
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



អារម្ភកថា  
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ទាំ្ងនាះត្តូវបានោក់ឱ្យអន វតតងោយអន ងលាម្តាម្សត្់ោ
សវនកម្មសាធារណៈ។ 

 ងោយអន ងលាម្តាម្យ ទធសាស្រសតខែេបានកាំណត់ អាជ្ញា ធរ 
សវនកម្មជ្ញតិនឹ្ងធវើការវាយតថ្ម្លជ្ញត្បចាាំងេើបទរិងសាធន៍ខែេ
ទទួេបានរើការអន វតតសត្់ោ ងោេការណ៍ខណនាាំ និ្ងសៀវងៅ
ខណនាាំសវនកម្មទា្ំ ងនាះ។ 

១.១.៣. ងោេការណ៍ត្គឹះថ្នសវនកម្មសាធារណៈ គឺជ្ញមូ្េោា នសត្ាប់
ការអន វតតសវនកម្មថ្ផ្ាងត្ៅចាំងពាះវសិ័យសាធារណៈទា្ំ អស ់ងោយ
ម្ិនគិតរើទត្ម្្់ ឬបរបិទថ្នអ្គភាររ្សវនកម្ម។ 

  



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័2 នន១១៧ 
 

 ងោេការណ៍កាំណត់ងៅកន ្ជាំរូកទើ១ និ្ ជាំរូកទើ២ គឺជ្ញងោេ
ការណ៍រមួ្ខែេត្តូវអន វតតសត្ាប់ត្គប់ត្បងភទសវនកម្ម ែូចជ្ញ
សវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  សវនកម្មងេើកិចចត្បតបិតតិការ 
និ្សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ។ ងោេ
ការណ៍ជ្ញក់លាក់សត្ាប់ត្បងភទសវនកម្មនើម្ួយៗ ានរិរណ៌័នា
ងៅកន ្ជាំរូកបនតបនាា ប់។ 

១.១.៤. របាយការណ៍សវនកម្ម ខផ្ែកងេើការរិត និ្ានស្គតិភារ
ជ្ញម្ួយ សត្់ោសវនកម្មសាធារណៈងនះខែេពាក់រន័ធនឹ្ការងារ
សវនកម្មខែេបានអន វតត។ ងៅកន ្របាយការណ៍សវនកម្ម ត្តូវ
ានការបញ្ជា ក់៖ «.....អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានងធវើសវនកម្ម
ងោយអន ងលាម្តាម្សដ្ ់ោសវនកម្មសាធារណៈថ្នត្រះរាជ្ញ
ណាចត្កកម្ព ជ្ញ»។ 

១.២. គករខណឌ សគារក់ារស្វើសវនកម្មោធារណៈ 
អាណត្តកិារងារ 
១.២.១. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ានភារឯករាជយអាំរើកិចចត្បតិបតតិការថ្ន

ការងារ និ្ានភារកិចចចាំងពាះការអន វតតម្ ខងារសវនកម្មថ្ផ្ា ងត្ៅ
របស់រាជរោា ភិបាេ។ 

១.២.២. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ រមួ្ចាំខណកជួយរាជរោា ភិបាេត្គប់ត្គ្
ធនធានសាធារណៈត្បកបងោយភារស័កតិសិទធិ  និ្ជួយងេើ
ការរត្្ឹ្គណងនយយភារសាធារណៈតាម្រយៈការងធវើសវនកម្ម
ត្បកបងោយគ ណភារ ទន់ងរេងវលា និ្ងជឿទ កចិតត។ អាជ្ញា ធរ
សវនកម្មជ្ញតិងតត តការយកចិតតទ កោក់ងេើការទបស់ាក ត់កាំហ សឆ្គ្ 
និ្ការខកល្បនលាំងវកិា និ្ងតត តងេើការជួយែេ់ការងរៀបចាំនិ្
អន ម្័តងសចកតើត្ពា្ចាប់សតើរើការត្គប់ត្គ្ហរិញ្ញវតថ ត្បចាាំឆ្ន ាំ និ្
ងសចកតើត្ពា្ចាប់សតើរើការទូទត់ងវកិាទូងៅរបស់រែាសត្ាប់ការ
ត្គប់ត្គ្ត្បចាាំឆ្ន ាំ។ 

 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័3 នន១១៧ 
 

១.២.៣. ងបសកកម្មរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ គឺជួយជាំរ ញឱ្យកាន់ខត
ានតាល ភារកន ្ែាំងណើ រការត្គប់ត្គ្ហិរញ្ញវតថ សាធារណៈ 
រត្្ឹ្គណងនយយភារថ្នការត្គប់ត្គ្មូ្េនិធិ ត្ទរយសម្បតតិ
សាធារណៈ ផ្តេ់ស វតថភិារ និ្ ត េយភារែេ់ត្បតបិតតកិារហរិញ្ញវតថ 
សាធារណៈ និ្ផ្តេ់ការោាំត្ទែេ់ការអភិវឌ្ឍងេើត្គប់វសិ័យ។ 
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ចូេរួម្ចាំខណកជួយរែាសភា និ្ត្រឹទធសភា
ងែើម្បើបាំងរញម្ ខងារ ត្តួតរនិិតយអន ម្័តងវកិា និ្តាម្ោនការ
អន វតតងវកិា។ 

១.២.៤. អ្គភាររ្សវនកម្មទា្ំ ឡាយខែេបានខច្កន ្ាត្តា២ ថ្ន
ចាប់សតើរើសវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ ានភារកិចច
ទទួេខ សត្តូវចាំងពាះទត្ម្្់ និ្ខលឹម្សារថ្នរ័ត៌ានងៅកន ្
របាយការណ៍របស់ខលួន។ អ្គភាររ្សវនកម្មទាំ្ងនាះ ត្តូវ
ងរៀបចាំបង្កើតនូវត្បរ័នធងាយត្សួេម្ួយសត្ាប់ផ្តេ់នូវរ័ត៌ាន
ខែេពាករ់័នធ និ្ ងជឿទ កចិតត។ 

គោលបណំងសវនកម្ម 
១.២.៥. ងែើម្បើធានាគ ណភារសវនកម្ម អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ត្បកាន់ខាា ប់

នូវភារត្តឹម្ត្តូវ ការងជឿទ កចិតតងេើការងធវើសវនកម្មត្បកបងោយ
តាល ភារ ការអន វតតវធិើសាស្រសតសវនកម្មទាំងនើប និ្ការធានា
គ ណភារសវនកម្មកត្ម្ិតខពស។់ 

១.២.៦. តថ្ម្លជ្ញគនលឹះកន ្សកម្មភាររបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ គឺបទ
រិងសាធន៍ និ្ចាំងណះែឹ្វជិ្ញា ជើវៈ។ ការងាររបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិ គឺខផ្ែកងេើវធិើសាស្រសតត្បកបងោយគាំនតិថ្ចនត្បឌ្ិត បរយិកាស
ការងារខែេប្កេកខណៈេែែេ់ការបង្កើតវធិើសាស្រសតងមើ ស ចរតិភារ 
និ្សថិរភារថ្នការត្គប់ត្គ្។ 

 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័4 នន១១៧ 
 

១.២.៧. គ ណភារកត្ម្ិតខពស់ថ្នសវនកម្មរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ខផ្ែក
ងេើបទរិងសាធន៍ ការយកចិតតទ កោក់ងេើវជិ្ញា ជើវៈ សត្ ់ោនិ្ ងោេ
ការណ៍ខែេត្សបតាម្សត្់ោ និ ង្ោេការណ៍ខណនាាំរបស់អ្គការ
អនតរជ្ញតិថ្នសាថ ប័នសវនកម្មកាំរូេ ការទទួេយកនូវឧតតាន វតតន៍
ជ្ញអនតរជ្ញតិងោយងធវើការងត្បៀបងធៀបជ្ញម្យួនឹ្បរបិងរបសជ់្ញតិ 
និ្ការបង្កើតនូវវធិើសាស្រសតសវនកម្ម ែូចជ្ញបងចចកងទសខែេខផ្ែក
ងេើត្បរន័ធ វធិើសាស្រសតវភិាគង ើ្ វញិ ការងត្ជើសងរ ើសគាំរូតា្សវនកម្ម 
និ្សវនកម្មោាំត្ទងោយត្បរន័ធរ័ត៌ានវទិា។ 

 អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ធានានូវគ ណភារខពស់ថ្នការងារងោយ
ត្បរ័នធត្តួតរិនិតយគ ណភារត្គប់ត្ជុ្ងត្ជ្ញយ។ 

ប្បគេទសវនកម្ម 
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ អន វតតការងារសវនកម្មែូចបានខច្កន ្ាត្តា៥-១២ 
ថ្នចាប់សតើរើសវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញណាចត្កម្ព ជ្ញ។ សវនកម្មទា្ំ ងនាះ អាច
ជ្ញត្បងភទសវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  សវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតកិារ 
និ្សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតត។ិ 

១.២.៨. សវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ៖ គឺជ្ញការត្តួតរនិិតយងោយ
ឯករាជយងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  និ្កចិចបញ្ា ិកាគណងនយយ 
ងែើម្បើបងញ្ចញម្ត ិថាងតើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ត្តូវបានងរៀបចាំត្តឹម្ត្តូវ
ងៅតាម្ត្កបខណឌ ថ្នការងរៀបចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ខែេោក់ឱ្យ
អន វតត ឬអន ងលាម្តាម្ចាបស់តើរើត្បរន័ធហរិញ្ញវតថ សាធារណៈ និ្
ងោេការណ៍គណងនយយរបសរ់ាជរោា ភិបាេខែរឬងទ។ 

១.២.៩. សវនកម្មងេើកិចចត្បតបិតតិការ៖ គឺជ្ញការត្តួតរិនិតយងោយឯករាជយ 
សតាន ម្ត័ និ្អាចងជឿទ កចិតតបាន ថាងតើកិចចការ ត្បរន័ធ កិចច
ត្បតិបតតិការ កម្មវធិើ សកម្មភារ ឬការត្គប់ត្គ្របស់រាជរោា ភិបាេ
ត្បត្រឹតតងៅត្សបតាម្ងោេការណ៍ថ្នភារសនសាំសាំថ្ច ត្បសិទធភារ 
និ្ត្បសិទធផ្េ និ្ថាងតើានខផ្នកណាខែេអាចខកេម្ែឱ្យត្បងសើរ
ខងម្ងទៀតខែរឬងទ។ 
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១.២.១០. សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ៖ គជឺ្ញការ
វាយតថ្ម្លងោយឯករាជយ ថាងតើអ្គភាររ្សវនកម្ម/កម្មវតថ សិកា 
អន វតតត្សបតាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ជញ តតិ ត្រម្ទា្ំ េិខិតបទោា ន
ពាក់រ័នធងផ្ស្  ៗខែេកាំណតជ់្ញេកខណៈវនិិចឆយ័សវនកម្មខែរឬងទ។ 

១.៣. សាសធាត្ុននការស្វើសវនកម្មោធារណៈ 
ភាគីទងំបីននការគ្វើសវនកម្មសាធារណៈ 
១.៣.១. សវនកម្មសាធារណៈ ខផ្ែកងៅងេើទាំនាក់ទាំន្ថ្នភាគើទា្ំ  ៣ 

ងែើម្បើទទួេបានភសត តា្សវនកម្មត្គប់ត្ោន់ និ្សម្ត្សប ងែើម្បើ
ងធវើងសចកតើសននិោា ន កន ្ការបង្កើនកត្ម្ិតថ្នទាំន កចិតតងេើរបាយ
ការណ៍សវនកម្ម។ សវនកម្មសាធារណៈ ពាករ់័នធភាគើយ៉ា ្តិចបើ
ងផ្ស្ៗោន  រមួ្ានសវនករ ភាគើទទួេខ សត្តូវ និ្អនកងត្បើត្បាស់
របាយការណ៍សវនកម្មខែេអាចានភារខ សខបលកោន ងៅតាម្
ត្បងភទសវនកម្ម។ 

កម្មវត្ថុសិកសា លកខណៈវិនិច្ឆ័យសវនកម្ម និងព័ត៌្មាននន
កម្មវត្ថុសកិសា 
១.៣.២. កម្មវតថ សកិា សាំងៅងៅងេើរត័ា៌ន សាថ នភារ ឬសកម្មភារ ខែេ

ត្តូវបានវាស់ខវ្ ឬវាយតថ្ម្លងធៀបងៅនឹ្េកខណៈវនិិចឆ័យជ្ញក់
លាក់។ កម្មវតថ សិកា អាចានទត្ម្្់ជ្ញងត្ចើន និ្ានេកខណៈ
ងផ្ស្ៗោន អាត្ស័យងៅតាម្ងោេបាំណ្សវនកម្ម។ កម្មវតថ សិកា
សម្ត្សប ត្តូវបានកាំណត់អតតសញ្ជញ ណ និ្ត្តូវបានវាយតថ្ម្ល ឬ
វាស់ខវ្ងោយស្គតិភារងធៀបងៅនឹ្េកខណៈវនិិចឆ័យ។ ែូចងនះ 
កម្មវតថ សិកា គឺជ្ញកម្មវតថ ថ្នការអន វតតនើតិវធិើសវនកម្ម ងែើម្បើ
ត្បមូ្េភសត តា្សវនកម្មត្គប់ត្ោន់ និ្សម្ត្សបសត្ាប់ោាំត្ទ
ែេ់ងសចកតើសននិោា ន ឬការបងញ្ចញម្តសិវនកម្ម។ 
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១.៣.៣. េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្ម គជឺ្ញងោេខែេងត្បើត្បាស់សត្ាប់វាយ
តថ្ម្លកម្មវតថ សិកា។ ការងារសវនកម្មនើមួ្យៗ ត្តូវានេកខណៈ
វនិិចឆ័យ សម្ត្សបតាម្កាេៈងទសៈថ្នការងារសវនកម្មងនាះ ងហើយ
ការងត្បើត្បាសេ់កខណៈវនិិចឆ័យ អាត្ស័យងេើកតាត ម្ួយចាំនួន ែូច
ជ្ញងោេបាំណ្សវនកម្ម និ្ ត្បងភទសវនកម្ម។ េកខណៈវនិិចឆ័យ 
សវនកម្ម ត្តូវខតានភារពាក់រ័នធ ងជឿទ កចិតត ងរញងេញ ម្ិន
េាំងអៀ្ ងាយយេ ់ អាចងត្បៀបងធៀបបាន អាចទទេួយកបាន 
និ្អាចងត្បើត្បាស់បាន។ 

១.៣.៤. រ័ត៌ានថ្នកម្មវតថ សិកា សាំងៅងៅងេើេទធផ្េថ្នការវាយតថ្ម្ល ឬ
ការវាស់ខវ្កម្មវតថ សិកាងធៀបងៅនឹ្េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្ម។ 
រ័ត៌ានថ្នកម្មវតថ សិកា អាចានទត្ម្្់ជ្ញងត្ចើន និ្ានេកខណៈ 
ងផ្ស្ៗោន  អាត្ស័យងៅតាម្ងោេបាំណ្សវនកម្ម និ្វសិាេភារ
សវនកម្ម។ 

ទប្ម្ង់ននការងារសវនកម្ម 
១.៣.៥. ទត្ម្្់ថ្នការងារសវនកម្ម ានរើរត្បងភទ ែូចខា្ងត្កាម្៖ 

• ការងារសវនកម្មខបបបញ្ជា ក់អះអា្៖ សវនករត្បមូ្េភសត 
តា្សវនកម្មត្គប់ត្ោន់ និ្សម្ត្សបសត្ាបជ់្ញមូ្េោា ន
សម្ត្សបកន ្ការងធវើងសចកតើសននិោា ន និ្ ការបងញ្ចញម្ត។ិ 

• ការងារសវនកម្មខបបរាយការណ៍តា េ់៖ សវនករវាស់ខវ្  ឬវាយ
តថ្ម្លកម្មវតថ សិកាងធៀបងៅនឹ្េកខណៈវនិិចឆយ័សវនកម្ម។ 
សវនករងត្ជើសងរ ើសកម្មវតថ សិកា និ្េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្ម
ងោយគិតរិចារណាអាំរើហានិភ័យ និ្ភារជ្ញសារវនត។ 
េទធផ្េថ្នការវាស់ខវ្កម្មវតថ សិកាងធៀបងៅនឹ្េកខណៈ
វនិិចឆ័យសវនកម្ម ត្តូវបានបងាា ញងៅកន រ្បាយការណ៍សវនកម្ម
កន ្ទត្ម្្់ជ្ញេទធផ្េរកង ើញ ងសចកតើសននិោា ន អន សាសន៍
សវនកម្ម។ សវនកម្មងេើកម្មវតថ សិកា ក៏អាចផ្តេ់រត័៌ាន ការ
វភិាគ ឬចាំងណះែឹ្ងមើៗផ្្ខែរ។ 
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១.៣.៦. ជ្ញទូងៅ សវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  គឺជ្ញការងារសវនកម្ម
ខបបបញ្ជា កអ់ះអា្ ងោយសារការងារងនះខផ្ែកងៅងេើរត័៌ាន
ហរិញ្ញវតថ ខែេបងាា ញងោយអ្គភាររ្សវនកម្ម។ កម្មវតថ សិកា
ថ្នសវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  គជឺ្ញសាសធាត  និ្
រ័ត៌ានទា្ំ ឡាយខែេបងាា ញកន ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ ។ 
រ័ត៌ានថ្នកម្មវតថ សិកា គឺជ្ញរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ។ 

 សវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ គឺជ្ញការងារសវនកម្មខបបរាយការណ៍
តា េ់។ កម្មវតថ សកិាថ្នសវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតកិារ ត្តូវបាន
កាំណត់ងោយងោេបាំណ្សវនកម្ម និ្ សាំណួរសវនកម្ម។ 

 សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតត ិ អាចជ្ញ
ការងារសវនកម្មខបបបញ្ជា ក់អះអា្ ឬការងារសវនកម្មខបបរាយ
ការណ៍តា េ់ ឬការងារសវនកម្មទា្ំ រើររួម្ោន ។ កម្មវតថ សិកាថ្ន
សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប ់ និ្ បទបបញ្ញតតិ ត្តូវបាន
កាំណត់ងោយវសិាេភារសវនកម្ម។ 

ការផ្តលទ់ំនកុច្ិត្ត នងិការធានាអះអាង 
 តត្ម្វូការសត្ាប់ការផ្តេ់ទាំន កចិតត និ្ ការធានាអះអា្ 

១.៣.៧. អនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍សវនកម្ម ត្តូវការឱ្យានទាំន កចិតត
ងេើគ ណភារថ្នរ័ត៌ានខែេជ្ញមូ្េោា នសត្ាប់ការសងត្ម្ចចិតត។ 
ែូចងនះ សវនករអន វតតនើតិវធិើសវនកម្ម ងែើម្បើត្បមូ្េភសត តា្
ត្គប់ត្ោន់ និ្ សម្ត្សបសត្ាប់ោាំត្ទេទធផ្េរកង ើញ និ្
ងសចកតើសននិោា ន។ សវនករគួរទាំនាក់ទាំន្កន ្ែាំងណើ រការសវនកម្ម
ត្បកបងោយតាល ភារ។ ងទះយ៉ា ្ណាក៏ងោយ ម្និានការងារ
សវនកម្មណាម្ួយខែេអាចផ្តេ់នូវការធានាអះអា្ោច់ខាត
ទា្ំ ត្សុ្បានង ើយ ងោយសារកត្ម្ិតហានភិ័យជ្ញបម់្កជ្ញម្ួយ
ត្គប់ការងារសវនកម្ម។ 
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 ទត្ម្្់ថ្នការផ្តេ់ការធានាអះអា្ 
១.៣.៨. ការធានាអះអា្ចាំងពាះអនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍សវនកម្មាន 

២ទត្ម្្៖់ 

• ការបងញ្ចញម្តិ និ្ងសចកតើសននិោា ន ខែេបងាា ញយ៉ា ្
ចាស់លាស់អាំរើកត្ម្ិតថ្នការធានាអះអា្ ងោយអន វតត
ចាំងពាះត្គប់ការងារសវនកម្មខបបបញ្ជា ក់អះអា្ទា្ំ អស់ និ្
ការងារសវនកម្មខបបរាយការណ៍តា េ់ជ្ញក់លាកម់្ួយចាំនួន។ 

• សត្ាបក់ារងារសវនកម្មខបបរាយការណ៍តា េខ់លះ សវនករម្ិន
ផ្តេក់ារធានាអះអា្ជ្ញក់លាក់ងទ។ កន ្ករណើ ខបបងនះ 
សវនករផ្តេ់ឱ្យអនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍សវនកម្មនូវកត្ម្ិត
ទាំន កចិតត ងោយការបរយិយចាស់លាស់អាំរើេទធផ្េរក
ង ើញ េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្ម ងសចកតើសននិោា ន និ្
អន សាសន៍សវនកម្ម។ 

 កត្ម្ិតថ្នការធានាអះអា្ 
១.៣.៩. ការធានាអះអា្ អាចត្តូវបានផ្តេ់ានកត្ម្ិត ឬសម្ងហត ផ្េ៖ 

• ការធានាអះអា្ានកត្ម្ិតបងាា ញថា ម្ិនានងហត ផ្េ
អវើខែេងធវើឱ្យសវនករងជឿជ្ញកថ់ា កម្មវតថ សកិាម្ិនអន ងលាម្
តាម្េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្មងនាះងទ។ នើតិវធិើសវនកម្ម
ខែេបានអន វតតងៅកន ្ការងារសវនកម្មខែេផ្តេ់ការធានា
អះអា្ានកត្ម្ិត គឺងៅានកត្ម្ិតងបើងធៀបងៅនឹ្ការ
ធានាអះអា្សម្ងហត ផ្េ ប៉ា ខនតានអតថន័យត្គប់ត្ោន់
សត្ាប់អនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍សវនកម្ម។ សវនករផ្តេ់
ការធានាអះអា្ានកត្មិ្តងនះងោយខផ្ែកងេើការវនិិចឆ័យ
ត្បកបងោយវជិ្ញា ជើវៈ។ 
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• ការធានាអះអា្សម្ងហត ផ្េ គឺជ្ញការធានាអះអា្
ានកត្ម្ិតខពស់ ប៉ា ខនតរ ាំោច់ខាតទា្ំ ត្សុ្ ងនាះង ើយ។ ការ
បងញ្ចញម្តសិវនកម្ម បងាា ញនូវងសចកតើសននោិា នកន ្ទត្ម្្់
វជិាានខែេបញ្ជា ក់ថា កម្មវតថ សិកាានអន ងលាម្ភារ ឬ
ម្ិនអន ងលាម្តាម្ត្គប់ទែិាភារជ្ញសារវនត ឬបញ្ជា ក់ថា 
រ័ត៌ានថ្នកម្មវតថ សិកាបងាា ញនូវភារត្តឹម្ត្តូវត្សបតាម្
េកខណៈវនិិចឆ័យខែេបានកាំណត។់ 
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ជំពូកទី២ 
សោលការណ៍ទូសៅននសវនកម្មោធារណៈ 

 

២.១. សោលការណ៍ទូសៅននសតងដ់ាសវនកម្មោធារណៈ 
ឯករាជសយភាព នងិភាពម្ិនលំគអៀង 
២.១.១. ចាប់សតើរើសវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ ធានានូវឯករាជយ

ភារថ្នកចិចត្បតិបតតិការរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ខែេជ្ញសាថ ប័ន
សវនកម្មកាំរូេថ្នត្រះរាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ។ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ
អន វតតការងារសវនកម្មងោយម្ិនេាំងអៀ្ ោម នប ងរវនិិចឆ័យ និ្
ងោយោម នរ្ឥទធិរេនងយបាយ។ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ាន
ការត្បុ ត្្បយត័នចាំងពាះសកម្មភារទា្ំ ឡាយណាខែេនាាំឱ្យប៉ាះពាេ់
ែេ់ឯករាជយភារ និ្ភារងទៀ្ត្ត្់កន ្ការបាំងរញកាតរវកចិច ជ្ញ
រិងសស ងៅងរេផ្តេ់អន សាសន៍ងៅអ្គភាររ្សវនកម្ម ែូចជ្ញ 
ការខកេម្ែងេើការត្គប់ត្គ្ ឬនើតិវធិើរបស់អ្គភាររ្សវនកម្ម។ 
ាត្តា១ថ្នចាប់សតើរើសវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ ខច្
អាំរើតួនាទើសវនកម្មថ្ផ្ាងត្ៅរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត។ិ 

២.១.២. បទបបញ្ញតតសិតើរើការខត្តាា្ំ អគគសវនករ និ្អគគសវនកររ្ ែូច
បានខច្កន ្ាត្តា១៨-១៩ ថ្នចាបស់តើរើសវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញ-
ណាចត្កកម្ព ជ្ញ បានរត្្ឹ្បខនថម្នូវឯករាជយភាររបស់អាជ្ញា ធរ 
សវនកម្មជ្ញតិ។ 

២.១.៣. ោម នសាថ ប័នណាម្ួយងៅកន ្ និ្ ងត្ៅត្រះរាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ ាន
សិទធិអាំណាចខណនាាំអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិឱ្យអន វតត ខកសត្ម្ួេ ឬ
បញ្ឈប់ការងធវើសវនកម្ម ឬប្ខាំអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិឱ្យខកសត្ម្ួេ
េទធផ្េខែេរកង ើញ ការសននិោា ន និ្ អន សាសន៍សវនកម្ម
ង ើយ។ ប៉ា ខនតងែើម្បើអន វតតកាតរវកិចចទទួេខ សត្តូវរបស់អាជ្ញា ធរ 
សវនកម្មជ្ញតិ រែាសភាអាចបង្កើតគណៈកម្មការរិងសសម្ួយងែើម្បើ
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រិនិតយង ើ្ វញិនូវសកម្មភារ និ្កចិចត្បតបិតតិការរបស់អាជ្ញា ធរ 
សវនកម្មជ្ញតិ (ាត្តា ៤០ថ្នចាប់សតើរើសវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញណា-
ចត្កកម្ព ជ្ញ)។ 

២.១.៤. រែាសភា ត្រឹទធសភា រាជរោា ភិបាេ ឬសាថ ប័នសាធារណៈថ្ន
ត្រះរាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ អាចងេើកសាំងណើ សវនកម្មម្កអាជ្ញា ធរ 
សវនកម្មជ្ញតិ ងហើយការទទេួយកសាំងណើ ទា្ំ ងនាះជ្ញឆ្នាា ន សិទធិ
របសអ់គគសវនករ។ 

២.១.៥. អគគសវនករ ានឆ្នាា ន សិទធិកន ្ការសងត្ម្ចងេើម្តិ និ្
របាយការណ៍សវនកម្ម។ អគគសវនករ ក៏ានសិទធិផ្្ខែរកន ្ការ
កាំណត់យ ទធសាស្រសតសវនកម្ម បទបញ្ជា វជិ្ញា ជើវៈ វធិើសាស្រសត នើតិវធិើ
សវនកម្ម ត្បតិបតតិការ និ្ការចាត់ខច្របស់អាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិត្បកបងោយសត្់ោកត្ម្ិតខពស ់ ងហើយក៏អាចត្បគេ់សិទធិ
សងត្ម្ចងៅថាន ក់ែឹកនាាំណាម្យួរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត។ិ 

២.១.៦. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ានសិទធិទទួេបាននូវធនធានរូបវន័ត 
ធនធានម្ន សស និ្ធនធានហរិញ្ញវតថ ត្គប់ត្ោន់សត្ាប់អន វតតភារ
កិចចរបស់ខលួន និ្ទទួេខ សត្តូវចាំងពាះការងត្បើត្បាស់ធនធានទា្ំ
ងនាះ។ គងត្ា្ងវកិារបសអ់ាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ម្និត្តូវបាន
កាត់បនថយ ងេើកខេ្ខតកន ្ករណើ ណាខែេម្ិនអាចងចៀសវា្
បានប៉ា ងណាណ ះ។  

 អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ត្តូវរាយការណ៍ជូនងៅរែាសភា ត្រទឹធសភា 
និ្រាជរោា ភិបាេកន ្ករណើ ធនធានម្ិនត្គប់ត្ោន់ខែេនាាំឱ្យ
រា ា្ំ សាះែេែ់ាំងណើ រការសវនកម្ម។ 

២.១.៧. ការទទួេសាគ េ់នូវឯករាជយភារ និ្ងបសកកម្មរបស់អាជ្ញា ធរ 
សវនកម្មជ្ញតិរើសាំណាក់សាធារណជន ានសារៈសាំខាន់បាំផ្ ត
សត្ាប់បាំងរញការងាររបស់ខលួនឱ្យានត្បសិទធភារ។ អាជ្ញា ធរ 
សវនកម្មជ្ញតិ ានតួនាទើអប់រ ាំ និ្ផ្សរវផ្ាយែេស់ាធារណជន
អាំរើឯករាជយភារ និ្ងបសកកម្ម របស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិកន ្
កាេៈងទសៈែស៏ម្ត្សប។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័12 នន១១៧ 
 

២.១.៨. សវនករត្តូវត្បកាន់ខាា ប់នូវសត្ោ់ថ្នភារស ចរតិកត្ម្ិតខពស់ម្យួ។ 
សវនករត្តូវងចៀសវា្រាេស់ាថ នភារ និ្អាកបបកិរយិណាម្ួយ
ខែេនាាំឱ្យានការស្សយ័ ឬានការសតើបងនាា ស។ កន ្ករណើ
ខែេសវនករានសម្ពន័ធភារជតិសនតិជ្ញម្ួយថាន ក់ែកឹនាាំថ្នអ្គភារ
រ្សវនកម្ម ែូចជ្ញ ត្តូវជ្ញសាច់ញាតិ ឬជ្ញសម្ព័នធភារែថ្ទងទៀត
ខែេងធវើឱ្យប៉ាះពាេ់ែេ់ងោេបាំណ្សវនកម្ម សវនករងនាះម្ិន
ត្តូវអន ញ្ជញ តឱ្យច ះងធវើសវនកម្មងៅអ្គភាររ្ សវនកម្មងនាះង ើយ។ 

២.១.៩. សវនករត្តូវត្បកាន់ខាា បនូ់វវនិយ័តឹ្រ ឹ្  និ្ ងចៀសវា្នូវភារម្ិន
ច ះសត្ម្ុ្ោន ។ ងែើម្បើងចៀសវា្ទាំនាសផ់្េត្បងយជន៍ សវនករ
ម្ិនត្តូវបានអន ញ្ជញ តឱ្យចូេជ្ញសាជិកថ្នគណៈកម្មការត្គប់ត្គ្
របស់អ្គភាររ្សវនកម្មង ើយ។ សវនករានភារកចិចបែិងសធ
នូវរាេ់អាំងណាយ និ្ត្បាក់សាគ ណទា្ំ ឡាយខែេនាាំឱ្យប៉ាះពាេ់
ែេ់ឯករាជយភារ។ កន ្ករណើ ានទាំនាស់ផ្េត្បងយជន៍ទាំន្
ងកើតង ើ្  សវនករត្តូវរាយការណ៍អាំរើងហត ការណ៍ងនាះងៅថាន ក់
ែឹកនាាំរបស់ខលួន។ 

សុច្រិត្ភាព 
២.១.១០. សវនករត្តូវបាំងរញការងាររបស់ខលួនងោយឯករាជយ ម្និេាំងអៀ្ 

ម្ិនត្បកានប់កសរកួ និ្ម្និទទួេឥទធរិេរើខា្ងត្ៅ។ អាជ្ញា ធរ 
សវនកម្មជ្ញតិ ានសទិធិងរញងេញកន ្ការបាំងរញកាតរវកិចចរបស់
ខលួន និ្ម្ិនេាំងអៀ្កន ្ការផ្តេ់ម្តិសវនកម្ម ងសចកតើសននិោា ន និ្
អន សាសន៍ ក៏ប៉ា ខនតម្និានការទទេួខ សត្តូវចាំងពាះការត្គប់ត្គ្
របសអ់្គភាររ្សវនកម្មងេើសរើវសិាេភារ និ្េកខណៈសវនកម្ម
ខែេបានអន វតតង ើយ។ 

 ងៅងរេខែេសវនករផ្តេ់ម្តិងយបេ់ងៅអ្គភាររ្សវនកម្ម 
សវនករត្តូវបញ្ជា ក់ឱ្យចាសថ់ា ម្តិងយបេ់ទា្ំ ងនាះត្តូវត្សប
តាម្ងោេបាំណ្សវនកម្ម។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័13 នន១១៧ 
 

ការសមាងសត្់ នងិត្មាលសភាព  
២.១.១១. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ និ្ សវនកររកាការសាៃ ត់ខែេពាក់រ័នធ

នឹ្កម្មវតថ សិកា និ្េទធផ្េសវនកម្មងោយម្ិនត្តូវលាតត្តោ្ 
ឬផ្តេ់រ័ត៌ានខែេត្បមូ្េបានកន ្ែាំងណើ រការសវនកម្មងៅភាគើ
ទើបើង ើយ ងទះជ្ញងោយតា េ់ាត់កតើ ឬជ្ញលាយេកខណ៍អកសរកតើ 
ងេើកខេ្ខតសត្ាប់ភារកិចចត្សបចាប់របស់ខលួនប៉ា ងណាណ ះ។ 

 សវនករត្តូវងលឹ្ខងល្ការសាៃ ត់ថ្នការងារសវនកម្មខែេទក់ទ្
នឹ្រ័ត៌ានងផ្ស្ងទៀតជ្ញម្ួយនឹ្តត្ម្ូវការសត្ាប់តាល ភារ និ្
គណងនយយភារ។ 

 កន ្ករណើ ានការស្សយ័អាំងរើងក្បនលាំ និ្ រ ករេួយ សវនករ
ត្តូវរសួរាន់ងធវើរបាយការណ៍អាំរើេទធផ្េសវនកម្មជូនងៅថាន កែ់ឹកនាាំ
របស់ខលួន ងែើម្បើចាត់ខច្បនត។ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ានសិទធិ
រាយការណ៍ជូនអាជ្ញា ធរានសម្តថកចិចនូវអាំងរើងេមើសចាប។់ 

សម្ត្ថភាពវិជ្ជសជីវៈ 
២.១.១២. សវនករថ្នអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ត្តូវានជាំនាញ និ្ទទួេការ

បណត ះបណាត េត្តឹម្ត្តូវ ងែើម្បើអន វតតការងាររបស់ខលួនឱ្យាន
ត្បសិទធភារ។ 

 ជ្ញទូងៅ សវនករត្តូវានកត្ម្ិតសិកា  ឬានសញ្ជញ ប័ត្តចាប់រើ
បរញិ្ជញ ប័ត្តង ើ្ ងៅ ឬសញ្ជញ ប័ត្តសម្មូ្េកន ្ខផ្នកគណងនយយ 
ងសែាកិចច ចាប់ វសិវកម្ម។េ។ ជ្ញមូ្េោា ន សវនករត្តូវានការ
យេ់ែឹ្អាំរើចាប់របស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ សត្់ោគណងនយយ 
និ្សត្់ោសវនកម្ម។ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ រកាទ កជ្ញត្បចាាំ
នូវត្បវតតិរូប និ្ឯកសារបណត ះបណាត េជាំនាញរបស់សវនករ
ងែើម្បើកាំណត់នូវតត្ម្ូវការអភិវឌ្ឍវជិ្ញា ជើវៈ។ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត ិ
កាំណត់កម្មវធិើបណត ះបណាត េឱ្យត្សបោន ជ្ញម្ួយនឹ្ខផ្នការ
យ ទធសាស្រសត និ្ខផ្នការសវនកម្មខែេតត្ម្ូវឱ្យសវនករចូេរួម្



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័14 នន១១៧ 
 

អន វតត។ ងែើម្បើរកាបាននូវគ ណភារសវនកម្ម អាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិ ត្តូវានការត្បាត្សយ័ទក់ទ្ជ្ញត្បចាាំជ្ញម្ួយម្ស្រនតើរបស់ខលួន 
និ្ផ្សរវផ្ាយងោេនងយបាយសវនកម្ម សត្់ោ និ្ការអន វតត
បងចចកងទសសវនកម្មងមើែេ់ម្ស្រនតើរបស់ខលួន។ 

 សវនករត្តូវយេ់ែឹ្អាំរើសាថ នភារ និ្ត្បតិបតតកិារម្ិនត្បត្កតើ
ទា្ំ ឡាយ ខែេអាចជ្ញសញ្ជញ ថ្នចាំណូេ ចាំណាយម្ិនត្តឹម្ត្តូវ 
ការងក្បនលាំ ឬផ្ា យនឹ្ចាប់ ត្បតិបតតិការខែេោម នការអន ញ្ជញ ត 
ការខាះខាា យ ខវះត្បសិទធភារ ឬខវះភារងទៀ្ត្ត្់។ 

 ការរត្្ើកតនួាទើសវនកម្ម ទម្ទរឱ្យសវនករខិតខាំអភិវឌ្ឍ និ្
ងត្បើត្បាស់បងចចកងទសសវនកម្មងមើៗ។ សវនករត្តូវងចះទញយក
ត្បងយជន៍រើវធិើសាស្រសតងផ្ស្ៗថ្នម្ ខវជិ្ញា ែថ្ទងទៀតផ្្ខែរ។ 

ការប្បកានខ់្ជសបវ់ិជ្ជសជវីៈ 
២.១.១៣. សវនករថ្នអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិអន វតតខាា ប់ខាួននូវវជិ្ញា ជើវៈកន ្ការ

កាំណត់ ការត្បមូ្េ និ្ ការវាយតថ្ម្លភសត តា្សវនកម្ម និ្កន ្
ការរាយការណ៍អាំរើេទធផ្េសវនកម្ម ការសននិោា ន និ្ការផ្តេ់
អន សាសន៍។ 

 សវនករម្ិនត្តូវងធវើការងារណាខែេខលួនរ ាំានសម្តថភារអន វតត
ងនាះងទ។ សវនករាន ក់ៗរ ាំអាចានសម្តថភារត្គប់ត្ោន់សត្ាប់
ត្គប់កិចចការទាំ្អស់ង ើយ ក៏ប៉ា ខនតការចូេរួម្ជ្ញត្កុម្ត្បតិភូ
សវនកម្មអាចត្បមូ្េបាននូវចាំងណះែឹ្  និ្ ជាំនាញចាាំបាច់សត្ាប់
ការងារសវនកម្មងនាះ។ 

២.១.១៤. កន ្ករណើ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិរ ាំទន់ានសម្តថភារត្គប់ត្ោន់ 
អគគសវនករ អាចជេួជាំនាញរើខា្ងត្ៅ ងែើម្បើជួយែេ់ត្បតិភូ
សវនកម្ម។ អនកជាំនាញងនាះត្តូវត្បកាន់ខាា ប់វជិ្ញា ជើវៈ និ្ត្បតិបតតិ
តាម្សត្ោ់ែូចោន នឹ្សវនករថ្នអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិខែរ។ 

  



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័15 នន១១៧ 
 

 អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ទទេួខ សត្តូវចាំងពាះការងត្ជើសងរ ើសងោយ 
យកចិតតទ កោក់ងេើការត្គប់ត្គ្ និ្ ការបងញ្ចញម្តិរបស់អនក
ជាំនាញ។ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ត្តូវជូនែាំណឹ្ងៅអ្គភាររ្
សវនកម្មអាំរើវតតានរបស់អនកជាំនាញងនាះ។ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ 
ត្បកាន់ខាា បនូ់វងោេការណ៍ងនះងៅងរេត្បគេ់ភារកចិចរបស់ខលួន
ម្ួយចាំនួនងៅសាថ ប័នជាំនាញវជិ្ញា ជើវៈែថ្ទអន វតតការងារសវនកម្ម
ជាំនួស។ 

ការវិនិច្ឆយ័ ការប្បុងប្បយ័ត្ន និងការសងសស័យវជិ្ជសជីវៈ 
២.១.១៥. សវនករត្តូវរកាអាកបបកិរយិវជិ្ញា ជើវៈសម្ត្សបងោយត្បកានខ់ាា ប់

ការស្សយ័វជិ្ញា ជើវៈ ការវនិិចឆយ័វជិ្ញា ជើវៈ និ្ការយកចតិតទ កោក់
កន ្ែាំងណើ រការសវនកម្ម។ ឥរយិបងរបស់សវនករត្តូវងត្បើត្បាស់
ការស្សយ័ និ្ការវនិិចឆ័យវជិ្ញា ជើវៈ កន ្ការអន វតតែាំងណើ រការ
សវនកម្មងរេងធវើការសងត្ម្ចចិតតងេើែាំងណើ រការថ្នសកម្មភារ
សម្ត្សប។ សវនករគួរានការត្បុ្ត្បយ័តនងែើម្បើធានាថា 
អាកបបកិរយិវជិ្ញា ជើវៈរបសខ់លួនសម្ត្សប។ 

 ការស្សយ័វជិ្ញា ជើវៈ ានន័យថា ការរកាបាននូវនិរនតវជិ្ញា ជើវៈ
ងោយានឥរយិបងឈ្លល សថ្វ និ្ង្ឿ្ឆ្ៃេ់ងៅងរេវាយតថ្ម្លរើ
ភារត្គប់ត្ោន់ និ្សម្ត្សបថ្នភសត តា្ខែេទទួេបានកន ្
ងរេអន វតតសវនកម្ម ត្រម្ទា្ំ ងបើកចិតតទូលាយងោយទទេួយក
នូវត្គប់ទសសនៈ និ្ការខវកខញក។ 

 ការវនិិចឆ័យវជិ្ញា ជើវៈ សាំងៅែេក់ារអន វតតចាំងណះែឹ្ ជាំនាញ និ្
បទរិងសាធន៍ខែេត្បមូ្េបានកន ្ែាំងណើ រការសវនកម្ម។ ការត្បុ្
ត្បយត័ន ាននយ័ថា សវនករគួរងរៀបចាំខផ្នការ និ្ ងធវើសវនកម្ម
ត្បកបងោយការយកចិតតទ កោក់ និ្ផ្ចិតផ្ច្់ងេើការងារ។ សវនករ
គួរងចៀសវា្ការត្បត្រឹតតណាម្ួយខែេអាចនាាំឱ្យប៉ាះពាេ់ែេ់
កិតតិយសរបស់ខលួន និ្ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិផ្្ខែរ។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័16 នន១១៧ 
 

ប្បព័នធប្គប់ប្គងគណុភាពសវនកម្ម 
២.១.១៦. ត្បរ័នធត្គប់ត្គ្គ ណភារសវនកម្ម ផ្តេ់ការធានានូវគ ណភារ

កត្ម្ិតខពស់សម្ត្សប និ្អន ងលាម្តាម្ចាបស់តើរើសវនកម្មថ្ន
ត្រះរាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ និ្សត្់ោសវនកម្មសាធារណៈ ត្រម្
ទា្ំ ងោេការណ៍ខណនាាំពាករ់័នធ។ ត្បរ័នធត្គប់ត្គ្គ ណភារ
សវនកម្មរមួ្ានសាសធាត ែូចខា្ងត្កាម្៖ 
• ែាំងណើ រការវាយតថ្ម្លហានភិ័យ 
• អភិបាេកិចច និ្ភារជ្ញអនកែកឹនាាំ 
• តត្ម្ូវការត្កម្សើេធម្៌ពាករ់ន័ធ 
• ការទទួេយក ការចាប់ងផ្តើម្ និ្ការបនតថ្នការចូេរមួ្ 
• ការចូេរមួ្អន វតត 
• ធនធានម្ន សស 
• រ័ត៌ាន និ្ទាំនាក់ទាំន្ 
• ែាំងណើ រការថ្នការត្តួតរនិិតយ និ្ងោះត្សាយ។ 

២.១.១៧. សវនករត្តូវងធវើសវនកម្មត្សបតាម្សត្់ោវជិ្ញា ជើវៈងេើការត្តួតរិនិតយ
គ ណភារ។ ងោេនងយបាយ និ្ នើតិវធិើត្តួតរនិិតយគ ណភារ
ត្តូវអន ងលាម្តាម្សត្ោ់វជិ្ញា ជើវៈ កន ្ងោេបាំណ្ងែើម្បើធានាថា 
សវនកម្មត្តូវបានអន វតតត្បកបងោយស្គតិភារកត្ម្ិតខពស់។  

 នើតិវធិើត្តួតរនិិតយគ ណភារ គរួត្គបែណត ប់ងេើបណាត បញ្ជា  ែូចជ្ញ 
ទិសងៅ ការរិនតិយង ើ្វញិ និ្ការត្តួតរិនិតយែាំងណើ រការ
សវនកម្ម និ្តត្ម្ូវការសត្ាប់ការរិងត្ោះងយបេ់ ងែើម្បើឈ្លន
ងៅែេ់ការសងត្ម្ចចតិតងេើបញ្ជា េាំបាក ឬវវិាទ។ 

២.១.១៨. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ានត្បរ័នធត្តតួរិនតិយថ្ផ្ាកន ្ម្ួយសត្ាប់
ការត្តួតរិនតិយែាំងណើ រការធានាគ ណភារសវនកម្ម ងែើម្បើងធវើឱ្យ
ត្បងសើរនូវរបាយការណ៍សវនកម្ម និ្ងចៀសវា្ក្វះខាតែខែេៗ។ 
ថាន ក់ែឹកនាាំជ្ញន់ខពស់ រនិិតយតាម្ោនការងាររបស់ម្ស្រនតើសវនកម្ម



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័17 នន១១៧ 
 

ងៅត្គប់េាំោប់ថាន ក់ និ្ត្គប់ែាំណាក់កាេងោយរិចារណាងៅ
ងេើខលឹម្សារ និ្វធិើសាស្រសតសវនកម្ម។ ការរិនិតយតាម្ោន ធានា
ឱ្យសាជិកថ្នត្បតិភូសវនកម្មយេ់ចាស់នូវខផ្នការសវនកម្ម។ 
សវនកម្មត្តូវបានអន វតតត្សបតាម្សត្់ោសវនកម្មសាធារណៈ និ្
បទរិងសាធន៍របស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ សវនករអន វតតតាម្
ខផ្នការ និ្ជាំហានសវនកម្មខែេបានអន ម្័តកន ្អាំ  ្ងរេ
ងរៀបចាំងត្តៀម្ងធវើសវនកម្ម ងេើកខេ្ខតានការខកខត្បខផ្នការ
សវនកម្មខែេបានអន ញ្ជញ ត។ ឯកសារការងារានភសត តា្ត្តមឹ្ត្តូវ 
ងែើម្បើោាំត្ទងសចកតើសននោិា ន អន សាសន ៍និ្ម្តសិវនកម្ម។ សវនករ
សងត្ម្ចបាននូវងោេងៅសវនកម្មែូចខែេបានត្បកាស។ 

២.១.១៩. ថាន ក់ែឹកនាាំត្តួតរនិិតយយ៉ា ្ហមត់ចត់នូវរបាយការណ៍សវនកម្មជ្ញ
ម្ នសិនងទើបងធវើការសងត្ម្ចជ្ញសាថ ររ។ ការត្តួតរិនិតយរបាយការណ៍
សវនកម្ម គឺងែើម្បើងធវើឱ្យត្បាកែថា ងសចកតើសននិោា ន អន សាសន៍ និ្
ម្តិសវនកម្មត្សបោន ជ្ញម្ួយនឹ្ េទធផ្េរកង ើញ។ 

២.១.២០. ងោេបាំណ្ថ្នការធានាគ ណភារ គឺការវាយតថ្ម្ល និ្ងសចកតើ
សននិោា នត្តូវានស្គតិភារ និ្ោាំត្ទងោយភសត តា្ត្គប់ត្ោន់
ពាក់រ័នធ និ្សម្ងហត ផ្េសត្ាប់ជ្ញមូ្េោា នកន ្ការផ្តេ់ម្ត ិ
និ្ងធវើរបាយការណ៍សវនកម្មសាថ ររ។ កាំហ សឆ្គ្ ក្វះខាត និ្
បញ្ជា ម្ិនត្បត្កតើខែេបានរកង ើញ ត្តូវច្ត្ក្ទ កជ្ញឯកសារ 
និ្ងោះត្សាយ ឬបញ្ាូ នងៅថាន ក់ែឹកនាាំ។ ការតល សប់តូរ និ្ខកេម្ែ
ខែេានេកខណៈចាាំបាច់ ងែើម្បើអន វតតសវនកម្មនាងរេអនាគត
ត្តូវបានកាំណត់ កត់ត្តាទ ក និ្យកម្ករចិារណាកន ្ខផ្នការ
សវនកម្មងេើកងត្កាយ និ្កន ្ខផ្នការសកម្មភារអភិវឌ្ឍម្ស្រនតើ។ 

 ងែើម្បើបង្កើនគ ណភារសវនកម្ម អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ អាចងសនើស ាំ
ការត្តួតរិនិតយងេើគ ណភារបងចចកងទសសវនកម្មរបស់ខលួនរើ
សាំណាក់សាថ ប័នសវនកម្មកាំរូេអនតរជ្ញតិេែៗ ែថ្ទងទៀត។ 
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ការប្គប់ប្គង និងជំនាញរបសគ់ណៈប្បត្ិេសូវនកម្ម 
២.១.២១. សវនករត្តូវានជាំនាញ ឬានេទធភារទទួេបានជាំនាញចាាំបាច់។ 

សាជិកគណៈត្បតភូិសវនកម្ម គួរត្បមូ្េផ្ត ាំចាំងណះែឹ្  ជាំនាញ 
និ្ឯកងទសចាាំបាច់ ងែើម្បើបាំងរញការងារសវនកម្មឱ្យបានងជ្ញគ
ជ័យ។ ត្បការងនះ រមួ្បញ្ចូ េទា្ំ ការយេែ់ឹ្និ្ បទរិងសាធន៍
ជ្ញក់ខសត្ថ្នត្បងភទសវនកម្មខែេកាំរ ្ងធវើ ការយេ់អាំរើចាប់
និ្សត្់ោខែេអាចអន វតតបាន និ្ការយេ់ែឹ្អាំរើកិចចត្បតិបតតិការ
ឬែាំងណើ រការរបសអ់្គភារ ត្រម្ទា្ំ សម្តថភារនិ្ បទរិងសាធន ៍
ងែើម្បើងធវើការវនិិចឆយ័ត្បកបងោយវជិ្ញា ជើវៈ។ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត ិ
ត្តូវការងត្ជើសងរ ើសម្ស្រនតើខែេានេកខណៈសម្បតតិសម្ត្សប ផ្តេ់
ការអភិវឌ្ឍនិ្ការបណត ះបណាត េ ងរៀបចាំងោេការណ៍ខណនាាំ 
និ្ងសចកតើខណនាាំជ្ញលាយេកខណ៍អកសរងផ្ស្ងទៀតពាករ់័នធនឹ្
ការងធវើសវនកម្ម និ្ងរៀបចាំធនធានសវនកម្មឱ្យបានត្គប់ត្ោន់។ 
សវនករត្តូវបង្កើនសម្តថភារវជិ្ញា ជើវៈរបស់ខលួន តាម្រយៈការ
អភិវឌ្ឍវជិ្ញា ជើវៈជ្ញបនតបនាា ប។់ 

២.១.២២. កន ្ករណើ ពាក់រន័ធ ឬចាាំបាចត់ាម្ចាប់សតើរើសវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញណា
ចត្កកម្ព ជ្ញ និ្បទបបញ្ញតតនិានាខែេអាចអន វតតបាន សវនករ
អាចងត្បើត្បាសក់ារងាររបសស់វនករថ្ផ្ាកន ្ សវនកររើខា្ងត្ៅ ឬ
អនកជាំនាញងផ្ស្ងទៀត។ នើតិវធិើរបសស់វនករ គួរផ្តេជ់្ញមូ្េោា ន
ត្គប់ត្ោន់ងេើការងត្បើត្បាស់ការងាររបស់អនកែថ្ទ សវនករគួរ
ត្បមូ្េភសត តា្បងាា ញរើសម្តថភារ និ្ឯករាជយភារ ត្រម្ទា្ំ
គ ណភារថ្នការងារខែេបានអន វតតរបស់សវនករ ឬអនកជាំនាញ
ងផ្ស្ងទៀតកន ្ត្គបក់រណើ ទា្ំ អស។់ 

 ងទះយ៉ា ្ណាងនះកតើ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ទទួេខ សត្តូវ
ទា្ំ ត្សុ្ងេើម្តសិវនកម្ម ឬរបាយការណ៍សវនកម្ម ងហើយការ
ទទួេខ សត្តូវងនាះម្ិនបានកាត់បនថយការងត្បើត្បាស់ការងារខែេ
បានងធវើ ង ើ្ងោយភាគើងផ្ស្ងទៀតងនាះងទ។ 
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២.១.២៣. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ អាចនឹ្ត្តូវការអនកជាំនាញ ងែើម្បើផ្តេ់
ចាំងណះែឹ្ ឬអន វតតការងារសវនកម្មជ្ញក់លាក់ ឬកន ្ងោេបាំណ្
ងផ្ស្ៗងទៀត ងត្ពាះថាការងារសវនកម្មក៏អាចត្តូវការជាំនាញ
បងចចកងទស វធិើសាស្រសត ឬជាំនាញឯកងទសរើសាថ ប័នជាំនាញនានា។ 

២.១.២៤. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ត្តូវានែាំងណើ រការ និ្យនតការត្គប់ត្គ្
ធនធានម្ន សសត្បកបងោយភារសម្ត្សប ងែើម្បើធានាថា សវនករ
របស់ខលួនានសម្តថភារពាករ់័នធត្សបតាម្ការកាំណត់។ 

 ងែើម្បើឱ្យានការអភិវឌ្ឍ និ្ការោាំពារសម្តថភាររបស់សវនករ 
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិចាាំបាច់ត្តូវានការវនិិងយគងេើការអន វតត
ការងារែាំងណើ រការត្គប់ត្គ្ធនធានម្ន សសត្បកបងោយភារសម្
ត្សប និ្ ត្តឹម្ត្តូវ ែូចខា្ងត្កាម្៖ 
• យ ទធសាស្រសតត្គប់ត្គ្ធនធានម្ន សស 
• ខផ្នការធនធានម្ន សស 
• ការទក់ទញ និ្ការងត្ជើសងរ ើសប គគេិក 
• ការត្គប់ត្គ្កិចចែាំងណើ រការ 
• ការងរៀនសូត្ត និ្ ការអភិវឌ្ឍ 
• រងាវ ន់ និ្ការទទេួសាគ េ ់
• ការរកាទ ក ការជាំនួស និ្ការបនតងវន និ្ /ឬងផ្ស្ងទៀត។ 

ហានិេយ័សវនកម្ម 
២.១.២៥. ហានិភយ័សវនកម្ម គជឺ្ញហានភិ័យខែេរបាយការណ៍សវនកម្មអាច

ានភារម្និសម្ត្សប។ សវនករត្តូវត្គប់ត្គ្ហានិភយ័ថ្នការផ្តេ់
របាយការណ៍ខែេានភារម្ិនសម្ត្សបងៅតាម្កាេៈងទសៈថ្នការ
ងធវើសវនកម្ម។ សវនករត្តូវអន វតតនើតិវធិើសវនកម្ម ងែើម្បើកាតប់នថយ 
ឬត្គប់ត្គ្ហានិភយ័ថ្នការងធវើងសចកតើសននិោា នម្និសម្ត្សប ងោយ
ទទួេសាគ េ់រើកត្ម្ិតកាំណត់ខែេភាា ប់ម្កជ្ញម្ួយនឹ្ការងារ
សវនកម្ម ងនះានន័យថា ការងារសវនកម្មមួ្យម្ិនអាចផ្តេ់នូវ
ភារចាស់លាស់ោច់ខាតងេើសាថ នភារថ្នកម្មវតថ សិកាងនាះងទ។ 
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 ងែើម្បើផ្តេនូ់វការធានាសម្ងហត ផ្េងេើកម្មវតថ សិកាងនាះ សវនករ
គួរកាត់បនថយហានភិ័យសវនកម្មែេ់កត្ម្ិតទបខែេអាចទទួេ
យកបានងៅតាម្កាេៈងទសៈថ្នការងធវើសវនកម្ម។ សវនកម្មក៏
អាចានងោេបាំណ្ផ្តេ់នូវការធានាានកត្ម្ិតផ្្ខែរ កន ្
ករណើ ងនះ ហានិភ័យអាចទទួេយកបានខែេានេកខណៈ
វនិិចឆ័យម្ិនត្តូវបានអន វតតានងត្ចើនជ្ញ្កន ្សវនកម្មងេើការធានា
សម្ងហត ផ្េ។ សវនកម្មងេើការធានាានកត្ម្ិត ផ្ដេ់នូវកត្ម្ិត
ធានាខែេការវនិិចឆ័យវជិ្ញា ជើវៈរបស់សវនករនឹ្ានអតថត្បងយជន៍
សត្ាប់អនកងត្បើត្បាស់ងោេងៅ។ 

ភាពជ្សារវនត 
២.១.២៦. បញ្ជា អាចត្តូវបានវនិិចឆយ័ថាានភារជ្ញសារវនត ត្បសិនងបើបញ្ជា

ងនាះ ទាំន្ជ្ញអាចជះឥទធិរេែេ់ការសងត្ម្ចចិតតរបស់អនកងត្បើ
ត្បាស់។ ភារជ្ញសារវនត អាចគិតជ្ញតថ្ម្ល ងហើយក៏ខផ្ែកងេើទែិាភារ
បរាិណងផ្ស្ៗងទៀត ត្រម្ទា្ំ អាចគតិជ្ញគ ណភារផ្្ខែរ។ 
ចរតិេកខណៈភាា ប់ម្កជ្ញម្ួយនឹ្បញ្ជា ម្ួយ ឬងត្ចើនអាចងធវើឱ្យ
បញ្ជា ងនាះានភារជ្ញសារវនតងោយសារេកខណៈថ្នបញ្ជា ងនាះ។ 
បញ្ជា អាចានភារជ្ញសារវនត អាត្ស័យងេើសាថ នភារខែេបញ្ជា
ងនាះងកើតង ើ្ ។ 

 ការកាំណត់ភារជ្ញសារវនត អាត្ស័យងេើការវនិិចឆ័យវជិ្ញា ជើវៈ និ្
ការបកត្សាយរបស់សវនករអាំរើតត្ម្ូវការរបស់អនកងត្បើត្បាស់។ ការ 
វនិិចឆ័យងនះ អាចទក់ទ្នឹ្ ធាត នើម្ួយៗ ឬត្កុម្ថ្នធាត ខែេ
ត្បមូ្េផ្ត ាំ។ សវនករត្តូវរិចារណាងេើភារជ្ញសារវនតកន ្ែាំងណើ រការ
សវនកម្ម។ ភារជ្ញសារវនតជ្ញបព់ាក់រ័នធងៅត្គប់ការងារសវនកម្ម។ 

 ការរិចារណាងេើភារជ្ញសារវនត ប៉ាះពាេ់ែេ់ការសងត្ម្ចចិតត
ខែេទក់ទ្នឹ្េកខណៈ ងរេងវលា និ្ទាំហាំថ្ននើតិវធិើសវនកម្ម 
ត្រម្ទា្ំ ការវាយតថ្ម្លេទធផ្េសវនកម្ម។ ការរចិារណាអាចរមួ្
បញ្ចូ េនូវការចាប់អារម្មណ៍របស់ភាគើពាក់រ័នធ ផ្េត្បងយជន៍ 
សាធារណៈ េកខខណឌ តត្មូ្វថ្នបទបបញ្ញតតិ និ្ផ្េវបិាកចាំងពាះ
ស គ្ម្។ 
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ការច្ងប្កងឯកសារសវនកម្ម 
២.១.២៧. សវនករត្តូវច្ត្ក្ឯកសារសវនកម្មឱ្យបានេម្ែិតត្គប់ត្ោន់ 

ទន់ងរេងវលា ងែើម្បើផ្តេ់នូវការយេ់ែឹ្ ចាសល់ាស់អាំរើការងារ
ខែេបានអន វតត ភសត តា្ខែេទទេួបាន និ្ការសននិោា នខែេ
សងត្ម្ចបាន។ ឯកសារសវនកម្ម គួររមួ្បញ្ចូ េនូវខផ្នការសវនកម្ម 
នើតិវធិើសវនកម្មខែេបានអន វតត និ្ភសត តា្ខែេត្បមូ្េបាន
ខែេោាំត្ទែេ់េទធផ្េសវនកម្ម។ 

 ឯកសារសវនកម្ម គួរានេកខណៈេម្ែិតត្គប់ត្ោន់ ងែើម្បើអាចឱ្យ 
សវនករខែេានបទរិងសាធន៍ខែេរ ាំានចាំងណះែឹ្សវនកម្ម
កនល្ ម្កអាចខសវ្យេប់ានអាំរើេកខណៈ ងរេងវលា ទាំហាំ និ្
េទធផ្េថ្ននើតិវធិើខែេបានអន វតត ភសត តា្ខែេទទួេបាន
សត្ាប់ោាំត្ទងសចកតើសននិោា ននិ្អន សាសន៍សវនកម្ម ងហត ផ្េ
ថ្នបញ្ជា សាំខាន់ៗខែេតត្ម្ូវឱ្យានការវនិិចឆ័យត្បកបងោយ
វជិ្ញា ជើវៈ និ្ ការសននិោា នពាករ់័នធ។ 

ការទំនាកទ់ំនង 
២.១.២៨. សវនករគួររកាទាំនាក់ទាំន្ត្បកបងោយត្បសិទធភារកន ្ែាំងណើ រ

ការសវនកម្ម។ ជ្ញការចាាំបាច់ អ្គភាររ្សវនកម្មត្តូវបានជូន
ែាំណឹ្អាំរើរាេ់បញ្ជា ខែេទក់ទ្នឹ្ការងធវើសវនកម្ម។ ត្បការងនះ 
គឺជ្ញគនលឹះកន ្ការអភិវឌ្ឍទាំនាក់ទាំន្ការងារត្បកបងោយភារ
សាថ បនា។ ការទាំនាក់ទាំន្ គួររួម្បញ្ចូ េការត្បមូ្េរ័ត៌ាន
ពាក់រ័នធនឹ្សវនកម្ម និ្ការផ្តេ់ឱ្យថាន ក់ែឹកនាាំអ្គភាររ្
សវនកម្មនូវការសង្កត និ្េទធផ្េសវនកម្មទន់ងរេងវលាតាម្
រយៈការងធវើសវនកម្ម។ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ កអ៏ាចរាយការណ៍
អាំរើបញ្ជា ពាក់រ័នធនឹ្សវនកម្មងៅសាថ ប័ននើតិបបញ្ញតតិ និ្ភាគើ
ពាក់រ័នធងផ្ស្ងទៀត។ 
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 ងែើម្បើទទេួបានផ្េត្បងយជន៍រើម្តិងយបេ់របស់អនកានវជិ្ញា ជើវៈ 
និ្បទរិងសាធន៍ទូេាំទូលាយ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ សហការ
ជ្ញម្ួយវទិាសាថ នសកិាត្សាវត្ជ្ញវជ្ញន់ខពស់នានា និ្ ចូេរមួ្កន ្
ទាំនាក់ទាំន្ជ្ញផ្លូ វការជ្ញម្ួយបណាត អ្គភារវជិ្ញា ជើវៈ។ អាជ្ញា ធរ 
សវនកម្មជ្ញតិ ងធវើកិចចសហត្បតិបតតិការងនះងោយត្បុ្ត្បយ័តន
ងចៀសវា្ការប៉ាះពាេ់ែេ់ឯករាជយភារ និ្ ភារម្និេាំងអៀ្ របស់
ខលួន។ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត ិ ងេើកទឹកចិតតម្ស្រនតើឱ្យចូេជ្ញសាជិក
ថ្នអ្គភារវជិ្ញា ជើវៈខែេពាករ់ន័ធជ្ញម្ួយការងារ និ្ ចូេរមួ្កន ្
សកម្មភាររបសអ់្គភារងនាះ។ 

 ងែើម្បើទទេួយកផ្េត្បងយជន៍រើបទរិងសាធន៍របសប់ណាត សាថ ប័ន
សវនកម្មែថ្ទងទៀត និ្បណាត អ្គការអនតរជ្ញតិ អាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិ ចូេជ្ញសាជិកអ្គការអនតរជ្ញតិថ្នសាថ បន័សវនកម្មកាំរូេ ជ្ញ
សាជិកថ្នត្កុម្ការងារកន ្តាំបន់ និ្ចូេជ្ញសាជិកថ្នកិចច
សហត្បតបិតតិការអនតរជ្ញតែិថ្ទងទៀតខែេានការពាក់រ័នធនឹ្
ការងារសវនកម្ម និ្គណងនយយ។ 

២.២.  សោលការណ៍អនវុត្តសវនកម្មោធារណៈ 

ផផ្នការយទុធសាស្រសតសវនកម្ម 
២.២.១. ខផ្នការយ ទធសាស្រសតសវនកម្ម គឺជ្ញម្គគ ងទស៍បងាា ញអាំរើវធិើសាស្រសត 

និ្ការងារសវនកម្មខែេត្តូវអន វតតកន ្រយៈងរេខវ្ និ្ម្ធយម្ 
(៣ឆ្ន ាំ ងៅ៥ឆ្ន ាំ) ងែើម្បើសងត្ម្ចចកខ វសិ័យខែេរ ាំរឹ្ទ ករបស់
អាជ្ញា ធរ សវនកម្មជ្ញតិ។ 

 ការងរៀបចាំខផ្នការយ ទធសាស្រសតសវនកម្ម អាចជ្ញខផ្នកម្ួយថ្ន
ខផ្នការយ ទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ត្សបតាម្អាណតតិការងារសវនកម្ម
របស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ងោយរិចារណាងៅងេើធនធានខែេ
ានត្សាប់ ការរ ាំរឹ្ ទ ករបស់ភាគើពាក់រ័នធ និ្ ផ្េត្បងយជន៍
សាធារណជន។ 
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ផផ្នការការងារសវនកម្មប្បចំឆ្ស ំ
២.២.២. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ត្តូវងរៀបចាំខផ្នការការងារសវនកម្មត្បចាាំ

ឆ្ន ាំសត្ាប់ឆ្ន ាំបនាា ប់យ៉ា ្យូរត្តឹម្ត្តើាសទើបួនថ្នឆ្ន ាំ។ ខផ្ែកតាម្
ខផ្នការយ ទធសាស្រសតសវនកម្ម អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ងរៀបចាំ
ខផ្នការការងារសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ។ 

 មូ្េោា នថ្នការងរៀបចាំខផ្នការការងារសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ រមួ្ាន៖ 
• ខផ្នការការងារសវនកម្មនាឆ្ន ាំកនល្ម្ក 
• គងត្ា្ងវកិាត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត ិ
• បញ្ា ើងឈ្លម ះអ្គភាររ្សវនកម្មទា្ំ អស់ (ាត្តា២ថ្នចាប់
សតើរើសវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ) 

• តារា្ងវកិារបស់អ្គភាររ្សវនកម្ម 
• េទធផ្េសវនកម្មនាឆ្ន ាំកនល្ម្ក 
• រ័ត៌ានខែេទទួេបានម្ករើភាគើពាក់រន័ធខា្ងត្ៅ 
• ទិននន័យទូេាំទូលាយអាំរើអ្គភាររ្សវនកម្មខែេត្តូវ
ងធវើបចច បបននភារជ្ញត្បចាាំ សត្ាប់ជ្ញមូ្េោា នកន ្ការកាំណត់
ខផ្នកជ្ញសារវនត ខផ្នកានហានិភ័យ និ្ ខផ្នកសាំខាន់ៗ
សត្ាប់ខកេម្ែ 

• ភារចាាំបាច ់ឬសាំងណើ រើអ្គភារខា្ងត្ៅជ្ញងែើម្។ 
២.២.៣. ងៅកន ្ខផ្នការការងារសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ 

ផ្តេ់អាទិភារែេ់សវនកម្មងេើឯកសារថ្នការទូទត់ងវកិាត្បចាាំ
ឆ្ន ាំែូចានខច្ងោយចាបស់តើរើសវនកម្ម និ្ការងារសវនកម្ម
ងផ្ស្ងទៀតខផ្ែកតាម្ការវាយតថ្ម្លហានិភ័យ។ ចាំងពាះសវនកម្ម
តាម្សាំងណើ វញិ ការផ្តេអ់ាទិភារងោយរិចារណាងេើអាណតតិ
ការងារសវនកម្ម ភារជ្ញសារវនត ទាំហាំហរិញ្ញវតថ  ហានិភ័យសវនកម្ម 
និ្ខផ្នការការងារសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ។ 
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២.២.៤. ខផ្នការការងារសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំបងាា ញនូវ ៖ 
• ការងារសវនកម្ម 
• ងោេបាំណ្ និ្វសិាេភារសវនកម្ម 
• អ្គភាររ្សវនកម្ម និ្ អ្គភារពាក់រន័ធ 
• ងរេងវលាសវនកម្ម 
• ធនធានសវនកម្ម 
• ការវាយតថ្ម្លហានភិ័យរបស់អ្គភាររ្សវនកម្មជ្ញងែើម្។ 

២.២.៥. ងោេបាំណ្ថ្នខផ្នការការងារសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ៖ 
• ងត្បើត្បាស់ធនធានសវនករងោយេកខណៈសនសាំសាំថ្ច និ្
ត្បកប ងោយត្បសិទធភារ 

• ងត្ជើសងរ ើសអ្គភាររ្សវនកម្មឱ្យបានសម្ត្សប 
• ផ្តេ់អាទិភារែេ់ការងារសវនកម្មណាខែេានទាំហាំ
ហិរញ្ញវតថ ធាំ ប៉ា ខនតក៏ងតត តការយកចិតតទ កោក់ផ្្ខែរងៅងេើ
ការងារសវនកម្មខែេានទាំហាំហរិញ្ញវតថ តូច ងែើម្បើងធវើឱ្យាន
ភារស ចរតិកន ្ការត្គប់ត្គ្ 

• អន វតតសវនកម្មត្សបតាម្សត្ោ់ ត្បកបងោយតាល ភារ និ្
ម្ិនេាំងអៀ្ 

• បង្កើតនូវប ងរេកខខណឌ  ងែើម្បើផ្តេ់នូវទសសនៈត្តឹម្ត្តូវចាំងពាះ
ការត្គប់ត្គ្ហរិញ្ញវតថ សាធារណៈ។ 

២.២.៦. អគគសវនកររិនិតយ និ្សងត្ម្ចងេើខផ្នការការងារសវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ ងោយានការរិចារណាងេើសាំងណើ របស់នាយកោា ន
ជាំនាញថ្នអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ និ្សាំងណើ របសអ់្គភារខា្
ងត្ៅផ្្ខែរ។ 
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ការគរៀបច្ំផផ្នការសវនកម្ម 
២.២.៧. ម្ ននឹ្ចាប់ងផ្តើម្ច ះងធវើសវនកម្ម សវនករត្តូវងរៀបចាំខផ្នការ

សវនកម្មឱ្យបានត្តឹម្ត្តូវ និ្ងតត តឱ្យចាំបញ្ជា ខែេជ្ញមូ្េោា នថ្ន
ការងារ និ្ភារងជ្ញគជ័យថ្នសវនកម្ម។ ការងរៀបចាំយ៉ា ្េម្ែិតនូវ
ខផ្នការច ះងធវើសវនកម្មធានាបាននូវសវនកម្មម្ួយត្បកបងោយ
គ ណភារ ទន់ងរេងវលា និ្ងជឿទ កចិតត។ 

២.២.៨. សវនករត្តូវវភិាគរ័ត៌ានទា្ំ អស់ខែេទទួេបានអាំរើត្បធានបទ
សវនកម្ម និ្អ្គភាររ្សវនកម្ម។ ការងារងនះ ជួយកាតប់នថយ
បនា កចាំណាយរើត្បតិបតតិការសវនកម្ម និ្ជួយសត្ាេការរ ាំខាន
ែេ់អ្គភាររ្ សវនកម្មយ៉ា ង្ត្ចើនតាម្េទធភារខែេអាចងធវើបាន។ 

២.២.៩. សវនករត្តូវងធវើការវាយតថ្ម្លហានិភ័យ ឬវភិាគបញ្ជា  ងែើម្បើកាំណត់
ងោេបាំណ្សវនកម្ម។ ការវាយតថ្ម្លហានិភ័យខែេបានកាំណត់
ានភារខ សខបលកោន ងៅតាម្ងោេបាំណ្សវនកម្ម។ សវនករ
ត្តូវរិចារណា និ្វាយតថ្ម្លហានិភ័យថ្នត្បងភទងផ្ស្ៗងេើក្វះ
ខាត គាល ត ឬកាំហ សឆ្គ្ខែេអាចងកើតានទក់ទ្នឹ្កម្មវតថ 
សិកា។ ការវាយតថ្ម្លហានិភ័យអាចសងត្ម្ចបានតាម្នើតិវធិើ
ខសវ្យេ់អាំរើអ្គភាររ្សវនកម្ម ឬកម្មវធិើ និ្បរយិកាសត្តួត
រិនិតយ រមួ្ទា្ំ ការត្តួតរិនិតយថ្ផ្ាកន ្ពាក់រន័ធងផ្ស្ងទៀត។ សវនករ
ត្តូវវាយតថ្ម្លងេើការងឆ្លើយតបរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គ្អ្គភាររ្
សវនកម្មចាំងពាះហានិភ័យខែេបានកាំណត់ រួម្ទា្ំ ការអន វតត 
និ្ការងរៀបចាំត្បរ័នធត្តួតរិនិតយថ្ផ្ាកន ្ ងែើម្បើងឆ្លើយតបនឹ្
ហានិភ័យ។ 

២.២.១០. គណៈត្បតិភូសវនកម្ម ត្តូវងរៀបចាំខផ្នការសវនកម្មត្សបតាម្
ត្បងភទសវនកម្មនើម្ួយៗ។ 

២.២.១១. ម្ ននឹ្ចាប់ងផ្តើម្អន វតតការងារសវនកម្ម អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ 
នឹ្ងផ្ាើេខិិតជូនែាំណឹ  ្ និ្េិខិតបញ្ជា ងបសកកម្មងៅអ្គភាររ្
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សវនកម្ម និ្អ្គភារពាក់រ័នធឱ្យបានទន់ងរេងវលា។ េិខិតងនះ 
ានបញ្ជា ក់រើត្បធានបទសវនកម្ម កាេបរងិចឆទចាប់ងផ្តើម្អន វតត
សវនកម្ម ងឈ្លម ះត្បធាន អន ត្បធាន និ្សាជិកគណៈត្បតិភូ
សវនកម្ម និ្សាំណូម្ររផ្តេក់ិចចសហការរើអ្គភាររ្សវនកម្ម។ 
កន ្ករណើ ខែេេិខិតជូនែាំណឹ្ អាចប្កហានិភ័យែេ់ងោេ
បាំណ្សវនកម្ម អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ អាចម្និបញ្ាូ នេិខតិជូន
ែាំណឹ្ងៅអ្គភាររ្សវនកម្មជ្ញម្ នងទ ប៉ា ខនតនឹ្ត្បគេ់េិខិត
ងនះងៅងរេចាប់ងផ្តើម្ច ះអន វតតសវនកម្មខតម្ត្។ 

ការអនុវត្តសវនកម្ម 
 ែាំងណើ រការសវនកម្ម 

២.២.១២. ម្ ននឹ្ចាប់ងផ្តើម្អន វតតសវនកម្ម គណៈត្បតិភូសវនកម្ម ត្តូវ
ងរៀបចាំនូវកត្ម្្ឯកសារសវនកម្ម ងែើម្បើច្ត្ក្ និ្ រកាទ កឯកសារ
សវនកម្មសត្ាបែ់ាំណាក់កាេនើម្ួយៗ។ គណៈត្បតិភូសវនកម្ម 
ទទួេខ សត្តូវកន ្ការងធវើបចច បបននភារកត្ម្្ឯកសារសវនកម្មងនាះ 
ចាប់តាា្ំ រើថ្ងៃចាប់ងផ្តើម្ រហូតែេ់ថ្ងៃបញ្ចប់សវនកម្ម។  

 កត្ម្្ឯកសារសវនកម្ម ត្តវូខប្ខចកជ្ញងត្ចើនខផ្នក និ្កត់
បញ្ចូ េនូវរ័ត៌ានងៅតាម្ត្បងភទសវនកម្មនើម្ួយៗ។ ងៅងរេ
ខែេសវនករបានបញ្ចប់របាយការណ៍សវនកម្មច ្ងត្កាយ រាេ់
ឯកសារខែេោាំត្ទម្តិសវនកម្ម ត្តូវងផ្ាររើសាំងណរការងារ (ឯកសារ
ការងារសវនកម្ម) ងៅកត្ម្្ឯកសារសវនកម្ម។ 

២.២.១៣. ការច ះអន វតតការងារសវនកម្ម ចាប់ងផ្តើម្ងោយានការត្បជ ាំងបើក
វគគសវនកម្ម។ ថាន ក់ែកឹនាាំ និ្ /ឬគណៈត្បតភូិសវនកម្ម និ្ ថាន ក់
ែឹកនាាំអ្គភាររ្សវនកម្ម ឬតាំណា្ត្តូវចូេរមួ្កន ្កិចចត្បជ ាំងនះ។ 
គណៈត្បតិភូសវនកម្ម រនយេ់អាំរើកម្មវតថ សិកា ងោេបាំណ្ 
នើតិវធិើសវនកម្ម តត្ម្ូវការឯកសារសវនកម្ម និ្រយៈងរេបា៉ា ន់
សាម នថ្នការច ះអន វតតការងារសវនកម្ម។ 
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២.២.១៤. សវនករងធវើការងារសវនកម្មកន ្បរយិកាសសហការ និ្ការ
ងោររោន ងៅវញិងៅម្ក ងហើយសាត ប់ការអះអា្ និ្ ការរនយេ់
របស់ម្ស្រនតើថ្នអ្គភាររ្សវនកម្ម។ 

 ថាន ក់ត្គប់ត្គ្ជ្ញន់ខពស់ថ្នអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ អាចចូេរមួ្ច ះ
អន វតតការងារសវនកម្មកន ្ងរេែ៏សម្គួរណាម្ួយ។ 

 កន ្ែាំងណើ រការច ះអន វតតសវនកម្ម សវនករត្តូវអន វតតការងារងៅ
តាម្វធិើសាស្រសតសវនកម្ម និ្ ជាំហានខែេានកាំណត់កន ្ខផ្នការ
សវនកម្ម។ 

 សវនករត្តូវកត់ត្តា និ្រកាទ កនូវភសត តា្ទា្ំ ឡាយខែេពាក់
រ័នធនឹ្ការងារសវនកម្ម។ 

២.២.១៥. ជ្ញងោេការណ៍ ងត្កាយងរេបញ្ចប់ការអន វតតសវនកម្ម សវនករ
ជត្ាបជូននូវកាំណត់សាគ េេ់ទធផ្េសវនកម្មបឋម្ែេ់អ្គភារ
រ្សវនកម្ម ងែើម្បើរិភាកា និ្រនយេ់អាំរើនើតិវធិើការងារបនាា ប់
ងទៀតកន ្កិចចត្បជ ាំបិទវគគសវនកម្ម។ សវនករោម នសិទធិជត្ាប
ជូនអ្គភាររ្សវនកម្មនូវងសចកតើសននិោា នជ្ញម្ នងទ។ 

 ការត្បមូ្េរ័ត៌ាន 
២.២.១៦. សវនករានសិទធិងរញងេញចូេងៅកាន់បរងិវណអ្គភាររ្

សវនកម្ម និ្ ទទេួបានឯកសារទា្ំ អស់។ អ្គភាររ្សវនកម្ម 
ានភារកិចចផ្តេជូ់នអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិនូវរាេរ់័ត៌ាន និ្
ឯកសារខែេត្តូវការសត្ាប់ការងារសវនកម្ម (ាត្តា៣២ ចាប់
សតើរើសវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ)។ កន ្ករណើ អ្គភារ
រ្សវនកម្មបែិងសធម្និត្រម្បាំងរញកាតរវកិចចងនះ សវនករត្តូវ
រសួរាន់រាយការណ៍ជូនថាន ក់ែកឹនាាំរបសខ់លួន។ 

 សវនករត្តូវត្បមូ្េរ័ត៌ាន និ្ឯកសារពាក់រ័នធនឹ្ងោេបាំណ្
សវនកម្មសត្ាប់ងធវើរបាយការណ៍សវនកម្ម។ ខលមឹ្សារសាំខាន់ៗថ្ន
រ័ត៌ានតា េ់ាត់ខែេទទួេបានកន ្កិចចត្បជ ាំ ឬកិចចសាា សន ៍
គួរានការធានាអាំរើអនកចូេរួម្ខែេានវតតាន ឬងោយ
កាំណត់ងហត ច ះហតថងេខាងោយអនកចូេរមួ្ាន ក់ៗ។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័28 នន១១៧ 
 

 អ្គភាររ្សវនកម្ម ានភារកិចចងរៀបចាំ និ្ត្បគេ់នូវរាេ់រ័ត៌ាន
ខែេចាាំបាច់ ងហើយត្បសិនងបើសម្ត្សប ត្តូវងតចម្ល្ឯកសារទា្ំ
ងនាះជូនសវនករផ្្ខែរ។ 

 សវនករត្តូវរសួរាន់ត្បគេ់ឯកសារត្ត ប់ងៅអ្គភាររ្សវនកម្ម
វញិនូវរាេ់ឯកសារទា្ំ ឡាយណាខែេបានរនិិតយរចួ។ 

 ការអន ងលាម្តាម្ចាប់ខែេកាំរ ្អន វតត 
២.២.១៧. កន ្ការអន វតតត្គប់ត្បងភទសវនកម្មទា្ំ អស់ សវនករត្តូវាន

វធិើសាស្រសតែ៏ជ្ញក់លាក់មួ្យងែើម្បើរកឱ្យង ើញនូវការងក្បនលាំ ឬ
កាំហ សឆ្គ្  ភារម្ិនត្បត្កតើ និ្អាំងរើងេមើសចាប់ទា្ំ ឡាយខែេ
ប៉ាះពាេ់ែេភ់ារ ជ្ញសារវនតថ្នងោេបាំណ្សវនកម្ម។ 

 សវនករត្តូវយេ់ែឹ្អាំរើសាថ នភារ និ្ត្បតិបតតិការទា្ំ ឡាយ
ខែេអាចជ្ញសញ្ជញ ណថ្នអាំងរើងេមើសចាប់ខែេអាចប៉ាះពាេ់ងោយ
តា េ់ ឬងោយត្បងយេែេេ់ទធផ្េសវនកម្ម។ 

 កន ្ករណើ ានសញ្ជញ ណថ្នការងក្បនលាំ ឬកាំហ សឆ្គ្ ភារម្ិន
ត្បត្កតើ និ្អាំងរើងេមើសចាប់ងកើតង ើ្ ខែេអាចនាាំឱ្យប៉ាះពាេ់ជ្ញ
សារវនតែេ់េទធផ្េសវនកម្ម សវនករគួរអន វតតនើតិវធិើបខនថម្ 
ងែើម្បើបញ្ជា កអ់ះអា្ងហត ការណ៍ ឬងែើម្បើបាំបាតនូ់វការស្សយ័
ទា្ំ ងនាះ។ 

 ការត្តតួរិនិតយថ្ផ្ាកន ្ 
២.២.១៨. ត្បរ័នធត្តួតរិនិតយថ្ផ្ាកន ្ គឺជ្ញែាំងណើ រការរបស់រាជរោា ភិបាេ

ខែេងធវើង ើ្ ងោយថាន កែ់ឹកនាាំ ត្កសួ្  សាថ ប័ន អ្គភារសាធារណៈ
ត្បហាក់ត្បខហេ រែាបាេថាន កង់ត្កាម្ជ្ញតិ សហត្ោសសាធារណៈ 
និ្ត្គះឹសាថ នសាធារណៈរែាបាេ ងែើម្បើផ្តេ់នូវការធានាភារ
សម្ត្សបងេើសម្ិទធកម្មថ្នកម្មវតថ តាម្បណាត ខផ្នកងផ្ស្ៗ ែូចជ្ញ
ត្បសិទធភារថ្នកិចចត្បតិបតតិការ ការទទួេខ សត្តូវងេើរបាយការណ៍
ហរិញ្ញវតថ  និ្ ភារសម្ត្សបតាម្ចាប់ បទបញ្ជា  ងោេនងយបាយ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័29 នន១១៧ 
 

នើតិវធិើ និ្ ការចាត់ខច្ខែេត្តូវអន វតត។ បទបបញ្ញតតពិាក់រន័ធនឹ្
ត្បរ័នធត្តួតរិនិតយថ្ផ្ាកន ្ សថិតងៅកន ្ខែនសម្តថកិចចថ្នសាថ បន័រែា
នើម្ួយៗ (ាត្តា៤៣ថ្នចាប់សតើរើសវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញណាចត្ក
កម្ព ជ្ញ)។ 

 អ្គភារសវនកម្មថ្ផ្ាកន ្ងៅតាម្បណាត ត្កសួ្ សាថ ប័ន អ្គភារ
សាធារណៈត្បហាក់ត្បខហេ រែាបាេថាន ក់ងត្កាម្ជ្ញតិ សហត្ោស
សាធារណៈ និ្ត្គះឹសាថ នសាធារណៈរែាបាេ ត្តូវងផ្ាើខផ្នការ
សវនកម្ម របាយការណ៍ និ្ងសចកតើសននិោា នរបស់ខលួនជូនម្ក
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ (ាត្តា៤១ចាប់សតើរើសវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញ-
ណាចត្កកម្ព ជ្ញ និ្ាត្តា៥ថ្នអន ត្កឹតយងេខ ២៦៥ អនត្ក.បក 
សតើរើការងរៀបចាំនិ្ការត្បត្រតឹតងៅថ្នអ្គភារសវនកម្មថ្ផ្ាកន ្)។ 

 ខផ្ែកតាម្ងោេបាំណ្សវនកម្ម សវនករត្តូវវាយតថ្ម្លភារងជឿ
ទ កចិតតថ្នត្បរ័នធត្តួតរនិិតយថ្ផ្ាកន ្ងោយរិនិតយងេើភារត្គប់ត្ោន់
ថ្នការងរៀបចាំ និ្ត្បសិទធភារថ្នែាំងណើ រការអន វតតការត្តួតរនិិតយ
ថ្ផ្ាកន ្។ 

 អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ក៏អាចងធវើសវនកម្មងេើត្បសិទធភារថ្នត្បរ័នធ
ត្តួតរិនតិយថ្ផ្ាកន ្ ខែេអន វតតងៅកន ្អ្គភាររ្សវនកម្ម ែូច
ានខច្កន ្ាត្តា២ថ្នចាប់សតើរើសវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញណាចត្ក
កម្ព ជ្ញ។ 

 ងៅងរេខែេកិចចបញ្ា ើកាគណងនយយ ឬទិននន័យងផ្ស្ៗងទៀតត្តូវ
បានោក់បញ្ចូ េជ្ញេកខណៈត្បរ័នធក ាំរយូទ័រ សវនករគួរកាំណត់ ថា
ងតើត្បរ័នធត្តួតរនិិតយថ្ផ្ាកន ្បាននិ្កាំរ ្ែាំងណើ រការត្តឹម្ត្តូវ ងែើម្បើ
ធានាថាទិននន័យទា្ំ ងនាះានភារស ត្កិត ងជឿទ កចិតត និ្ ងរញ
ងេញខែរឬងទ។ 

 
 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័30 នន១១៧ 
 

ការអនុវត្តសវនកម្ម 
 ភសត តា្សវនកម្ម 

២.២.១៩. ភសត តា្សវនកម្ម គឺជ្ញរត័ា៌នខែេត្បមូ្េបាន និ្ងត្បើត្បាស ់
ងែើម្បើោាំត្ទេទធផ្េសវនកម្ម។ ភសត តា្សវនកម្ម ក៏ផ្តេ់នូវ
មូ្េោា នជ្ញក់ខសត្សត្ាប់បង្កើតការសង្កត និ្ការសននិោា ន
ងធៀបនឹ្ងោេបាំណ្សវនកម្ម។  

 ភសត តា្សវនកម្ម គឺត្តូវខតជ្ញរ័ត៌ាន ឬទិននន័យខែេោាំត្ទខលឹម្
សារថ្នរបាយការណ៍សវនកម្ម រមួ្ទា្ំ ការសង្កតទា្ំ អស់ខែេនាាំ
ងៅែេ់ការផ្តេ់អន សាសន៍។ ភសត តា្សវនកម្ម អាចាន
ទត្ម្្់ ែូចជ្ញ ភសត តា្ជ្ញសកខើកម្ម ភសត តា្ជ្ញឯកសារ ភសត តា្
ជ្ញរូបវនត និ្ ភសត តា្វភិាគ។ 

 សវនករត្តូវអន វតតនើតិវធិើសវនកម្មខែេផ្តេ់ភសត តា្សវនកម្ម
ត្គប់ត្ោន ់ និ្សម្ត្សប ងែើម្បើបង្កើតបានមូ្េោា នសម្ត្សបម្ួយ
សត្ាប់េទធផ្េរកង ើញ ការវនិិចឆ័យ និ្ងសចកតើសននិោា នខែេ
ានកន ្របាយការណ៍។ ការងត្ជើសងរ ើសនើតិវធិើសវនកម្ម គឺអាត្ស័យ
ងេើការវាយតថ្ម្លហានិភ័យ និ្វភិាគអាំរើបញ្ជា  ងហើយនើតិវធិើ
សវនកម្មទា្ំ ងនាះ នឹ្ជះឥទធរិេងេើភសត តា្ខែេត្តូវត្បមូ្េ។ 

 សវនករត្តូវកត់ត្តាភសត តា្សវនកម្មឱ្យបានត្គប់ត្ោន់ងៅកន ្
សាំងណរការងារសវនកម្មងោយរមួ្បញ្ចូ េទា្ំ ែាំងណើ រការសវនកម្ម 
ចាប់ងផ្តើម្រើការងរៀបចាំខផ្នការ គាល តងចញរើខផ្នការ ត្រឹតតិការណ៍
រិងសសងកើតង ើ្  ការងធវើងសចកតើសងត្ម្ច និ្អន សាសនស៍ត្ាប់
ែាំងណើ រការបនាា ប់ថ្នការងារសវនកម្មងនាះ ឬសត្ាប់ការងារ
សវនកម្មនាងរេអនាគត។ 

 ងៅកន ្សាំងណរការងារត្តូវកត់ត្តាបញ្ចូ េរ័ត៌ានជ្ញលាយេកខណ៍
អកសរ ឬជ្ញងអ ចិត្តូនិច ជ្ញរូបភារ ជ្ញការងតចម្ល្ ឬជ្ញត្ទ្ ់
ត្ទយងែើម្។ 

 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័31 នន១១៧ 
 

 េទធផ្េរកង ើញ 
២.២.២០. សវនករត្តូវវាយតថ្ម្លភសត តា្សវនកម្ម និ្ងធវើការសននិោា ន។ 

បនាា ប់រើបញ្ច ប់នើតិវធិើសវនកម្ម សវនករត្តួតរិនិតយឯកសារ
សវនកម្ម ងែើម្បើកាំណត់ភារត្គប់ត្ោន់ និ្សម្ត្សបថ្នការងារ
សវនកម្មខែេបានងធវើរចួ។ 

 ម្ ននឹ្ងធវើការសននិោា ន សវនកររិចារណាង ើ្ វញិងេើការវាយ
តថ្ម្លហានិភយ័ និ្ភារជ្ញសារវនតកន ្ែាំណាកក់ាេែាំបូ្ ងោយ
ខផ្ែកងៅងេើភសត តា្ខែេត្បមូ្េបាន និ្កាំណត់នើតិវធិើសវនកម្ម
បខនថម្កន ្ករណើ ចាាំបាច់។ 

 សវនករវាយតថ្ម្លភសត តា្សវនកម្មកន ្ងោេបាំណ្ ងែើម្បើទទួេ
បានេទធផ្េសវនកម្ម។ ងៅងរេវាយតថ្ម្លភសដ តា្សវនកម្ម 
និ្កាំណត់ភារជ្ញសារវនតថ្នេទធផ្េរកង ើញ សវនករគួរ
រិចារណាងេើកតាត បរាិណ និ្គ ណភារ។ ខផ្ែកងេើេទធផ្េរក
ង ើញ សវនករងរៀបចាំងសចកតើសននិោា នសវនកម្មងោយខផ្ែកងេើ
ការវនិិចឆ័យត្បកប ងោយវជិ្ញា ជើវៈ។ 

ការគរៀបច្ំរបាយការណស៍វនកម្ម 
២.២.២១. ែាំងណើ រការសវនកម្មពាក់រ័នធនឹ្ការងរៀបចាំរបាយការណ៍អាំរើ

េទធផ្េសវនកម្មងផ្ាើជូនងៅភាគើពាក់រន័ធ ងែើម្បើជួយសត្ម្េួែេ់
ការតាម្ោន និ្ការអន វតតសកម្មភារខកេម្ែ។ សវនករងរៀបចាំ
របាយការណ៍សវនកម្ម ងោយខផ្ែកងេើងសចកតើសននិោា នសវនកម្ម។ 

២.២.២២. របាយការណ៍សវនកម្ម គួរងាយយេ់ ម្ិនត្សរិចត្សរិេ ឬម្ិន
ចាស់លាស ់ និ្ ងរញងេញ។ របាយការណ៍សវនកម្ម ត្តវូាន
ភារម្ិនេាំងអៀ្ និ្ានយ តតិធម្៌ងោយរមួ្បញ្ចូេខតរត័៌ាន
ខែេោាំត្ទែេភ់សត តា្សវនកម្មត្គប់ត្ោន់ និ្សម្ត្សប ងែើម្បើ
ធានាថា េទធផ្េសវនកម្មត្តវូបានរិចារណាងោយទសសនៈត្គប់
ត្ជុ្ងត្ជ្ញយ និ្ងេើត្គប់ទិែាភារ។ ទត្ម្្់ថ្នរបាយការណ៍
សវនកម្ម ានែូចខា្ងត្កាម្៖ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័32 នន១១៧ 
 

➢ ការងារសវនកម្មខបបបញ្ជា ក់អះអា្ 
 របាយការណ៍សវនកម្ម អាចបងញ្ចញម្តិ ថាងតើរ័ត៌ានថ្ន

កម្មវតថ សិកា គឺម្ិនានកាំហ សនូវត្គបទ់ិែាភារជ្ញសារវនត និ្/ឬ
ថាងតើកម្មវតថ សិកាបានអន ងលាម្តាម្ត្គប់ទិែាភារជ្ញសារវនតងៅ
តាម្េកខណៈវនិិចឆ័យខែេបានបង្កើតង ើ្ ខែរឬងទ។ ជ្ញទូងៅ 
របាយការណ៍សវនកម្ម សាំងៅងៅងេើរបាយការណ៍របស់
អគគសវនករ។  

 ជ្ញទូងៅ ការបងញ្ចញម្តិសវនកម្ម ត្តូវបានងត្បើងែើម្បើបងាា ញរើ
កត្ម្ិតថ្នការធានា។ ម្តិគួរងធវើតាម្ទត្ម្្ ់និ្សត្់ោ។ 

 ម្តិអាចជ្ញម្តិរ ាំខកតត្ម្ូវ ឬម្តិខកតត្ម្ូវ៖ 
• ម្តិរ ាំខកតត្ម្ូវ ឬអាចងៅថា ម្តិត្តមឹ្ត្តូវទា្ំ ត្សុ្: ត្តូវ
បានងត្បើងៅងរេខែេានការធានាានកត្ម្ិត ឬសម្
ងហត ផ្េត្តូវបានទទួេ។ រ ើឯម្តិខកតត្ម្ូវអាចជ្ញ ៖ 

• ម្តិត្តឹម្ត្តូវខតងេើកខេ្: សវនករម្ិនយេ់ត្សបជ្ញម្ួយ ឬ
ម្ិនអាចទទួេបាន ភសត តា្សវនកម្មត្គប់ត្ោន ់ និ្ សម្
ត្សបអាំរើធាត ជ្ញក់ខសត្ម្ួយចាំនួនងៅកន ្កម្មវតថ សិកាខែេ
ាន ឬអាចជ្ញសារវនត ប៉ា ខនតម្និរ ើករាេោេ។ 

• ម្តិម្ិនត្តឹម្ត្តូវ: សវនករទទួេបានភសត តា្សវនកម្មត្គប់
ត្ោន់ និ្សម្ត្សប ងធវើការសននិោា នថា គាល ត ឬកាំហ សឆ្គ្
នើម្ួយៗ ឬសរ បរមួ្ ានភារសារវនត និ្រ ើករាេោេ។ 

• ម្តិបែិងសធ: សវនករម្ិនអាចត្បមូ្េបានភសត តា្សវនកម្ម
ត្គប់ត្ោន់ និ្សម្ត្សប ងោយងហត ខតភារម្ិនចាស់លាស ់
ឬកត្ម្ិតកាំណត់ថ្នវសិាេភារខែេានភារជ្ញសារវនត និ្
រ ើករាេោេ។ 

 
 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័33 នន១១៧ 
 

➢ ការងារសវនកម្មខបបរាយការណ៍តា េ់ 
 របាយការណ៍សវនកម្ម ត្តូវបញ្ជា ក់អាំរើងោេបាំណ្សវនកម្ម និ្

រិរណ៌នាអាំរើរងបៀបខែេសវនករត្តូវអធិបាយកន ្ការងធវើសវនកម្ម 
ត្រម្ទា្ំ រមួ្បញ្ចូ េេទធផ្េសវនកម្ម និ្ការសននិោា នងេើកម្មវតថ 
សិកា ត្រម្ទា្ំ បញ្ចូ េនូវអន សាសន៍ផ្្ខែរ។ រត័៌ានបខនថម្
អាំរើេកខណៈវនិិចឆ័យ វធិើសាស្រសត និ ត្្បភរថ្នទិននន័យ ត្តូវបានផ្តេ់
ឱ្យផ្ ខ្ែរ ងហើយកត្ម្ិតកាំណត់រើវសិាេភារសវនកម្មគួរត្តវូបាន
រិរណ៌នា។ 

 របាយការណ៍សវនកម្ម គួររនយេ់អាំរើរងបៀបខែេភសត តា្ត្បមូ្េ
បានត្តូវបានងត្បើត្បាស ់ និ្មូ្េហត ោាំត្ទែេ់ងសចកតើសននោិា ន។ 
ត្បការងនះ អាចផ្តេ់ឱ្យអនកងត្បើត្បាស់នូវកត្ម្តិទាំន កចិតតជ្ញចាាំបាច់។ 

២.២.២៣. ងត្កាយងរេបញ្ច ប់ការងធវើសវនកម្ម សវនករត្តូវងរៀបចាំងសចកតើ
ត្ពា្របាយការណ៍សវនកម្មត្សបតាម្ត្បងភទសវនកម្មនើម្យួៗ។ 

 ងសចកតើត្ពា្របាយការណ៍សវនកម្ម ត្តូវោក់បញ្ចូេនូវេទធផ្េ
រកង ើញខែេពាក់រ័នធនឹ្ការវាយតថ្ម្លងេើែាំងណើ រការ និ្
ត្បតិបតតិការថ្នអ្គភាររ្ សវនកម្ម ងសចកតើសននិោា ន និ្ អន សាសន៍
សវនកម្ម។ 

 ចាំងពាះសវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ  ងសចកតើត្ពា្របាយ
ការណ៍សវនកម្មានបញ្ចូ េនូវម្តិសននោិា នរបស់អគគសវនករ។ 

២.២.២៤. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ងសនើអ្គភាររ្សវនកម្មងឆ្លើយបាំភលជឺ្ញលាយ
េកខណ៍អកសរងេើងសចកតើត្ពា្របាយការណ៍សវនកម្ម កន ្អាំ  ្
ងរេ២៨ (ថ្ម្ាត្បាាំបើ) ថ្ងៃ។ 

 សវនករវភិាគងេើម្តិងឆ្លើយបាំភលឺរបស់អ្គភាររ្សវនកម្មងេើ
ងសចកតើត្ពា រ្បាយការណ៍សវនកម្ម រចួោក់េទធផ្េងនាះជូនងៅ
ថាន ក់ែឹកនាាំរនិិតយ សងត្ម្ច។ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ានសទិធិោក់
បញ្ចូ េ ឬម្ិនោកប់ញ្ចូ េម្តិងឆ្លើយបាំភលឺរបស់អ គ្ភាររ្សវនកម្ម
ងៅកន ្របាយការណ៍សវនកម្ម។ ត្បសិនងបើអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័34 នន១១៧ 
 

យេ់ង ើញថា ម្តិងឆ្លើយបាំភលឺងនាះម្ិនទន់ចាស់លាស់សត្ាប់
របាយការណ៍ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ អាចងសនើស ាំម្តិងឆ្លើយបាំភលឺ
បខនថម្ងទៀត ឬត្បសិនងបើសម្ត្សបងសនើស ាំការត្បជ ាំងែើម្បើរិភាកា
ងេើបញ្ជា ខែេត្តូវោកក់ន ្របាយការណ៍។ 

 ត្បសិនងបើអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិយេ់ង ើញថា េទធផ្េរកង ើញ 
និ្ការវាយតថ្ម្លរបស់ខលួនចាស់លាស់ងហើយ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ
ត្តូវងរៀបចាំងធវើរបាយការណ៍ច ្ងត្កាយ។ 

ការតាម្ដានអនុសាសន៍សវនកម្ម 
២.២.២៥. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ានតនួាទើងធវើសកម្មភារតាម្ោនងេើភាគើ

ទទួេខ សត្តូវកន ្ការងឆ្លើយតបងៅនឹ្បញ្ជា ខែេានកន ្
របាយការណ៍សវនកម្ម។ ការតាម្ោនអន សាសន៍សវនកម្ម ងតត ត
ងេើការរិនិតយភារត្គប់ត្ោន់ថ្នែាំងណាះត្សាយខែេអ្គភាររ្
សវនកម្មងេើបញ្ជា ខែេបានងេើកង ើ្ ។ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត ិ
អាចងរៀបចាំរបាយការណ៍បខនថម្អាំរើសកម្មភារខកេម្ែខែេម្ិន
ត្គប់ត្ោន់ ឬម្និទនេ់ែត្បងសើររបស់អ្គភាររ្សវនកម្ម។ 

សតងដ់ាបាយការណស៍វនកម្មសាធារណៈ 
២.២.២៦. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ត្តូវងផ្ាើរបាយការណ៍សវនកម្មជូនងៅ

រែាសភា ត្រឹទធសភាងោយតា េ់ និ្ជូនងៅរាជរោា ភិបាេងែើម្បើ
ត្ជ្ញបជ្ញរ័ត៌ាន អ្គភាររ្សវនកម្ម និ្សាថ ប័នពាក់រ័នធ 
(ាត្តា១៤ និ្ាត្តា២៤ថ្នចាប់សតើរើសវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញណា
ចត្កកម្ព ជ្ញ)។ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ត្តូវផ្សរវផ្ាយរបាយការណ៍
ងោយអន ងលាម្តាម្ាត្តា២៩  ថ្នចាប់សតើរើសវនកម្មថ្ន
ត្រះរាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ។ 

២.២.២៧. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ត្តូវងរៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មឱ្យទន់
ងរេងវលា ានេកខណៈងាយយេ់ និ្ចាស់លាស់។ របាយ-
ការណ៍សវនកម្ម ត្តូវបងាា ញអាំរើេទធផ្េរកង ើញកន ្ទត្ម្្ម់្ួយ



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័35 នន១១៧ 
 

សម្ត្សប និ្បញ្ចូ េខតរ័ត៌ានណាខែេានភសត តា្ត្គប់
ត្ោន់ ងរញងេញ សម្ងហត ផ្េ និ្ពាក់រ័នធ ត្រម្ទា្ំ រត័៌ាន
ឯករាជយ ម្និេាំងអៀ្ និ្ានន័យសាថ បនា។ 

២.២.២៨. ភារត្តឹម្ត្តូវថ្នរបាយការណ៍សវនកម្មរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ 
តត្ម្ូវឱ្យានការងឆ្លើយតបរើអ្គភាររ្សវនកម្មងៅនឹ្បញ្ជា ខែេ
បានងេើកង ើ្ ។ 

២.២.២៩. របាយការណ៍សវនកម្មរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ត្តូវងោររ
តាម្បទបបញ្ញតតិសតើរើការសាៃ ត់ថ្នរ័ត៌ាន សិទធិរបស់ភាគើទើបើ 
និ្តត្ម្ូវការឱ្យានការការពារទិននន័យ (ជាំរូកទើ៧ថ្នចាប់សតើរើ
សវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ)។  



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័36 នន១១៧ 
 

ជំពូកទី៣ 
អំពសីវនកម្មសលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ ុ

 

៣.១. គករខណឌ សគារក់ារស្វើសវនកម្មសលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ ុ

និយម្នយ័ និងគោលបណំងននការគ្វើសវនកម្មគលើរបាយ-
ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

៣.១.១. សវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  គឺជ្ញការត្តួតរិនិតយងោយ
ឯករាជយងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  និ្ កិចចបញ្ា ិកាគណងនយយ 
ងែើម្បើបងញ្ចញម្ត ិថាងតើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ត្តូវបានងរៀបចាំត្តឹម្ត្តូវ
ងៅតាម្ត្កបខណឌ ថ្នការងរៀបចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  ឬអន ងលាម្
តាម្ចាប់សតើរើត្បរ័នធហិរញ្ញវតថ សាធារណៈ និ្ងោេការណ៍
គណងនយយរបស់រាជរោា ភបិាេខែរឬងទ។ កន ្ករណើ ត្កបខណឌ ថ្ន
ការបងាា ញត្តឹម្ត្តូវ សវនករវាយតថ្ម្ល ថាងតើរ័ត៌ានត្តូវបាន
បងាា ញត្តឹម្ត្តូវខែរឬងទ។ កន ្ករណើ ត្កបខណឌ ថ្នការអន ងលាម្
តាម្បទបបញ្ញតតិ សវនករវាយតថ្ម្លអាំរើកត្ម្ិតថ្នអន ងលាម្ភារ
តាម្បទបបញ្ញតត។ិ 

៣.១.២. ងោេបាំណ្ថ្នការងធវើសវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ  គឺ
ងែើម្បើផ្តេ់នូវការធានាអះអា្សម្ងហត ផ្េែេ់អនកងត្បើត្បាស់
របាយការណ៍សវនកម្មកន ្ទត្ម្្់ជ្ញការបងញ្ចញម្តិសវនកម្ម 
និ្/ឬរបាយការណ៍សវនកម្ម ថាងតើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  ឬ
ទត្ម្្់ងផ្ស្ងទៀតថ្នការបងាា ញរ័ត៌ានហរិញ្ញវតថ ត្តូវបានបងាា ញ
ត្តឹម្ត្តូវនូវត្គប់ទិែាភារជ្ញសារវនតទា្ំ អស់ត្សបតាម្ត្កបខណឌ ថ្ន
ការងរៀបចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  និ្ត្កបខណឌ ថ្នការអន ងលាម្
តាម្បទបបញ្ញតតិខែរឬងទ។ 

បុគរលកខខណឌសប្មាបស់វនកម្មគលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
៣.១.៣. ម្ នងរេចាប់ងផ្តើម្ការងារសវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ  

សវនករវាយតថ្ម្លងេើភារអាចទទួេយកបានរបស់ត្កបខណឌ



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័37 នន១១៧ 
 

ថ្នការងរៀបចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ របស់អ្គភាររ្សវនកម្ម និ្
ធានាថា ថាន ក់ែឹកនាាំរបស់អ្គភាររ្សវនកម្មទទួេសាគ េ ់ និ្
យេ់ែឹ្អាំរើការទទួេខ សត្តវូងៅងេើ៖ 

- ការងរៀបចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  ឱ្យត្សបតាម្ត្កបខណឌ ថ្ន
ការងរៀបចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  

- ការត្តួតរិនិតយថ្ផ្ាកន ្ខែេានភារចាាំបាច់សត្ាប់ការ
ងរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ ងោយម្ិនានកាំហ សជ្ញ
សារវនតខែេងកើតង ើ្ ងោយសារខតការងក្បនលាំ ឬក៏ជ្ញ
កាំហ សឆ្គ្  និ្  

- ការផ្តេ់ជូនសវនករនូវរាេ់រត័៌ានខែេចាាំបាច់ និ្ការ
ជួបជ្ញម្ួយម្ស្រនតើពាក់រន័ធ ងែើម្បើអន វតតការងារសវនកម្មឱ្យបាន
ងរញងេញ។ 

ការវាយត្នម្ៃប្កបខណឌននការគរៀបច្ំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ
៣.១.៤. ត្កបខណឌ ថ្នការងរៀបចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ គួរអាចអន វតតបាន

ងៅត្គប់កាេៈងទសៈងោយអ្គភាររ្សវនកម្ម ងែើម្បើបងាា ញត្តឹម្
ត្តូវអាំរើេទធផ្េនិ្ សាថ នភារហរិញ្ញវតថ ។ សវនករគួរវាយតថ្ម្ល
អាំរើភារអាចទទេួយកបានថ្នត្កបខណឌ ថ្នការងរៀបចាំរបាយការណ៍
ហរិញ្ញវតថ ខែេបានងត្បើត្បាស។់ ត្កបខណឌ ខែេអាចទទេួយក
បានត្តូវខតធានាថា រ័ត៌ានខែេានងៅកន ្របាយការណ៍
ហិរញ្ញវតថ ានភារពាក់រ័នធ ងរញងេញ ត្តឹម្ត្តវូ ម្ិនេាំងអៀ្ និ្
ងាយយេច់ាំងពាះអនកងត្បើត្បាស់។ 

៣.១.៥. ត្បសិនងបើត្កបខណឌ ម្ិនត្តូវបានចាត់ទ កថាអាចទទួេយកបានងទ 
សវនករគួរវាយតថ្ម្លអាំរើផ្េប៉ាះពាេ់ងេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ 
ទក់ទ្ងៅនឹ្ការខវះរត័៌ាន ឬផ្េប៉ាះពាេ់ងៅងេើេទធផ្េឬ
សាថ នភារហរិញ្ញវតថ  ែូចជ្ញ៖ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័38 នន១១៧ 
 

• ងៅងរេខែេការងត្ជើសងរ ើសត្កបខណឌ ថ្នការងរៀបចាំរបាយ
ការណ៍ គឺជ្ញឆ្នាា ន សទិធិរបសថ់ាន ក់ែឹកនាាំ សវនករគួរងសនើស ាំឱ្យ
តល ស់បតូរត្កបខណឌ ងនាះ។ 

• ងៅងរេខែេការតល ស់បតូ រត្កបខណឌ ម្ិនអាចងធវើងៅបាន 
ែូចជ្ញ ងៅងរេខែេត្កបខណឌ ត្តូវបានកាំណត់ងោយចាប ់
ឬបទបបញ្ញតតិ សវនករគួរជូនែាំណឹ្ែេ់អ្គភាររ្សវនកម្ម
អាំរើការលាតត្តោ្បខនថម្ខែេត្តូវការងៅកន ្របាយការណ៍
ហរិញ្ញវតថ  ងែើម្បើងចៀសវា្ការផ្តេ់រ័ត៌ានម្ិនត្តឹម្ត្តូវ។ 

៣.១.៦. សវនករគួររិចារណាងេើការងឆ្លើយតបរបស់អ គ្ភាររ្សវនកម្ម 
ងែើម្បើកាំណត់នូវផ្េប៉ាះពាេ់ងេើការបងញ្ចញម្តិសវនកម្ម ឬការ
រិចារណាងេើការោក់បញ្ចូ េនូវការបញ្ជា ក់ងេើបញ្ជា ខែេបរយិយ
អាំរើផ្េប៉ាះពាេ់របស់ត្កបខណឌ ថ្នការងរៀបចាំរបាយការណ៍
ហរិញ្ញវតថ ងៅងេើេទធផ្េ ត្ទរយសម្បតតិ និ្បាំណ េ ឬទែិាភារ
ងផ្ស្ងទៀត។ សវនករត្តូវរាយការណ៍បញ្ជា ងនះជូនថាន ក់ែឹកនាាំ 
ងែើម្បើចាត់ខច្បនត។ 

៣.២. សាសធាត្ុននការស្វើសវនកម្មសលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ ុ
សាសធាត ថ្នការងធវើសវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  រមួ្ាន៖ 
កម្មវត្ថុសិកសាសប្មាប់ការគ្វើសវនកម្មគលើរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថ ុ
៣.២.១. កម្មវតថ សិកាសត្ាប់ការងធវើសវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  រមួ្

ាន៖ កិចចបញ្ា ិកាគណងនយយ និ្ទិននន័យពាករ់័នធនឹ្ អ្គភារ
ខែេបងាា ញងៅកន ្របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  (របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ 
គឺជ្ញរ័ត៌ានថ្នកម្មវតថ សកិា)។ 

៣.២.២. ការងារសវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ ត្តូវងធវើង ើ្ចាំងពាះ
គណនើចាំណូេ គណនើចាំណាយ គណនើបាំណ េត្តូវទរ និ្
បាំណ េត្តូវស្ ការត្គប់ត្គ្ត្ទរយសម្បតតិរែា ការងត្បើត្បាស់
ងោេការណ៍គណងនយយ និ្ត្បរ័នធត្គប់ត្គ្ថ្ផ្ាកន ្របស់អ្គភារ
រ្សវនកម្មជ្ញងែើម្។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័39 នន១១៧ 
 

ភាគីទំង ៣ គៅកនងុការគ វ្ើសវនកម្មគលើរបាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថ ុ

៣.២.៣. សវនករ៖ ទទួេខ សត្តូវងរៀបចាំខផ្នការ និ្អន វតតការងារសវនកម្ម
ឱ្យត្សបតាម្សត្ោ់សវនកម្ម និ្អាណតតិការងារសវនកម្ម ងហើយ
ងធវើការត្បាត្ស័យទក់ទ្អាំរើេទធផ្េសវនកម្ម។ 

 ភាគើទទួេខ សត្តវូ៖ អ្គភាររ្សវនកម្មទទួេខ សត្តូវកន ្ការ
ងរៀបចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ។ 

 អនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍សវនកម្ម៖ រមួ្ានសាថ ប័ននើតិបបញ្ញតតិ 
រាជរោា ភិបាេ ត្កសួ្  សាថ បន័ និ្សាធារណជន។ 

លកខណៈវិនិច្ឆយ័សវនកម្ម 

៣.២.៤. េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្ម គឺជ្ញងោេសត្ាប់វាស់ខវ្កម្មវតថ 
សិកា ងែើម្បើឈ្លនែេ់ការសននិោា នងេើងោេបាំណ្សវនកម្ម។ 
ត្កបខណឌ ថ្នការងរៀបចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ខែេបានងត្បើត្បាស់
ងោយអ្គភាររ្សវនកម្មគជឺ្ញេកខណៈវនិចិឆ័យសវនកម្ម។ 

ការងារផែលផ្តលក់ារធានាអះអាងសម្គហត្ុផ្ល 

៣.២.៥. ការធានាអះអា្ងោយសម្ងហត ផ្េ គជឺ្ញការធានាកត្ម្តិខពស ់
ប៉ា ខនតរ ាំបានធានាទា្ំ ត្សុ្ថា ត្គប់កាំហ សជ្ញសារវនតទា្ំ អស់
ខែេបានងកើតង ើ្ ត្តូវបានរកង ើញទា្ំ អស់ងនាះងទ។ 

៣.៣. សោលការណ៍ននការស្វើសវនកម្មសលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៣.៣.១. ម្ ននឹ្ងរៀបចាំខផ្នការសវនកម្ម សវនករត្តូវរិចារណាអាំរើ៖ 
• សម្តថភារ ជាំនាញវជិ្ញា ជើវៈ និ្បទរិងសាធន៍របស់គណៈត្បតិភូ
សវនកម្ម 

• ការត្បកាសអាំរើអន ងលាម្ភារតាម្ត្កម្សើេម្ធ៌វជិ្ញា ជើវៈ និ្ 
• ការងរៀបចាំេិខតិជូនែាំណឹ្សតើរើការច ះត្បមូ្េរ័ត៌ាន និ្
ងធវើសវនកម្ម ត្រម្ទា្ំ ត្បជ ាំងបើកវគគសវនកម្ម។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័40 នន១១៧ 
 

ការគរៀបច្ំផផ្នការសវនកម្ម 

៣.៣.២. សវនករគួរងរៀបចាំខផ្នការសវនកម្ម ងែើម្បើធានាថា ការងធវើសវនកម្ម
ត្តូវបានងធវើង ើ្ ត្បកបងោយត្បសិទធភារ និ្ត្បសិទធផ្េងោយ
កាំណត់វសិាេភារសវនកម្ម ងរេងវលា និ្វធិើសាស្រសតសវនកម្ម 
ត្រម្ទា្ំ នើតិវធិើសវនកម្មខែេត្តូវអន វតតផ្្ខែរ។ 

 សវនកររចិារណាភារេម្ែតិថ្នខផ្នការ អាត្ស័យងេើថាងតើងនះ
ជ្ញការងារសវនកម្មែាំបូ្របសអ់្គភាររ្សវនកម្ម ឬជ្ញកចិចការ
ខែេងកើតង ើ្ ែខែេ ងេើទាំហាំ និ្ភារសម គសាម ញរបសអ់្គភារ
រ្សវនកម្ម និ្ងេើបទរិងសាធន៍រើម្ នៗរបស់សាជិកថ្ន    
គណៈត្បតិភូសវនកម្ម។ ងៅកន ្អាំ  ្ងរេសវនកម្ម សវនករ
អាចងសនើស ាំថាន ក់ែកឹនាាំ ងែើម្បើងធវើការខកសត្ម្ួេខផ្នការសវនកម្ម 
ត្បសិន ងបើានបញ្ជា ខែេម្ិនបានរ ាំរឹ្ទ ក ឬត្រឹតតិការណ៍ខែេជះ
ឥទធិរេែេ់ការវាយតថ្ម្លហានិភ័យ ឬការអន វតតការងារសវនកម្ម។ 

 ភារជ្ញសារវនត 
៣.៣.៣. ភារជ្ញសារវនត អាចានទិែាភារជ្ញបរាិណ (ចាំនួនទឹកត្បាក់)និ្

ជ្ញ គ ណភារ (េកខណៈ) ងហើយគួរត្តូវបានរិចារណាងៅត្គប់
ែាំណាក់កាេថ្នការងារសវនកម្ម។ 

 ងៅងរេងរៀបចាំខផ្នការសវនកម្ម សវនករគួរកាំណត់កត្ម្តិភារ
ជ្ញសារវនតសរ បថ្នរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ទា្ំ មូ្េងោយរិចារណា
ងេើកត្ម្តិថ្នកាំហ សឆ្គ្ខែេអាចានឥទធិរេែេ់ការសងត្ម្ចចិតត
របស់អនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍ងនាះ។ 

 ភារជ្ញសារវនតថ្នត្បតិបតតិការ (ភារជ្ញសារវនតងៅងរេអន វតត
ការងារសវនកម្ម) គួរត្តូវបានងត្បើត្បាស់ងែើម្បើជួយកាំណត់េកខណៈ 
ងរេងវលា និ្ទាំហាំថ្ននើតិវធិើសវនកម្ម ក៏ែូចជ្ញងែើម្បើវាយតថ្ម្លងេើ
េទធផ្េថ្ននើតិវធិើទា្ំ ងនាះផ្្ខែរ។ ទាំហាំថ្នកាំហ សឆ្គ្ម្និបាន
ខកតត្ម្ូវងៅកន ្របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ គួរត្តូវបានងធៀបជ្ញម្ួយនឹ្



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័41 នន១១៧ 
 

ភារជ្ញសារវនតសរ ប ងោយគិតគូររើផ្េប៉ាះពាេ់ងេើបរាិណ និ្
េកខណៈងៅងរេបងញ្ចញម្តិងៅកន ្របាយការណ៍សវនកម្ម។ 
ភារជ្ញសារវនតខែេងត្បើត្បាស់ងៅងរេងរៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម 
អាចនឹ្ត្តូវបានខកសត្ម្ួេងធៀបងៅនឹ្ភារជ្ញសារវនតខែេ
កាំណត់ងៅងរេងរៀបចាំខផ្នការ អាត្ស័យងេើរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវតថ ផ្លូ វការច ្ងត្កាយរបស់អ គ្ភាររ្សវនកម្ម ឬកតាត ខា្
ងត្ៅងផ្ស្ងទៀត។ 

 ការយេ់ែឹ្អាំរើអ្គភាររ្សវនកម្ម 
៣.៣.៤. សវនករគួរទទួេបានការយេ់ែឹ្ត្គប់ត្ោន់អាំរើអ្គភាររ្

សវនកម្ម និ្បរយិកាសខែេអ្គភារែាំងណើ រការ ត្កបខណឌ
ថ្នការងរៀបចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  និ្ត្បរ័នធត្តតួរិនតិយថ្ផ្ាកន ្ 
ងែើម្បើកាំណត់និ្ វាយតថ្ម្លហានិភ័យថ្នកាំហ សឆ្គ្ជ្ញសារវនត។ 
ត្បរ័នធត្តួតរិនិតយថ្ផ្ាកន ្ រួម្ានសាសធាត ចាំនួន៥ ែូចជ្ញ 
បរយិកាសថ្នការត្តួតរិនិតយ ែាំងណើ រការវាយតថ្ម្លហានិភ័យ 
ែាំងណើ រការតាម្ោនត្បរ័នធត្តួតរិនិតយថ្ផ្ាកន ្ ត្បរ័នធបងចចកវទិា
រ័ត៌ាន និ្សកម្មភារត្តតួរិនិតយ (រមួ្ទា្ំ ការត្តតួរិនតិយរបស់
ត្បរ័នធបងចចកវទិារត័៌ាន)។ 

 ការកាំណត់ និ្វាយតថ្ម្លហានភ័ិយ 
៣.៣.៥. ងៅងរេកាំណត់ និ្វាយតថ្ម្លហានិភ័យថ្នកាំហ សជ្ញសារវនត 

សវនករត្តូវគិតគូរទា្ំ ហានិភ័យជ្ញប់ម្កជ្ញម្ួយ (ហានិភ័យខែេ
គណនើជ្ញក់លាកម់្ួយ ឬចាំណាត់ថាន ក់ថ្នត្បតិបតតិការនឹ្ អាចាន
កាំហ សឆ្គ្ ងចតនា ឬអងចតនា) និ្ហានិភ័យថ្នការត្តួតរិនិតយ 
(ហានិភ័យខែេការត្តតួរិនតិយថ្ផ្ាកន ្ម្និអាចបងាក រ ឬខសវ្រក 
និ្ខកតត្ម្ូវងេើកាំហ សឆ្គ្ងចតនា ឬអងចតនាជ្ញក់លាក់)។ 
សវនករកាំណត់ និ្វាយតថ្ម្លហានិភ័យជ្ញប់ម្កជ្ញម្ួយងោយ
ម្ិនរចិារណាអាំរើការត្តួតរិនតិយថ្ផ្ាកន ្ខែេពាក់រន័ធ ងហើយកាំណត់
ថាងតើហានិភយ័ជ្ញប់ម្កជ្ញម្យួងនាះានសារៈសាំខាន់ខែរឬងទ។  



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័42 នន១១៧ 
 

 
សវនករវាយតថ្ម្លងេើការងរៀបចាំការត្តួតរិនិតយថ្ផ្ាកន ្ខែេពាក់រ័នធ
នឹ្ការងារសវនកម្ម (ជ្ញរិងសសទក់ទ្នឹ្ហានភិ័យជ្ញប់ម្ក
ជ្ញម្ួយសាំខាន់ៗ) ងហើយរចិារណាថាងតើត្បរ័នធត្តតួរិនតិយងនាះ
ត្តូវបានអន វតតជ្ញក់ខសត្ខែរឬងទ។ 

 ងៅកន ្កត្ម្តិធានាអះអា្ សវនករកាំណត ់និ្វាយតថ្ម្លហានភិ័យ
ថ្នកាំហ សឆ្គ្ជ្ញសារវនតងៅកន ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ ទា្ំ មូ្េ 
ងែើម្បើកាំណត់អាំរើនើតិវធិើសវនកម្មខែេសម្ត្សបបាំផ្ តកន ្ការ
ងឆ្លើយតបនឹ្ហានភិ័យទា្ំ ងនាះ។ 

 ការងឆ្លើយតបនឹ្ ហានិភ័យ 
៣.៣.៦. សវនករគួរទទួេបានភសត តា្សវនកម្មសម្ត្សប និ្ត្គប់ត្ោន់

ពាក់រ័នធនឹ្ហានភិ័យថ្នកាំហ សឆ្គ្ជ្ញសារវនតខែេបានវាយតថ្ម្ល
តាម្រយៈការងរៀបចាំ និ្អន វតតនើតិវធិើសវនកម្មសម្ត្សបចាំងពាះ
ហានិភ័យទា្ំ ងនាះ។ ហានិភយ័កាន់ខតខពស់ តត្ម្ូវឱ្យាននើតិវធិើ
សវនកម្មកាន់ខតេម្ែិត និ្ភសត តា្សវនកម្មរ ឹ្ ាាំ។ 

 សវនករគួរងរៀបចាំ និ្អន វតតនើតិវធិើសវនកម្មជ្ញរមួ្ ងែើម្បើងឆ្លើយតប
នឹ្ហានិភ័យថ្នកាំហ សឆ្គ្ជ្ញសារវនតងៅកន ្កត្ម្ិតរបាយការណ៍
ហរិញ្ញវតថ  និ្ នើតិវធិើសវនកម្មបខនថម្ងទៀតខែេេកខណៈ ងរេងវលា 
និ្ទាំហាំត្តូវបានរចិារណាអាំរើហានិភ័យថ្នកាំហ សជ្ញសារវនតងៅ
កន ្កត្ម្ិតធានាអះអា្។ ជ្ញធម្មតា នើតិវធិើសវនកម្មខបបងនះ រមួ្
បញ្ចូ េការងធវើងតសតត្តតួរិនតិយ និ្នើតិវធិើសាំខាន់ៗ (នើតិវធិើវភិាគ 
និ្ការងធវើងតសតេម្ែិត)។ 

 ត្បសិនងបើការត្តួតរនិិតយទាំន្ជ្ញានត្បសិទធភារ សវនករអាច
រិចារណាកន ្ការងធវើងតសតងេើការត្តួតរិនិតយទា្ំ ងនះបាន។ 
ត្បសិនងបើការងធវើងតសតងនាះបងាា ញថា ត្បរ័នធត្តួតរិនិតយកាំរ ្
ែាំងណើ រការត្បកប ងោយត្បសិទធភារ ការងធវើងតសតងនះអាចជួយ
កាត់បនថយចាំនួនថ្នការងធវើងតសតសាំខាន់ៗខែេត្តូវការ ងែើម្បើងឆ្លើយ



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័43 នន១១៧ 
 

តបនឹ្ហានិភ័យខែេបានកាំណត់។ ការត្តួតរិនិតយ គួរត្តូវបានងធវើ
ងតសតងៅកន ្សាថ នភារខែេនើតិវធិើេម្ែិតខតម្ួយម្ិនានេកខណៈ
ត្គប់ត្ោន់ងនាះងទ។ 

 ការរិចារណាងេើកាំហ សងចតនា 
៣.៣.៧. កាំហ សងចតនា គឺជ្ញខផ្នកម្ួយថ្នការកាំណត់ និ្ការវាយតថ្ម្លហានិ

ភ័យថ្នកាំហ សឆ្គ្ជ្ញសារវនត។ សវនករគួររចិារណាអាំរើកាំហ សឆ្គ្
ជ្ញសារវនតអាចងកើតានង ើ្ ងោយសារការងក្បនលាំ និ្អន វតត
ការងឆ្លើយតបយ៉ា ្សម្ត្សបចាំងពាះហានិភយ័ទា្ំ ងនាះ។ 

 ថាន ក់ែឹកនាាំរបស់អ គ្ភាររ្សវនកម្ម ទទួេខ សត្តូវចម្ប្កន ្
ការទប់សាក ត់ និ្ខសវ្រកការងក្បនលាំ។ សវនករទទួេខ សត្តូវកន ្
ការផ្តេ់នូវការធានាអះអា្សម្ងហត ផ្េកន ្កត្ម្ិតមួ្យខែេ
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ម្ិនានកាំហ សឆ្គ្ជ្ញសារវនត។ កាំហ សឆ្គ្
ជ្ញសារវនត អាចងកើតង ើ្ ងោយសារកាំហ សងចតនា ឬអងចតនា។ 
ងទះជ្ញយ៉ា ្ណាក៏ងោយ េកខណៈថ្នការងក្បនលាំងធវើឱ្យាន
ការេាំបាកខាល ា្ំ ចាំងពាះសវនករកន ្ការកាំណតអ់តតសញ្ជញ ណ។ 
ងហត ែូចងនះ មិ្នានការធានាអះអា្ថា រាេ់កាំហ សឆ្គ្ជ្ញ
សារវនតខែេងកើតង ើ្ងោយការងក្បនលាំនឹ្ត្តូវបានរកង ើញ
ទា្ំ អស់ងនាះងទ។ អាត្ស័យងហត ងនះ សវនករគួររិចារណាអាំរើ
នើតិវធិើសវនកម្មណាខែេគួរត្តូវបានអន វតតឱ្យានភារសម្ត្សប
ងៅងរេខែេហានិភ័យថ្នការងក្បនលាំានភារជ្ញសារវនត។ 

 ការរិចារណាអាំរើនិរនតភារអ្គភាររ្សវនកម្ម 
៣.៣.៨. សវនករគួររិចារណា និ្ ងធវើការសននិោា ន ថាងតើានត្រឹតតកិារណ៍ 

ឬសាថ នភារណាខលះខែេបងាា ញរើភារម្និត្បាកែជ្ញសារវនត អាំរើ
ងចតនា និ្សម្តថភាររបស់អ គ្ភាររ្សវនកម្មកន ្ការែាំងណើ រ
ការឱ្យាននិរនតរភារ។ 

 និរនតរភាររបស់អ្គភាររ្សវនកម្ម គឺជ្ញងោេការណ៍មូ្េោា ន



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័44 នន១១៧ 
 

ខែេានឥទធិរេងៅងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  ងត្ពាះនិរនតរភារ
ងនះប៉ាះពាេ់ងេើមូ្េោា នគណងនយយខែេត្តូវងត្បើត្បាស់ ជ្ញរិងសស 
ងេើតថ្ម្លថ្នត្ទរយសកម្ម និ្ បាំណ េ។ 

 សវនករត្តូវទទួេបានភសត តា្សវនកម្មខែេសម្ត្សប និ្
ត្គប់ត្ោន់ ងែើម្បើងធវើការសននោិា នអាំរើការងត្បើត្បាស់ការសនមត់សតើរើ
និរនតរភាររបស់អ្គភាររ្សវនកម្មងៅកន ្ងរេងរៀបចាំរបាយការណ៍
ហរិញ្ញវតថ  និ្ងធវើការរាយការណ៍កន ្ករណើ ចាាំបាច់។ 

 ការរិចារណាទក់ទ្នឹ្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិងៅកន ្ការងធវើ
សវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  

៣.៣.៩. សវនករគួរកាំណត់ហានិភ័យនានាថ្នកាំហ សឆ្គ្ជ្ញសារវនតថ្នការ
ម្ិនអន ងលាម្តាម្ចាប ់ និ្បទបបញ្ញតតនិានា ត្រម្ទា្ំ ងធវើការ
ងឆ្លើយតបឱ្យបានសម្ត្សប។ 

 សវនករគួរទទេួបាននូវភសត តា្សវនកម្មសម្ត្សប និ្ត្គប់ត្ោន់
ទក់ទ្ងៅនឹ្អន ងលាម្ភារតាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតនិានា 
ខែេានឥទធិរេងោយតា េ់ងេើការកាំណត់នូវចាំនួនទឹកត្បាក់ 
និ្ការលាតត្តោ្រ័ត៌ាន ខែេានភារជ្ញសារវនតងៅកន ្
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ។ សវនករក៏គួរអន វតតនើតិវធិើសវនកម្មនានា 
ងែើម្បើជួយកាំណត់អាំរើករណើ ងកើតានង ើ្នូវការមិ្នអន ងលាម្
តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិងផ្ស្ងទៀតខែេអាចផ្តេ់ផ្េប៉ាះពាេ់
ជ្ញសារវនតងោយត្បងយេងៅងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ។ 

 សវនករគួរខសវ្យេ់ឱ្យបានត្គប់ត្ោន់អាំរើត្កបខណឌ ចាប ់ និ្
បទបបញ្ញតតនិានា និ្ រិនតិយងេើអន ងលាម្ភារថ្នកិចចែាំងណើ រការ
របស់អ្គភាររ្សវនកម្ម។ 
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ការអនុវត្តសវនកម្ម 
 ភសត តា្សវនកម្ម 

៣.៣.១០. សវនករគួរងរៀបចាំ និ្ អន វតតនើតិវធិើសវនកម្ម ងែើម្បើទទួេបានភ
សត តា្សវនកម្មសម្ត្សប និ្ ត្គប់ត្ោន ់ (ទា្ំ បរាិណ និ្
គ ណភារ) សត្ាប់ជ្ញមូ្េោា នកន ្ការងធវើងសចកតើសននោិា ន និ្
ការបងញ្ចញម្តិសវនកម្ម។ 

 បរាិណថ្នភសត តា្សវនកម្មខែេត្តូវការ ងែើម្បើោាំត្ទការសននិោា ន 
គឺអាត្ស័យងេើការវាយតថ្ម្លរបស់សវនករអាំរើហានិភ័យថ្នកាំហ ស
ឆ្គ្ និ្ងេើគ ណភារថ្នភសត តា្ងនាះផ្្ខែរ។ គ ណភារថ្ន
ភសត តា្សវនកម្ម គសឺាំងៅងៅងេើភារពាក់រ័នធ  និ្ភារខែេ
អាចងជឿជ្ញក់បានរបស់ភសត តា្ទា្ំ ងនាះ។ ភារងជឿជ្ញក់ថ្នភសត តា្
ខផ្ែកងេើត្បភរ េកខណៈ និ្កាេៈងទសៈខែេភសត តា្ទា្ំ ងនាះ
ទទេួបាន។ 

 ការវាយតថ្ម្លរើកាំហ សឆ្គ្ 
៣.៣.១១. សវនករកត់ត្តានូវកាំហ សឆ្គ្នានាខែេបានរកង ើញងៅកន ្អាំ  ្

ងរេងធវើសវនកម្ម ងោយជូនែាំណឹ្អាំរើកាំហ សឆ្គ្ទា្ំ ងនាះងៅ
ថាន ក់ែឹកនាាំរបស់អ គ្ភាររ្សវនកម្ម។ សវនករវាយតថ្ម្ល ថាងតើ
កាំហ សឆ្គ្ទា្ំ ងនាះតត្ម្ូវឱ្យសវនករអន វតតការងារសវនកម្មបខនថម្
ងទៀតខែរឬងទ? និ្វាយតថ្ម្លផ្េប៉ាះពាេន់ានាថ្នកាំហ សឆ្គ្ ទា្ំ
ងនាះម្កងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  ត្បសិនអ្គភាររ្សវនកម្ម
ម្ិនត្រម្ខកេម្ែកាំហ សឆ្គ្ទា្ំ ងនាះ។ 

 សវនករវាយតថ្ម្ល ថាងតើកាំហ សឆ្គ្ខែេម្និបានខកតត្ម្ូវម្យួ ឬ
ងត្ចើនណាខលះខែេានភារជ្ញសារវនត ងែើម្បើកាំណត់អាំរើផ្េប៉ាះពាេ់
របស់កាំហ សឆ្គ្ទា្ំ ងនាះងេើការបងញ្ចញម្តិសវនកម្ម។ 
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ការគរៀបច្ំរបាយការណស៍វនកម្ម 
 ការបងញ្ច ញម្តិ និ្ការងរៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មងេើ

របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  
៣.៣.១២. ខផ្ែកងេើភសត តា្សវនកម្ម អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបងញ្ចញម្តិ

សវនកម្ម ថាងតើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ ត្តូវបានងរៀបចាំងោយ
អន ងលាម្តាម្ត្កបខណឌ ថ្នការងរៀបចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ខែេ
ត្តូវអន វតតខែរឬងទ និ្ ថាងតើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ទា្ំ ងនាះម្និ
ានកាំហ សឆ្គ្ ជ្ញសារវនតខែរឬងទ។ 

 ងែើម្បើងធវើការបងញ្ចញម្តិ ជ្ញែាំបូ្ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិងធវើងសចកតើ
សននិោា ន ថាងតើានការធានាអះអា្ងោយសម្ងហត ផ្េ និ្ថា
ងតើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ទា្ំ មូ្េមិ្នានកាំហ សឆ្គ្ជ្ញសារវនត
ខែរឬងទ។ 

 អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ បងញ្ចញម្តិខែេរ ាំខកតត្ម្ូវ ត្បសិនងបើ
ភសត តា្សវនកម្មបានបងាា ញថា របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ងនាះត្តូវ
បានងរៀបចាំង ើ្ នូវត្គប់ខផ្នកជ្ញសារវនតទា្ំ អស់ត្សបតាម្ត្កបខណឌ
ថ្នការងរៀបចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ខែេត្តូវអន វតត។ 

 ងោយខផ្ែកងៅងេើភសត តា្សវនកម្មខែេទទួេបាន ត្បសិន 
ងបើសវនករសននិោា នថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ ទាំ្មូ្េាន
កាំហ សឆ្គ្ជ្ញសារវនត ឬសវនករម្ិនអាចទទួេបានភសត តា្
សវនកម្មសម្ត្សបនិ្ត្គប់ត្ោន់ ងែើម្បើងធវើការសននិោា នអាំរើ
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ទា្ំ មូ្េថា ម្ិនានកាំហ សឆ្គ្ជ្ញសារវនត 
ងនាះសវនករខកសត្ម្ួេនូវការបងញ្ចញម្តិងៅកន ្របាយការណ៍
សវនកម្មឱ្យត្សបតាម្ខផ្នកសតើរើ «ការបងញ្ចញម្តរិបាយការណ៍
សវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ខែេខកតត្ម្ូវ»។ 

 បខនថម្រើងេើការបងញ្ចញម្តិងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  សវនករ
រាយការណ៍អាំរើការសង្កត និ្ ចាំណ ចកត់សាគ េ់សវនកម្មទា្ំ  
ឡាយខែេម្ិនងធវើឱ្យប៉ាះពាេែ់េ់ការបងញ្ចញម្តិ និ្អន សាសន៍
សវនកម្មណាម្ួយខែេបានផ្តេ់ងេើេទធផ្េសវនកម្មទា្ំ ងនាះ។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័47 នន១១៧ 
 

 ការបងញ្ចញម្តសិវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ខែេខកតត្ម្វូ 
៣.៣.១៣. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ បងញ្ចញម្តិសវនកម្មងេើរបាយការណ៍

ហរិញ្ញវតថ ខែេខកតត្ម្ូវងៅងរេខែេសវនករងធវើងសចកតើសននិោា ន
ងោយខផ្ែកងេើភសត តា្សវនកម្មខែេបានទទួេថា របាយការណ៍
ហរិញ្ញវតថ ទា្ំ មូ្េានកាំហ សឆ្គ្ជ្ញសារវនត ឬត្បសិនងបើសវនករ
ម្ិនអាចទទួេបានភសត តា្សវនកម្មសម្ត្សបនិ្ត្គប់ត្ោន់ 
ងែើម្បើងធវើការសននិោា ន ថាងតើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ទា្ំ មូ្េាន
កាំហ សឆ្គ្ជ្ញសារវនតខែរឬងទ។ 

 អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ អាចផ្តេ់ម្តិងេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ 
ែូចខា្ងត្កាម្៖ 
• ម្តិត្តឹម្ត្តូវខតងេើកខេ្ 
• ម្តិម្ិនត្តឹម្ត្តូវ 
• ម្តិបែិងសធ។ 

 កថាខណឌ បញ្ជា ក់រើបញ្ជា  និ្ បញ្ជា ងផ្ស្ៗងៅកន ្របាយការណ៍
សវនកម្ម 

៣.៣.១៤. ត្បសិនងបើសវនករយេ់ថា ានភារចាាំបាច់កន ្ការទញចាំណាប់
អារម្មណ៍របស់អនកងត្បើត្បាស់ងៅងេើបញ្ជា ខែេបានបងាា ញ ឬ
លាតត្តោ ង្ៅកន រ្បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ងនាះថា ានសារៈសាំខាន ់
និ្ជ្ញមូ្េោា នសាំខាន់សត្ាប់ការយេ់ែឹ្របស់អនកងត្បើត្បាស់
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  ងហើយានភសត តា្សម្ត្សប និ្ ត្គប់ត្ោន់
ខែេថា បញ្ជា ងនះម្និានកាំហ សឆ្គ្ជ្ញសារវនតងៅកន រ្បាយការណ៍
ហរិញ្ញវតថ ងនាះងទ ែូងចនះសវនករគួរបញ្ចូ េកថាខណឌ បញ្ជា ក់រើបញ្ជា
ងៅកន ្របាយការណ៍សវនកម្មងនាះ។ 

 ត្បសិនងបើសវនករយេ់ថា ានភារចាាំបាច់កន ្ការត្បាត្ស័យ
ទក់ទ្អាំរើបញ្ជា ងផ្ស្ ងត្ៅរើអវើខែេត្តូវបានបងាា ញ ឬលាតត្តោ្
ងៅកន ្របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  ខែេតាម្ការវនិិចឆ័យរបសស់វនករ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័48 នន១១៧ 
 

គឺពាក់រ័នធនឹ្ការយេ់ែឹ្របស់អនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍អាំរើ
ការងធវើសវនកម្ម និ្ការទទួេខ សត្តូវនានារបស់សវនករ ឬ
របាយការណ៍សវនកម្ម ងហើយត្បសិនងបើបញ្ជា ទា្ំ ងនាះម្ិនត្តូវ
បានហាម្ឃាត់ងោយចាប់ ឬបទបបញ្ញតតិងនាះងទ បញ្ជា ទា្ំ ងនាះ
គួរត្តូវបានោក់បញ្ចូេងៅកន ្កថាខណឌ  ខែេានចាំណ្ងជើ្
ថា «បញ្ជា ងផ្ស្ៗ» ឬងោយងត្បើត្បាស់ចាំណ្ងជើ្ខែេសម្ត្សប
ងផ្ស្ងទៀត។ 

 ការរិចារណាងេើត្រតឹតិការណ៍ងកើតងត្កាយការយិបរងិចឆទថ្នរបាយ-
ការណ៍ហរិញ្ញវតថ  

៣.៣.១៥. សវនករគួរទទួេបានភសត តា្សវនកម្មសម្ត្សប និ្ត្គប់
ត្ោន់ ថារាេ់ត្រឹតតិការណ៍ទា្ំ អស់ខែេងកើតង ើ្ ងៅកន ្ចងនាល ះ
ការយិបរងិចឆទថ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ  និ្កាេបរងិចឆទថ្ន
របាយការណ៍សវនកម្មខែេទម្ទរឱ្យានការខកតត្ម្ូវ ឬការលាត
ត្តោ ង្ៅកន រ្បាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  ត្តូវបានកាំណត់ង ើញ និ្
ឆ្ល ះបញ្ជច ា្ំ យ៉ា ្សម្ត្សបងៅកន ្របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ងនាះ។ 

 សវនករគួរងធវើការងឆ្លើយតបឱ្យបានសម្ត្សបចាំងពាះអ្គងហត នានា
ខែេបានែឹ្ ងត្កាយកាេបរងិចឆទថ្នការងចញរបាយការណ៍សវនកម្ម 
ឬត្បសិនងបើត្រឹតតិការណ៍ទា្ំ អស់ងនាះត្តូវបានែឹ្ងៅកន ្អាំ  ្
កាេបរងិចឆទងនាះ អាចជ្ញមូ្េងហត ងធវើឱ្យសវនករងធវើការខកសត្ម្ួេ
របាយការណ៍សវនកម្ម។ 

 រ័ត៌ានខបបងត្បៀបងធៀប-តួងេខងឆ្លើយតបោន  និ្របាយការណ៍
ហរិញ្ញវតថ ងត្បៀបងធៀប 

៣.៣.១៦. សវនករត្តូវទទួេបាននូវភសត តា្សវនកម្មខែេសម្ត្សប និ្
ត្គបត់្ោន់ ថាងតើានរ័ត៌ានងត្បៀបងធៀបណាខលះត្តូវបានោក់
បញ្ចូ េកន ្របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  ត្តូវបានបងាា ញនូវត្គប់ខផ្នក
ខែេានភារជ្ញសារវនត ត្សបតាម្េកខខណឌ តត្មូ្វសត្ាប់ជ្ញ



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័49 នន១១៧ 
 

រ័ត៌ានងត្បៀបងធៀបងៅកន ្ត្កបខណឌ ថ្នការងរៀបចាំរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវតថ ខែេត្តូវអន វតត និ្ការងរៀបចាំរបាយការណ៍ឱ្យបាន
ត្សបងៅតាម្ការទទួេខ សត្តូវនានារបសស់វនករ។ 

 រ័ត៌ានខបបងត្បៀបងធៀប សាំងៅងេើចាំនួនទឹកត្បាក់ និ្ការ
លាតត្តោ្ខែេបានោក់បញ្ចូ េងៅកន ្របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ 
ទក់ទ្នឹ្ការយិបរងិចឆទម្ នៗ។ តួងេខងឆ្លើយតបោន  គឺជ្ញ
បរាិណទឹកត្បាក ់និ្ ការលាត្តោ្ងផ្ស្ៗងទៀតងៅការយិបរងិចឆទ
ម្ ន ខែេបានោក់បញ្ចូ េជ្ញខផ្នកសនូេម្ួយថ្នរបាយការណ៍
ហរិញ្ញវតថ សត្ាប់ការយិបរងិចឆទបចច បបនន។ របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ 
ងត្បៀបងធៀប គឺជ្ញការោក់បញ្ចូ េតួងេខ និ្ការលាតត្តោ្
ងផ្ស្ៗងទៀតថ្នការយិបរងិចឆទម្ នសត្ាប់ ជ្ញការងត្បៀបងធៀបជ្ញ
ម្ួយនឹ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ សត្ាប់ឆ្ន ាំបចច បបននអាំរើរ័តា៌ន
ខែេកត្ម្តិែូចោន ងៅនឹ្ឆ្ន ាំបចច បបនន។ 

 សវនករគួរងធវើការវាយតថ្ម្ល ថាងតើរ័ត៌ានងត្បៀបងធៀបទា្ំ ងនាះាន
ភារត្តូវោន នឹ្តួងេខ និ្ ការលាតត្តោ្ងផ្ស្ៗងទៀតខែេបាន
បងាា ញកន ្ការយិបរងិចឆទម្ ន និ្ត្តូវបានោក់បញ្ចូ េងៅកន ្
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ង ើ្ វញិងៅងរេសម្ត្សបខែរឬងទ។ 
សវនករក៏គួរវាយតថ្ម្លផ្្ខែរ ថាងតើងោេការណ៍គណងនយយ
ខែេឆ្ល ះបញ្ជច ា្ំ ងៅកន ្រត័៌ានងត្បៀបងធៀបទា្ំ ងនាះានស្គតិភារ
ជ្ញម្ួយនឹ្អវើខែេបានអន វតតកន ្កាំ  ង្រេបចច បបនន ឬត្បសិនងបើ
ានការតល ស់បតូរងោេការណ៍គណងនយយ ថាងតើការតល ស់បតូរទា្ំ ងនាះ
ត្តូវបានោក់បញ្ចូ េបានសម្ត្សប និ្បានបងាា ញ និ្ លាតត្តោ្
ឱ្យបានត្គប់ត្ោន់ខែរឬងទ។ 

 ចាំងពាះតួងេខខែេងឆ្លើយតបោន  ការបងញ្ចញម្តិរបស់សវនករងេើ
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  សាំងៅងេើការយិបរងិចឆទបចច បបននខតប៉ា ងណាណ ះ។ 
ចាំងពាះរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ងត្បៀបងធៀប ការបងញ្ចញម្តិរបស់
សវនករសាំងៅងេើការយិបរងិចឆទនើមួ្យៗខែេរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវតថ ត្តូវបានបងាា ញ។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័50 នន១១៧ 
 

 ការទទួេខ សត្តូវរបស់សវនករងេើរ័ត៌ានងៅកន ្ឯកសារ
ខែេរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ត្តវូបានងធវើសវនកម្ម 

៣.៣.១៧. សវនករគួរអាននូវរ័ត៌ានងផ្ស្ៗងទៀតទា្ំ អស់ខែេានងៅ
កន ្របាយការណ៍ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អ្គភាររ្សវនកម្ម ងហើយ
រិចារណា ថាងតើរបាយការណ៍ងនាះានអស្គតិភារជ្ញសារវនត ឬ
កាំហ សឆ្គ្ជ្ញសារវនតងៅកន ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ ខែេបានងធវើ
សវនកម្មងនាះ ឬជ្ញម្ួយនឹ្ការយេ់ែឹ្របស់សវនករខែេ
ទទួេបានកន ្អាំ  ្ងរេងធវើសវនកម្មខែរឬងទ។ ត្បសិនងបើងៅ
ងរេរចិារណាងេើរត័៌ានងផ្ស្ ងទៀត សវនករកាំណត់រកង ើញនូវ
អស្គតភិារជ្ញសារវនត ឬកាំហ សឆ្គ្ជ្ញសារវនត ងនាះសវនករគួរ
កាំណត់ ថាងតើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ខែេបានងធវើសវនកម្មងនាះ ឬ
រ័ត៌ានងផ្ស្ងទៀតចាាំបាច់ត្តូវងធវើការខកតត្ម្ូវខែរឬងទ។ 

 រ័ត៌ានងផ្ស្ងទៀត សាំងៅងៅងេើរ័តា៌នហរិញ្ញវតថ  ឬម្និខម្ន
ហរិញ្ញវតថ  (រត័៌ានងត្ៅរើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  និ្របាយ
ការណ៍សវនកម្ម) ខែេបានោក់បញ្ចូ េងៅកន ្របាយការណ៍
ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អ្គភាររ្សវនកម្ម។ ជ្ញទូងៅ រ័ត៌ានទា្ំ ងនាះ 
រមួ្ានឯកសារ ឬបណដ ាំ ថ្នឯកសារណាម្ួយ ខែេជ្ញធម្មតាត្តូវបាន
ងរៀបចាំត្បចាាំឆ្ន ាំងោយថាន ក់ែឹកនាាំរបស់អ្គភាររ្សវនកម្មឱ្យបាន
សម្ត្សបតាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិកន ្ងោេបាំណ្ផ្តេ់ឱ្យភាគើ
ពាក់រ័នធនូវរ័ត៌ាន កិចចត្បតិបតតិការ េទធផ្េហិរញ្ញវតថ  និ្
សាថ នភារហរិញ្ញវតថ នានារបស់អ្គភាររ្សវនកម្មែូចានបងាា ញ
កន ្របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ។ 

 កន ្ករណើ ានអស្គតិភារជ្ញសារវនត សកម្មភារខែេសវនករ
គួរងធវើ អាចរមួ្ានការបងញ្ចញម្តិខកតត្ម្ូវ ការម្និបងញ្ចញរបាយ
ការណ៍សវនកម្ម ការែកខលួនងចញរើការងធវើសវនកម្ម (កន ្ករណើ
កត្ម្ខែេអាចងកើតង ើ្ កន ្វសិ័យសាធារណៈ) ងធវើការជូនែាំណឹ្
ែេ់ថាន ក់ែឹកនាាំរបស់អ្គភាររ្សវនកម្ម ឬោក់បញ្ចូ េនូវ
កថាខណឌ  «បញ្ជា ងផ្ស្ៗ» ងៅកន ្របាយការណ៍សវនកម្ម។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័51 នន១១៧ 
 

 
ការគ្វើសវនកម្មគលើឯកសារននការទូទត្់ថវិកាប្បចំឆ្សំ
របស់រាជរដាឋសេបិាល 
៣.៣.១៨. សវនករខែេចូេរួម្ងធវើសវនកម្មងេើឯកសារថ្នការទូទត់ងវកិា

ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់រាជរោា ភិបាេ គួរទទួេបានភសត តា្សវនកម្ម
សម្ត្សប និ្ត្គប់ត្ោន់អាំរើភារងជឿជ្ញកប់ានងេើសាសធាត ថ្ន
រ័ត៌ានហរិញ្ញវតថ  និ្ែាំងណើ រការបូកសរ បឯកសារថ្នការទូទត់
ងវកិា ងែើម្បើបងញ្ចញម្តិ ថាងតើឯកសារថ្នការទូទត់ងវកិាត្បចាាំ
របស់រាជរោា ភិបាេត្តូវបានងរៀបចាំនូវត្គប់ទិែាភារជ្ញសារវនត
ងោយអន ងលាម្តាម្ត្កបខណឌ ថ្នការងរៀបចាំរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវតថ ។  



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័52 នន១១៧ 
 

ជំពូកទី៤ 
អំពសីវនកម្មសលើកចិ្ចគរត្ិរត្តកិារ 

 
៤.១. គករខណឌ សគារក់ារស្វើសវនកម្មសលើកិច្ចគរត្រិត្តិការ 

និយម្នយ័សវនកម្មគលើកចិ្ចប្បត្បិត្តកិារ 

៤.១.១. សវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ គឺជ្ញការត្តួតរនិិតយងោយឯករាជយ 
សតាន ម្ត័ និ្អាចងជឿទ កចតិតបាន ថាងតើកិចចការ ត្បរ័នធ កិចចត្បតិបតតិ
ការ កម្មវធិើ សកម្មភារ ឬការត្គប់ត្គ្របស់រាជរោា ភិបាេត្បត្រឹតត
ងៅត្សបតាម្ងោេការណ៍ថ្នភារសនសាំសាំថ្ច ត្បសិទធភារ និ្
ត្បសិទធផ្េ ត្រម្ទា្ំ ខផ្នកណាខែេអាចខកេម្ែឱ្យត្បងសើរខងម្
ងទៀត។ 

៤.១.២. សវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ ផ្តេ់នូវរ័ត៌ាន ការវភិាគ ឬការយេ់
ែឹ្ស ើជងត្ៅត្បកបងោយភារសម្ត្សប ងែើម្បើផ្តេ់អន សាសន៍
ខកេម្ែ។ សវនកម្មងេើកចិចត្បតបិតតិការ ផ្តេនូ់វរ័ត៌ាន ចាំងណះែឹ្ 
ឬតថ្ម្លបខនថម្ តាម្រយៈ៖ 
• ការផ្តេ់ជូនការវភិាគ ងែើម្បើយេ់ែឹ្ឱ្យបានចាស់លាស់ 
(ការវភិាគកាន់ខតទូេាំទូលាយ ឬកាន់ខតស ើជងត្ៅ ឬជ្ញ
ទសសនៈងមើ) 

• ការងធវើឱ្យរ័តា៌នខែេានត្សាប់កាន់ខតងាយត្សេួទទេួ
បានងោយភាគើពាក់រន័ធនានា 

• ការផ្តេ់ទសសនៈត្បកបងោយឯករាជយ និ្ ត្តឹម្ត្តូវងជឿជ្ញក់
បាន ឬងសចកតើសននិោា នងោយខផ្ែកងេើភសត តា្សវនកម្ម 

• ការផ្តេ់អន សាសន៍ងោយខផ្ែកតាម្ការវភិាគងេើេទធផ្េ
រកង ើញ។ 

ភាពសនសសសំំនច្ ប្បសទិធភាព និងប្បសទិធផ្ល 

៤.១.៣. ងោេការណ៍ថ្នភារសនសាំសាំថ្ច ត្បសទិធភារ និ្ ត្បសទិធផ្េ 
អាចកាំណត់បានែូចខា្ងត្កាម្៖ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័53 នន១១៧ 
 

• ងោេការណ៍ថ្នភារសនសាំសាំថ្ច ានន័យថាជ្ញការងធវើ
អបបបរាថ្ងលងែើម្ ឬបនា កចាំណាយថ្នធនធាន។ ធនធាន
ត្តូវងត្បើត្បាស់គួរានកន ្អាំ  ្ងរេផ្គត់ផ្គ្ផ់្េតិកម្ម ឬ
ងសវាកម្មត្បកបងោយគ ណភារ បរាិណ និ្តថ្ម្លសម្ត្សប។ 

• ងោេការណ៍ថ្នត្បសិទធភារ ានន័យថាជ្ញការទញយក
ឱ្យបានងត្ចើនបាំផ្ តងចញរើធនធានខែេានត្សាប់ ងែើម្បើ
ផ្េតិ ឬផ្តេ់ងសវាកម្មជ្ញអតិបរាិ។ ងនះជ្ញទាំនាកទ់ាំន្
រវា្ធនធានខែេបានងត្បើជ្ញម្ួយនឹ្ធាត ងចញខែេទទេួ
បានជ្ញបរាិណ គ ណភារ និ្ ងរេងវលា។ 

• ងោេការណ៍ថ្នត្បសិទធផ្េ ពាក់រ័នធនឹ្ ការសងត្ម្ចបាន
នូវងោេបាំណ្ខែេបានកាំណត ់និ្ការសងត្ម្ចេទធផ្េ
ខែេបានងត្ោ្ទ ក។ 

 ការងធវើសវនកម្មងេើកចិចត្បតបិតតិការ រមួ្បញ្ចូ េការវភិាគងេើ
េកខខណឌ ខែេចាាំបាច់ ងែើម្បើធានាថា ងោេការណ៍ថ្នភារសនសាំ
សាំថ្ច ត្បសិទធភារ និ្ ត្បសទិធផ្េអាចត្តូវបានអន វតត។ េកខខណឌ
ទា្ំ ងនះ អាចរមួ្ានការអន វតត និ្ នើតិវធិើថ្នការត្គប់ត្គ្េែ 
ងែើម្បើធានាបាននូវការផ្តេ់ងសវាកម្មឱ្យបានត្តឹម្ត្តូវ និ្ទន់
ងរេងវលា។ ងៅងរេសម្ត្សប សវនករគួររិចារណាអាំរើផ្េប៉ាះ
ពាេ់ថ្នត្កបខណឌ បទបបញ្ញតតិ ឬត្កបខណឌ សាថ ប័នងេើកិចចត្បតិបតតិ
ការរបស់អ្គភាររ្សវនកម្ម។ 

គោលបណំងននការគ្វើសវនកម្មគលើកចិ្ចប្បត្បិត្តិការ 

៤.១.៤. សវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ រមួ្ចាំខណកជួយបង្កើនគណងនយយភារ 
តាម្រយៈការជយួងេើកកម្ពសអ់ភិបាេកិចចរបសអ់្គភាររ្សវនកម្ម 
ងែើម្បើងធវើឱ្យកាន់ខតត្បងសើរង ើ្ នូវកិចចត្បតិបតតិការ។ សវនកម្មងនះ រមួ្
ានការត្តួតរិនិតយ ថាងតើការសងត្ម្ចរបស់សាថ ប័ននើតិបបញ្ញតតិ ឬ
សាថ ប័ននិតើត្បតិបតតិត្តូវបានងរៀបចាំ និ្អន វតតងោយានត្បសទិធភារ 
និ្ត្បសទិធផ្េខែរឬងទ ងហើយថាងតើអនកជ្ញប់រនធ ឬត្បជ្ញរេរែា



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័54 នន១១៧ 
 

បានទទួេគ ណតថ្ម្លថ្នការងត្បើត្បាស់ធនធានខែរឬងទ។ ការងារ
សវនកម្មងនះ ម្ិនត្តតួរិនតិយងេើងោេបាំណ្ និ្ការសងត្ម្ច
របស់សាថ បន័នើតបិបញ្ញតតិងនាះងទ ប៉ា ខនតត្តួតរិនិតយថាងតើានចងនាល ះ
ខវះខាតកន ្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ ឬានទង្វើទា្ំ ឡាយណាខែេ
រារា ា្ំ ែេ់ការសងត្ម្ចបាននូវងោេបាំណ្ជ្ញក់លាក់ខែរឬងទ។ 
សវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ ងតត តងេើខផ្នកខែេអាចបខនថម្តថ្ម្ល
ែេ់ត្បជ្ញរេរែា និ្ានសកាត ន រេងត្ចើនសត្ាប់ខកេម្ែ។ 
សវនកម្មងនះផ្តេ់ការងេើកទឹកចិតតខបបសាថ បនាែេ់ភាគើទទេួ
ខ សត្តូវកន ្ការចាត់វធិានការសម្ត្សប។ 

៤.១.៥. សវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ រួម្ចាំខណកជួយងេើកកម្ពស់
តាល ភារែេ់សាថ ប័ននើតិបបញ្ញតតិ អនកជ្ញប់រនធ និ្ថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍
ខែេជ្ញងោេងៅថ្នងោេនងយបាយរបស់រាជ រោា ភបិាេ និ្
ត្បរ័នធផ្សរវផ្ាយឱ្យយេ់ែឹ្ស ើជងត្ៅអាំរើការត្គប់ត្គ្ និ្
សម្ិទធផ្េខែេងកើតងចញរើសកម្មភារនានារបស់រាជរោា ភិបាេ។ 
ត្បការងនះ គឺជ្ញការរមួ្ចាំខណកងោយតា េ់កន ្ការផ្តេ់នូវរ័ត៌ាន
ខែេានអតថត្បងយជន៍ែេ់ត្បជ្ញរេរែា ត្រម្ទា្ំ ងត្បើត្បាស់ជ្ញ
មូ្េោា នថ្នការសកិា និ្ការខកេម្ែឱ្យត្បងសើរផ្្ខែរ។ កន ្ការ
ងធវើសវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ត្តូវបាន
ផ្តេ់សិទធិអាំណាចងោយចាប់កន ្ការសងត្ម្ចចិតតងត្ជើសងរ ើស
ត្បធានបទសវនកម្ម ងរេងវលា និ្វធិើសាស្រសតសវនកម្ម ត្រម្
ទា្ំ ការផ្សរវផ្ាយេទធផ្េសវនកម្ម។ 

៤.២. សាសធាត្ុននការស្វើសវនកម្មសលើកចិ្ចគរត្រិត្តិការ 

សាសធាត ថ្នសវនកម្មងេើកចិចត្បតិបតតិការ រមួ្ានែូចខា្ងត្កាម្៖ 

ភាគីទងំ ៣ គៅកនងុការគ្វើសវនកម្មគលើកចិ្ចប្បត្ិបត្តកិារ 

៤.២.១. សវនករ៖ អន វតតការងារសវនកម្មជ្ញត្កុម្ខែេានជាំនាញងផ្ស្ៗ
ោន  និ្ជាំនាញបាំងរញបខនថម្។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័55 នន១១៧ 
 

 ភាគើទទួេខ សត្តវូ៖ អាចជ្ញប គគេ ឬត្កសួ្ សាថ ប័ន ខែេភាគើ
នើម្ួយៗានការទទួេខ សត្តូវងេើទិែាភារងផ្ស្ៗោន ថ្នកម្មវតថ 
សិកា។ ភាគើខលះ អាចទទេួខ សត្តូវចាំងពាះសកម្មភារខែេជ្ញ
មូ្េងហត ថ្នបញ្ជា  ភាគើងផ្ស្ ងទៀត អាចផ្តួចងផ្តើម្ការតល សប់តូរងែើម្បើ
អន វតតអន សាសន៍សវនកម្មងេើកិចចត្បតបិតតិការ និ្ភាគើែថ្ទងទៀត 
អាចទទួេខ សត្តូវកន ្ការផ្តេ់ឱ្យសវនករនូវរ័ត៌ាន ឬភសត តា្។ 

 អនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍សវនកម្ម៖ រមួ្ានសាថ ប័ននើតិបបញ្ញតត ិ
រាជរោា ភិបាេ ត្កសួ្  សាថ បន័ និ្សាធារណជន។ 

កម្មវត្ថុសកិសា និងលកខណៈវិនិច្ឆយ័សវនកម្ម 
៤.២.២. កម្មវតថ សិកាថ្នសវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ មិ្នកាំណត់ត្តឹម្

កម្មវធិើជ្ញក់លាក់របស់ត្កសួ្ សាថ ប័ន ឬមូ្េនិធិងនាះងទ ប៉ា ខនតអាច
រមួ្បញ្ចូ េនូវសកម្មភារ (ជ្ញម្យួនឹ្ធាត ងចញ េទធផ្េ និ្ ផ្េ
ប៉ាះពាេ់) ឬសាថ នភារខែេានត្សាប់ (រមួ្ទា្ំ មូ្េងហត  និ្
ផ្េវបិាក)។ កម្មវតថ សិកាត្តូវបានកាំណត់ងោយងោេបាំណ្
សវនកម្ម និ្បង្កើតជ្ញសាំណួរសវនកម្ម។ 

 សវនករអាចចូេរមួ្កន ្ការបង្កើត ឬងត្ជើសងរ ើសេកខណៈវនិិចឆ័យ
ពាក់រ័នធនឹ្សវនកម្ម។ 

ការផ្តលទ់ំនកុច្ិត្ត នងិការធានាអះអាង 
៤.២.៣. សវនករត្តូវផ្តេ់នូវេទធផ្េរកង ើញត្គប់ករណើ ទា្ំ អស់ងោយ

ខផ្ែកងេើភសត តា្សម្ត្សប និ្ត្គប់ត្ោន់ ងហើយសវនករត្តូវ
ត្គប់ត្គ្ឱ្យបានហមត់ចតនូ់វហានិភ័យថ្នការងរៀបចាំរបាយការណ៍ម្និ
សម្ត្សប ងែើម្បើផ្តេ់ទាំន កចតិតអាំរើភារងជឿជ្ញក់បានថ្នរបាយការណ៍
សវនកម្ម។ ត្បសិនងបើងត្បៀបងធៀបនឹ្ការបងញ្ចញម្តិងេើរបាយ-
ការណ៍ហិរញ្ញវតថ  ការងធវើសវនកម្មងេើកចិចត្បតបិតតិការ ម្និត្តវូបាន
រ ាំរឹ្ថាផ្តេ់ម្តិជ្ញរួម្ងេើការសងត្ម្ចបានថ្នភារសនសាំសាំថ្ច 
ត្បសិទធភារ និ្ត្បសិទធផ្េរបស់អ្គភាររ្សវនកម្មងនាះងទ។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័56 នន១១៧ 
 

  ការធានាអះអា្ងេើកត្មិ្តភារសនសាំសាំថ្ច ត្បសិទធភារ និ្
ត្បសិទធផ្េខែេសងត្ម្ចបាន អាចត្តូវបានបងាា ញងៅកន ្
របាយការណ៍សវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការតាម្វធិើងផ្ស្ៗោន  
ែូចជ្ញ៖ 
• តាម្រយៈទែិាភាររមួ្ងេើខផ្នកថ្នភារសនសាំសាំថ្ច ត្បសទិធភារ 
និ្ត្បសទិធផ្េ ខែេងោេបាំណ្សវនកម្ម កម្មវតថ សិកា 
ភសត តា្សវនកម្មខែេទទេួបាន និ្ េទធផ្េរកង ើញ
ខែេោាំត្ទែេ់ងសចកតើសននិោា ន។ 

• ឬងោយការផ្តេ់នូវរ័ត៌ានជ្ញក់លាក់តាម្បណាត ចាំណ ច 
ែូចជ្ញងោេបាំណ្សវនកម្ម សាំណួរសវនកម្ម ភសត តា្ខែេ
ទទួេបាន េកខណៈវនិិចឆ័យខែេបានងត្បើ េទធផ្េរកង ើញ 
និ្ងសចកតើសននិោា នជ្ញក់លាក។់ 

 របាយការណ៍សវនកម្ម គួររមួ្បញ្ចូ េខតេទធផ្េរកង ើញខែេ
ោាំត្ទងោយភសត តា្សម្ត្សប និ្ត្គប់ត្ោន់។ សវនករចាាំបាច់
ត្តូវងរៀបរាប់េម្ែិតអាំរើងហត ផ្េនានាខែេនាាំងៅែេ់ងសចកតើ
សននិោា ន និ្ការបង្កើតអន សាសនស៍វនកម្មងៅកន ្របាយការណ៍
សវនកម្មខែេានត េយភារ ងែើម្បើផ្តេរ់័ត៌ានែេ់អនកងត្បើត្បាស់
ឱ្យបានត្គប់ត្ោន់។ សវនករគួររណ៌នាឱ្យបានត្គប់ត្ោន់អាំរើ
េទធផ្េរកង ើញខែេោាំត្ទែេក់ារទញងសចកតើសននិោា នងនាះ។ 
ងនះានន័យថា សវនករត្តូវរនយេ់អាំរើេកខណៈវនិចិឆ័យសវនកម្ម
ខែេបានបង្កើត និ្ ងត្បើងោយបញ្ជា ក់រើមូ្េងហត ថ្នការងត្ជើស
ងរ ើសេកខណៈវនិិចឆ័យងនាះ ត្រម្ទា្ំ ងរៀបរាបផ់្្ខែរថា ការងារ
សវនកម្មបានរចិារណាងេើត្គប់ទិែាភារពាក់រ័នធទា្ំ អស់ ងែើម្បើ
ទទួេបានរបាយការណ៍ខែេានត េយភារ។ 

 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័57 នន១១៧ 
 

៤.៣. សោលការណ៍សវនកម្មសលើកិច្ចគរត្រិត្តិការ 

គោលការណ៍ទូគៅននការគ្វើសវនកម្មគលើកចិ្ចប្បត្ិបត្តិការ 

គោលបណំងសវនកម្ម 

៤.៣.១. សវនករគួរកាំណត់ឱ្យបានចាស់នូវងោេបាំណ្សវនកម្មខែេ
ពាក់រ័នធនឹ្ងោេការណ៍ថ្នភារសនសាំសាំថ្ច ត្បសិទធភារ និ្
ត្បសិទធផ្េ។ 

 ងោេបាំណ្សវនកម្ម កាំណត់អាំរើអភិត្កម្ និ្ ការងរៀបចាំការងារ
សវនកម្មងផ្ស្ៗងទៀត ខែេអាចជ្ញការររិណ៌នាអាំរើសាថ នភារ។ 
ងទះបើជ្ញយ៉ា ្ងនះកតើ ងោេបាំណ្សវនកម្មខបបទូងៅ (សាថ នភារ
ខែេគួរងកើតាន) និ្ងោេបាំណ្សវនកម្មខបបវភិាគ (ងហត អវើ
បានជ្ញសាថ នភារខែេគួរងកើតានខបរជ្ញម្ិនបានងកើតាន?) គឺ
ស ទធខតផ្តេ់តថ្ម្លបខនថម្។ កន ្ត្គប់ករណើ ទា្ំ អស់ សវនករត្តូវ
រិចារណា ថាងតើការងារសវនកម្មងនាះអាចនឹ្ជ្ញប់ពាក់រ័នធជ្ញ 
ម្ួយត្កសួ្ សាថ ប័នណាខលះ ងហើយអន សាសន៍សវនកម្មខែេ
នឹ្ផ្តេ់ឱ្យពាក់រ័នធនឹ្ត្កសួ្  សាថ ប័នណាខលះ។ ងោេបាំណ្
សវនកម្មខែេចាស់លាស់ត្តូវទក់ទ្នឹ្កិចចការ ត្បរ័នធ 
កិចចត្បតិបតតិ កម្មវធិើ ឬសកម្មភារខែេអន វតតងោយត្កសួ្ 
សាថ ប័នម្ួយ ឬងត្ចើន។ 

 ងោេបាំណ្សវនកម្ម អាចត្តូវបានកាំណត់ជ្ញសាំណួរសវនកម្ម
ចម្ប្ ងហើយបាំខបកងៅជ្ញសាំណួររ្ខែេានេកខណៈកាន់ខត
ជ្ញក់លាក់។ សាំណួររ្ទា្ំ ងនាះ គួរានភារពាក់រ័នធ បាំងរញ
បខនថម្ និ្ម្ិនសាួនោន  ងហើយជ្ញរមួ្ផ្តេ់ការងឆ្លើយតបងៅនឹ្សាំណួរ
សវនកម្មចម្ប្។ ពាកយងរចន៍ខែេងត្បើងៅកន ្សាំណួរសវនកម្ម
ត្តូវានអតថន័យ និ្ ខលឹម្សារចាស់លាស។់ ការបង្កើតសាំណួរ
សវនកម្ម គឺជ្ញែាំងណើ រការរិនតិយ និ្ខកតត្ម្ូវសត្ម្េួពាកយងរចន៍



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័58 នន១១៧ 
 

ជ្ញបនតបនាា ប់ងោយរិចារណាងៅងេើភារពាក់រ័នធនឹ្ ត្បធានបទ
សវនកម្ម និ្េទធភារថ្នការងធវើសវនកម្ម។ 

 ម្៉ាា្ងទៀត សវនករអាចកាំណត់ងោេបាំណ្សវនកម្មម្ួយចាំនួន
ងោយរ ាំចាាំបាច់បាំខបកជ្ញសាំណួររ្ងទៀតងនាះងទ។ 

អេិប្កម្សវនកម្ម 

៤.៣.២. អភិត្កម្សវនកម្ម គឺជ្ញសាសធាត សនូេថ្នការងារសវនកម្មខែេ
កាំណតអ់ាំរើេកខណៈថ្នការត្តតួរិនិតយ ចាំងណះែឹ្  រត័៌ាន និ្
ទិននន័យចាាំបាច់ ត្រម្ទា្ំ នើតវិធិើសវនកម្ម ងែើម្បើត្បមូ្េនិ្វភិាគ
រ័ត៌ាន។ 

 ជ្ញទូងៅ សវនករអន វតតតាម្អភិត្កម្យ៉ា ្តិចម្ួយកន ្ចាំងណាម្
អភិត្កម្ទា្ំ បើ ែូចខា្ងត្កាម្៖ 
• អភិត្កម្ងតត តងេើត្បរ័នធ គឺការត្តួតរិនិតយងេើម្ ខងារត្តឹម្
ត្តូវថ្នត្បរ័នធត្គប់ត្គ្។ 

• អភិត្កម្ងតត តងេើេទធផ្េ គកឺារវាយតថ្ម្ល ថាងតើងោេបាំណ្
តាម្េទធផ្េ ឬធាត ងចញ ត្តូវបានសងត្ម្ចតាម្ការងត្ោ្
ទ កខែរឬងទ ឬថាងតើកម្មវធិើ និ្ងសវាកម្មកាំរ ្ែាំងណើ រការ
តាម្ការងត្ោ្ទ កខែរឬងទ។ 

• អភិត្កម្ងតត តងេើបញ្ជា  គឺជ្ញការត្តួតរិនតិយ ការងផ្ាៀ្តា ត ់
និ្ការវភិាគងេើមូ្េងហត ថ្នបញ្ជា ជ្ញក់លាក់ ឬវភិាគគាល ត
ខែេងចញរើេកខណៈវនិិចឆ័យ។ 

 អភិត្កម្ទា្ំ បើខា្ងេើ អាចត្តូវអន វតតតាម្ទសសនៈរើងេើច ះ
ងត្កាម្ ឬរើងត្កាម្ង ើ្ ងេើ។ ការងធវើសវនកម្មរើងេើច ះងត្កាម្ គឺការ
ងតដ តសាំខាន់ងេើតត្ម្ូវការ ងោេបាំណ្ និ្ការរ ាំរឹ្ទ ករបស់
សាថ ប័ននើតិបបញ្ញតតិ និ្សាថ បន័នើតិត្បតិបតត។ិ ទសសនៈងធវើរើងត្កាម្
ង ើ្ ងេើ គឺការងតដ តងេើបញ្ជា សាំខានច់ាំងពាះត្បជ្ញរេរែា និ្
សហគម្ន៍។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័59 នន១១៧ 
 

 សវនករគួរងត្ជើសងរ ើសអភិត្កម្ងតត តងេើេទធផ្េ អភិត្កម្ងតត ត
ងេើបញ្ជា  ឬអភិត្កម្ងតត តងេើត្បរ័នធ ឬអភិត្កម្រមួ្បញ្ចូ េោន  ងែើម្បើ
ជួយសត្ម្េួែេ់ការងរៀបចាំសវនកម្មឱ្យបានេែត្បងសើរ។ 

 អភិត្កម្សវនកម្មងេើកចិចត្បតបិតតិការរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ 
គឺជ្ញអភិត្កម្រមួ្បញ្ចូ េោន  ខែេត្តូវរិចារណាងេើទែិាភារថ្ន
បញ្ជា  ត្បរន័ធ និ្េទធផ្េ។ 

លកខណៈវិនិច្ឆយ័សវនកម្ម 

៤.៣.៣. េកខណៈវនិិចឆយ័សវនកម្ម គឺជ្ញងោេខែេងត្បើសត្ាបក់ារវាយ
តថ្ម្លកម្មវតថ សកិា ងហើយងត្បៀបែូចនឹ្សត្់ោខែេងត្បើសត្ាប់ការ
វាយតថ្ម្លត្បធានបទសវនកម្ម ខែេផ្តេនូ់វមូ្េោា នសម្ត្សបនិ្
សម្ងហត ផ្េ ងែើម្បើងធវើការវាយតថ្ម្លងធៀបងៅនឹ្ងោេការណ៍
ថ្នភារសនសាំសាំថ្ច ត្បសទិធភារ និ្ត្បសិទធផ្េថ្នកិចចត្បតបិតតកិារ។ 
ែូចងនះ សវនករគួរបង្កើតេកខណៈវនិិចឆយ័សវនកម្មសម្ត្សប 
ងែើម្បើងឆ្លើយតបនឹ្សាំណួរសវនកម្ម។ 

 េកខណៈវនិិចឆយ័សវនកម្ម ផ្តេ់ជ្ញមូ្េោា នសត្ាប់ការងធវើការវាយ
តថ្ម្លភសត តា្ បង្កើតេទធផ្េរកង ើញ និ្ងធវើងសចកតើសននិោា ន
ងៅងេើងោេបាំណ្សវនកម្ម។ ម្៉ាា្វញិងទៀត េកខណៈវនិិចឆ័យ 
សវនកម្ម គឺជ្ញធាត ែ៏សាំខានក់ន ្ការរិភាកាទា្ំ ងៅកន ្គណៈត្បតិភូ
សវនកម្ម និ្ជ្ញម្យួថាន ក់ែកឹនាាំ និ្ កន ្ការត្បាត្ស័យទក់ទ្
ជ្ញម្ួយអ្គភាររ្សវនកម្មផ្្ខែរ។ 

 េកខណៈវនិិចឆយ័សវនកម្ម អាចជ្ញខបបគ ណភារ ឬខបបបរាិណ 
និ្ជ្ញមូ្េោា នសត្ាប់ការងធវើការវាយតថ្ម្លអ្គភាររ្សវនកម្ម។ 
េកខណៈវនិិចឆយ័សវនកម្មអាចានេកខណៈទូងៅ ឬជ្ញកល់ាក់ 
ខែេងតត តងេើការតត្ម្ូវងោយចាប់ បទបបញ្ញតតិ ឬងោេបាំណ្ 
ងហើយអាចជ្ញការរ ាំរឹ្ ទ កងោយខផ្ែកងេើងោេការណ៍ ចាំងណះែឹ្
ខផ្នកវទិាសាស្រសត និ្ឧតតាន វតតន៍កនល្ម្ក។ ជ្ញម្ួយោន ងនះ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័60 នន១១៧ 
 

េកខណៈវនិចិឆ័យសវនកម្ម កអ៏ាចងត្បើត្បាស់េកខខណឌ ងផ្ស្ងទៀត
ខែេផ្តេ់នូវភារេែត្បងសើរែេ់កិចចត្បតិបតតិការរបស់អ្គភាររ្
សវនកម្ម។ 

 សវនករអាចងត្បើត្បាស់ត្បភរងផ្ស្ៗ ងែើម្បើកាំណត់េកខណៈវនិិចឆ័យ 
សវនកម្ម ែូចជ្ញត្កបខណឌ ការវាស់ខវ្កិចចត្បតិបតតកិារ និ្ត្តូវ
ានតាល ភារចាំងពាះត្បភរខែេបានយកម្កងត្បើត្បាស។់ េកខណៈ
វនិិចឆ័យសវនកម្ម គួរានភារពាក់រ័នធ និ្ងាយយេស់ត្ាប់អនក
ងត្បើត្បាស់ ក៏ែូចជ្ញានភារងរញងេញ ងជឿទ កចិតតបាន និ្ ម្ិន
េាំងអៀ្ខែេឆ្ល ះបញ្ជច ា្ំ កន ្បរបិទកម្មវតថ សិកា និ្ ងោេបាំណ្
សវនកម្ម។ 

 េកខណៈវនិិចឆយ័សវនកម្ម គួរត្តូវបានរិភាកាជ្ញម្ួយអ្គភាររ្
សវនកម្ម ប៉ា ខនតសវនករគឺជ្ញអនកសងត្ម្ចងត្ជើសងរ ើសេកខណៈវនិិចឆ័យ 
សវនកម្មខែេសម្ត្សប។ កន ្ែាំណាក់កាេងរៀបចាំខផ្នការ 
ការកាំណត់និ្ការរិភាកាេកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្មអាចជួយ
បង្កើនភារងជឿទ កចិតត និ្ ការទទួេយក។ ចាំងពាះករណើ ខែេ
ត្បធានបទសវនកម្មានេកខណៈសម គសាម ញ ការកាំណតេ់កខណៈ
វនិិចឆ័យសវនកម្មម្ិនអាចកាំណត់ទ កជ្ញម្ នបានងរញងេញកន ្
ែាំណាក់កាេងរៀបចាំខផ្នការងទ ប៉ា ខនតអាចកាំណត់បានងៅកន ្
អាំ  ្ងរេែាំងណើ រការសវនកម្ម។ 

 សត្ាប់ត្បងភទសវនកម្មងផ្ស្ងទៀត េកខណៈវនិចិឆ័យសវនកម្ម 
ានភារចាស់លាស់ងៅតាម្ចាប ់បទបបញ្ញតត ិឬងោេការណ៍ជ្ញ
ធរាន។ ប៉ា ខនតសត្ាប់សវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ េកខណៈ
វនិិចឆ័យសវនកម្មខែេសម្ត្សប គឺអាត្សយ័ងៅនឹ្ងោេបាំណ្
សវនកម្ម សាំណួរសវនកម្ម និ្អភិត្កម្សវនកម្ម ងែើម្បើបង្កើន
ទាំន កចិតតរបស់អនកងត្បើត្បាស់ងៅងេើេទធផ្េរកង ើញ និ្ងសចកតើ
សននិោា នសវនកម្ម។ ែូងចនះ សវនករត្តូវងត្ជើសងរ ើសេកខណៈ
វនិិចឆ័យសវនកម្មខែេអាចងជឿទ កចិតត និ្ ម្ិនេាំងអៀ្។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័61 នន១១៧ 
 

 ងៅកន ្ការងធវើសវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការខែេងតត តងេើបញ្ជា  
សវនករចាប់ងផ្តើម្រិនិតយងេើគាល តងចញរើសាថ នភារខែេគួរងកើត
ាន។ ែូងចនះ ងោេបាំណ្សាំខាន់ គឺម្ិនត្ោន់ខតបញ្ជា កអ់ាំរើបញ្ជា
ប៉ា ងណាណ ះងទ (គាល តងចញរើេកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្ម និ្ផ្េប៉ាះ
ពាេ់) ប៉ា ខនតគឺងែើម្បើកាំណត់រកមូ្េងហត ថ្នបញ្ជា ។ ងៅកន ្ែាំណាក់
កាេងរៀបចាំខផ្នការ សវនករត្តូវសងត្ម្ចចតិតអាំរើវធិើសាស្រសតរិនិតយ 
និ្បញ្ជា កមូ់្េងហត ថ្នបញ្ជា ។ ងសចកតើសននិោា ន និ្ អន សាសន៍
សវនកម្មត្តូវផ្ារភាា ប់នឹ្ េកខណៈវនិចិឆ័យបទោា ន (Normative 
Criteria) និ្ែាំងណើ រការថ្នការវភិាគនិ្បញ្ជា ក់រើមូ្េងហត ថ្នបញ្ជា ។ 

ហានិេយ័សវនកម្ម 

៤.៣.៤. ហានិភ័យសវនកម្ម គជឺ្ញហានិភ័យថ្នការទញងសចកតើសននិោា ន
ម្ិនត្តមឹ្ត្តូវ ឬម្និងរញងេញ ការផ្តេ់រត័៌ានម្និានត េយភារ 
ឬរ ាំបានផ្តេ់តថ្ម្លបខនថម្សត្ាប់អនកងត្បើត្បាស់។ 

 ត្បធានបទសវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការភាគងត្ចើនានេកខណៈ
សម គសាម ញ ងហើយសវនករអាចកាត់បនថយនូវហានិភ័យថ្នភារម្ិន
ត្តឹម្ត្តូវ ឬភារម្ិនងរញងេញងៅងរេសវនកររាយម្ងចៀស
វា្ត្បធានបទខបបងនះ ប៉ា ខនតការអន វតតខបបងនះក៏អាចនាាំឱ្យាន
ការបនថយកត្ម្ិតថ្នការផ្តេ់តថ្ម្លបខនថម្ផ្្ខែរ។ 

 ហានិភយ័ថ្នសវនកម្មខែេរ ាំបានផ្តេត់ថ្ម្លបខនថម្ រមួ្ាន េទធភារ
ថ្នការម្ិនអាចផ្តេរ់័ត៌ាន ឬទសសនៈងមើ និ្ ហានិភយ័ថ្នការម្ិន
យកចតិតទ កោក់ងេើខផ្នកសាំខាន់  ៗងហើយជ្ញេទធផ្េ របាយការណ៍
សវនកម្មម្ិនអាចផ្តេច់ាំងណះែឹ្ ឬអន សាសន៍សវនកម្មខែេរមួ្
ចាំខណកងធវើឱ្យកិចចត្បតិបតតិការរបស់អ គ្ភាររ្សវនកម្មកាន់ខត
ត្បងសើរង ើ្ ។ 

 ទិែាភារសាំខាន់ៗថ្នហានិភយ័សវនកម្ម អាចរមួ្ាន សម្តថភារ
កន ្ការវភិាគានកត្ម្ិត (ការវភិាគម្ិនបានេែិតេែន់ និ្ទូេាំ



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័62 នន១១៧ 
 

ទូលាយ) េទធភារកន ្ការទទេួបានរ័ត៌ានត្បកបងោយគ ណភារ
ានកត្ម្ិត ការទទួេបានរត័៌ានម្និត្តឹម្ត្តូវ ការទទេួបាន
េទធផ្េសវនកម្មខែេម្ិនងឆ្លើយតបងៅនឹ្ងោេបាំណ្សវនកម្ម 
និ្សាំណួរសវនកម្ម និ្ការខកខានកន ្ការត្បមូ្េ ឬងេើក
ង ើ្នូវអាំណះអាំណា្ពាករ់ន័ធសាំខាន់ៗ។ 

 ែូចងនះ សវនករត្តូវត្គប់ត្គ្ហានិភ័យសវនកម្មយ៉ា ្សកម្មងៅ
កន ្ែាំងណើ រការ និ្វធិើសាស្រសតថ្នសវនកម្មងេើកចិចត្បតបិតតិការទា្ំ
មូ្េ។ ឯកសារខផ្នការសវនកម្ម ត្តូវបងាា ញអាំរើហានិភ័យសវនកម្ម
ខែេអាចងកើតាន ឬហានិភ័យសវនកម្មខែេអាចែឹ្ម្ ន ងហើយ
បងាា ញរើរងបៀបខែេហានិភ័យទា្ំ ងនាះនឹ្ត្តូវបានងោះត្សាយ។ 

ការទំនាកទ់ំនង 

៤.៣.៥. សវនករគួរានទាំនាក់ទាំន្េែជ្ញម្ួយអ្គភាររ្សវនកម្ម និ្
ភាគើពាក់រ័នធងៅត្គប់ែាំណាក់កាេសវនកម្ម និ្ត្តូវកាំណត់រើ
ខលឹម្សារ និ្ ែាំងណើ រការថ្នការទាំនាក់ទាំន្ ត្រម្ទា្ំ ភាគើខែេ
ត្តូវទាំនាក់ទាំន្សត្ាបក់ារងារសវនកម្ម។ ការងារទាំនាកទ់ាំន្ជ្ញ
ម្ួយអ្គភាររ្សវនកម្ម និ្ភាគើពាក់រ័នធានសារៈសាំខានណ់ាស់
កន ្ការងធវើសវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ រើងត្ពាះ៖ 
• ការងធវើសវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ ម្ិនត្តូវបានងធវើង ើ្ជ្ញ
ងទៀ្ទត់ (ត្បចាាំឆ្ន ាំ) ងេើអ្គភាររ្សវនកម្មែខែេ ែូចងនះ
បណាត ញទាំនាក់ទាំន្ត្បខហេជ្ញម្ិនធាល ប់ានរើម្ នម្កងទ។ 

• េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្មម្ិនអាចកាំណត់ទ កជ្ញម្ នបាន 
ែូងចនះ ការរិភាកាជ្ញម្ួយអ្គភាររ្សវនកម្ម គឺជ្ញងរឿ្
ចាាំបាច់។ 

• ការទាំនាក់ទាំន្យ៉ា ្សកម្មជ្ញម្ួយភាគើពាក់រ័នធ អាចជួយ
សវនករទទួេបានការយេ់ែឹ្អាំរើទសសនៈរបស់ភាគើពាក់រ័នធ 
ងែើម្បើអាចផ្េិតបាននូវរបាយការណ៍សវនកម្មខែេាន
ត េយភារ។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័63 នន១១៧ 
 

 សវនករគួរកាំណត់អតតសញ្ជញ ណភាគើខែេទទួេខ សត្តូវ និ្
ភាគើពាក់រ័នធសាំខាន់ៗងទៀត និ្ចាប់ងផ្តើម្បង្កើតទាំនាកទ់ាំន្ងៅ
វញិងៅម្កឱ្យកាន់ខតានត្បសិទធភារ។ ជ្ញម្ួយនឹ្ ការត្បាត្ស័យ
ទក់ទ្េែ សវនករអាចទទេួបានរត័៌ាន ទិននន័យ និ្ ម្តិ
ងយបេ់រើអ្គភាររ្សវនកម្មកាន់ខតត្បងសើរ។ ការទាំនាក់ទាំន្
ងែើម្បើរនយេអ់ាំរើងោេបាំណ្ថ្នសវនកម្មងេើកចិចត្បតិបតតិការងៅ
កាន់ភាគើពាក់រ័នធ កអ៏ាចបង្កើនេទធភារថ្នការអន វតតអន សាសន៍
សវនកម្មផ្្ខែរ។ ែូចងនះ សវនករគួររកាទាំនាក់ទាំន្វជិ្ញា ជើវៈេែ
ជ្ញម្ួយភាគើពាក់រន័ធទា្ំ អស ់ជាំរ ញេាំហូររ័តា៌នងោយងសរ ើ និ្
ងសាម ះត្ត្់ងោយរកានូវការសាៃ ត់ និ្ងធវើការរិភាកាកន ្
បរយិកាសងោររ និ្ងយគយេ់ោន ងៅវញិងៅម្កចាំងពាះតួនាទើ
និ្ការទទេួខ សត្តូវរបសភ់ាគើពាក់រន័ធនើម្យួៗ។ ងទះបើជ្ញយ៉ា ្
ណាក៏ងោយ សវនករត្តូវធានាថា ការទាំនាក់ទាំន្ជ្ញម្ួយភាគើ
ពាក់រ័នធទា្ំ ងនាះ ម្ិនប៉ាះពាេ់ែេ់ឯករាជយភារ និ្ភារម្ិន
េាំងអៀ្របស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។ 

 សវនករគួរជូនែាំណឹ្ែេអ់្គភាររ្ សវនកម្មអាំរើទែិាភារសាំខាន់ៗ
ថ្នការងធវើសវនកម្ម រមួ្បញ្ចូ េទា្ំ ងោេបាំណ្សវនកម្ម សាំណួរ
សវនកម្ម និ្កម្មវតថ សកិា។ ការជូនែាំណឹ្ ត្តូវងធវើង ើ្ តាម្រយៈ
េិខិតជ្ញលាយេកខណ៍អកសរ ងហើយរកាទាំនាក់ទាំន្េែជ្ញត្បចាាំ
កន ្អាំ  ្ងរេសវនកម្ម។ 

 អ្គភាររ្សវនកម្ម គួរត្តូវបានផ្តេឱ់្កាសងែើម្បើផ្តេ់ងយបេ់
ងេើេទធផ្េរកង ើញ ងសចកតើសននិោា ន និ្អន សាសនម៍្ ននឹ្
ងចញរបាយការណ៍សវនកម្ម។ សវនករត្តូវកត់ត្តាងៅកន ្សាំងណរ
ការងារអាំរើការខកសត្ម្េួងសចកតើត្ពា្របាយការណ៍សវនកម្ម។ 

 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័64 នន១១៧ 
 

ជំនាញរបស់គណៈប្បត្េិូសវនកម្ម 
៤.៣.៦. សវនករគួរានជាំនាញជ្ញក់លាក់ែូចជ្ញ៖ ចាំងណះែឹ្អាំរើ

បងចចកងទសវភិាគ និ្វធិើសាស្រសតវទិាសាស្រសតស្គម្ ត្រម្ទា្ំ
ជាំនាញទាំនាក់ទាំន្ ការសរងសរ សម្តថភារវភិាគ និ្ភារថ្ចន
ត្បឌ្ិត។ សវនករត្តូវយេ់ែឹ្អាំរើតួនាទើ ភារកចិច និ្ រចនាសម្ព័នធ 
ត្រម្ទា្ំ កម្មវធិើរបស់ត្កសួ្  សាថ ប័នផ្្ខែរ។ ចាំងណះែឹ្ ទា្ំ ងនះ 
នឹ្ជួយែេស់វនករកន ្ការធានាថាខផ្នកខែេខលួនងត្ជើសងរ ើសម្ក
ងធវើសវនកម្មានភារត្តឹម្ត្តូវ និ្អាចរិនិតយងម្ើេងេើកម្មវធិើ និ្
សកម្មភាររបស់រាជរោា ភិបាេត្បកបងោយត្បសិទធភារ។ 

 សវនករត្តូវានការយេ់ែឹ្ចាស់លាសអ់ាំរើេិខិតបទោា ន និ្
វធិានការនានារបស់រាជរោា ភិបាេខែេជ្ញកម្មវតថ សិកា ក៏ែូច
ជ្ញមូ្េងហត ពាក់រ័នធ និ្ផ្េប៉ាះពាេ់ខែេអាចងកើតាន។ 

 អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ អាចងត្បើត្បាស់អនកជាំនាញឯកងទសខា្
ងត្ៅ ងែើម្បើបាំងរញបខនថម្ចាំងណះែឹ្របស់គណៈត្បតិភូសវនកម្ម។ 
សវនករគួរវាយតថ្ម្លងេើខផ្នកណាខែេានតត្មូ្វការអនកជាំនាញ
ឯកងទសខា្ងត្ៅ និ្ងរៀបចាំការងសនើស ាំជូនថាន កែ់ឹកនាាំរនិិតយ និ្
សងត្ម្ច។ 

ការវិនិច្ឆយ័ និងការសងសស័យវជិ្ជសជវីៈ 

៤.៣.៧. សវនករត្តូវអន វតតការស្សយ័វជិ្ញា ជើវៈ ប៉ា ខនតក៏ត្តូវានឆ្នាៈកន ្ការ
ទទួេយកគាំនតិងមើ និ្ានការថ្ចនត្បឌ្ិត។ 

 ការអន វតតការស្សយ័វជិ្ញា ជើវៈ និ្ការងត្បើត្បាសក់ារវភិាគស ើជងត្ៅ 
ានសារៈសាំខាន់សត្ាប់សវនករ ងែើម្បើរកាបាននូវភារម្ិន
េាំងអៀ្ចាំងពាះរត័៌ានខែេបានទទេួ។ សវនករគួរងធវើការវាយ
តថ្ម្លងោយសម្ងហត ផ្េ និ្ម្ិនគួរយកចាំណ្់ចាំណូេចិតត
តា េ់ខលួន និ្របស់អនកែថ្ទម្កងធវើមូ្េោា នវាយតថ្ម្លង ើយ។ 

 ទនាឹម្នឹ្ ងនះ សវនករត្តូវទទេួយកទសសនៈ និ្អាំណះអាំណា្
នានាម្ករចិារណាផ្្ខែរ ខែេងនះគឺជ្ញការចាាំបាច់ ងែើម្បើងចៀសវា្



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័65 នន១១៧ 
 

ការវនិិចឆ័យខ ស ឬការយេែ់ឹ្ ងោយេាំងអៀ្ ងហើយការងោររ 
ភារបត់ខបន ការង្ឿយឆ្ៃេ់ និ្ឆ្នាៈកន ្ការថ្ចនត្បឌ្ិតក៏ាន
សារៈសាំខាន់ែូចោន ។ សវនករគួរានការថ្ចនត្បឌ្ិតកន ្ែាំងណើ រការ
សវនកម្ម និ្ចាំងពាះែាំងណើ រការ ឬសកម្មភារខែេត្តូវងធវើសវនកម្ម
ផ្្ខែរ។ 

 សវនករត្តូវរចិារណាងេើបញ្ជា ងោយខផ្ែកងេើទសសនៈងផ្ស្ៗោន  
និ្រកាអាកបបកិរយិទទួេយក និ្ម្ិនេាំងអៀ្ចាំងពាះទសសនៈ 
និ្អាំណះអាំណា្ងផ្ស្ៗ។ ត្បសិនងបើសវនករម្ិនទទេួយក
គាំនិតងមើងទ ងនាះអាចនឹ្នាាំឱ្យានការខកខានទទួេបាននូវ
អាំណះអាំណា្ ឬភសត តា្សាំខាន់ៗ។ ងៅងរេសវនករអភិវឌ្ឍ
ចាំងណះែឹ្ងមើៗ សវនករក៏ត្តវូានភារថ្ចនត្បឌ្ិត ការឆ្ល ះបញ្ជច ា្ំ  
ភារបត់ខបន ានសម្តថភារងោះត្សាយបញ្ជា  និ្ងត្បើត្បាស់
ធនធានខែេានកន ្ការត្បមូ្េ ការបកត្សាយ និ្ការវភិាគ
ទិននន័យ។ 

 សវនករត្តូវត្បកាន់ខាា បនូ់វសត្ ោ់វជិ្ញា ជើវៈខពស់ងៅត្គបែ់ាំណាកក់ាេ
សវនកម្ម។ សវនករត្តូវបាំងរញការងារត្បកបងោយការយកចិតត
ទ កោក់ និ្ម្ិនេាំងអៀ្ ងហើយត្តូវសថិតងៅងត្កាម្ការត្តួតរិនិតយ 
សម្ត្សប។ 

ការប្គប់ប្គងគណុភាពសវនកម្ម 
៤.៣.៨. សវនករអន វតតនើតិវធិើត្តួតរិនតិយគ ណភារសវនកម្ម ងែើម្បើធានា

ថាងតើនើតិវធិើសវនកម្មទា្ំ ឡាយត្តូវបានអន វតត និ្ងតត តងេើការ
ផ្េតិរបាយការណ៍សវនកម្មខែេានភារត្តមឹ្ត្តូវ ានត េយភារ 
និ្ានភារសម្ត្សប ខែេបខនថម្គ ណតថ្ម្ល និ្ងឆ្លើយតបនឹ្
សាំណួរសវនកម្មខែរឬងទ។ 

  



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័66 នន១១៧ 
 

 ងៅកន ្ការងធវើសវនកម្មងេើកចិចត្បតិបតតិការ ានបញ្ជា ជ្ញកល់ាក់
ម្ួយចាំននួខែេត្តូវយកចតិតទ កោក់ ែូចខា្ងត្កាម្៖ 
• សវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ គឺជ្ញែាំងណើ រការខែេគណៈ
ត្បតិភូសវនកម្មត្បមូ្េរ័ត៌ានជ្ញក់លាក់ទក់ទ្នឹ្ការងារ
សវនកម្ម និ្ងត្បើត្បាស់ការវនិចិឆ័យត្បកបងោយវជិ្ញា ជើវៈខពស់
ចាំងពាះបញ្ជា ពាក់រន័ធ។ ែាំងណើ ការងនះ ត្តូវយកម្ករចិារណា
កន ្អាំ  ង្រេត្តួតរនិិតយគ ណភារ។ ការត្គប់ត្គ្គ ណភារ 
សវនកម្ម តត្ម្ូវឱ្យានបរយិកាសការងារខែេានការងជឿ
ទ កចិតតោន ងៅវញិងៅម្ក និ្ត្បកបងោយការទទួេខ សត្តូវ 
ត្រម្ទា្ំ ផ្តេ់ការោាំត្ទែេ់គណៈត្បតិភូសវនកម្ម។ ការ
ត្គប់ត្គ្គ ណភារសវនកម្ម អាចរមួ្បញ្ចូ េការអន វតតនើតិវធិើ
ត្តួតរិនិតយគ ណភារខែេពាករ់័នធ និ្ងាយត្សួេកន ្ការ
ត្គប់ត្គ្ និ្ធានាថា សវនករទទួេបានម្តិខកេម្ែរើការ
ត្តួតរិនតិយគ ណភារ។ 

• ងៅកន ្ការងធវើសវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ ងបើងទះបើជ្ញ
របាយការណ៍សវនកម្មត្តូវបានងរៀបចាំងោយខផ្ែកងេើភសត តា្ 
ានការច្ត្ក្ឯកសារងរញងេញនិ្ត្តឹម្ត្តូវក៏ងោយ 
ការងារងនះអាចងៅខតានភារម្ិនសម្ត្សប ឬម្ិនត្គប់ត្ោន ់
ត្បសិនងបើរបាយការណ៍សវនកម្មម្ិនានត េយភារ ានភារ
េាំងអៀ្ និ្ រមួ្បញ្ចូ េទសសនៈពាក់រ័នធតិចតួចងរក ឬម្និ
បាន ងឆ្លើយតបឱ្យបានងរញងេញងៅនឹ្សាំណួរសវនកម្ម។ 
ែូងចនះ ការរិចារណាទាំ្ងនះគឺជ្ញខផ្នកសាំខាន់មួ្យថ្នការ
ត្តួតរិនិតយគ ណភារសវនកម្ម។ 

• ងោយសារងោេបាំណ្សវនកម្មានភារខ សខបលកោន  
អាត្ស័យតាម្ត្បធានបទសវនកម្ម ងហត ែូចងនះ ការត្តួត
រិនិតយគ ណភារសវនកម្ម ត្តូវរិចារណាងេើធាត សាំខាន់ៗ



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័67 នន១១៧ 
 

ខែេងធវើឱ្យរបាយការណ៍សវនកម្មានគ ណភារខពស់ងៅ
តាម្ត្បធានបទសវនកម្មនើម្យួៗ។ ែូងចនះ ការត្តតួរិនតិយ
គ ណភារងៅកត្ម្ិតថាន កែ់ឹកនាាំ និ្ការត្តួតរិនិតយគ ណភារ
ងៅកត្ម្ិតត្បតិភូសវនកម្ម នឹ្ ជួយែេ់ការធានាគ ណភារ
ខពស់ថ្នរបាយការណ៍សវនកម្ម។ 

 នើតិវធិើត្តួតរិនិតយគ ណភារងេើការងារសវនកម្មនើម្ួយៗ ម្និអាច
ធានាអាំរើគ ណភារខពស់ថ្នរបាយការណ៍សវនកម្មបានងទ។ សវនករ
ត្តូវានសម្តថភារ និ្អភិវឌ្ឍសម្តថភារជ្ញបនតបនាា ប ់ត្រម្ទា្ំ
ទទួេបានការងេើកទឹកចិតត។ ែូងចនះ យនតការត្តួតរិនិតយគួរត្តូវ
បានបាំងរញបខនថម្តាម្រយៈការោាំត្ទ ែូចជ្ញការបណត ះបណាត េ
កន ្ងរេអន វតតការងារ និ្ផ្តេ់ការខណនាាំសត្ាប់សវនករ។ 

ភាពជ្សារវនត 
៤.៣.៩. ភារជ្ញសារវនត គឺជ្ញបញ្ជា គនលះឹងៅកន ្បរបិទខែេត្តូវរចិារណា។ 

ភារជ្ញសារវនតថ្នត្បធានបទសវនកម្ម ត្តូវវាស់ខវ្ងោយកត្ម្ិត
ថ្នផ្េប៉ាះពាេ់របស់ត្បធានបទងនាះ។ ភារជ្ញសារវនតអាត្សយ័ងេើ 
ថាងតើសកម្មភារខែេានេកខណៈតូចៗ ងហើយថាងតើចាំណ ចខវះ
ខាតថ្នខផ្នកពាក់រ័នធអាចជះឥទធិរេងេើសកម្មភារងផ្ស្ងទៀត
ងៅកន ្អ្គភាររ្សវនកម្មខែរឬងទ។ 

 បញ្ជា ម្ួយខែេត្តូវបានចាត់ទ កថាានភារជ្ញសារវនត ងៅងរេ
ខែេត្បធានបទងនាះានសារៈសាំខាន ់ ងហើយសកម្មភារខកេម្ែងេើ
បញ្ជា ងនាះ នឹ្នាាំឱ្យម្កនូវភារេែត្បងសើរចាំងពាះកចិចត្បតិបតតកិារ។ 
បញ្ជា ខែេានភារជ្ញសារវនតទប ងៅងរេខែេសកម្មភារ
ងនាះានេកខណៈជ្ញត្បចាាំ ងហើយានផ្េប៉ាះពាេ់តិចតួចងេើ
កិចចត្បតបិតតិការ។ 

 សវនករត្តូវគិតគូររើភារជ្ញសារវនតងៅត្គប់ែាំណាក់កាេថ្នែាំងណើ រ
ការសវនកម្ម។ សវនកររិចារណាម្ិនត្តឹម្ខតងេើខផ្នកហិរញ្ញវតថ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័68 នន១១៧ 
 

ប៉ា ងណាណ ះងទ ប៉ា ខនតករ៏ិចារណាងេើទិែាភារស្គម្ និ្នងយបាយ
ថ្នកម្មវតថ សិកាផ្្ខែរ ងែើម្បើផ្តេ់នូវគ ណតថ្ម្លបខនថម្។ សវនករ
ត្តូវច្ចាាំថា ភារជ្ញសារវនតានភារខ សខបលកោន តាម្ងរេ
ងវលា និ្អាត្ស័យតាម្ទសសនៈរបស់អនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍
សវនកម្ម និ្ភាគើពាក់រ័នធ។ ងោយសារកម្មវតថ សិកាថ្នសវនកម្ម
ងេើកិចចត្បតិបតតកិារានេកខណៈខ សខបលកោន  ងហើយេកខណៈ
វនិិចឆ័យសវនកម្មជ្ញងរឿយៗម្ិនានកាំណតក់ន ្ចាប់ងទ ែូចងនះ 
ទសសនៈងនាះអាចខត្បត្បេួរើសវនកម្មម្យួងៅសវនកម្មម្យួងទៀត។ 
ការវាយតថ្ម្លភារជ្ញសារវនតទម្ទរនូវការវនិិចឆ័យងោយត្បុ្
ត្បយត័នរបស់សវនករ។ 

 សវនកររិចារណាងេើភារជ្ញសារវនតានងៅត្គប់ែាំណាក់កាេ
ថ្នសវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ ែូចជ្ញការងត្ជើសងរ ើសត្បធានបទ 
ការកាំណត់េកខណៈវនិិចឆ័យ ការវាយតថ្ម្លភសត តា្ និ្ការងរៀបចាំ
ឯកសារ ក៏ែូចជ្ញការត្គប់ត្គ្ហានិភ័យថ្នការបង្កើតេទធផ្េរក
ង ើញ ឬរបាយការណ៍សវនកម្មខែេមិ្នសម្ត្សប ឬផ្តេ់គ ណ
តថ្ម្លទបជ្ញងែើម្។ 

ការច្ងប្កងឯកសារសវនកម្ម 
៤.៣.១០. សវនករត្តូវច្ត្ក្ឯកសារសវនកម្មងរញងេញ និ្េម្ែិតត្គប់

ត្ោន់ ងែើម្បើអន ញ្ជញ តឱ្យសវនករខែេានបទរិងសាធន៍ ប៉ា ខនត
ម្ិនានទាំនាក់ទាំន្រើម្ នជ្ញម្ួយការងារសវនកម្មងនះអាចយេ់
បានងៅងរេងត្កាយអាំរើែាំងណើ រការការងារអវើខលះខែេបានអន វតត 
ងែើម្បើទទួេបានេទធផ្េរកង ើញ ងសចកតើសននិោា ន និ្អន សាសន៍
សវនកម្ម។ ែូចងនះ សវនករត្តូវរកាទ កឱ្យបានត្គប់ត្ោន់នូវ
កាំណត់ត្តាឯកសារថ្នែាំងណើ រការងរៀបចាំខផ្នការ នើតិវធិើសវនកម្ម 
និ្េទធផ្េរកង ើញថ្នការងារសវនកម្មនើម្ួយៗ។ 

  



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័69 នន១១៧ 
 

 ងោេបាំណ្ និ្បរបិទថ្នការច្ត្ក្ឯកសារសត្ាបស់វនកម្ម
ងេើកិចចត្បតិបតតកិារានភារជ្ញក់លាក់ រើងត្ពាះ៖ 
• សវនករនឹ្ទទួេបាននូវចាំងណះែឹ្ឯកងទសអាំរើត្បធានបទ
សវនកម្ម ងោយសារវធិើសាស្រសត និ្េកខណៈវនិចិឆ័យសវនកម្ម
អាចត្តូវបានបង្កើតង ើ្ ជ្ញរិងសសសត្ាប់ការងារសវនកម្ម
នើម្ួយៗ។ ែូចងនះ សវនករានទាំនេួខ សត្តូវរិងសសកន ្
ការបង្កើតតាល ភារអាំរើការគតិរិចារណារបស់ខលួន។ 

• របាយការណ៍សវនកម្ម បងាា ញអាំរើេទធផ្េរកង ើញ 
និ្អន សាសនស៍វនកម្ម ងហើយក៏ត្តូវានការរិរណ៌នាអាំរើ
ត្កបខណឌ  ទសសនៈ និ្ រចនាសម្ព័នធវភិាគខែេត្តូវបានងត្បើ
ត្បាស ់និ្ែាំងណើ រការខែេត្តវូបានអន វតត ងែើម្បើឈ្លនែេ់
ការសននិោា ន។ 

• ការច្ត្ក្ឯកសារ ម្ិនត្តឹម្ខតបញ្ជា ក់អាំរើភារត្តឹម្ត្តូវ
ថ្នអ្គងហត ប៉ា ងណាណ ះងទ ប៉ា ខនតត្តូវធានាផ្ ខ្ែរថា របាយការណ៍
សវនកម្មានត េយភារ ត្តឹម្ត្តូវ និ្ងរញងេញតាម្
សាំណួរសវនកម្ម និ្កម្មវតថ សិកា។ ឧទហរណ៍៖ ការច្
ត្ក្ឯកសារសវនកម្ម គឺានភារចាាំបាច់ខែេត្តូវោក់
បញ្ចូ េងេខងយ្ចាំងពាះអាំណះអាំណា្ខែេម្ិនត្តូវបាន
ទទេួយកងៅកន ្របាយការណ៍ ឬការររិណ៌នាអាំរើរងបៀបថ្ន
ការងោះត្សាយចាំងពាះទសសនៈងផ្ស្ ោន ងៅកន រ្បាយការណ៍។ 

• ងោេបាំណ្ថ្នរបាយការណ៍សវនកម្ម គឺងែើម្បើផ្តេ់ឱ្យអនក
ងត្បើត្បាស់របាយការណ៍នូវការយេ់ែឹ្ងមើ ជ្ញជ្ញ្របាយការណ៍
បញ្ជា ក់អះអា្ផ្លូ វការ។ ងោេបាំណ្សវនកម្មកាំណត់
ទា្ំ អាំរើតត្ម្ូវការថ្នរ័ត៌ានខែេត្តូវត្បមូ្េ ងែើម្បើទទួេ
បានភសត តា្ចាាំបាច់ និ្កាំណត់ផ្្ខែរអាំរើវធិើកន ្ការ
ច្ត្ក្ និ្រកាទ កឯកសារសវនកម្ម។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័70 នន១១៧ 
 

• ការរកាបាននូវការច្ត្ក្ឯកសារសវនកម្មត្គប់ត្ោន់ គឺ
ម្ិនត្តឹម្ខតជ្ញខផ្នកម្ួយថ្នការការពារគ ណភារសវនកម្ម
ប៉ា ងណាណ ះងទ (ឧទហរណ៍. ងោយជួយធានាថាការងារ
ខែេបានត្បគេ់ជូនត្តូវបានអន វតតយ៉ា ្ោប់ចតិត ងហើយ
ងោេបាំណ្សវនកម្មត្តូវបានសងត្ម្ច) ប៉ា ខនតក៏ជ្ញការការពារ
ចាំងពាះការអភិវឌ្ឍវជិ្ញា ជើវៈរបស់សវនករាន ក់ៗផ្្ខែរ 
រើងត្ពាះការងរៀបចាំឯកសារសវនកម្មអាចបង្កើតការអវន តតេែ
សត្ាប់ការងារសវនកម្មត្សងែៀ្ោន នាងរេអនាគត។ 

គោលការណ៍ពាកព់័នធនងឹែំគណើរការសវនកម្ម 

ការគរៀបច្ំផផ្នការសវនកម្ម 
 ការងត្ជើសងរ ើសត្បធានបទសវនកម្ម 

៤.៣.១១. សវនករងត្ជើសងរ ើសត្បធានបទសវនកម្មតាម្រយៈែាំងណើ រការ
ងរៀបចាំខផ្នការយ ទធសាស្រសត ងោយងធវើការវភិាគត្បធានបទខែេាន
សកាត ន រេ និ្ងធវើការត្សាវត្ជ្ញវ ងែើម្បើកាំណត់នូវបញ្ជា  និ្
ហានិភ័យសវនកម្ម។ 

 ការកាំណត់ការងារសវនកម្មម្យួណាខែេនឹ្ត្តូវអន វតត គឺជ្ញ
ខផ្នកថ្នែាំងណើ រការងរៀបចាំខផ្នការយ ទធសាស្រសត។ ត្បសិនងបើចាាំបាច ់
សវនករគួរចូេរមួ្កន ្ែាំងណើ រការងនះតាម្វសិ័យជាំនាញងរៀ្ៗខលួន 
និ្អាចខចករ ាំខេកចាំងណះែឹ្អាំរើការងធវើសវនកម្មកនល្ម្ក ងោយ 
សាររត័៌ានអាំរើែាំងណើ រការងរៀបចាំខផ្នការយ ទធសាស្រសតអាចពាក់រ័នធ
សត្ាប់ការងារសវនកម្មនាងរេខា្ម្ ខ។ 

 ងៅកន ្ែាំងណើ រការងនះ សវនករត្តូវរិចារណាអាំរើត្បធានបទ
សវនកម្មខែេានសារៈសាំខាន់ត្គប់ត្ោន់ ត្រម្ទាំ្អាចងធវើ
សវនកម្មបាន និ្ ត្សបជ្ញម្យួអាណតតិការងារសវនកម្ម។ ែាំងណើ រ
ការងត្ជើសងរ ើសត្បធានបទសវនកម្ម ងតត តងេើការផ្តេ់បចច័យ



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័71 នន១១៧ 
 

សវនកម្មជ្ញអតិបរាិ ងោយរិចារណាផ្្ខែរអាំរើេទធភារ
ខែេអាចងធវើសវនកម្មបាន (ឧទហរណ៍ ធនធានម្ន សស និ្
ជាំនាញវជិ្ញា ជើវៈ)។ 

 បងចចកងទសកន ្ការងរៀបចាំខផ្នការយ ទធសាស្រសត រមួ្ាន ការវភិាគ
ហានិភ័យ ឬការវាយតថ្ម្លបញ្ជា  អាចជួយងត្ោ្នូវែាំងណើ រការងនះ 
ប៉ា ខនតត្តូវការវនិិចឆ័យត្បកបងោយវជិ្ញា ជើវៈបខនថម្ ងែើម្បើងចៀសវា្
ការវាយតថ្ម្លខតមួ្យខផ្នក។ 

 ការងរៀបចាំការងារសវនកម្ម 
៤.៣.១២. សវនករត្តូវងរៀបចាំខផ្នការសវនកម្មកន ្ទត្ម្្ម់្ួយខែេអាចជួយ

ឱ្យការងារសវនកម្មានគ ណភារខពស់ ខែេនឹ្ត្តូវអន វតត
ត្បកបងោយភារសនសាំសាំថ្ច ត្បសិទធភារ ត្បសិទធផ្េ និ្ ទន់
ងរេងវលាងោយឈរងេើងោេការណ៍ថ្នការត្គប់ត្គ្គងត្ា្េែ។ 

 ងៅកន ្ែាំណាក់កាេងរៀបចាំខផ្នការសវនកម្ម សវនកររិចារណា
ចាំណ ចសាំខាន់ៗ ែូចខា្ងត្កាម្៖ 
• ចាំងណះែឹ្ជ្ញមូ្េោា ន និ្ រ័ត៌ានខែេចាាំបាច់សត្ាប់
ការយេ់ែឹ្ អាំរើអ្គភាររ្សវនកម្ម ខែេអាចអន ញ្ជញ ត
ឱ្យសវនករវាយតថ្ម្លអាំរើបញ្ជា  និ្ហានិភ័យ ត្បភរភសត តា្
ខែេអាចងត្បើត្បាស់ េទធភារខែេអាចងធវើសវនកម្ម និ្
សារៈសាំខាន់អាំរើខផ្នកខែេរចិារណាសត្ាប់សវនកម្ម។ 

• ងោេបាំណ្សវនកម្ម សាំណួរសវនកម្ម េកខណៈវនិិចឆយ័ 
សវនកម្ម កម្មវតថ សិកា និ្វធិើសាស្រសតសវនកម្ម (រមួ្ាន
បងចចកងទសខែេត្តូវងត្បើត្បាស់ងែើម្បើត្បមូ្េ ភសត តា្ និ្
វភិាគសវនកម្ម)។ 

• សកម្មភារចាាំបាច់ងផ្ស្ៗ ការចាត់ខច្ធនធានម្ន សស និ្
តត្ម្ូវការជាំនាញ (រមួ្ានឯករាជយភាររបស់គណៈត្បតិភូ
សវនកម្ម ធនធានម្ន សស និ្ អនកជាំនាញខា្ងត្ៅ) ងវកិា 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័72 នន១១៧ 
 

ត្កបខណឌ ងរេងវលា និ្ចាំណ ចងតត តសត្ាប់ការងធវើការ
ត្តួតរិនតិយ។ 

 ែូចងនះ ងែើម្បើធានាភារសម្ត្សបថ្នខផ្នការសវនកម្ម សវនករ
ត្តូវានចាំងណះែឹ្ត្គប់ត្ោនអ់ាំរើកម្មវតថ សកិា។ ជ្ញទូងៅ សវនករ
ត្តូវានចាំងណះែឹ្ទូេាំទូលាយ និ្យេ់ែឹ្អាំរើវធិើសាស្រសត
សវនកម្មម្ នងរេចាប់ងផ្តើម្ការងារ (ប ងរសិកា)។ 

 ងៅងរេងរៀបចាំខផ្នការសវនកម្ម សវនករងរៀបចាំនើតិវធិើសវនកម្ម
ខែេនឹ្ត្តូវងត្បើត្បាស់សត្ាប់ការត្បមូ្េភសត តា្សវនកម្ម
ត្គប់ត្ោន់ និ្សម្ត្សប។ ការងារងនះ អាចអន វតតតាម្ែាំណាក់
កាេជ្ញងត្ចើន ែូចជ្ញ៖ ការសងត្ម្ចចិតតងេើខផ្នការសវនកម្មរួម្ 
(កាំណត់សាំណួរសវនកម្ម ឧទហរណ៍៖ សាំណួរខបបរនយេ់/ 
រិរ័ណ៌នា/វាយតថ្ម្ល), ការកាំណតក់ត្មិ្តថ្នការសង្កត (ឧទរហរណ៍៖ 
ការរិនិតយងេើែាំងណើ រការ ឬសាំណ ាំ ឯកសារនើម្ួយៗ), វធិើសាស្រសត 
(ឧទរហណ៍៖ ការវភិាគទា្ំ អស់ ឬការងត្ជើសងរ ើសគាំរូតា្), ប
ចចកងទសត្បមូ្េទិនននយ័ជ្ញកល់ាក់ (ឧទហរណ៍៖ ការសាា សន៍
ឬ ត្កុម្រិងត្ោះ)។ 

 សវនករងត្ជើសងរ ើសវធិើសាស្រសតត្បមូ្េទនិនន័យ និ្បងចចកងទសកន ្
ការងត្ជើសងរ ើសគាំរូតា្ងោយត្បុ្ត្បយ័តន។ កន ្ែាំណាក់កាេ
ងរៀបចាំខផ្នការ សវនករត្តូវសកិាត្សាវត្ជ្ញវងែើម្បើកសា្សម្តថភារ 
សាកេប្វធិើសាស្រសតសវនកម្មងផ្ស្ៗ និ្ រិនតិយងម្ើេភារត្គប់
ត្ោន់ថ្នត្បភររ័តា៌ន។ 

 ថាន ក់ត្គប់ត្គ  ្និ្គណៈត្បតិភូសវនកម្ម គួរានការយេ់ែឹ្អាំរើខលឹម្
សារថ្នខផ្នការសវនកម្មរមួ្។ ថាន ក់ត្គប់ត្គ្ ងធវើការសងត្ម្ចចិតត
ងៅងេើខផ្នការសវនកម្មរមួ្ រមួ្ទា្ំ ការខប្ខចកធនធាន ងែើម្បើ
ធានាថា ជាំនាញ ធនធាន និ្សម្តថភារានសត្ាប់ការងឆ្លើយ
តបងៅនឹ្ងោេបាំណ្ និ្សាំណួរសវនកម្ម។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័73 នន១១៧ 
 

 ខផ្នការសវនកម្ម គួរានភារបត់ខបន ងែើម្បើអន ញ្ជញ តឱ្យសវនករ
រអាចងសនើខកសត្ម្ួេខផ្នការងោយខផ្ែកងេើការរកង ើញរត័៌ាន ការ
យេ់ែឹ្  ឬទសសនៈងមើៗកន ្អាំ  ្ងរេការងារសវនកម្ម។ វធិើសាស្រសត
សវនកម្មខែេបានងត្ជើសងរ ើស គួរជ្ញវធិើសាស្រសតខែេងធវើឱ្យការ
ត្បមូ្េទនិនន័យសវនកម្មអាចងធវើងៅបានត្បកបងោយត្បសិទធភារ 
និ្ត្បសទិធផ្េ។ ងៅងរេខែេសវនករានបាំណ្ងត្បើត្បាស់
ឧតតាន វតតន៍ សវនករត្តូវការរិចារណាងេើកត្ម្ិតកាំណត់ថ្ន
ឧតតាន វតតន៍ងនាះ ែូចជ្ញទនិនន័យខែេានខែេអាចរារា ា្ំ ែេ់
ការងត្ជើសងរ ើសវធិើសាស្រសតសវនកម្ម។ ែូងចនះ ខផ្នការសវនកម្ម គួរ
ានភារបត់ខបន និ្ អាចអន វតតបាន។ ខផ្ែកងេើងហត ផ្េងនះ 
នើតិវធិើសវនកម្មម្ិនគួរានេកខណៈរ ឹ្ តែឹ្ងនាះងទ។ ភាររតិតបតិ
ខាល ា្ំ ងរកថ្នខផ្នការ អាចជ្ញឧបសគគថ្នភារបត់ខបន ការវនិិចឆ័យ
វជិ្ញា ជើវៈ និ្ជាំនាញវភិាគកត្ម្ិតខពស់ខែេជ្ញការតត្ម្ូវងៅកន ្
ការងារសវនកម្មងេើកិចចត្បតបិតិតការ។ ឧទរហណ៍ ងៅកន ្ករណើ
ជ្ញក់លាកណ់ាម្ួយខែេការងារសវនកម្មតត្ម្ូវឱ្យត្បមូ្េទនិនន័យ
ងៅកន ្តាំបន់ងផ្ស្ៗ ឬខផ្នកជ្ញងត្ចើន ឬការងារសវនកម្មត្តវូអន វតត
ងោយសវនករជ្ញងត្ចើនរូប ខផ្នការសវនកម្មនឹ្ត្តូវងរៀបចាំកាន់ខត
េម្ែិត ខែេសាំណួរសវនកម្ម និ្នើតិវធិើសវនកម្មត្តូវកាំណត់ឱ្យ
ចាស់លាស់។ 

 ងៅងរេងរៀបចាំខផ្នការសវនកម្ម សវនករវាយតថ្ម្លហានភិ័យថ្ន
ការងក្បនលាំ។ ត្បសិនងបើហានភិ័យងនះានភារសាំខានច់ាំងពាះងោេ
បាំណ្សវនកម្ម សវនករត្តូវខសវ្យេអ់ាំរើត្បរន័ធត្តតួរិនតិយថ្ផ្ា
កន ្ខែេពាក់រន័ធ និ្ ត្តួតរនិិតយ ថាងតើានសញ្ជញ អាំរើភារម្ិន
ត្បត្កតើខែេជ្ញឧបសគគចាំងពាះកិចចត្បតបិតតិការខែរឬងទ។ សវនករ
គួរកាំណត់ផ្្ខែរ ថាងតើអ្គភាររ្សវនកម្ម និ្សាថ ប័នពាក់រ័នធ
បានចាត់វធិានការសម្ត្សបងែើម្បើងឆ្លើយតបចាំងពាះអន សាសន៍ថ្ន
ការងារសវនកម្មកនល្ម្ក ឬការត្តួតរិនិតយងផ្ស្ៗខែេពាក់



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័74 នន១១៧ 
 

រ័នធនឹ្ងោេបាំណ្សវនកម្ម។ ជ្ញច ្ងត្កាយ សវនករគួរងធវើការ
ទាំនាក់ទាំន្ជ្ញម្យួភាគើពាក់រន័ធ រមួ្ានអនកវទិាសាស្រសត ឬអនក
ជាំនាញតាម្វសិ័យ ងែើម្បើបង្កើនចាំងណះែឹ្ ត្តឹម្ត្តូវអាំរើការអន វតត
េែ ឬឧតតាន វតតន។៍ ងោេបាំណ្ជ្ញរួម្ងៅកន ្ែាំណាក់កាេ
ងរៀបចាំខផ្នការសវនកម្ម គឺងែើម្បើសងត្ម្ចចិតតអាំរើវធិើសាស្រសត
ខែេេែបាំផ្ តសត្ាប់ការអន វតតការងារសវនកម្ម តាម្រយៈ
ការកសា្ចាំងណះែឹ្ និ្ការរិចារណាអាំរើយ ទធសាស្រសតងផ្ស្ៗ។ 

ការអនុវត្តសវនកម្ម 
 ភសត តា្ េទធផ្េរកង ើញ និ្ងសចកតើសននិោា ន 

៤.៣.១៣. សវនករទទួេបានភសត តា្សវនកម្មត្គប់ត្ោន ់ និ្សម្ត្សប 
ងែើម្បើបង្កើតេទធផ្េរកង ើញឈ្លនែេ់ការងធវើងសចកតើសននិោា ន
ខែេងឆ្លើយតបងៅនឹ្ងោេបាំណ្សវនកម្ម និ្សាំណួរសវនកម្ម 
ត្រម្ទា្ំ ផ្តេអ់ន សាសនស៍វនកម្ម។ 

 េទធផ្េសវនកម្ម និ្ងសចកតើសននិោា នទា្ំ អស់ ត្តូវោាំត្ទងោយ
ភសត តា្ត្គប់ត្ោនន់ិ្សម្ត្សប ងោយសថិតកន ្បរបិទថ្នកម្មវតថ 
សិកា។ សវនករត្តូវរិចារណាអាំរើអាំណះអាំណា្ពាក់រន័ធ គ ណ
សម្បតតិ គ ណវបិតតិ និ្ទសសនវសិ័យងផ្ស្ៗម្ នឈ្លនែេ់ការ
ងធវើងសចកតើសននិោា ន។ ភសត តា្សវនកម្មខែេអាចយកម្ក
ងត្បើត្បាស់សត្ាប់ការងធវើងសចកតើសននិោា នត្តូវបានកាំណត់ងោយ
កម្មវតថ សកិា ងោេបាំណ្សវនកម្ម និ្ សាំណួរសវនកម្ម។ 

 សវនករត្តូវវាយតថ្ម្លភសត តា្ ងែើម្បើទទួេបានេទាផ្េរកង ើញ។ 
ខផ្ែកតាម្េទាផ្េរកង ើញ សវនករត្តូវងធវើការវនិិចឆ័យត្បកប 
ងោយវជិ្ញា ជើវៈងែើម្បើឈ្លនែេក់ារងធវើងសចកតើសននិោា ន។ េទាផ្េ
រកង ើញ និ្ ងសចកតើសននោិា ន គឺជ្ញេទធផ្េថ្នការវភិាគងែើម្បើ
ងឆ្លើយតបងៅនឹ្ងោេបាំណ្សវនកម្មខែេអាចផ្តេ់ចងម្លើយ
ចាំងពាះសាំណួរសវនកម្មបាន។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័75 នន១១៧ 
 

 ងសចកតើសននិោា ន អាចខផ្ែកងៅងេើភសត តា្ខបបបរាិណខែេ
ទទួេបានងោយងត្បើត្បាស់វធិើសាស្រសតវទិាសាស្រសត ឬបងចចកងទស
ងត្ជើសងរ ើសគាំរូតា្។ ការបង្កើតងសចកតើសននិោា ន តត្ម្ូវឱ្យានការ
ត្បុ្ត្បយត័នកន ្ការវនិចិឆ័យ និ្ ការបកត្សាយ ងែើម្បើងឆ្លើយតបងៅ
សាំណួរសវនកម្មងោយសាំអា្ថាភសត តា្សវនកម្មអាចងជឿជ្ញក់
បាន («បរយិយអាំរើចាំណ ចនានាខែេនាាំឱ្យឈ្លនែេ់ការ
សននិោា នអាំរើ...») ជ្ញជ្ញ្ការងធវើងសចកតើសននិោា នថា («ត្តូវ/ខ ស»)។ 
កត្ម្ិតថ្នភារជ្ញក់លាក់ អាត្ស័យងេើភារសម្ងហត ផ្េ ភារ
សនសាំសាំថ្ច និ្ភារពាករ់័នធនឹ្ ងោេបាំណ្សវនកម្ម។ 

 សវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ ពាក់រន័ធងៅនឹ្ ែាំងណើ រការថ្នការ
វភិាគខែេវវិតតបនតិចម្ត្ៗ ងោយានអនតរកម្មងៅវញិងៅម្ក
ខែេជួយសវនករបង្កើតសាំណួរសវនកម្ម និ្វធិើសាស្រសតសវនកម្ម
ស ើជងត្ៅ និ្ ងជឿនងេឿន។ ការណ៍ងនះ អាចពាក់រន័ធនឹ្ការរមួ្
បញ្ចូ េោន  និ្ការងត្បៀបងធៀបទិននន័យរើត្បភរងផ្ស្ៗ ការងធវើ
ងសចកតើសននិោា នបឋម្ និ្ការត្បមូ្េផ្ត ាំេទធផ្េរកង ើញ ងែើម្បើ
បង្កើតសម្ទធិកម្មខែេអាចយក ម្កងធវើងតសតសាកេប្ងធៀបនឹ្
ទិននន័យបខនថម្ត្បសិនងបើចាាំបាច់ កន ្ងោេបាំណ្ធានាថា ងសចកតើ
សននិោា នសវនកម្មានភារសម្ត្សប។ ែាំងណើ រការទា្ំ មូ្េផ្ារ
ភាា ប់យ៉ា ្ជិតសនិទធងៅនឹ្ការងរៀបចាំងសចកតើត្ពា្របាយការណ៍
សវនកម្ម ខែេអាចចាតទ់ កជ្ញខផ្នកសាំខាន់ម្ួយថ្នែាំងណើ រការ
វភិាគខែេឈ្លនងៅែេ់ការផ្តេច់ងម្លើយចាំងពាះសាំណួរសវនកម្ម។ 
សវនករត្តូវអន វតតការងារងោយងតត តងេើងោេងៅ និ្ានេកខណៈ
ជ្ញត្បរ័នធត្បកបងោយការយកចិតតទ កោក់ និ្ ម្ិនេាំងអៀ្។ 

ការគរៀបច្ំរបាយការណស៍វនកម្ម 
 ាតិកាថ្នរបាយការណ៍សវនកម្ម 

៤.៣.១៤. សវនករត្តូវងរៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មខែេានភារេម្ែិត 
ានភារទក់ទញ ទន់ងរេងវលា ងាយអាន និ្ ងាយយេ ់
ត្រម្ទា្ំ ានត េយភារ។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័76 នន១១៧ 
 

 របាយការណ៍សវនកម្មខែេានភារេម្ែិត គួររួម្បញ្ចូ េនូវ
រ័ត៌ានចាាំចាច់ ងែើម្បើងឆ្លើយតបងៅនឹ្ ងោេបាំណ្សវនកម្ម 
និ្សាំណួរសវនកម្ម ងោយផ្តេ់នូវរ័តា៌នេម្ែិតត្គប់ត្ោន ់ខែេ
អាចងធវើឱ្យអនកអានយេប់ានអាំរើកម្មវតថ សិកា និ្េទធផ្េរកង ើញ 
ត្រម្ទា្ំ ងសចកតើសននោិា ន។ 

 ងែើម្បើទក់ទញចាំណាប់អារម្មណ៍អនកអាន របាយការណ៍សវនកម្ម
គួរបងាា ញឱ្យបានសម្ងហត ផ្េនូវទាំនាក់ទាំន្ចាស់លាស់រវា្
ងោេបាំណ្សវនកម្ម េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្ម េទធផ្េរកង ើញ 
ងសចកតើសននោិា ន និ្អន សាសនស៍វនកម្ម ត្រម្ទា្ំ រាេអ់ាំណះ
អាំណា្សាំខាន់ៗខែេពាក់រន័ធខែេគួរត្តូវបានបងាា ញ។ 

 សវនកររាយការណ៍អាំរើេទធផ្េរកង ើញងេើភារសនសាំសាំថ្ច និ្
ត្បសិទធភារថ្នការទញិ និ្ ការងត្បើត្បាស់ធនធាន ត្រម្ទា្ំ អាំរើ
ត្បសិទធផ្េថ្នការសងត្ម្ចបានតាម្ងោេបាំណ ខ្ែេបានកាំណត។់ 
របាយការណ៍សវនកម្មនើម្យួ  ៗអាចខ សខបលកោន ងៅតាម្វសិាេភារ 
និ្េកខណៈ។ ឧទហរណ៍ ការវាយតថ្ម្លថាងតើធនធានត្តូវបានងត្បើ
ត្បាស់ងោយសម្ត្សបខែរឬងទ? ការផ្តេ់ងយបេ់ងេើផ្េ
ប៉ាះពាេ់ថ្នងោេនងយបាយ និ្កម្មវធិើនានា និ្ការផ្តេ់
អន សាសនត៍ល ស់បតូរ សាំងៅងធវើឱ្យេទធផ្េកាន់ខតត្បងសើរជ្ញងែើម្។ 

 របាយការណ៍សវនកម្ម រមួ្បញ្ចូ េនូវរ័ត៌ានអាំរើងោេបាំណ្
សវនកម្ម សាំណួរសវនកម្ម និ្ចងម្លើយចាំងពាះសាំណួរទា្ំ ងនាះ 
កម្មវតថ សិកា េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្ម វធិើសាស្រសតសវនកម្ម 
ត្បភរទនិនន័យ កត្ម្ិតកាំណតច់ាំងពាះទនិនន័យខែេបានងត្បើត្បាស់ 
និ្េទធផ្េរកង ើញ។ របាយការណ៍សវនកម្ម គួរងឆ្លើយតប
ចាស់លាស់ងៅនឹ្សាំណួរសវនកម្ម ឬផ្តេ់ការរនយេអ់ាំរើមូ្េ
ងហត ខែេម្ិនអាចងឆ្លើយតបបាន។ ជ្ញជងត្ម្ើសម្៉ាា្ងទៀត សវនករ
គួររិចារណាខកតត្ម្ូវសាំណួរសវនកម្មឱ្យត្តូវងៅនឹ្ភសត តា្ខែេ



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័77 នន១១៧ 
 

រកង ើញខែេអាចឈ្លនែេច់ាំណ ចម្ួយខែេសាំណួរសវនកម្ម
អាចងឆ្លើយបាន។ េទធផ្េរកង ើញ ត្តូវសរងសរបកត្សាយឱ្យ
ងាយយេ់ ងហើយត្តូវធានាថាានស្គតិភារជ្ញម្ួយនឹ្ងោេ
បាំណ្សវនកម្ម សាំណួរសវនកម្ម េទធផ្េរកង ើញ និ្ ងសចកតើ
សននិោា ន។ របាយការណ៍សវនកម្ម គួរផ្តេ់ការរនយេអ់ាំរើមូ្េ
ងហត  និ្ រងបៀបខែេបញ្ជា ត្តូវបានកត់សាគ េ់ងៅកន ្េទធផ្េ
រកង ើញខែេរា ា្ំ សាះែេ់កិចចត្បតិបតតិការ ងែើម្បើងេើកទឹកចិតត
អ្គភាររ្សវនកម្ម ឬអនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍ផ្តួចងផ្តើម្នូវ
សកម្មភារខកតត្ម្ូវ។ ងៅងរេសម្ត្សប របាយការណ៍សវនកម្ម 
គួររមួ្បញ្ចូ េនូវអន សាសនស៍ត្ាប់ការខកេម្ែកិចចត្បតិបតតកិារ។ 

 អន សាសន៍សវនកម្ម 
៤.៣.១៥. ត្បសិនងបើពាក់រ័នធ និ្ត្សបតាម្អាណតតិការងារ សវនករគួរ

រាយម្ផ្តេអ់ន សាសន៍ខែេានេកខណៈសាថ បនាខែេនឹ្រមួ្
ចាំខណកសាំខាន់ែេក់ារងោះត្សាយចាំណ ចខវះខាត ឬបញ្ជា ខែេ
សវនកររកង ើញ។ 

 អន សាសន៍សវនកម្ម គួរានអាំណះអាំណា្ត្តឹម្ត្តូវ និ្បខនថម្
តថ្ម្ល។ អន សាសនស៍វនកម្ម គួរងោះត្សាយឬសគេ់ថ្នបញ្ជា  ឬ
ចាំណ ចងខាយ។ ងទះជ្ញយ៉ា ្ងនះកតើ អន សាសន៍សវនកម្ម គួរ
សរងសរងោយម្ិនត្បាសចាករើការរិត ឬចាកឆ្ៃ យរើងសចកតើ
សននិោា នសវនកម្ម និ្មិ្នងត្ជៀតខត្ជកងេើការទទួេខ សត្តូវ
របស់ថាន ក់ែឹកនាាំថ្នអ្គភាររ្សវនកម្ម។ អន សាសន៍សវនកម្ម គួរ
បញ្ជា ក់ចាស់អាំរើសាថ ប័នខែេត្តូវអន វតតសកម្មភារខកេម្ែ និ្
បញ្ជា ក់ន័យរបស់អន សាសន៍កន ្ការជួយខកេម្ែកិចចត្បតិបតតិការ
ឱ្យត្បងសើរជ្ញ្ម្ ន។ អន សាសន៍សវនកម្ម គួរអាចអន វតតបាន និ្
បញ្ជា ក់អាំរើសាថ ប័នខែេានការទទួេខ សត្តូវ និ្ានសម្តថកិចច
កន ្ការអន វតតអន សាសន៍ទា្ំ ងនាះ។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័78 នន១១៧ 
 

 អន សាសន៍សវនកម្ម គួរានភារចាស់លាស់ និ្ត្តូវបងាា ញ
ត្សបតាម្តងភារ និ្ងោយសម្ងហត ផ្េ។ អន សាសន៍សវនកម្ម 
គួរផ្ារភាា ប់ងៅនឹ្ ងោេបាំណ្សវនកម្ម េទធផ្េរកង ើញ និ្
ងសចកតើសននិោា ន។ អន សាសន៍សវនកម្ម គឺជ្ញខផ្នកម្ួយថ្នរបាយ
ការណ៍សវនកម្មខែេានភារទក់ទញឱ្យអនកអានងាយយេ់ និ្
ងជឿជ្ញក់ថា របាយការណ៍សវនកម្មអាចជយួខកេម្ែកិចចែាំងណើ រ
ការ និ្កម្មវធិើនានារបស់រាជរោា ភិបាេ។ 

 ការងផ្ាើ និ្បញ្ាូ នរបាយការណ៍សវនកម្ម 
៤.៣.១៦. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ គួរងធវើយ៉ា ្ណាឱ្យរបាយការណ៍សវនកម្ម

របស់ខលួនអាចទទួេបានងោយទូេាំទូលាយងៅតាម្អាណតតិការងារ។ 
ការខចកបញ្ាូ នរបាយការណ៍សវនកម្មបានទូេាំទូលាយ អាចជួយ
បង្កើនជាំងនឿងជឿជ្ញក់ងេើម្ ខងារសវនកម្ម។ របាយការណ៍សវនកម្ម 
ត្តូវងផ្ាើជូនរែាសភា ត្រទឹធសភា និ្ចម្ល្ជូនរាជរោា ភបិាេ អ្គភារ
រ្សវនកម្ម និ្សាថ ប័នពាក់រន័ធ។ 

ការតាម្ដានអនុសាសន៍សវនកម្ម 
៤.៣.១៧. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ងធវើការតាម្ោនេទធផ្េ និ្អន សាសន៍

សវនកម្មខែេបានផ្តេ់ជូន ងហើយរាយការណ៍ជូនសាថ ប័ននើតបិបញ្ញតតិ
អាំរើងសចកតើសននិោា ន និ្ផ្េប៉ាះពាេ់ថ្នត្គបស់កម្មភារខែេងធវើ
ការខកតត្ម្ូវ។ 

 ការតាម្ោនអន សាសនស៍វនកម្ម គឺជ្ញសកម្មភារឯករាជយម្ួយ
ខែេជួយបង្កើនតថ្ម្លថ្នែាំងណើ រការសវនកម្ម តាម្រយៈការរត្្ឹ្
ឥទធិរេការងារសវនកម្ម និ្ ផ្តេ់ជ្ញមូ្េោា នសត្ាប់ការខកេម្ែ
ការងារសវនកម្មនាងរេអនាគត។ ជ្ញម្ួយោន ងនះ ការតាម្ោន
អន សាសន៍សវនកម្ម ចូេរួម្ចាំខណកកន ្ការជាំរ ញងេើកទឹកចិតត
ែេ់អ្គភាររ្សវនកម្ម និ្អនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍សវនកម្ម
ែថ្ទងទៀត ងែើម្បើអន វតតការងារបនាា ប់កាន់ខតានភារហមត់ចត ់



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័79 នន១១៧ 
 

និ្ផ្តេជូ់នែេ់សវនករនូវងម្ងរៀនខែេានអតថត្បងយជន ៍ និ្
សូចនាករច្ែ េបងាា ញអាំរើការអន វតតផ្្ខែរ។ 

 ការតាម្ោនអន សាសនស៍វនកម្ម ម្ិនត្តមឹ្ខតងតត តងេើសាថ នភារ
ថ្នការអន វតតអន សាសន៍ប៉ា ងណាណ ះងទ វាខងម្ទា្ំ ងតត តងេើវធិាន
ការងោះត្សាយបញ្ជា  និ្ការខកេម្ែរបស់អ្គភាររ្សវនកម្ម
បនាា ប់រើរយៈងរេសម្ត្សបណាម្ួយ។ 

 ងរេអន វតតការតាម្ោនរបាយការណ៍សវនកម្ម សវនករត្តូវងតត ត
ងៅងេើេទធផ្េរកង ើញ និ្ អន សាសនស៍វនកម្មខែេពាក់រ័នធ
ងៅកន ្អាំ  ្ងរេថ្នការតាម្ោនអន សាសនស៍វនកម្ម ងហើយ
ងត្បើត្បាស់អភិត្កម្ឯករាជយភារ និ្ម្និេាំងអៀ្។ 

 េទធផ្េថ្នការតាម្ោនអន សាសន៍សវនកម្ម ត្តូវបានរាយការណ៍
ងោយខ ក ឬជ្ញរបាយការណ៍រមួ្បញ្ចូ េោន  ខែេអាចរមួ្បញ្ចូ េ
ការវភិាគងេើត្បធានបទសវនកម្មងផ្ស្ៗោន  ខែេអាចបញ្ជា ក់អាំរើ
និនាន ការ និ្បរបិងទូងៅងៅកន ្របាយការណ៍ងផ្ស្ ៗ។ ការតាម្ោន
អន សាសន៍សវនកម្ម អាចជយួឱ្យានការយេ់ែឹ្ កាន់ខតចាស់
អាំរើគ ណតថ្ម្លថ្នការងារសវនកម្មងេើកចិចត្បតបិតតិការបនាា បរ់ើរយៈ
ងរេសម្ត្សបណាម្ួយ និ្ងេើខផ្នកថ្នកម្មវតថ សិកា។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័80 នន១១៧ 
 

ជំពូកទី៥ 
អំពសីវនកម្មសលើការអនុសោម្តាម្ច្ារ់ នងិរទរបញ្ញត្ត ិ

 

៥.១. គករខណខ សគារក់ារស្វើសវនកម្មសលើការអនុសោម្តាម្
ច្ារ់ នងិរទរបញ្ញត្ត ិ

និយម្ន័យសវនកម្មគលើការអនុគោម្តាម្ច្សាប់ និងបទបសបញ្ញត្ត ិ
៥.១.១. សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតត ិ(ឬសវនកម្ម

ងេើការអន ងលាម្) គឺជ្ញការវាយតថ្ម្លងោយឯករាជយម្ួយ ថាងតើ
អ្គភាររ្សវនកម្ម/កម្មវតថ សិកា អន វតតត្សបតាម្ចាប់ និ្
បទបបញ្ញតតិ ត្រម្ទា្ំ េិខិតបទោា នពាក់រន័ធងផ្ស្ ខៗែេកាំណត់ជ្ញ
េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្មខែរឬងទ។ សវនកម្មងេើការអន ងលាម្
តាម្ចាប ់និ្បទបបញ្ញតតិ ត្តវូបានអន វតតងោយងធវើការវាយតថ្ម្ល
ងេើអន ងលាម្ភារថ្នសកម្មភារ/ែាំងណើ រការ ត្រម្ទា្ំ ត្បតិបតតិការ 
និ្រ័ត៌ានហិរញ្ញវតថ ត្គប់ទិែាភារជ្ញសារវនតរបស់អ្គភាររ្
សវនកម្មងេើចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ ត្រម្ទា្ំ េិខិតបទោា នពាក់
រ័នធងផ្ស្ៗជ្ញធរាន។ 

គោលបំណងននការគ្វើសវនកម្មគលើការអនុគោម្តាម្ច្សាប់ 
និងបទបសបញ្ញត្ត ិ
៥. ១.២. ងោេបាំណ្ថ្នការងធវើសវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប ់ និ្

បទបបញ្ញតតិ គឺងែើម្បើវាយតថ្ម្ល ថាងតើសកម្មភារ/ែាំងណើ រការថ្ន
អ គ្ភាររ្សវនកម្មអន វតតត្សបតាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ ត្រម្
ទា្ំ េិខិតបទោា នពាក់រ័នធងផ្ស្ៗជ្ញធរាន ងោយរាយការណ៍
អាំរើកត្មិ្តថ្នការអន ងលាម្ចាំងពាះេកខណៈវនិិចឆ័យខែេបាន
កាំណត់។ 

 សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតត ិអាចពាក់រ័នធ
នឹ្ការអន ងលាម្ (Regularity) (ការអន ងលាម្តាម្េកខណៈ



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័81 នន១១៧ 
 

វនិិចឆ័យផ្លូវការែូចជ្ញ៖ ចាប់ បទបបញ្ញតត ិនិ្កិចចត្រម្ងត្រៀ្ ងផ្ស្ ៗ) 
ឬការត្បកាន់ខាា ប់ (Propriety) (ែូចជ្ញ ការងោររតាម្ងោេ
ការណ៍ទូងៅថ្នការត្គប់ត្គ្ហរិញ្ញវតថ សាធារណៈ និ ត្្កម្សើេធម្៌
របស់ម្ស្រនតើរាជការ)។ ការអន ងលាម្ គឺជ្ញចាំណ ចងតត តចម្ប្ថ្ន
ការងធវើសវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ ងហើយ
ការត្បកាន់ភាា ប់ចាំងពាះងោេការណ៍ថ្នការត្គប់ត្គ្ហិរញ្ញវតថ 
សាធារណៈ និ្ត្កម្សើេធម្៌របស់ម្ស្រនតើរាជការក៏អាចពាក់រ័នធ
ផ្្ខែរ។ 

ច្រិត្លកខណៈននការគ្វើសវនកម្មគលើការអនុគោម្តាម្ច្សាប់ 
និងបទបសបញ្ញត្ត ិ
៥.១.៣. សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ អាចត្គប

ែណត ប់ងេើកម្មវតថ សិកាជ្ញងត្ចើន ងែើម្បើផ្ដេ់ការធានាសម្ងហត 
ផ្េ ឬការធានាានកត្ម្ិតងោយងត្បើត្បាស់នូវត្បងភទេកខណៈ
វនិិចឆ័យ នើតិវធិើត្បមូ្េភសដ តា្ និ្ទត្ម្្់របាយការណ៍ងផ្ស្ៗ។ 

 សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតត ិ អាចជ្ញ
ការងារសវនកម្មខបបបញ្ជា ក់អះអា្ ឬការងារសវនកម្មខបបរាយ
ការណ៍តា េ់ ឬការងារសវនកម្មទា្ំ រើររមួ្ោន ។ របាយការណ៍
សវនកម្ម អាចជ្ញទត្ម្្់ខវ្ ឬទត្ម្្ខ់លើ ងហើយងសចកដើសននោិា ន 
អាចបងាា ញតាម្វធិើងផ្ស្  ៗែូចជ្ញ ការបងញ្ចញម្តិជ្ញលាយេកខណ៍
អកសរចាស់លាស់ម្ួយសដើរើការអន ងលាម្ ឬជ្ញការរិរណ៌នា
ចងម្លើយងៅនឹ្សាំណួរសវនកម្មជ្ញក់លាក់។ 

៥.១.៤. សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ គជឺ្ញខផ្នក
ម្ួយែ៏សាំខាន់ថ្នអាណតតិការងាររបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ 
រើងត្ពាះចាប់ និ្បទបបញ្ញតត ិគជឺ្ញម្ងធាបាយចម្ប្សត្ាបស់ាថ ប័ន
នើតិបបញ្ញតតិ ងែើម្បើរនិិតយងេើការអន វតតចាំណូេ ចាំណាយ ការ
ត្គប់ត្គ្ និ្ សិទធិរបស់ត្បជ្ញរេរែា។ អ្គភាររ្សវនកម្ម



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័82 នន១១៧ 
 

ទទួេខ សត្តូវកន ្ការត្គប់ត្គ្ធនធានសាធារណៈត្បកបងោយ
ត្បសិទធភារ។ អ្គភាររ្សវនកម្ម និ្ម្ស្រនតើទទួេបនា ក ត្តូវាន
តាល ភារចាំងពាះសកម្មភាររបស់ខលួន និ្ានគណងនយយភារ
ចាំងពាះត្បជ្ញរេរែាសត្ាបធ់នធានសាធារណៈខែេបានផ្ដេ់ឱ្យ 
និ្ត្តូវានអភិបាេកិចចេែងៅងេើធនធានសាធារណៈទា្ំ ងនាះ។ 

៥.១.៥. សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្ បទបបញ្ញតតិ ចូេរមួ្
ចាំខណកងេើកកម្ពស់តាល ភារងោយការផ្តេ់នូវរបាយការណ៍ខែេ
អាចងជឿទ កចិតតអាំរើការត្គប់ត្គ្ធនធានសាធារណៈ និ្សិទធិរបស់
ត្បជ្ញរេរែា ត្សបតាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិជ្ញធរាន។  

 សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ កចូ៏េរមួ្
ចាំខណកងេើកកម្ពស់គណងនយយភារ ងោយការរាយការណ៍អាំរើ
គាល ត និ្ការបាំពានងេើចាប ់ និ្បទបបញ្ញតតិ ងែើម្បើអ្គភាររ្
សវនកម្មចាត់វធិានការខកតត្ម្វូ និ្ទទួេខ សត្តូវងេើសកម្មភារ
របស់ខលួន។ 

 សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្ បទបបញ្ញតតិ ចូេរមួ្
ចាំខណកងេើកកម្ពស់អភិបាេកិចចេែ ទា្ំ ងោយការកាំណតច់ាំណ ច
ងខាយ និ្គាល តរើចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ និ្ងោយការវាយតថ្ម្លនូវ
ការត្បកាន់ភាា ប់ ងៅងរេខែេចាប់ និ្បទបបញ្ញតតមិ្ិនសម្ត្សប 
ឬម្ិនត្គប់ត្ោន។់ ការខកល្ បនលាំ និ្អាំងរើរ ករេយួ គឺជ្ញធាត ខែេ
ប៉ាះពាេ់ែេត់ាល ភារ គណងនយយភារ និ្ការត្គប់ត្គ្េែ។ 
ែូចងនះ សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ 
ចូេរមួ្ចាំខណកងេើកកម្ពសអ់ភិបាេកិចចេែកន ្វសិ័យសាធារណៈ
ងោយរិចារណាងេើហានិភ័យថ្នការខកល្បនលាំពាក់រ័នធនឹ្ការ
អន ងលាម្។ 

 
 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័83 នន១១៧ 
 

ទសសសនវសិ័យគផ្សសងៗននការគ្វើសវនកម្មគលើការអនុគោម្
តាម្ច្សាប ់នងិបទបសបញ្ញត្តិ 
៥.១.៦. សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ អាចជ្ញ

ការងារសវនកម្មោច់ងោយខ ក ឬជ្ញការងាររួម្បញ្ចូ េជ្ញមួ្យ
ត្បងភទសវនកម្មងផ្ស្ងទៀត។ 

 សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតោិច់ងោយ
ខ ក 

 សវនករត្តូវងរៀបចាំខផ្នការ អន វតត និ្ងរៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម
ោច់ងោយខ ករើសវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  និ្ សវនកម្ម
ងេើកិចចត្បតិបតតិការ។ សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្
បទបបញ្ញតត ិ អាចត្តូវបានអន វតតោច់ងោយខ កជ្ញត្បចាាំ ឬតាម្
ការកាំណត់ជ្ញកល់ាក់ងោយងធវើសវនកម្មទក់ទ្នឹ្កម្មវតថ សកិា ឬ
អ្គភាររ្សវនកម្មខែេបានកាំណត់។ 

 សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិរមួ្បញ្ចូ េ
ជ្ញម្ួយសវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  

 សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ គជឺ្ញខផ្នក
ម្ួយែ៏សាំខាន់ថ្នអាណតតិការងាររបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ 
ងហើយងៅងរេងធវើសវនកម្មរួម្បញ្ចូ េជ្ញម្ួយសវនកម្មងេើ
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  វាគជឺ្ញខផ្នកម្ួយថ្នរបាយការណ៍សវនកម្ម
អាំរើការអន វតតងវកិារែា។ 

 ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ ានសារៈសាំខាន់ទា្ំ ងៅកន ្ការងធវើសវនកម្ម
ងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ និ្សវនកម្មងេើ
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ។ ការងត្ជើសងរ ើសចាប់ និ្ បទបបញ្ញតតិ
ខែេត្តូវយកម្ករិចារណាសត្ាប់ត្បងភទសសវនកម្មនើម្ួយៗ 
គឺអាត្ស័យងេើងោេបាំណ្សវនកម្ម។ 

  



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័84 នន១១៧ 
 

 សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ គឺជ្ញការវាយ
តថ្ម្លងោយឯករាជយ ថាងតើអ្គភាររ្សវនកម្ម/កម្មវតថ សិកា អន វតត
ត្សបតាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ ត្រម្ទា្ំ េិខិតបទោា នពាក់រ័នធ
ងផ្ស្ៗ ខែេកាំណត់ជ្ញេកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្មខែរឬងទ ងោយ
ងតត តងេើការទទួេបានភសដ តា្ត្គប់ត្ោន់ និ្សម្ត្សបអាំរើការ
អន ងលាម្តាម្េកខណៈវនិចិឆ័យទា្ំ ងនាះ។ ងោយខ ក សវនកម្ម
ងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  គជឺ្ញការវាយតថ្ម្លងោយឯករាជយ ថាងតើ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ របស់អ្គភាររ្សវនកម្មត្តូវបានងរៀបចាំ
ត្សបតាម្ត្កបខណឌ ថ្នការងរៀបចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ខែរឬងទ 
និ្ងតត តងេើការទទួេបានភសត តា្ត្គប់ត្ោន់ និ្ សម្ត្សប
អាំរើចាប់ និ្ បទបបញ្ញតតិខែេានឥទិធរេងោយតា េ់ និ្ជ្ញ
សារវនតងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ ។ 

 សវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  ងតត តខតងេើចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ 
ខែេានឥទិធរេងោយតា េ់ និ្ជ្ញសារវនតងេើរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវតថ ។ ចាំខណកឯសវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ 
និ្បទបបញ្ញតត ិ ងតត តងេើរាេច់ាប់ និ្បទបបញ្ញតតិខែេពាក់រ័នធ
នឹ្កម្មវតថ សិកា។ 

 សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិរមួ្បញ្ចូ េ
ជ្ញម្ួយសវនកម្មងេើកិចចត្បតបិតតិការ 

 ងៅងរេខែេសវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតត ិ
គឺជ្ញខផ្នកម្យួថ្នសវនកម្មងេើកិចចត្បតបិតតិការ ការអន ងលាម្ត្តូវ
បានរិចារណាជ្ញទែិាភារម្ួយបខនថម្ងេើភារសនសាំសាំថ្ច ត្បសិទធភារ 
និ្ត្បសិទធផ្េ។ ការម្និអន ងលាម្ អាចជ្ញមូ្េងហត  ជ្ញការរនយេ ់
ជ្ញផ្េវបិាកថ្នសកម្មភារខែេជ្ញកម្មវតថ សិកាថ្នសវនកម្មងេើ
កិចចត្បតិបតតិការ។ ការរមួ្បញ្ចូ េោន ថ្នសវនកម្មទា្ំ រើរត្បងភទងនះ 
សវនករគួរងត្បើត្បាស់ការវនិិចឆ័យវជិ្ញា ជើវៈរបស់ខលួន ងែើម្បើសងត្ម្ច 
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ថាងតើកចិចត្បតបិតតិការ ឬការអន ងលាម្ គឺជ្ញចាំណ ចងតត តសវនកម្ម 
និ្ថាងតើត្តូវអន វតតតាម្សត្់ោសវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ 
សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ ឬអន វតត
សត្់ោទា្ំ រើរ។ 

៥.២. សាសធាតុ្ននសវនកម្មសលើការអនុសោម្តាម្ច្ារ់ និង
រទរបញ្ញ ត្តិ 
មូ្លដាឋសនគតិ្យតុ្ត និងលកខណៈវិនិច្ឆយ័សវនកម្ម 
៥.២. ១. មូ្េោា នគតិយ តត គឺជ្ញធាត សាំខាន់បាំផ្ តថ្នសវនកម្មងេើការ

អន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ រើងត្ពាះរចនាសម្ព័នធ និ្
ខលឹម្សារថ្នមូ្េោា នគតិយ តត គឺជ្ញេកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្មខែេ
ផ្តេ់ជ្ញមូ្េោា នសត្ាប់ការងធវើសវនកម្ម។ 

 មូ្េោា នគតិយ តត រមួ្ាន៖ ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ ងោេ
នងយបាយ ត្កម្ត្បតបិតតិ េកខខណឌ កចិចត្រម្ងត្រៀ្ ឬងោេ
ការណ៍ទូងៅពាក់រន័ធនឹ្ការត្គប់ត្គ្ហិរញ្ញវតថ សាធារណៈ និ្
ត្កម្សើេធម្៌របស់ម្ស្រនតើរាជការ។ 

 ងោយសារមូ្េោា នគតិយ តតអាចត្តូវបានងរៀបចាំ និ្ោក់ឱ្យអន វតត
ងោយសាថ ប័នានសម្តថកចិចងផ្ស្ៗោន  អាចងធវើឱ្យបញ្ញតតិខលះាន
ភារម្ិនត្សបោន  ងហើយអាចបកត្សាយងផ្ស្ៗោន ។ ទនាឹ្នឹ្ងនះ 
មូ្េោា នគតិយ តតែថ្ទងទៀត អាចម្ិនត្សបតាម្េកខខណឌ តត្ម្ូវ ឬ
កត្ម្ិតកាំណត់ថ្នចាប់ ងហើយចាប់អាចានភារខវះចងនាល ះ។ 
ែូចងនះ ងែើម្បើវាយតថ្ម្លងេើការអន ងលាម្តាម្មូ្េោា នគតិយ តត
កន ្វស័ិយសាធារណៈ សវនករចាាំបាច់ត្តូវយេ់ែឹ្ឱ្យបានត្គប់ត្ោន់
អាំរើរចនាសម្ព័នធ និ្ខលឹម្សារថ្នមូ្េោា នគតយិ តតទា្ំ ងនាះ។ ការ
យេ់ែឹ្ងនះានសារៈសាំខាន់បាំផ្ តងៅងរេកាំណត់េកខណៈ
វនិិចឆ័យសវនកម្ម រើងត្ពាះត្បភរថ្នេកខណៈវនិចិឆ័យ គជឺ្ញខផ្នក
សាំខាន់ថ្នការងារសវនកម្មទា្ំ ងរេកាំណត់វសិាេភារសវនកម្ម 
និ្ងរេងរៀបចាំេទធផ្េរកង ើញ។ 
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៥.២.២. េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្ម គឺជ្ញងោេខែេត្តូវបានយកម្ក
ងត្បើត្បាស់ ងែើម្បើវាយតថ្ម្ល ឬវាស់ខវ្កម្មវតថ សិកាត្បកបងោយ
ស្គតិភារ និ្សម្ងហត ផ្េ។ សវនករកាំណត់េកខណៈវនិចិឆ័យ 
សវនកម្មងោយខផ្ែកងេើមូ្េោា នគតិយ តតពាករ់័នធ។ ងែើម្បើឱ្យាន
ភារសម្ត្សប េកខណៈវនិចិឆយ័សវនកម្មត្តូវខតានភារពាក់រ័នធ 
ងរញងេញ ម្ិនេាំងអៀ្ ងាយយេ់ អាចងជឿជ្ញកប់ាន អាចងត្បៀប
ងធៀបបាន អាចទទួេយកបាន និ្អាចងត្បើត្បាស់បាន។ ងសចកតើ
សននិោា ន អាចត្តូវបានបកត្សាយ និ្យេ់ង ើញងផ្ស្ៗោន  
ត្បសិនងបើេកខណៈវនិចិឆ័យរ ាំានមូ្េោា នគតិយ តតជ្ញសាំអា្សម្
ត្សប។ 

៥.២.៣. ជ្ញទូងៅ សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្ បទបបញ្ញតតិ រមួ្
បញ្ចូ េនូវការវាយតថ្ម្លងេើការអន ងលាម្ថ្នកម្មវតថ សិកាងធៀប
នឹ្េកខណៈវនិិចឆយ័ផ្លូវការ ែូចជ្ញ៖ ចាប ់ បទបបញ្ញតតិ និ្កិចច
ត្រម្ងត្រៀ្ងផ្ស្ៗ (ការអន ងលាម្ - Regularity)។ ងៅងរេរ ាំ
ានេកខណៈវនិិចឆ័យ ផ្លូវការ ឬចាប់ានភារខវះចងនាល ះ សវនករក៏
អាចរិនតិយផ្្ខែរងេើការអន ងលាម្ ជ្ញម្ួយនឹ្ងោេការណ៍
ទូងៅពាក់រ័នធនឹ្ការត្គប់ត្គ្ហរិញ្ញវតថ  និ្ត្កម្សើេធម្៌ម្ស្រនតើ
រាជការ (ការត្បកាន់ខាា ប ់- Propriety)។ េកខណៈវនិិចឆ័យសម្ត្សប 
គឺជ្ញតត្ម្ូវការចាាំបាច់ទា្ំ សត្ាប់សវនកម្មងតត តងេើការអន ងលាម្ 
និ្សវនកម្មងេើការត្បកាន់ខាា ប់។ េកខណៈវនិិចឆ័យ សម្ត្សប 
ងតត តងេើការត្បកាន់ខាា ប់អាចជ្ញងោេការណ៍ខែេត្តូវបាន
ទទួេសាគ េ់ជ្ញទូងៅ ឬឧតតាន វតតន៍ជ្ញត ិឬអនតរជ្ញត។ិ  

កម្មវត្ថុសកិសា 
៥.២.៤. កម្មវតថ សកិាថ្នសវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប ់ និ្បទ

បបញ្ញតតិ ត្តូវកាំណត់ងៅកន ្វសិាេភារសវនកម្ម។ កម្មវតថ សិកា 
អាចានទត្ម្្់ជ្ញសកម្មភារ/ែាំងណើ រការ ត្រម្ទា្ំ ត្បតិបតតិការ 
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ឬរ័ត៌ានហរិញ្ញវតថ ។ សត្ាបស់វនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ 
និ្បទបបញ្ញតតិខបបបញ្ជា កអ់ះអា្ សវនករត្តូវងតត តងេើការងផ្ាៀ្
តា ត់េិខតិអះអា្អាំរើការអន ងលាម្របសអ់្គភាររ្សវនកម្ម។ 

 ការកាំណត់កម្មវតថ សកិា អាត្ស័យងេើអាណតតិការងាររបស់អាជ្ញា ធរ 
សវនកម្មជ្ញត ិមូ្េោា នគតិយ តតពាករ់័នធ និ្ វសិាេភារសវនកម្ម។ 
កម្មវតថ សកិាថ្នការងារសវនកម្មម្ួយអាចានភារទូងៅ ឬជ្ញក់
លាក់។ ត្បងភទកម្មវតថ សកិាខលះអាចជ្ញខបបបរាិណខែេងាយ
ត្សួេវាស់ខវ្ (ឧទហរណ៍៖ ចាំណាយខែេម្និបាំងរញបានតាម្
េកខខណឌ ខលះ)។ កម្មវតថ សិកាខលះងទៀតអាចជ្ញខបបគ ណភារ
ខែេម្ិនខម្នជ្ញតួងេខ (ឧទហរណ៍៖ អាកបបកិរយិ ឬការ
ត្បកាន់ខាា ប់ងៅនឹ្នើតិវធិើជ្ញធរាន)។ 

ភាគីទងំ ៣ គៅកនុងសវនកម្មគលើការអនុគោម្តាម្ច្សាប ់
និងបទបសបញ្ញត្ត ិ
៥.២.៥. សវនករ៖ ានតួនាទើកាំណតស់ាសធាត ថ្នការងារសវនកម្ម និ្

វាយតថ្ម្លអាំរើការអន ងលាម្ថ្នកម្មវតថ សិកាងធៀបនឹ្េកខណៈ
វនិិចឆ័យ សវនកម្មខែេបានបង្កើត ត្រម្ទា្ំ ងចញនូវរបាយការណ៍
សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្ បទបបញ្ញតត។ិ 

 ភាគើទទួេខ សត្តវូ៖ អាចជ្ញត្កសួ្  សាថ បន័ និ្ /ឬអ្គភារងត្កាម្
ឱ្វាទ ខែេទទួេបនា កងេើការត្គប់ត្គ្ធនធានសាធារណៈ 
និ្អន វតតសិទធិអាំណាចត្សបតាម្ចាប់ជ្ញធរាន ត្រម្ទាំ្
ទទួេខ សត្តូវងេើកម្មវតថ សិកាថ្នការងារសវនកម្ម។ 

 អនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍៖ រមួ្ានសាថ ប័ននើតិបបញ្ញតតិ រាជរោា -
ភិបាេ ត្កសួ្ សាថ ប័ន និ្សាធារណជន។ អនកងត្បើត្បាស់
របាយការណ៍ចម្ប្ថ្នសវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប ់ និ្
បទបបញ្ញតត ិ គឺសាំងៅែេ់អ្គភារខែេោក់ងចញនូវមូ្េោា ន
គតិយ តតខែេជ្ញេកខណៈវនិចិឆ័យសវនកម្ម។ 

 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័88 នន១១៧ 
 

ការធានាអះអាងននសវនកម្មគលើការអនុគោម្តាម្ច្សាប ់
និងបទបសបញ្ញត្ត ិ
៥.២.៦. ងោយសារកត្ម្តិហានិភយ័ជ្ញប់ម្កជ្ញម្ួយត្គបក់ារងារសវនកម្ម

សវនករត្តូវទទួេសាគ េ់ថា ម្ិនានការងារសវនកម្មណាម្ួយ
ខែេអាចផ្តេ់នូវការធានាអះអា្ោច់ខាតអាំរើសាថ នភារកម្មវតថ 
សិកាងនាះងទ ។ ែូចងនះ សវនករអន វតតនើតិវធិើសវនកម្មសម្
ត្សប ងែើម្បើកាត់បនថយ ឬត្គប់ត្គ្ហានិភ័យថ្នការផ្តេ់ងសចកតើ
សននិោា នខ ស។ សវនករគួរទាំនាក់ទាំន្កន ្ែាំងណើ រការសវនកម្ម
ត្បកបងោយតាល ភារ។ សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្
បទបបញ្ញតត ិ ម្ិនត្គបែណត ប់ងេើត្គបស់ាសធាត ថ្នកម្មវតថ សិកា
ទា្ំ អស់ងនាះងទ ប៉ា ខនតខផ្ែកងេើកត្ម្ិតថ្នគាំរូតា្ខបបគ ណភារ ឬ
ខបបបរាិណ។ 

 សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ ត្តូវបាន
អន វតត ងែើម្បើផ្តេ់ការធានាខែេនឹ្បង្កើនទាំន កចិតតរបស់
អនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍សវនកម្ម និ្ភាគើពាក់រ័នធងផ្ស្ងទៀត។ 
សវនកម្មងេើអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតត ិានការធានារើរ
កត្ម្ិត៖  
• ការធានាអះអា្សម្ងហត ផ្េ បងាា ញអាំរើការបងញ្ចញ
ម្តិសវនកម្ម ថាងតើកម្មវតថ សិកាអន ងលាម្តាម្ ឬម្និ
អន ងលាម្តាម្ត្គប់ទិែាភារជ្ញសារវនតជ្ញមួ្យនឹ្េកខណៈ
វនិិចឆ័យសវនកម្មខែេបានងេើកង ើ្ ខែរឬងទ។ 

• ការធានាអះអា្ានកត្មិ្ត បងាា ញថា ម្ិនានងហត ផ្េ
អវើខែេងធវើឱ្យសវនករងជឿជ្ញកថ់ា កម្មវតថ សកិាម្ិនអន ងលាម្
តាម្េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្មងនាះងទ។ 

 ការធានាសម្ងហត ផ្េ និ្ ការធានាានកត្ម្ិតទា្ំ រើរងនះ គឺ
អាចអន វតតបានទា្ំ សត្ាបក់ារងារសវនកម្មខបបរាយការណ៍
តា េ់ និ្ ការងារសវនកម្មខបបបញ្ជា ក់អះអា្។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័89 នន១១៧ 
 

៥.៣. សោលការណ៍ននការស្វើសវនកម្មសលើការអនុសោម្តាម្
ច្ារ់ នងិរទរបញ្ញត្ត ិ
គោលការណ៍ទូគៅននការគ្វើសវនកម្មគលើការអនុគោម្តាម្
ច្សាប់ និងបទបសបញ្ញត្ត ិ
ការវិនិច្ឆយ័ និងការសងសស័យវជិ្ជសជវីៈ 
៥.៣.១. សវនករងរៀបចាំខផ្នការ និ្អន វតតសវនកម្មត្បកបងោយការ

ស្សយ័វជិ្ញា ជើវៈ និ្ ងត្បើត្បាស់ការវនិិចឆ័យវជិ្ញា ជើវៈកន ្ែាំងណើ រការ
សវនកម្ម។ 

 ការវនិិចឆ័យវជិ្ញា ជើវៈ សាំងៅងេើការងត្បើត្បាសច់ាំងណះែឹ្  និ្បទ
រិងសាធន៍ ងែើម្បើងធវើការសងត្ម្ចចិតតងេើកចិចការណាម្ួយកន ្ែាំងណើ រ
ការសវនកម្ម។ សវនករអន វតតការវនិិចឆ័យវជិ្ញា ជើវៈងៅត្គបែ់ាំណាក់
កាេសវនកម្ម។ 

 ការស្សយ័វជិ្ញា ជើវៈ ានន័យថា សវនករងធវើការវាយតថ្ម្លឱ្យបាន
ត្គបត់្ជុ ង្ត្ជ្ញយអាំរើភារត្គប់ត្ោន់ និ្សម្ត្សបថ្នភសត តា ខ្ែេ
ទទួេបាន ងហើយត្តូវានភារង្ឿ្ឆ្ៃេជ់្ញប់ជ្ញនចិច។ ការស្សយ័
វជិ្ញា ជើវៈ គឺជ្ញមូ្េោា នត្គឹះថ្នការងធវើសវនកម្មត្គប់ត្បងភទ។ សវនករ
ងរៀបចាំខផ្នការ និ្អន វតតសវនកម្មត្បកបងោយការស្សយ័វជិ្ញា ជើវៈ 
រើងត្ពាះថាអាចានកាេៈងទសៈខលះនាាំឱ្យកម្មវតថ សកិាត្បាសចាក
រើេកខណៈវនិចិឆ័យសវនកម្ម។ 

 ការវនិិចឆ័យ និ្ ការស្សយ័វជិ្ញា ជើវៈ ត្តូវបានងត្បើត្បាស់កន ្ែាំងណើ រការ
សវនកម្ម ងែើម្បើវាយតថ្ម្លរើសាសធាត ថ្នការងារសវនកម្ម កម្មវតថ 
សិកា េកខណៈវនិចិឆ័យសម្ត្សប វសិាេភារសវនកម្ម ហានិភ័យ 
ភារជ្ញសារវន័ដ និ្ នើតិវធិើសវនកម្មខែេត្តូវងត្បើត្បាស់ ងែើម្បើងឆ្លើយ
តបងៅនឹ្ហានិភយ័ខែេបានកាំណត់។ 

 ងែើម្បើធានាការរកាបាននូវការវនិិចឆ័យ និ្ការស្សយ័វជិ្ញា ជើវៈ 
សវនករត្តូវានសម្តថភារកន ្ការវភិាគរចនាសម្ពន័ធ និ្ខលមឹ្សារ



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័90 នន១១៧ 
 

ថ្នមូ្េោា នគតិយ តតខែេជ្ញមូ្េោា នកាំណត់េកខណៈវនិិចឆ័យ 
សវនកម្មសម្ត្សប និ្ភារខវះចងនាល ះថ្នចាប់ ត្រម្ទា្ំ អាចងត្បើ
ត្បាស់សម្តថភារវជិ្ញា ជើវៈចាំងពាះកម្មវតថ សិកាខែេធាល បស់ាគ េ ់ និ្
ម្ិនសាគ េ់ ងៅងរេខែេចាប ់និ្បទបបញ្ញតតិខវះចងនាល ះទា្ំ ត្សុ្ 
ឬងោយខផ្នក។ សវនករត្តូវានសម្តថភារកន ្ការវាយតថ្ម្ល
ត្បងភទភសត តា្សវនកម្មងផ្ស្ៗ តាម្ត្បភរ និ្ភារពាក់រ័នធ
នឹ្វសិាេភារសវនកម្ម និ្ កម្មវតថ សកិា ត្រម្ទា្ំ កន ្ការវាយ
តថ្ម្លអាំរើភារត្គប់ត្ោន់ និ្ សម្ត្សបថ្នភសត តា្ទា្ំ អស់ខែេ
ទទួេបានកន ្អាំ  ្ងរេសវនកម្ម។ 

ការប្គប់ប្គងគណុភាពសវនកម្ម 
៥.៣.២. សវនករទទួេខ សត្តូវចាំងពាះគ ណភារថ្នការងធវើសវនកម្ម។ 

សវនករទទួេខ សត្តូវងេើការអន វតតសវនកម្ម និ្ អន វតតនើតិវធិើ
ត្តួតរិនិតយគ ណភារកន ្ែាំងណើ រការសវនកម្ម។ ការអន វតតនើតិវធិើ
ងនះានងោេបាំណ្ធានាថា ការងធវើសវនកម្មអន ងលាម្តាម្សត្់ោ
ជ្ញធរាន ងហើយធានាថា របាយការណ៍សវនកម្ម ងសចកដើសននិោា ន 
ឬការបងញ្ចញម្តិានភារសម្ត្សប។ 

ការប្គប់ប្គង និងជំនាញរបសគ់ណៈប្បត្ិេសូវនកម្ម 
៥.៣.៣. សវនករគួរានចាំងណះែឹ្ ជាំនាញវជិ្ញា ជើវៈ និ្ឯកងទសចាាំបាច់ 

ងែើម្បើបាំងរញការងារសវនកម្មឱ្យសងត្ម្ចបានងជ្ញគជ័យ ែូចជ្ញ
ការយេ់ែឹ្  និ្បទរិងសាធន៍អាំរើការងារសវនកម្ម ចាំងណះែឹ្
អាំរើចាប់ បទបបញ្ញតតិ និ្េខិិតបទោា នងផ្ស្ៗ និ្ការយេ់ែឹ្
អាំរើកិចចែាំងណើ ររបសអ់្គភាររ្សវនកម្ម ត្រម្ទា្ំ ានសម្តថភារ 
និ្បទរិងសាធន៍ ងែើម្បើអន វតតការវនិិចឆ័យវជិ្ញា ជើវៈ។ ការងត្ជើស
ងរ ើសសវនករខែេានគ ណវ ឌ្ឍិសម្ត្សប ការផ្តេ់ឱ្កាសែេ់
សវនករឱ្យទទួេបានការបណត ះបណាត េនិ្អភិវឌ្ឍន៍ ការ
ងរៀបចាំងោេការណ៍ខណនាាំេម្ែិតពាក់រ័នធនឹ្ការអន វតតការងារ
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សវនកម្ម និ្ការចាត់ខច្ធនធានសវនកម្មឱ្យបានត្គប់ត្ោន់ គឺ
ជ្ញការងារចាាំចាច់សត្ាប់ត្គប់ត្បងភទសវនកម្មទា្ំ អស់។ សវនករ
គួរានសម្តថភារវជិ្ញា ជើវៈតាម្រយៈការអភិវឌ្ឍវជិ្ញា ជើវៈជ្ញត្បចាាំ។ 
ត្បសិនងបើចាាំបាច់ គណៈត្បតភូិសវនកម្មអាចងសនើអនកជាំនាញខា្
ងត្ៅ។ 

ហានិេយ័សវនកម្ម 

៥.៣.៤. ហានិភ័យសវនកម្ម គឺជ្ញហានភិ័យខែេរបាយការណ៍សវនកម្ម ឬ
ងសចកដើសននិោា ន ឬការបងញ្ចញម្តិមិ្នសម្ត្សប។ ហានិភ័យ
សវនកម្មាន៣ត្បងភទ រួម្ាន៖ ហានិភ័យជ្ញប់ម្កជ្ញម្ួយ 
ហានិភ័យថ្នការត្តួតរិនិតយ និ្ ហានិភ័យថ្នការខសវ រ្កកាំហ សម្ិន
ង ើញ ខែេពាក់រ័នធនឹ្កម្មវតថ សិកា និ្ទត្ម្្់ថ្នរបាយការណ៍។ 

 ការរិចារណាងេើហានិភ័យសវនកម្ម ត្តូវអន វតតទា្ំ សត្ាប់
ការងារសវនកម្មខបបបញ្ជា ក់អះអា្ និ្ការងារសវនកម្មខបប
រាយការណ៍តា េ់។ សវនកររចិារណាអាំរើហានិភ័យសវនកម្មងៅ
ត្គបែ់ាំណាកក់ាេសវនកម្ម។ សវនករអន វតតនើតិវធិើសវនកម្មសម្
ត្សបងែើម្បើអាចត្គប់ត្គ្ និ្កាត់បនថយហានិភ័យងៅត្តឹម្កត្ម្ិត
ខែេអាចទទួេយកបាន។ 

ភាពជ្សារវនត 
៥.៣.៥. សវនករងធវើការវាយតថ្ម្លត្បកបងោយវជិ្ញា ជើវៈអាំរើភារជ្ញសារវនត

ងោយរិចារណាងៅងេើកតាត ម្យួចាំននួ ែូចជ្ញ អាណតតិការងារ ផ្េ
ត្បងយជនស៍ាធារណៈ ឬការរ ាំរឹ្ទ ករបស់ត្បជ្ញរេរែា ចាំណាប់
អារម្មណ៍របស់សាថ ប័ននើតិបបញ្ញតតិ សាំងណើ  និ្ផ្េប៉ាះពាេ់ងេើ
ហរិញ្ញវតថ ។ បញ្ជា ែថ្ទងទៀតខែេអាចចាត់ទ កថាានភារជ្ញសារវនត 
ងទះបើានកត្ម្ិតតថ្ម្លទបជ្ញ្កត្ម្ិតកាំណតទូ់ងៅថ្នភារជ្ញសារវនត 
ែូចជ្ញ កាំហ សងចតនា។ ការវាយតថ្ម្លភារជ្ញសារវនត តត្ម្ូវឱ្យានការ 
វនិិចឆ័យត្បកបងោយវជិ្ញា ជើវៈយ៉ា ្េម្ែិតខែេជ្ញខផ្នកមួ្យថ្នការ
អន វតតការងាររបស់សវនករ និ្ពាក់រ័នធនឹ្វសិាេភារសវនកម្ម។ 
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 សវនករត្តូវគិតគូររើភារជ្ញសារវនតងៅត្គប់ែាំណាក់កាេថ្នែាំងណើ រ
ការសវនកម្ម។ ការកាំណត់ភារជ្ញសារវនត អាត្ស័យងេើការវនិិចឆ័យ
វជិ្ញា ជើវៈ និ្ការបកត្សាយរបស់សវនករអាំរើតត្ម្ូវការរបស់អនក
ងត្បើត្បាស់។ បញ្ជា អាចត្តូវបានវនិិចឆ័យថា ានភារជ្ញសារវនត 
ត្បសិនងបើបញ្ជា ងនាះទាំន្ជ្ញអាចជះឥទធិរេែេ់ការសងត្ម្ច
ចិតតរបស់អនកងត្បើត្បាស់។ ភារជ្ញសារវនត អាចគិតជ្ញតថ្ម្ល ងហើយ
ក៏ខផ្ែកងេើទិែាភារជ្ញបរាិណងផ្ស្ៗងទៀត ត្រម្ទា្ំ អាចគតិជ្ញ
គ ណភារផ្្ខែរ។ ចរតិេកខណៈភាា ប់ម្កជ្ញម្ួយថ្នបញ្ជា ម្ួយ ឬ
ងត្ចើនអាចងធវើឱ្យបញ្ជា ងនាះានភារជ្ញសារវនតងោយសារេកខណៈ
ថ្នបញ្ជា ងនាះ។ បញ្ជា អាចានភារជ្ញសារវនត អាត្ស័យងេើ
សាថ នភារខែេបញ្ជា ងនាះងកើតង ើ្ ។ 

 ែូចខែេបានបញ្ជា ក់ខា្ងេើ ភារជ្ញសារវនត ានទា្ំ ទិែាភារជ្ញ
បរាិណ និ្ ជ្ញគ ណភារ ប៉ា ខនតទិែាភារជ្ញគ ណភារានតនួាទើ
សាំខាន់កន ្ការងធវើសវនកម្មសាធារណៈ។ ភារជ្ញសារវនត គួរត្តូវ
បានរិចារណាសត្ាប់ងោេបាំណ្កន ្ការងរៀបចាំខផ្នការ ការ
វាយតថ្ម្លភសត តា្ និ្ការងរៀបចាំរបាយការណ៍។ ខផ្នកសាំខាន់ម្ួយ
ថ្នការកាំណត់ភារជ្ញសារវនត គឺត្តូវរិចារណា ថាងតើករណើ ថ្នការ
អន ងលាម្ ឬករណើ ម្និអន ងលាម្ខែេបានរាយការណ៍ អាចរ ាំរឹ្
ថា ជះឥទិធរេែេក់ារសងត្ម្ចចិតតរបស់អនកងត្បើត្បាសរ់បាយការណ៍
ខែរឬងទ។ 

ការច្ងប្កងឯកសារសវនកម្ម 
៥.៣.៦. សវនករត្តូវច្ត្ក្ឯកសារសវនកម្មឱ្យបានត្គប់ត្ោន់ និ្ទន់

ងរេងវលា ងែើម្បើផ្តេ់ការយេ់ែឹ្អាំរើេកខណៈវនិិចឆយ័ខែេយក
ម្កងត្បើត្បាសឱ់្យចាសល់ាស់ វសិាេភារសវនកម្ម ការវនិចិឆ័យរបស់
សវនករ ភសត តា្ខែេទទួេបាន និ្ងសចកតើសននិោា ន។ 

 ឯកសារសវនកម្ម គួរានភារេម្ែិតចាស់លាស់ ងែើម្បើផ្តេភ់ារ
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ងាយត្សួេែេស់វនករងផ្ស្ងទៀតអាចខសវ្ យេប់ានែូចជ្ញ៖ 
កម្មវតថ សិកា េកខណៈវនិិចឆយ័សវនកម្ម វសិាេភារសវនកម្ម ការ
វាយតថ្ម្លហានិភយ័ ខផ្នការសវនកម្ម និ្េកខណៈការងារ ងរេ
ងវលា ទាំហាំ និ្េទធផ្េថ្នការអន វតតនើតិវធិើសវនកម្ម ភសត តា្
ោាំត្ទងេើងសចកតើសននិោា ន ឬការបងញ្ចញម្តិ ត្រម្ទា្ំ ងហត ផ្េ
ោាំត្ទងេើការវនិចិឆ័យវជិ្ញា ជើវៈ និ្ ងសចកតើសននិោា ន។ 

ការទំនាកទ់ំនង 
៥.៣.៧. សវនករគួររកាទាំនាក់ទាំន្ត្បកបងោយត្បសិទធភារកន ្ែាំងណើ រ

ការសវនកម្ម។ ការទាំនាក់ទាំន្ានត្គប់ែាំណាក់កាេសវនកម្ម៖ 
ែាំណាក់កាេម្ នងរេចាប់ងផ្តើម្សវនកម្ម ែាំណាក់កាេងធវើ
ខផ្នការសវនកម្ម ែាំណាកក់ាេអន វតតការងារសវនកម្ម និ្
ែាំណាក់កាេងរៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម។ បញ្ជា សាំខានខ់ែេ
ជួបត្បទះងៅកន ្អាំ  ្ងរេសវនកម្ម ឬករណើ ម្ិនអន ងលាម្ជ្ញ
សារវនត គួរត្តូវបានជូនែាំណឹ្ែេ់ថាន ក់ែឹកនាាំរបសអ់្គភាររ្
សវនកម្ម។ 

គោលការណ៍ពាកព់័នធនងឹែំគណើរការសវនកម្ម 
ការគរៀបច្ំផផ្នការសវនកម្ម 
 វសិាេភារសវនកម្ម 

៥.៣.៨. វសិាេភារសវនកម្ម គឺជ្ញការងតត ត ការកាំណតទ់ាំហាំ និ្ ខែន
កាំណត់សវនកម្មឱ្យបានចាសល់ាស់អាំរើអន ងលាម្ភារថ្នកម្មវតថ 
សិកាងធៀបនឹ្េកខណៈវនិិចឆយ័សវនកម្ម។ ការកាំណត់វសិាេភារ
សវនកម្ម អាត្ស័យងេើភារជ្ញសារវនត និ្ ហានិភយ័ ត្រម្ទា្ំ
កាំណត់មូ្េោា នគតិយ តតខែេត្តូវងត្បើត្បាស់។ ែាំងណើ រការសវនកម្ម
ទា្ំ មូ្េ គួរត្តូវបានងរៀបចាំង ើ្  ងែើម្បើត្គបែណត ប់វសិាេភារ
សវនកម្មខែេបានកាំណត។់ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័94 នន១១៧ 
 

 កម្មវតថ សិកា និ្េកខណៈវនិចិឆ័យសវនកម្ម 
៥.៣.៩. កម្មវតថ សិកា អាចានទត្ម្្់ងត្ចើន និ្ ានេកខណៈងផ្ស្ ៗោន ។ ងៅ

ងរេកាំណត់កម្មវតថ សកិា សវនករត្តូវានជាំនាញវនិចិឆ័យវជិ្ញា ជើវៈ 
និ្ការស្សយ័វជិ្ញា ជើវៈ ងែើម្បើវភិាគអ្គភាររ្សវនកម្ម និ្វាយ
តថ្ម្លភារជ្ញសារវនត និ្ហានភិ័យ។ កម្មវតថ សិកា គួរអាចកាំណត់
បាន និ្អាចវាយតថ្ម្លបានងធៀបនឹ្េកខណៈវនិចិឆ័យសវនកម្ម
សម្ត្សប។ កម្មវតថ សកិា គួរានេកខណៈខែេអាចផ្តេឱ់្យសវនករ
នូវេទធភារត្បមូ្េភសត តា្សវនកម្មត្គប់ត្ោន ់ និ្សម្ត្សប
សត្ាបក់ារោាំត្ទរបាយការណ៍សវនកម្ម ងសចកតើសននោិា ន ឬការ
បងញ្ចញម្ត។ិ 

 សវនករគួរកាំណត់េកខណៈវនិចិឆ័យសវនកម្មសម្ត្សប ងែើម្បើជ្ញ
មូ្េោា នសត្ាប់ការវាយតថ្ម្លភសត តា្សវនកម្ម និ្ងរៀបចាំ
េទធផ្េរកង ើញ និ្ ងសចកតើសននិោា ន។ េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្ម 
គួរត្តូវបានបងាា ញែេ់អនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍ និ្ភាគើពាក់
រ័នធងផ្ស្ៗងទៀត។ 

 ការកាំណត់កម្មវតថ សិកា និ្ េកខណៈវនិចិឆ័យសវនកម្ម គឺជ្ញ
ជាំហានែាំបូ្ថ្នការងារសវនកម្ម។ សត្ាប់សវនកម្មងេើការ
អន ងលាម្តាម្ចាប ់ និ្បទបបញ្ញតតិខបបបញ្ជា កអ់ះអា្ កម្មវតថ 
សិកាអាចពាក់រ័នធនឹ្ការកាំណត់រ័ត៌ានថ្នកម្មវតថ សិកាខែេ
ភាគើទទួេខ សត្តូវានចាំណាប់អារម្មណ៍អាំរើការអន ងលាម្ថ្ន
កម្មវតថ សិកាងនាះងធៀបនឹ្េកខណៈវនិិចឆយ័ជ្ញកល់ាក។់ 

 ការយេ់ែឹ្អាំរើអ្គភាររ្សវនកម្ម 
៥.៣.១០. សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ អាចត្គប

ែណត ប់ត្គប់កត្ម្តិការងាររបស់អ្គភាររ្សវនកម្ម។ សវនករ
ត្តូវខសវ្យេ់ឱ្យបានស ើជងត្ៅអាំរើមូ្េោា នគតិយ តតពាក់រន័ធនឹ្
អ្គភាររ្សវនកម្ម និ្ខសវ្យេ់ឱ្យចាស់លាស់អាំរើរចនាសម្ព័នធ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័95 នន១១៧ 
 

ែាំងណើ រការ និ្នើតិវធិើរបស់អ្គភាររ្សវនកម្ម ងែើម្បើសងត្ម្ចបាន
នូវការអន ងលាម្។ ការយេ់ែឹ្ងនះ ផ្តេ់ជ្ញងោេគាំនិតឱ្យសវនករ
កាំណត់ភារជ្ញសារវនត និ្វាយតថ្ម្លហានភិ័យថ្នការម្និអន ងលាម្។ 

 ការយេ់ែឹ្អាំរើត្បរ័នធត្តតួរនិតិយថ្ផ្ាកន  ្និ្បរយិកាសត្តតួរនិិតយ 
៥.៣.១១. សវនករគួរយេ់ែឹ្ អាំរើត្បរ័នធត្តួតរិនតិយថ្ផ្ាកន ្ និ្ បរយិកាស

ត្តួតរិនតិយ ងហើយរចិារណា ថាងតើត្បរ័នធ និ្បរយិកាសងនាះ 
អាចធានាបាននូវការអន ងលាម្ខែរឬងទ។ 

 ការយេ់ែឹ្ អាំរើអ្គភាររ្សវនកម្ម និ្/ឬកម្មវតថ សកិាពាក់រ័នធ
នឹ្វសិាេភារសវនកម្ម អាត្ស័យងេើការយេ់ែឹ្របស់សវនករ
អាំរើបរយិកាសត្តួតរិនិតយ។ បរយិកាសត្តួតរនិិតយ សាំងៅងេើ
វបបធម្៌ថ្នភារងសាម ះត្ត្់ និ្អាកបបកិរយិវជិ្ញា ជើវៈ ខែេផ្តេ់ជ្ញ
មូ្េោា នត្គឹះសត្ាប់ត្បរ័នធត្តួតរិនិតយថ្ផ្ាកន ្ ងែើម្បើធានាការ
អន ងលាម្តាម្មូ្េោា នគតិយ តត។ បរយិកាសត្តួតរិនិតយងតត ត
ងេើការសងត្ម្ចបាននូវការអន ងលាម្ គឺជ្ញទិែាភារសាំខាន់ថ្ន
ការងារសវនកម្ម។ 

 ងែើម្បើយេែ់ឹ្អាំរើអ្គភាររ្សវនកម្ម ឬកម្មវតថ សកិា សវនករ
ត្តូវយេ់ែឹ្អាំរើត្បរ័នធត្តួតរិនិតយថ្ផ្ាកន ្ផ្្ខែរ។ ត្បងភទថ្ន
ត្បរ័នធត្តួតរិនិតយថ្ផ្ាកន ្ជ្ញក់លាក់ខែេសវនករត្តូវងតត តការ
វាយតថ្ម្ល អាត្ស័យងេើកម្មវតថ សិកា េកខណៈ និ្វសិាេភារ
សវនកម្ម។ ងោយសារកម្មវតថ សិកាអាចានេកខណៈជ្ញខបប
គ ណភារ ឬខបបបរាិណ សវនករត្តូវងតត តងេើត្បរ័នធត្តតួរិនិតយ
ថ្ផ្ាកន ្ទាំ្ខបបគ ណភារ ឬខបបបរាិណ ឬរួម្បញ្ចូ េោន
អាត្ស័យងេើវសិាេភារសវនកម្ម។ កន ្ការវាយតថ្ម្លត្បរ័នធត្តួត
រិនិតយថ្ផ្ាកន ្ សវនករវាយតថ្ម្លហានិភ័យខែេម្និអាចបងាក រ ឬ
ម្ិនអាចរកង ើញនូវករណើ ម្ិនអន ងលាម្ជ្ញសារវនត។ សវនករគួរ
រិចារណា ថាងតើត្បរន័ធត្តួតរិនិតយថ្ផ្ាកន ្ានភារស ើសងាវ ក់ោន
ជ្ញម្ួយនឹ្ បរយិកាសត្តួតរិនតិយខែរឬងទ ងែើម្បើធានាការអន ងលាម្
តាម្មូ្េោា នគតិយ តតងៅត្គប់ទិោា ភារជ្ញសារវនត។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័96 នន១១៧ 
 

 ការវាយតថ្ម្លហានិភ័យ 
៥.៣.១២. សវនករវាយតថ្ម្លហានិភយ័ ងែើម្បើកាំណត់ហានិភ័យថ្នការម្ិន

អន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ។ សវនករវាយតថ្ម្លហានិភ័យ 
ងែើម្បើកាំណត់េកខណៈ ងរេងវលា និ្ទាំហាំថ្ននើតិវធិើសវនកម្មខែេ
ត្តូវអន វតតងោយរិចារណាងេើេកខណៈវនិិចឆយ័សវនកម្ម វសិាេភារ
សវនកម្ម និ្ចរកិេកខណៈថ្នអ្គភាររ្សវនកម្ម។ សវនករ
រិចារណាងេើហានិភ័យខែេកម្មវតថ សិកាមិ្នអន ងលាម្តាម្
េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្ម។ ការម្ិនអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្
បទបបញ្ញតតិ អាចងកើតង ើ្ ងោយសារខតកាំហ សងចតនា កាំហ ស
អងចតនា េកខណៈជ្ញប់ម្កជ្ញម្ួយថ្នកម្មវតថ សិកា និ្/ឬ
កាេៈងទសៈថ្នការងធវើសវនកម្ម។ ការកាំណត់ហានភិ័យថ្នការម្ិន
អន ងលាម្តាម្ចាប ់ និ្ បទបបញ្ញតតិ និ្ផ្េប៉ាះពាេ់ខែេអាច
ានងេើនើតិវធិើសវនកម្ម គួរត្តូវបានរិចារណាកន ្ែាំងណើ រការ
សវនកម្ម។ ជ្ញខផ្នកម្ួយថ្នការវាយតថ្ម្លហានិភយ័ សវនករវាយ
តថ្ម្លអាំរើសាថ នភារថ្នការម្និអន ងលាម្ខែេបានងកើតង ើ្  ងែើម្បើ
កាំណត់ថាងតើ សាថ នភារងនាះានភារជ្ញសារវនតខែរឬងទ។ 

 ហានិភ័យថ្នកាំហ សងចតនា 
៥.៣.១៣. កាំហ សងចតនាងៅកន ្ការងធវើសវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ 

និ្បទបបញ្ញតតិ គឺពាក់រ័នធជ្ញចម្ប្ងៅនឹ្ការបាំពានចាប់ និ្
បទបបញ្ញតតិ ងហើយពាករ់័នធផ្្ខែរងៅនឹ្ការរាយការណ៍អាំរើការ
ខកល្បនលាំងេើបញ្ជា ការអន ងលាម្។ ករណើ ម្ិនអន ងលាម្តាម្ចាប ់
និ្បទបបញ្ញតត ិ អាចនាាំឱ្យងកើតាននូវការងត្បើត្បាសស់ិទធិអាំណាច
ត្បាសចាករើចាប់ ងែើម្បើទទេួបានផ្េត្បងយជន៍ម្ិនត្តមឹ្ត្តូវ។ 
ការងត្បើត្បាស់សទិធិអាំណាច រមួ្ាន ការសងត្ម្ចចិតត ការម្ិន
សងត្ម្ចចិតត ការងរៀបចាំការងារ ការផ្តេ់ងយបេ់ ការត្គប់ត្គ្
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រ័ត៌ាន និ្ សកម្មភារងផ្ស្ៗកន ្ការផ្តេ ់ ងសវាសាធារណៈ។ 
ផ្េត្បងយជន៍ម្ិនត្តឹម្ត្តូវ អាចជ្ញផ្េត្បងយជន៍ខបបងសែាកិចច 
ឬម្ិនខម្នងសែាកិចច ខែេទទួេបានងោយងចតនារបស់អនក
ត្គប់ត្គ្ម្ួយ ឬងត្ចើននាក់ របស់ថាន ក់ែឹកនាាំ របស់ម្ស្រនតើ ឬរបស់ភាគើ
ទើ៣។ ងទះបើជ្ញការខសវ្ រកកាំហ សងចតនាម្និខម្នជ្ញងោេបាំណ្
ចម្ប្ថ្នសវនកម្មងេើការអន ងលាម្ សវនករគួររួម្បញ្ចូ េនូវ
កតាត ហានិភ័យថ្នកាំហ សងចតនាងៅកន ្ការវាយតថ្ម្លហានិភ័យ 
និ្ត្តូវានការត្បុ្ត្បយត័នចាំងពាះសញ្ជញ ណថ្នកាំហ សងចតនាងៅ
ងរេអន វតតការងារសវនកម្ម។ 

 ត្បសិនងបើសវនករជួបករណើ ម្និអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្ បទបបញ្ញតតិ
ខែេអាចជ្ញសញ្ជញ ណថ្នកាំហ សងចតនា សវនករគួរអន វតតការងារ
ងោយយកចិតតទ កោក់ និ្ត្បុ្ត្បយ័តនត្បកបងោយវជិ្ញា ជើវៈ 
ងែើម្បើក ាំឱ្យានការងត្ជៀតខត្ជកកន ្ែាំងណើ រការផ្លូវចាប់ ឬការងស ើប
អង្កតនាងរេអនាគត។ 

 ខផ្នការសវនកម្ម 
៥.៣.១៤. ការងរៀបចាំខផ្នការសវនកម្ម គួរានការរិភាការវា្សាជិក

គណៈត្បតិភូសវនកម្ម កន ្ការងរៀបចាំវធិើសាស្រសត និ្នើតិវធិើសវនកម្ម 
ងែើម្បើងរៀបចាំការងឆ្លើយតបត្បកបងោយត្បសិទធភារចាំងពាះហានិភ័យ
ថ្នការម្ិនអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ។ ខផ្នការសវនកម្ម 
គួររួម្បញ្ចូ េអាំរើការរិចារណាងេើការងរៀបចាំកម្មវធិើសវនកម្ម
ងឆ្លើយតបងៅនឹ្ ហានភិ័យជ្ញកល់ាក។់ ការងរៀបចាំខផ្នការសវនកម្ម 
គឺម្ិនខម្នជ្ញែាំណាក់កាេោច់ងោយខ កថ្នការងធវើសវនកម្ម
ងនាះងទ ប៉ា ខនតានេកខណៈជ្ញែាំងណើ រការបនត និ្អន វតតង ើ្ វញិ
ែខែេៗ។ 
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ការគរៀបច្ំអនវុត្តសវនកម្ម 
 ភសត តា្សវនកម្ម 

៥.៣.១៥. សវនករត្បមូ្េភសត តា្សវនកម្មត្គប់ត្ោន់ និ្ សម្ត្សបខែេ
សថិតងៅកន ្វសិាេភារសវនកម្ម ងែើម្បើផ្តេ់ជ្ញមូ្េោា នសត្ាប់
ការងធវើងសចកតើសននិោា ន ឬការបងញ្ចញម្តិ។ «ភារត្គប់ត្ោន់ថ្ន
ភសត តា្» គឺជ្ញការវាស់ខវ្ ភសត តា្ខបបបរាិណ ខណៈងរេ
ខែេ «ភារសម្ត្សបថ្នភសត តា្» គជឺ្ញគ ណភារថ្នភសត តា្
ខែេសាំងៅងេើភារពាក់រន័ធ ស រេភារ និ្ ភារងជឿទ កចតិត។ 

 តត្ម្ូវការថ្នភសត តា្ខបបបរាិណ អាត្សយ័ងេើហានិភយ័សវនកម្ម 
(ហានិភ័យកាន់ខតធាំ ភសត តា្ត្តូវការកាន់ខតងត្ចើន) ងហើយ
ចាំងពាះភសត តា្ខបបគ ណភារ (គ ណភារកាន់ខតខពស់ ភសត ្តា្
ត្តូវការកាន់ខតតិច)។ អាត្ស័យងហត ងនះ ភារត្គប់ត្ោន់ និ្
សម្ត្សបថ្នភសត តា្ ត្តូវានទាំនាកទ់ាំន្ោន ងៅវញិងៅម្ក។ 

 ងទះជ្ញយ៉ា ្ណាក៏ងោយ ការទទួេបានភសត តា្ងត្ចើន ម្ិន
បញ្ជា ក់ថា ភសត តា្ទា្ំ ងនាះានគ ណភារងនាះងទ។ ភារងជឿ
ជ្ញក់ថ្នភសត តា្ ខផ្ែកងេើត្បភរ និ្េកខណៈរបស់ភសត តា្ទា្ំ
ងនាះ ត្រម្ទា្ំ អាត្ស័យងេើកាេៈងទសៈជ្ញកល់ាក់ខែេទទួេបាន។ 
សវនករគួររិចារណាទា្ំ ភារពាក់រន័ធ និ្ភារងជឿទ កចិតតថ្ន
រ័ត៌ានខែេត្តូវងត្បើត្បាស់ជ្ញភសត តា្សវនកម្ម ងហើយត្តវូរកា
ការសាៃ ត់ថ្នភសត តា្សវនកម្ម និ្រ័ត៌ានទា្ំ អស់ខែេ
ទទួេបាន។ 

 នើតិវធិើសវនកម្ម គួរានភារសម្ត្សបតាម្កាេៈងទសៈថ្នការ
ងធវើសវនកម្ម ងហើយត្សបងៅនឹ្ងោេបាំណ្ថ្នការទទួេបាន
ភសត តា្សវនកម្មត្គប់ត្ោន់ និ្សម្ត្សប។ ត្បភរ និ្ េកខណៈ
ថ្នភសត តា្សវនកម្មសាំខាន់ៗ ត្តូវបានកាំណត់ងោយេកខណៈ
វនិិចឆ័យសវនកម្ម កម្មវតថ សិកា និ្វសិាេភារសវនកម្ម។ 
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 កម្មវតថ សិកា អាចជ្ញខបបគ ណភារ ឬជ្ញខបបបរាិណ ងហើយ
សវនករគួរងតត តងេើភសត តា្សវនកម្មខបបបរាិណ ឬខបប
គ ណភារ ឬរមួ្បញ្ចូ េោន ខែេសថិតងៅកន ្វសិាេភារសវនកម្ម។ 
សវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ គួររមួ្បញ្ចូ េ
នូវនើតិវធិើងផ្ស្ៗ ងែើម្បើត្បមូ្េភសត តា្ទា្ំ ខបបបរាិណ និ្
ខបបគ ណភារ។ 

 សវនករត្តូវត្បមូ្េផ្ត ាំ និ្ងត្បៀបងធៀបភសត តា្រើត្បភរងផ្ស្ៗ 
ងែើម្បើធានាភារត្គប់ត្ោន់ និ្សម្ត្សប។ 

 ការវាយតថ្ម្លភសត តា្សវនកម្ម និ្ងធវើងសចកតើសននិោា ន 
៥.៣.១៦. បនាា ប់រើបញ្ចប់ការងារសវនកម្ម សវនកររិនិតយភសត តា្សវនកម្ម

ង ើ្វញិ ងែើម្បើឈ្លនែេ់ការងធវើងសចកតើសននិោា ន ឬការបងញ្ចញ
ម្ត។ិ សវនករវាយតថ្ម្លអាំរើភារត្គប់ត្ោន់ និ្សម្ត្សបថ្នភសត តា្
សវនកម្មខែេបានទទួេ ងែើម្បើកាត់បនថយហានិភ័យសវនកម្មឱ្យ
ងៅកត្ម្ិតទបខែេអាចទទេួយកបាន។ ែាំងណើ រការវាយតថ្ម្ល គឺ
ជ្ញការរិចារណាងេើភសត តា្ោាំត្ទ និ្ភសត តា្ផ្ា យងៅនឹ្
របាយការណ៍សវនកម្ម ងសចកតើសននិោា ន ឬការបងញ្ចញម្តអិាំរើការ
អន ងលាម្ ឬការម្ិនអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ និ្ងោយ
រិចារណាងេើភារជ្ញសារវនតផ្្ខែរ។ 

 សវនករគួរងធវើងសចកតើសននិោា នឱ្យបានចាស់លាស់ ងោយខផ្ែក
ងេើភសត តា្ខែេទទេួបាន បនាា បរ់ើបានងធវើការវាយតថ្ម្លអាំរើ
ភារត្គប់ត្ោន់ និ្សម្ត្សបថ្នភសត តា្សវនកម្ម ងែើម្បើកាំណត់
កត្ម្ិតធានាអះអា្។ 

 ត្បសិនងបើភសត តា្សវនកម្មខែេទទួេបានរើត្បភរមួ្យអស គ្តិភារ
ជ្ញម្ួយនឹ្ត្បភរងផ្ស្ងទៀត ឬត្បសិនងបើានការស្សយ័អាំរើ
ភារងជឿទ កចិតតថ្នរ័ត៌ានងនាះ សវនករគួរងធវើការខកសត្ម្ួេ ឬ
បខនថម្នើតិវធិើសវនកម្ម ងែើម្បើងោះត្សាយបញ្ជា  និ្រិចារណាអាំរើ
ការអន វតតការងារចាំងពាះទិែាភារងផ្ស្ងទៀតថ្នការងារសវនកម្ម។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័100 នន១១៧ 
 

 បនាា ប់រើបញ្ច ប់ការងារសវនកម្ម សវនកររិនិតយង ើ្វញិងេើ
សាំណ ាំ ឯកសារសវនកម្ម ងែើម្បើកាំណត់ ថាងតើកម្មវតថ សិកាងនាះ ត្តូវ
បានរិនិតយត្គប់ត្ោន់ និ្សម្ត្សបខែរឬងទ។ សវនករគួរកាំណត់
ផ្្ខែរ ថាងតើការវាយតថ្ម្លហានិភ័យ និ្ការកាំណត់ភារជ្ញសារវនត
ងៅែាំណាក់កាេែាំបូ្សម្ត្សបងៅនឹ្ភសត តា្ខែេត្បមូ្េ
បាន ឬត្តូវងធវើការខកសត្ម្ួេខែរឬងទ។ 

ការគរៀបច្ំរបាយការណស៍វនកម្ម 
៥.៣.១៧. សវនករងរៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម ងោយខផ្ែកងេើងោេ

ការណ៍ថ្នភារងរញងេញ ភារម្ិនេាំងអៀ្  ភារទន់ងរេងវលា និ្
ែាំងណើ រការខែេអន ញ្ជញ តឱ្យអ្គភាររ្សវនកម្មងឆ្លើយតបនឹ្
េទធផ្េរកង ើញ។ 

 ងោេការណ៍ថ្នភារងរញងេញ តត្ម្ូវឱ្យសវនកររិចារណាងេើ
ភារពាក់រ័នធថ្នភសត តា្សវនកម្មទាំ្អស់ម្ នងរេងចញ
របាយការណ៍សវនកម្ម។ ងោេការណ៍ថ្នភារម្ិនេាំងអៀ្ ទម្ទរ
ឱ្យសវនករអន វតតការវនិិចឆ័យ និ្ការស្សយ័វជិ្ញា ជើវៈ ងែើម្បើធានាថា 
របាយការណ៍ទា្ំ អស់បងាា ញនូវការរិត និ្ធានាថា េទធផ្េ
រកង ើញ ឬងសចកតើសននិោា នត្តូវបានបងាា ញអាំរើភារពាករ់ន័ធ និ្
ានត េយភារ។ ងោេការណ៍ថ្នភារទន់ងរេងវលា ានន័យថា 
ការងរៀបចាំរបាយការណ៍ឱ្យទន់ងរេ។ ងោេការណ៍ថ្នែាំងណើ រការ
ខែេអន ញ្ជញ តឱ្យអ្គភាររ្សវនកម្មងឆ្លើយតបនឹ្េទធផ្េរក
ង ើញ ាននយ័ថា ការរិនិតយភារត្តឹម្ត្តូវថ្នងហត ការណ៍ជ្ញម្ួយ
អ្គភាររ្សវនកម្ម និ្បញ្ចូ េម្តិងឆ្លើយបាំភលឺរបស់អ្គភាររ្
សវនកម្ម។ ែូចងនះទត្ម្្ ់ និ្ខលមឹ្សារថ្នរបាយការណ៍សវនកម្ម
ត្តូវអន ងលាម្តាម្ងោេការណ៍ទា្ំ អសខ់ា្ងេើ។ 

 របាយការណ៍សវនកម្ម បងាា ញនូវងសចកតើសននិោា ន និ្ផ្តេ់
អន សាសន៍ខកេម្ែខបបសាថ បនា និ្អាចអន វតតបាន។ សត្ាប់
ការងារសវនកម្មខបបបញ្ជា ក់អះអា្ ជ្ញទូងៅ របាយការណ៍
សវនកម្មសាំងៅងេើរបាយការណ៍ខែេានការបងញ្ចញម្តិ។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័101 នន១១៧ 
 

 របាយការណ៍សវនកម្ម ត្តូវានភារងរញងេញ ភារត្តឹម្ត្តូវ 
ភារម្ិនេាំងអៀ្ ភារទកទ់ញ ភារងាយយេ ់ និ្ ភារ
ចាស់លាស់ត្សបនឹ្កម្មវតថ សិកា។ របាយការណ៍សវនកម្មគួរ
បងាា ញកត្ម្ិតកាំណត់ណាមួ្យងៅកន ្វសិាេភារសវនកម្ម 
េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្មពាក់រ័នធខែេបានយកម្កងត្បើត្បាស់ 
និ្កត្ម្តិថ្នការធានាអះអា្ខែេបានផ្តេ។់ 

 ងសចកតើសននិោា ន អាចជ្ញការបងញ្ចញម្តិងេើការអន ងលាម្បខនថម្
ចាំងពាះការបងញ្ចញម្តិងេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ ។ ងសចកតើ
សននិោា ន អាចជ្ញការបញ្ជា ក់បខនថម្ងឆ្លើយតបងៅសាំណួរសវនកម្ម
ជ្ញក់លាក់។ ការបងញ្ចញម្តិ ត្តូវបានងត្បើត្បាស់សត្ាប់ការងារ
សវនកម្មខបបបញ្ជា ក់អះអា្ ងហើយការងឆ្លើយតបងៅនឹ្ សាំណួរ
សវនកម្មជ្ញក់លាក់ ត្តូវបានងត្បើត្បាស់សត្ាប់ការងារសវនកម្ម
ខបបរាយការណ៍តា េ់។ ការបងញ្ចញម្ត ិអាចជ្ញម្តិរ ាំខកតត្ម្ូវ ឬ
ម្តិខកតត្ម្ូវ ងោយខផ្ែកងេើការវាយតថ្ម្លភារជ្ញសារវនត និ្ការរ ើក
រាេោេ។ 

 របាយការណ៍សវនកម្ម គួរានសាសធាត សាំខាន់ៗ ែូចជ្ញ៖ 
វសិាេភារសវនកម្ម ការបរយិយអាំរើអ្គភាររ្សវនកម្ម/
កម្មវតថ សិកា េកខណៈវនិចិឆ័យសវនកម្ម េទធផ្េរកង ើញ ងសចកតើ
សននិោា ន ឬការបងញ្ចញម្តិ ម្តិងឆ្លើយបាំភលឺរបសអ់្គភាររ្សវនកម្ម 
និ្អន សាសនស៍វនកម្ម។ 

ការតាម្ដានអនុសាសន៍សវនកម្ម 
៥.៣.១៨. ែាំងណើ រការតាម្ោនអន សាសន៍សវនកម្ម ជួយែេ់អ្គភាររ្

សវនកម្មកន ្ការអន វតតសកម្មភារខកេម្ែឱ្យកាន់ខតានត្បសិទធភារ 
និ្ផ្តេ់រ័តា៌នខែេានសារៈត្បងយជន៍ែេ់អ្គភាររ្សវនកម្ម 
អនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍ និ្សវនករ (សត្ាប់ការងរៀបចាំ
ខផ្នការសវនកម្មនាងរេអនាគត)។ តត្ម្ូវការថ្នការតាម្ោន
អន សាសនស៍វនកម្មអាចានភារខ សខបលកោន ងៅតាម្កម្មវតថ សិកា 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័102 នន១១៧ 
 

និ្ការម្ិនអន ងលាម្តាម្។ សត្ាប់ការងារសវនកម្មខែេត្តូវ
បានអន វតតជ្ញងទៀតទត់ នើតិវធិើ តាម្ោនអន សាសន៍សវនកម្ម
អាចជ្ញខផ្នកម្ួយថ្នការវាយតថ្ម្លហានិភ័យថ្នការងធវើសវនកម្មនា
ឆ្ន ាំបនាា ប។់  



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័103 នន១១៧ 
 

ជំពូកទី៦ 
អំពសីវនកម្មសលើគរធានរទជាកោ់ក ់

 

៦.១. ការងធវើសវនកម្មងេើត្បធានបទជ្ញក់លាក់ គឺជ្ញខផ្នកែ៏សាំខាន់ម្ួយខែេ
បងាា ញអាំរើការងបាះជាំហានរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិកន ្ការអន វតតការងារ
សវនកម្ម ងែើម្បើងឆ្លើយតបនឹ្ការវវិតតកន ្វសិ័យសាធារណៈរបស់ត្រះរាជ្ញ-
ណាចត្កកម្ព ជ្ញខែេបាននិ្កាំរ ្ឆ្ល្ កាត់ការតល ស់បតូរែ៏សាំខាន់ៗ ខែេ
ឈរងេើងោេការណ៍តាល ភារ គណងនយយភារ និ្ការតល ស់បតូរងឆ្ព ះងៅរក
អភិបាេកិចចេែ។ ទនាឹម្នឹ្ងនះ ែាំងណើ រការថ្នការតល ស់បតូ រអភិបាេកិចច 
ធ រកិចច និ្ ែាំងណើ រការការងារតាម្រយៈឌ្ើជើងេនើយកម្ម ងែើម្បើងេើកកម្ពស់
ត្បសិទធភារ និ្ត្បសិទធផ្េកន ្សាថ ប័ន ងសែាកចិច និ្ស្គម្ ក៏ជ្ញកតាត ចូេ
រមួ្ចាំខណកផ្្ខែរែេ់ការឈ្លនងៅអន វតតសវនកម្មងេើត្បធានបទជ្ញកល់ាក។់ 

 សវនកម្មងេើត្បធានបទជ្ញក់លាក់សាំខាន់ៗមួ្យចាំនួនសត្ាប់ជ្ញយនតការ
កន ្ការជាំរ ញការយេ់ែឹ្ ការអន វតត និ្ការវាយតថ្ម្លកចិចត្បតិបតតិការ និ្
ហរិញ្ញវតថ សាធារណៈ រមួ្ាន៖ 

 សវនកម្មងេើរបាយការណ៍សម្ិទធកម្ម (Performance Information 
Audit) 

៦.២. សវនកម្មងេើរបាយការណ៍សម្ិទធកម្ម គឺជ្ញការត្តួតរនិិតយង ើ្ វញិងោយ
ឯករាជយរបស់សវនករងេើរបាយការណ៍សម្ទិធកម្មរបស់ត្កសួ  ្សាថ ប័ន អ្គភារ
សាធារណៈត្បហាក់ត្បខហេ និ្ថាន ក់ងត្កាម្ជ្ញតិទា្ំ អស់ ងែើម្បើផ្តេ់ការ
ធានាអះអា្ ខែេអាចជ្ញការធានាសម្ងហត ផ្េ ឬការធានាានកត្ម្តិ 
តាម្រយៈការផ្តេម់្តិសននិោា ន ថាងតើរ័ត៌ានសមិ្ទធកម្មកន ្របាយការណ៍
សម្ិទធកម្មត្តូវបានបងាា ញត្តឹម្ត្តូវត្គប់ទិែាភារទា្ំ អស់ ងោយរ ាំាន
កាំហ សឆ្គ្ ជ្ញសារវនត និ្ ត្សបតាម្ចាប ់ និ្ បទបបញ្ញតតពិាក់រ័នធសត្ាប់
ការយិបរងិចឆទខែេបានរាយការណ៍ខែរឬងទ។ 
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 សវនកម្មងេើបងចចកវទិារ័ត៌ានវទិា (Information Technology Audit) 
៦.៣. សវនកម្មងេើបងចចកវទិារត័៌ានវទិា គឺជ្ញការរនិិតយងេើទែិាភារថ្នការងត្បើ

ត្បាស់បងចចកវទិារ័ត៌ានវទិារបស់ត្កសួ្ សាថ ប័ន រួម្ទាំ្ងហោា រចនា
សម្ព័នធ ងោេនងយបាយ និ្ នើតិវធិើ កម្មវធិើ និ្ ការងត្បើត្បាស់ទិននន័យ។ 
សវនកម្មងេើបងចចកវទិារ័ត៌ានវទិា រួម្បញ្ចូ េការវភិាគនូវត្បរ័នធថ្នការ
ត្គប់ត្គ្ ងែើម្បើធានាថា អ្គភាររ្សវនកម្មបានបាំងរញតត្ម្ូវការថ្នការ
អន វតតការងារងោយរកាបាននូវស វតថិភារ និ្ឯកជនភារថ្នទិននន័យ។ 
សវនកម្មងេើបងចចកវទិារ័តា៌នវទិា ជួយផ្តេ់ការធានាថា ការអភិវឌ្ឍ ការ
អន វតត និ្ការខងរកាត្បរន័ធបងចចកវទិារ័ត៌ានវទិានើម្ួយៗអាចជួយោាំត្ទ
ែេ់ងោេបាំណ្ថ្នសកម្មភារ ការការពាររ័ត៌ាន និ្រកាបានស ចរតិភារ
ទិននន័យ។ 

 សវនកម្មងេើការអន វតតងោេងៅអភិវឌ្ឍន៍ត្បកបងោយចើរភារ
(Sustainable Development Goals Audit) 

៦.៤. សវនកម្មងេើការអន វតតងោេងៅអភិវឌ្ឍន៍ត្បកបងោយចើរភារ (គ.អ.ច) គឺ
ជ្ញការងធវើសវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការខែេអន ងលាម្តាម្សត្់ោ ងែើម្បើត្តួត
រិនិតយងេើការអន វតត គ.អ.ច ងៅកត្ម្ិតត្បងទស ងោយងត្បើត្បាស់អភិត្កម្
ថ្នរោា ភិបាេ ទា្ំ មូ្េ (Whole of Government Approach)។ ការងធវើ
សវនកម្មងេើត្បធានបទងនះ ានចាំណ ចចាប់ងផ្តើម្ចាំនួន២ គឺ៖  
(១) ែាំងណើ រការ៖ ការងធវើសវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការថ្នែាំងណើ រការរបស់
រាជរោា ភិបាេកន ្ការអន វតត គ.អ.ច ងៅកត្ម្ិតត្បងទស។ ការងធវើសវនកម្ម
ងេើែាំងណើ រការងតត តងេើែាំងណើ រការថ្នការអន វតត គ.អ.ច ងៅកត្មិ្តត្បងទស 
ទូទា្ំ វស័ិយ និ្ត្គប់កត្មិ្តថ្នរាជរោា ភិបាេ (អភិត្កម្ថ្នរោា ភិបាេ 
ទា្ំ មូ្េ) និ្ 
(២) កម្មវធិើ៖ ការងធវើសវនកម្មងេើការអន វតតកម្មវធិើខែេរមួ្ចាំខណកែេក់ារ
សងត្ម្ចបាននូវចាំណ ចងៅងត្ជើសងរ ើសខែេជ្ញប់ពាក់រ័នធជ្ញម្យួនឹ្ចាំណ ចងៅ 
គ.អ.ច សាកេម្ួយ ឬងត្ចើន។ 
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៦.៥. បខនថម្ងេើងនះ ត្សបងរេខែេរាជរោា ភបិាេថ្នត្រះរាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ
បាននិ្កាំរ ្អន វតតការងារខកទត្ម្្់ងេើត្គប់វសិ័យជ្ញបនតបនាា ប់ និ្
បរយិកាសសវនកម្មកាំរ ្វវិតតឥតឈប់ឈរ ត្បធានបទសវនកម្មជ្ញក់លាក់
ងផ្ស្ៗសត្ាប់ការអន វតត ក៏អាចរួម្បញ្ចូ េផ្្ខែរ ែូចជ្ញ េទធកម្ម
សាធារណៈ ងបៀវតស ភារជ្ញថ្ែគូរែានិ្ឯកជន និ្បរសិាថ នជ្ញងែើម្។ 
សវនកម្មងេើត្បធានបទជ្ញកល់ាក់ អាចជ្ញសវនកម្មងេើការអន ងលាម្តាម្
ចាប់ និ្បទបបញ្ញតតិ សវនកម្មងេើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  ឬសវនកម្មងេើ
កិចចត្បតិបតតិការ។ ងោេបាំណ្សវនកម្មងេើត្បធានបទជ្ញក់លាក់ត្តូវបាន
កាំណត់ អាត្សយ័តាម្ត្បងភទសវនកម្មខែេបានងត្ជើសងរ ើស ងហើយផ្តេនូ់វ
ការសននិោា នត្សបតាម្ងោេបាំណ្សវនកម្មខែេបានកាំណត។់ 

៦.៦. អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ បាននិ្កាំរ ្ងត្តៀម្ខលួនជ្ញងត្សចកន ្ការោាំត្ទែេ់
អភិបាេកិចចេែតាម្រយៈការចូេរមួ្ងេើកកម្ពស់គណងនយយភារ តាល ភារ 
និ្ការរត្្ឹ្ ទាំន កចិតតសាធារណៈងេើកិចចែាំងណើ រការរបស់រាជរោា ភិបាេ។ 
ការងរៀបចាំងោេការណ៍ខណនាាំ/ងសៀវងៅខណនាាំសវនកម្មងេើត្បធានបទ
ជ្ញកល់ាក់ ងែើម្បើជ្ញម្គគ ងទសន៍ែេ់ការអន វតតការងារ គឺជ្ញសកខើភារថ្នការ
រកាភារពាក់រ័នធរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិចាំងពាះការតល ស់បតូ រថ្នត្បរ័នធ
ការងាររបស់រាជរោា ភិបាេ ងែើម្បើបនតផ្តេ់តថ្ម្លបខនថម្ជូនែេត់្បជ្ញរេរែា។ 
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សន្ទា នុគកម្ 
 

វាកយសព័ា ការពនយល ់
គណងនយយភារ 
Accountability 

គឺជ្ញការទទួេខ សត្តូវងៅកន ្ការអន វតតនូវម្ ខងារណា
ម្ួយជ្ញកល់ាក។់ 

ភសត តា្វភិាគ 
Analytical Evidence 

សាំងៅងេើភសត តា្ទទេួបានតាម្រយៈការគណនា ការ
ងត្បៀបងធៀប ឬការខប្ខចករត័៌ានងៅតាម្ត្បងភទ
សាសធាត ។ 

ខផ្នការការងារ 
សវនកម្ម ត្បចាាំឆ្ន ាំ 
Annual Audit Plan 

គឺជ្ញខផ្នការថ្ផ្ាកន ្របស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិងេើការងារ
សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ។ 

ការងារសវនកម្ម 
ខបបបញ្ជា ក់អះអា្ 
Attestation 
Engagement 

សាំងៅងេើការងារសវនកម្មខែេរបាយការណ៍សវនកម្ម
អាចបងញ្ចញម្តិ ថាងតើរ័ត៌ានថ្ន កម្មវតថ សិកា គឺម្ិន
ានកាំហ សនូវត្គបទ់ិែាភារជ្ញសារវនត និ្/ឬថាងតើ
ត្បធានបទ បានអន ងលាម្តាម្ត្គប់ទិែាភារជ្ញសារវនត
ងៅតាម្េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្មខែេបានបង្កើត
ង ើ្ ខែរឬងទ។ 
ជ្ញទូងៅ របាយការណ៍សវនកម្ម សាំងៅងេើរបាយការណ៍
របស់អគគសវនករ។ 
ការបងញ្ចញម្តិសវនកម្ម ត្តូវបានងត្បើងែើម្បើបងាា ញរើ
កត្ម្ិតថ្នការធានា។ 
ការបងញ្ចញម្តិសវនកម្ម អាចជ្ញម្តិរ ាំខកតត្ម្ូវ ឬម្តិខក
តត្ម្ូវ។ 
- ម្តិរ ាំខកតត្ម្ូវ ឬអាចងៅថា ម្តិត្តឹម្ត្តូវទា្ំ ត្សុ្  
(Unqualified opinion) 
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- ម្តិត្តឹម្ត្តូវខតងេើកខេ្ (Qualified Opinion) 
- ម្តិម្ិនត្តឹម្ត្តូវ (Adverse Opinion) 
- ម្តិបែិងសធ (Disclaimed Opinion) 

លកខណៈវនិិច្ឆ័យ 
សវនកម្ម 
Audit Criteria 
 

គឺជ្ញមូ្េោា នខែេត្តូវងត្បើត្បាស់ងែើម្បើវាយតថ្ម្ល ឬវាស់ខវ្
សកម្មភារ ឬសាថ នភារ ថ្នការអន វតតរបស់អ្គភាររ្
សវនកម្ម។ េកខណៈវនិចិឆ័យសវនកម្ម អាចានេកខណៈ
ផ្លូវការ ែូចជ្ញចាប់ ឬបទបបញ្ញតតិ ងសចកតើខណនាាំ ងចញ
ងោយត្កសួ្ សាថ ប័ន កិចចសនា ឬកិចចត្រម្ងត្រៀ្...
។េ។ េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្ម ក៏អាចានេកខណៈជ្ញ
ផ្លូវការបនាា ប់បនសាំ ែូចជ្ញ ត្កម្សើេធម្៌ ឬងោេការណ៍ថ្ន
ភារសម្ត្សប។ 

ការច្ត្ក្ 
ឯកសារសវនកម្ម 
Documentation 

គឺជ្ញការច្ត្ក្សាំណ ាំ ឯកសារសវនកម្ម ខែេរកាទ ក
នូវរាេ់រ័ត៌ានពាករ់័នធទា្ំ ឡាយ តាា្ំ រើែាំណាក់កាេ
ែាំបូ្រហូតែេ់ែាំណាក់កាេច ្ងត្កាយថ្នការងធវើ
សវនកម្ម។ 

ភសត តា្សវនកម្ម 
Audit Evidence 

គឺជ្ញឯកសារ និ្/ឬរ័ត៌ានទា្ំ ឡាយណា ខែេសវនករ
ត្បមូ្េបានតាម្រយៈការ អន វតតនើតិវធិើសវនកម្មកន ្
អាំ  ្ងរេច ះងធវើសវនកម្ម និ្ រ័ត៌ានខែេបានកត់
ត្តាទ កកន ្សាំងណរការងារសត្ាប់ងត្បើត្បាស់ងធវើជ្ញមូ្េ
ោា នកន ្ការងធវើងសចកតើសននិោា ន និ្ការបងញ្ចញម្ត។ិ 

េទធផ្េរកង ើញ 
Audit Findings 

សាំងៅងេើកាំហ សឆ្គ្ខែេបានរកង ើញកន ្ងរេងធវើ
សវនកម្ម ងោយរមួ្បញ្ចូ េនូវ េកខណៈវនិចិឆ័យសវនកម្ម 
ការសង្កត មូ្េងហត  និ្ ផ្េប៉ាះពាេ់ ខែេបានវាយ
តថ្ម្លងោយសវនករ។ 
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ងសចកតើសននិោា ន  
Conclusion 

គឺជ្ញការសននិោា នរបស់សវនករងេើេទធផ្េរកង ើញ ងោយ
ខផ្ែកងេើភសត តា្សវនកម្មខែេបានទទួេកន ្អាំ  ្
ងរេងធវើសវនកម្ម។ 

អន សាសន៍សវនកម្ម 
Audit Recommendations 

គឺជ្ញខផ្នកម្ួយថ្នរបាយការណ៍សវនកម្ម ខែេផ្ារភាា ប់
នឹ្ងោេបាំណ្សវនកម្ម េទធផ្េរកង ើញ និ្ងសចកតើ
សននិោា ន ខែេផ្តេ់ការខណនាាំែេ់អ្គភាររ្សវនកម្ម 
ងែើម្បើជួយខកេម្ែកចិចត្បតបិតតកិារ និ្កម្មវធិើនានារបស់
រាជរោា ភិបាេ ត្រម្ទា្ំ បង្កើនត្បសិទធភារថ្នការងត្បើ
ត្បាស់ធនធានសាធារណៈ។ 

ងោេការណ៍ខណនាាំ 
សវនកម្ម  
Audit Guideline 

សាំងៅងេើងោេការណ៍សវនកម្មសត្ាប់អន វតតតាម្
ត្បងភទសវនកម្ម ឬត្បធានបទសវនកម្មជ្ញក់លាកណ់ាម្ួយ។ 

ចាប់សតើរើសវនកម្មថ្នត្រះ
រាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ  
Audit Law of the 
Kingdom of Cambodia 

គឺជ្ញចាប់សតើរើសវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ ខែេ
ត្បកាសឱ្យងត្បើងោយត្រះរាជត្កម្ងេខ ជស/រកម្/
០៣០០/១០ ច ះថ្ងៃទើ០៣ ខខម្ើនា ឆ្ន ាំ២០០០។ 

អាណតតកិារងារសវនកម្ម 
Audit Mandate 

គឺជ្ញការទទួេខ សត្តូវ សិទធិអាំណាច សិទធិកន ្ការសងត្ម្ច 
និ្ភារកិចច ខែេចាប់សតើរើសវនកម្ម និ្ បទបបញ្ញតតែិថ្ទ
ងទៀតបានត្បគេ់ជូនអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត។ិ 

ងសៀវងៅខណនាាំ 
សវនកម្ម  
Audit Manual 

សាំងៅងេើបទោា នបងចចកងទសខែេរនយេ់េម្ែិតអាំរើ
វធិើសាស្រសតសវនកម្ម សត្ាបអ់ន វតតការងារសវនកម្មតាម្
ត្បងភទសវនកម្ម ឬត្បធានបទសវនកម្មជ្ញក់លាកណ់ាម្ួយ។ 
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ងោេបាំណ្ 
សវនកម្ម  
Audit Objective 

គឺជ្ញការបរយិយជ្ញក់លាក់ម្យួ ខែេសវនកម្មាន
បាំណ្សងត្ម្ចឱ្យបាន ឬជ្ញសាំណួរខែេផ្តេ់ចងម្លើយ
តាម្រយៈការងធវើសវនកម្ម ខែេអាចពាក់រ័នធនឹ្បញ្ជា
ហរិញ្ញវតថ  អន ងលាម្ភារ ឬកចិចត្បតិបតតិការ។  

នីតិវធិីសវនកម្ម 
Audit Procedures 

គឺជ្ញការណណនាំសម្រាប់សវនករ ដ ីម្បតី្បមូ្លភសតុតាង 
ខែេរមួ្ាន នីតិវធិីេម្ែតិ នតីិវធិីវភិាគ និងការដធវីដតសត
ដលីការម្រតួតពនិិតយ។ 

របាយការណ៍សវនកម្ម 
Audit Report 

គឺជ្ញរបាយការណ៍លាយេកខណ៍អកសរ ខែេបរយិយអាំរើ
ងោេបាំណ្សវនកម្ម វសិាេភារសវនកម្ម េទធផ្េ
សវនកម្ម ងសចកតើសននិោា ន និ្ អន សាសនស៍វនកម្មខបប
សាថ បនា ងែើម្បើអ្គភាររ្សវនកម្មចាត់វធិានការខកេម្ែ។ 

េទធផ្េសវនកម្ម  
Audit Results 

សាំងៅងេើេទធផ្េច ្ងត្កាយថ្នការងារសវនកម្ម ខែេ
រួម្ានេទធផ្េរកង ើញ ងោយខផ្ែកងេើការវាយតថ្ម្ល
ភសត តា្ខែេទទួេបាន ងែើម្បើងធវើងសចកតើសននិោា ន និ្
ផ្តេ់អន សាសន៍សវនកម្ម។ 

ហានិភ័យសវនកម្ម 
Audit Risk 

គឺជ្ញហានិភយ័ខែេរបាយការណ៍សវនកម្ម ឬងសចកដើ
សននិោា ន ឬការបងញ្ចញម្តិសវនកម្មខែេម្ិនសម្ត្សប។ 

គាំរូតាងសវនកម្ម 
Audit Sampling 

គឺជ្ញខផ្នកម្យួថ្នសាំណាកសកេ (Population) ថ្ន
ត្បតិបតតិការ សកម្មភារ គណនើ... ខែេនឹ ត្្តូវងត្ជើសងរ ើស
ងែើម្បើយកម្កងធវើងតសត។ 

វសិាេភារសវនកម្ម 
Audit Scope 

គឺជ្ញត្កបខណឌ ការងារ ខែនកាំណត់ និ្កម្មវតថ សកិា។ 

អ្គភាររ្សវនកម្ម 
Auditees/ Audited 
Entities 

សាំងៅងេើសាថ ប័នត្គប់ត្គ្ខែេានខច្កន ្ាត្តា២ ថ្ន
ចាប់សតើរើសវនកម្មថ្នត្រះរាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ។  
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របាយការណ៍ខែេាន 
ត េយភារ 
Balanced Report 

គឺជ្ញរបាយការណ៍ ខែេម្និានាតិកា ឬខលមឹ្សារ
េាំងអៀ្ ានភសត តា្ោាំត្ទ ងែើម្បើងចៀសវា្នូវការ
បាំងផ្លើស។ 

ការត្បជ ាំបិទវគគសវនកម្ម 
Closing Discussion 

គឺជ្ញអ គ្ត្បជ ាំរវា្តាំណា្អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ និ្/ឬ
គណៈត្បតភូិសវនកម្ម ជ្ញម្ួយតាំណា្អ្គភាររ្ សវនកម្ម 
ងៅងរេបញ្ចប់ការងារច ះងធវើសវនកម្ម។ 

សម្តថភារវជិ្ញា ជើវៈ 
Competence 

សវនករត្តូវានជាំនាញកត្ម្ិតខពស់កន ្ការត្បកបវជិ្ញា ជើវៈ
របស់ខលួន។ សវនករត្តូវបាំងរញខតភារកិចចណាខែេសថិត
កន ្សម្តថកិចចវជិ្ញា ជើវៈរបសខ់លួន។ 

ការងារសវនកម្ម 
ខបបរាយការណ៍តា េ់ 
Direct Reporting 
Engagement 

គឺជ្ញការងារសវនកម្ម ខែេវាស់ខវ្ ឬវាយតថ្ម្លងេើកម្មវតថ 
សិកាងធៀបនឹ្ េកខណៈ វនិិចឆយ័សវនកម្ម។ េទធផ្េថ្ន
ការវាស់ខវ្  ឬវាយតថ្ម្ល ត្តូវបានបងាា ញងៅកន រ្បាយការណ៍
សវនកម្មកន ្ទត្ម្្់ជ្ញេទធផ្េរកង ើញ ងសចកតើសននិោា ន 
និ្អន សាសន៍សវនកម្ម។ 

ងសចកតើត្ពា្របាយការណ៍
សវនកម្ម  
Draft Audit Report 

សាំងៅងេើរបាយការណ៍សវនកម្ម (របាយការណ៍សវនកម្ម
បឋម្) ខែេអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិងផ្ាើងៅអ្គភាររ្
សវនកម្ម ងែើម្បើងធវើការងឆ្លើយបាំភលឺកន ្អាំ  ្ងរេ ២៨ថ្ងៃ។ 

កាំហុសដច្តន/ 
ការណកែងបនែាំ 
Fraud 

សាំងៅងេើសកម្មភាពដច្តនរបស់បុគគលមួ្យរូប ឬដម្រចី្នរូប
ងៅកនុង ថ្នន ក់ ឹកនាំអ្គភាពរ្សវនកម្ម អនកទទួលខុសម្រតូវ
ដលីអភិបាលកិចច បុគគលិក ឬភាគីទីបី ណ លពាក់ព័នធនឹងការ
បាំភ័នត ដ ីម្បីទទួលបានអតថត្បដោជន៍ម្ិនដសាម ោះត្តង់ ឬម្ិន
ត្សបច្ាប។់ 

ឯករាជយភារ 
Independence 

សាំងៅងេើងសរ ើភាររបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិកន ្ការងធវើ
សវនកម្មអន ងលាម្តាម្អាណតតិការងារសវនកម្ម ងោយ
ម្ិនេាំងអៀ្ ោម នប ងរវនិិចឆ័យ ោម នការបងាគ ប់បញ្ជា  ឬក៏
ងត្ជៀតខត្ជករើម្ជឈោា នខា្ងត្ៅ។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័111 នន១១៧ 
 

វាកយសព័ា ការពនយល ់
ស ចរតិភារ 
Integrety 

សាំងៅងេើការត្បកាន់ភារងទៀ្ទត់ ស ចរតិ និ្ងសាម ះ
សម័ត្គងៅកន ្ការអន វតតការងាររបស់ខលួន។ 

សវនកម្មថ្ផ្ាកន ្  
Internal Audit 

គឺជ្ញសកម្មភាររិងត្ោះងយបេ់ និ្ការធានាអះអា ង្ោយ
ឯករាជយ ម្ិនេាំងអៀ្ ងោយងត្បើអភិត្កម្ជ្ញត្បរន័ធ ាន
ជាំនាញត្តឹម្ត្តូវកន ្ការវាយតថ្ម្ល និ្បង្កើន ត្បសិទធភារ
ងេើែាំងណើ រការត្គប់ត្គ្ ហានភិ័យ ត្បរន័ធត្តួតរិនិតយថ្ផ្ា
កន ្ និ្ អភបិាេកចិចងែើម្បើបខនថម្តថ្ម្លនិ្ងធវើឱ្យត្បតិបតតិ
ការត្បងសើរង ើ្ ខែេអន ញ្ជញ តឱ្យអ្គភារសងត្ម្ចងោេ
បាំណ្តាម្ការកាំណត់។ 

ការម្រតតួពិនិតយផ្ទៃកនុង 
Internal control 

គឺជ្ញត្បរ័នធទា្ំ មូ្េថ្នការត្តតួរិនិតយហរិញ្ញវតថ  ឬត្តួត
រិនិតយខផ្នកែថ្ទងទៀត រួម្ទាំ្ រចនាសម្ព័នធ អ្គភារ 
វធិើសាស្រសត នើតិវធិើ និ្សវនកម្មថ្ផ្ាកន ្ខែេបានបង្កើត
ង ើ្  ងោយថាន ក់ែឹកនាាំកន ្ងោេបាំណ រ្មួ្ ងែើម្បើជយួ
អ្គភាររ្ សវនកម្មអន វតតកចិចែាំងណើ ការឱ្យានត្បសទិធភារ 
ត្បសិទធផ្េ និ្ ភារសនសាំសាំថ្ច ត្រម្ទា្ំ ធានាបាននូវ
ការងោររងោេនងយបាយត្គប់ត្គ្ ការការពារត្ទរយ
សម្បតតិ និ្ធនធាននានា ត្រម្ទា្ំ ធានាបាននូវភារត្តមឹ្
ត្តូវ និ្ភារងរញងេញថ្នបញ្ា ើកាគណងនយយ និ្ ផ្េិត
នូវរ័ត៌ានហរិញ្ញវតថ  និ្រត័ា៌នអាំរើការត្គប់ត្គ្គួរឱ្យ
ងជឿទ កចិតតបាន និ្ទន់ងរេងវលា។ 

អ្គការអនតរជ្ញតិថ្ន 
សាថ ប័នសវនកម្មកាំរូេ 
International 
Organization of Supreme 
Audit Institutions 
(INTOSAI) 

គឺជ្ញសាថ បន័អនតរជ្ញតិឯករាជយម្ួយ ានងោេបាំណ្
ជួយជាំរ ញការតល ស់បតូរ គាំនតិងយបេ់ និ្ បទរិងសាធន៍
រវា្សាថ ប័នសវនកម្មកាំរូេកន ្ខផ្នកត្តួតរនិិតយហរិញ្ញវតថ 
សាធារណៈ។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័112 នន១១៧ 
 

វាកយសព័ា ការពនយល ់
កម្រម្ិតថ្ន 
ការធានាអះអា្ 
Level of Assurance 

គឺជ្ញកត្ម្ិតថ្នទាំន កចិតតខែេសវនករផ្តេ់ែេ់អនក
ងត្បើត្បាស់របាយការណ៍សវនកម្មអាំរើភារត្តឹម្ត្តូវ និ្
អន ងលាម្ភារថ្នកម្មវតថ សកិា ងហើយកត្ម្ិតថ្នទាំន កចិតត 
អាត្ស័យងេើេទធផ្េសវនកម្មខែេោាំត្ទងោយភសត តា្
សវនកម្មទទេួបាន។ កម្រមិ្តថ្នការធានាអះអា្ ានរើរ៖ 
- ការធានាអះអា្សម្ងហត ផ្េ (Reasonable 

Assurance) ៖ ជ្ញការធានាអះអា្ានកត្ម្ិតខពស់ 
ប៉ា ខនតរ ាំោច់ខាតទា្ំ ត្សុ្ងនាះង ើយ។ ការបងញ្ចញ
ម្តិសវនកម្មបងាា ញនូវងសចកតើសននិោា នកន ្ទត្ម្្់
វជិាានខែេ បញ្ជា កថ់ាកម្មវតថ សិកាានអន ងលាម្
ភារ ឬម្និអន ងលាម្តាម្ត្គបទ់ិែាភារជ្ញសារវនត ឬ
បញ្ជា ក់ថា រ័ត៌ានថ្នកម្មវតថ សិកាបងាា ញនូវភារ
ត្តឹម្ត្តូវត្សបតាម្េកខណៈវនិចិឆ័យខែេបានកាំណត។់ 

- ការធានាអះអា្ានកត្មិ្ត (Limited 
Assurance)៖ ងសចកតើសននោិា ន សវនកម្មបញ្ជា ក់
ថា រ ាំានអវើម្ួយខែេងធវើឱ្យសវនករងជឿជ្ញក់ថា កម្មវតថ 
សិកា ម្ិនអន ងលាម្តាម្េកខណៈវនិិចឆ័យ បនាា ប់រើ
បានអន វតតនើតិវធិើសវនកម្ម។ នើតិវធិើសវនកម្មខែេ
បានអន វតតងៅកន ្ការងារសវនកម្មផ្តេ់ការធានា
អះអា្ានកត្ម្ិត គឺងៅានកត្ម្ិតងបើងធៀបងៅនឹ្
ការធានាអះអា្សម្ងហត ផ្េ ខែេានអតថនយ័ត្គប់
ត្ោន់សត្ាប់អនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍។ សវនករ
ផ្តេ់ការធានាអះអា្ានកត្ម្តិងនះ ងោយខផ្ែកងេើ
ការវនិិចឆ័យត្បកបងោយវជិ្ញា ជើវៈ។ 



 

ស្តងដ់ាស្វនកម្មសាធារណៈននព្រះរាជាណាចព្កកម្ពុជា  ទំររ័113 នន១១៧ 
 

វាកយសព័ា ការពនយល ់
ភារជ្ញសារវនត និ្  
សារៈសាំខាន់ Materiality 
and Significance 

ងៅកន ្ន័យទូងៅ បញ្ជា ម្ួយអាចចាត់ទ កថាានភារជ្ញ
សារវនត ត្បសិនងបើចាំងណះែឹ្ ថ្នបញ្ជា ងនាះ អាចានឥទធិរេ
ែេ់អនកងត្បើត្បាស់របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ  ឬកអ៏នកងត្បើ
ត្បាស់របាយការណ៍សវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតកិារ។ 

កាំហុសឆ្គង 
Misstatement 
 

សាំងៅងេើការខុសគ្នន រវាងច្ាំនួនទឹកម្របាក់ ច្ាំណាត់ថ្នន ក់ 
ការបងាា ញ ឬការលាតត្តដាងណ លម្រតូវដធវីសម្រាប់ធាតុ
ណាមួ្យ ឱ្យត្សបតាម្ត្កបខណឌ ផ្នការដរៀបច្ាំរបាយ
ការណ៍ហរិញ្ញវតថុ។ កាំហុសឆ្គងអាច្ ជាកាំហុសដច្តន 
ឬកាំហុសអដច្តន។ 
ដពលណ លអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបដចេញម្តិ ថ្នដតី
របាយការណ៍ ហរិញ្ញវតថុម្រតូវបានបងាា ញម្រតឹម្ម្រតូវត្គប់
ម្រជុងដម្រជាយជាសារវនត ឬផ្តលនូ់វការពិត និងម្និលាំដអៀង
ណ រឬដទ កាំហុសឆ្គងក៏បានដាក់បចេូ លនូវការណកតម្រមូ្វ
ដលីច្ាំនួនទឹកម្របាក់ ច្ាំណាត់ថ្នន ក់ ការបងាា ញ ឬការលាត
ត្តដាង ណ លតាម្ការវនិិច្ឆ័យរបស់សវនករ គឺានភាព
ចាំបាច់្សម្រាប់ឱ្យរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុបងាា ញបាន
ម្រតឹម្ម្រតូវនិ្ត្គប់ម្រជុងដម្រជាយជាសារវនត។ 

សតាន ម័្ត 
Objective 

សាំងៅងេើការត្បកាន់ភារម្ិនេាំងអៀ្ ងទៀ្ត្ត្់ និ្
ងចៀសវា្នូវទាំនាស់ផ្េត្បងយជន៍។ សវនករត្តូវត្បកាន់
ខាា ប់នូវភារត្តឹម្ត្តូវ និ្ម្ិនអន ញ្ជញ តឱ្យប៉ាះពាេ់ ឬ
េាំងអៀ្ែេស់តាន ម្័តរបសខ់លួន។ 

ការត្បជ ាំរិភាកា 
ងបើកវគគសវនកម្ម 

គឺជ្ញអ្គត្បជ ាំរវា្ថាន កែ់ឹកនាាំ ឬតាំណា្អាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិ និ្ /ឬគណៈត្បតភូិសវនកម្ម ជ្ញម្ួយថាន ក់ែកឹនាាំ ឬ
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វាកយសព័ា ការពនយល ់
Opening Discussion តាំណា្អ្គភាររ្សវនកម្ម ងៅម្ នងរេចាប់ងផ្តើម្ងធវើ

សវនកម្ម។ 
អាកបបកិរយិវជិ្ញា ជើវៈ 
Professional Behaviour 

សាំងៅងេើការត្បកាន់ខាា ប់នូវអាកបបកិរយិសម្ត្សប និ្
ភារថ្ងលងនូថ្នវជិ្ញា ជើវៈ ងហើយងចៀសវា្នូវរាេ់ទង្វើណា
ខែេនាាំឱ្យអាប់ឱ្នែេ់វជិ្ញា ជើវៈរបស់ខលួន។ 

ការវនិិច្ឆ័យវជិាា ជីវៈ 
Professional 
Judgement 

គឺជ្ញការដម្របីម្របាស់ច្ាំដណោះ ឹង និងបទពិដសាធន៍ពាក់ព័នធ
កនុងបរបិថ សវនកម្ម គណដនយយភារ នងិសត
ង់ដាសលីធម្៌ ដ ីម្បដីធវីការ សដម្រម្ច្ចិ្តតអាំពីសកម្មភាពសម្
ត្សបណ លម្រតូវអនុវតតកនុងសកម្មភាព ការងារសវនកម្ម។ 

ការសងសយ័វជិាា ជីវៈ 
Professional 
Skepticism 

សាំងៅងេើអាកបបកិរោិ ណ លរួម្ាន គាំនិតម្រតិោះរោិះ ការ 
ម្របុងត្បយ័តនអាំពីសាថ នការណ៍ ណ លអាច្ជាសញ្ញា ច្ងអុល 
បងាា ញការដកតីាននូវកាំហុសឆ្គង ដដាយសារកាំហុស 
ដច្តន ឬអដច្តន និងការវាយតផ្ម្ែ ិត ល់ដលីភសតុតាង 
សវនកម្ម។ 

អន ងលាម្ភារ និ្ 
ការត្បកាន់ខាា ប់ 
Regularity and 
Propriety  

អន ងលាម្ភារ សាំងៅងេើការអន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្
បទបបញ្ញតតជិ្ញក់លាក់ និ្ ជ្ញធរាន។ 
ការត្បកាន់ខាា ប់ សាំងៅងេើការងោររតាម្ងោេការណ៍
ទូងៅថ្នការត្គប់ត្គ្ហិរញ្ញវតថ  និ្ត្កម្សើេធម្៌ម្ស្រនតើ
រាជការ។ 

ភាគីទទួលខុសម្រតវូ 
Responsible Parties 
 

គឺជ្ញបុគគល ឬអ្គភារ/សាថ ប័ន ខែេានកាតរវកិចច និ្
ទាំនួេខ សត្តូវងេើកម្មវតថ  សិកា ឬរ័ត៌ានសវនកម្ម
ខែេត្តូវបានងត្បើត្បាស់។ ភាគើទា្ំ ងនាះ ានតួនាទើកន ្
ការងរៀបចាំ ការអន វតត និ្ការខងរកាត្បរ័នធ ការត្គប់ត្គ្ 
និ្ត្បតបិតតិការខែេសវនករត្តួតរិនតិយ។ 
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វាកយសព័ា ការពនយល ់
នីតិវធិីវាយតផ្ម្ែ 
ហានិភ័យ  
Risk Assessment 
Procedures 

សាំងៅងេើនតីិវធិីសវនកម្មណ លបានអនុវតត 
ដ ីម្បទីទលួបានការ យល ់ឹងអាំពីអ្គភាររ្សវនកម្ម 
និងបរោិកាសការងារ រមួ្ាន ការម្រតួតពិនិតយ
ផ្ទៃកនុងរបស់អ្គភាររ្សវនកម្ម ដ ីម្បវីាយតផ្ម្ែ កាំហុស
ឆ្គងជាសារវនតដៅកម្រម្ិតថ្នរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ នងិ 
កម្រម្ិតអាំណោះអាំណាង។ 

វធិើសាស្រសតវទិាសាស្រសត
ស្គម្ 
Social Science 
Methodologies 

គឺជ្ញវធិើសាស្រសតជ្ញត្បរន័ធកន ្ការត្បមូ្េ និ្ ការវភិាគ 
រ័ត៌ានអាំរើឥរយិបង និ្ ទាំនាក់ទាំន្របសម់្ន សស 
ខែេខប្ខចកយ៉ា ្ទូេាំ ទូលាយងៅជ្ញវធិើសាស្រសត
បរាិណ (ងោយងត្បើទិននន័យជ្ញងេខ និ្ការវភិាគសថិតិ) 
និ្វធិើសាស្រសតគ ណភារ (ងោយងត្បើទិនននយ័ម្ិនខម្ន
ងេខែូចជ្ញការសាា សន៍ ឬការសង្កត)។ វធិើសាស្រសត
ជ្ញក់លាក់រមួ្ានការសា្់ម្តិ ការរិងសាធន ៍ការសកិា 
ករណើ  ការសាា សន៍ និ្ ការសង្កតរបស់អនកចូេរមួ្។ 
អនកត្សាវត្ជ្ញវជ្ញងត្ចើនងត្បើវធិើសាស្រសតចត្ម្ះុខែេរមួ្បញ្ចូេ
ោន ទា្ំ បងចចកងទសបរាិណ និ្គ ណភារសត្ាបក់ារ
យេ់ែឹ្កាន់ខតទូេាំទូលាយ។ 

សវនកម្មងេើត្បធានបទ 
ជ្ញក់លាក់ 
Specific Audit Topic 

សាំងៅងេើការងធវើសវនកម្មងោយងតត តងេើខផ្នក 
សកម្មភារ ត្បតិបតតកិារ កម្មវធិើ ឬបញ្ជា ជ្ញក់លាកណ់ា
ម្ួយងៅកន ្អ្គភារម្ួយ ជ្ញជ្ញ្ការរិនិតយងម្ើេ
ត្បតិបតតិការរបស់អ គ្ភារទាំ្មូ្េ។ សវនកម្មងេើ
ត្បធានបទជ្ញក់លាក់ងនះ អាចជ្ញសវនកម្មងេើការ
អន ងលាម្តាម្ចាប់ និ្បទបបញ្ញតត ិសវនកម្មងេើរបាយ
ការណ៍ហរិញ្ញវតថ  ឬសវនកម្មងេើកិចចត្បតិបតតិការ។ ងោេ
បាំណ្សវនកម្មងេើត្បធានបទជ្ញក់លាក់ ត្តូវបាន
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វាកយសព័ា ការពនយល ់
កាំណត់អាត្ស័យតាម្ត្បងភទសវនកម្មខែេបានងត្ជើសងរ ើស 
ងហើយផ្តេនូ់វការសននោិា នត្សបតាម្ងោេបាំណ្សវន
កម្មខែេបានកាំណត់។ 

កម្មវតថ សិកា 
Subject Matter 

សាំងៅងេើរត័៌ាន សកម្មភារ កម្មវធិើ និ្កចិចត្បតិបតតិ
ការរបស់អ្គភាររ្សវនកម្មខែេត្តូវងធវើការវាស់ខវ្ 
និ្វាយតថ្ម្លងេើងោយងធៀបងៅនឹ្េកខណៈវនិិចឆ័យ 
សវនកម្ម។ 

ព័ត៌ានផ្នកម្មវតថ សកិា 
Subject Matter 
Information 

សាំងៅងៅងេើេទធផ្េថ្នការវាយតថ្ម្ល ឬការវាស់ខវ្កម្ម
វតថ សិកាងធៀបងៅនឹ្េកខណៈវនិិចឆ័យសវនកម្ម។ 
រ័ត៌ានថ្នកម្មវតថ សិកាអាចានទត្ម្្ជ់្ញងត្ចើន និ្ាន
េកខណៈងផ្ស្ៗោន  អាត្ស័យងៅតាម្ងោេបាំណ្សវន
កម្ម និ្ វសិាេភារសវនកម្ម។ 

នើតិវធិើសាំខាន់ៗ 
Substantive Procedure 

គឺជ្ញនីតិវធីិសវនកម្ម ណ លបានអនុវតត 
ដ ីម្បណីសវងរកកាំហុសឆ្គង ជាសារវនត
ដៅកម្រម្ិតអាំណោះអាំណាង ណ លរមួ្ាន៖ 
- ការដធវីដតសតេម្ែិតដលីថ្នន ក់ផ្នត្បតិបតតកិារ សម្តុេយ
គណនី និងការលាតត្តដាង និង 

- នីតិវធិីវភិាគលម្ែតិ។ 

សាថ ប័នសវនកម្មកាំពូល 
Supreme Audit 
Institutions 

សាំងៅងេើសាថ ប័នសាធារណៈរបស់រែា 
ណ លម្រតូវបានចត់តាាំង បដងកតី ឬដរៀបច្ាំដដាយច្ាប់ 
និងានមុ្ខងារសវនកម្មសាធារណៈខពស់បាំទុតរបស់រែា។ 
ងៅកន ្បរបិទថ្នត្រះរាជ្ញណាចត្កកម្ព ជ្ញ អាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិជ្ញសាថ ប័នសវនកម្មកាំរូេ និ្ានម្ ខងារសវនកម្ម
ថ្ផ្ាងត្ៅរបស់រាជរោា ភិបាេ។ 
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វាកយសព័ា ការពនយល ់
តាល ភារ 
Transparency 

គឺជ្ញការផ្តេ់រ័តានទន់ងរេងវលាពាករ់័នធ និ្ អាច
ងជឿទ កចិតតបាន ត្រម្ទា្ំ អាចចូេងៅែេ់ត្គប់ភាគើ
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