
�ពះ���ច�កកម���
�តិ �ស� �ពះម�ក���ត

�ពះ���ច�កកម���
�តិ �ស� �ពះម�ក���ត

����ធរសវនកម��តិ����ធរសវនកម��តិ

រ�យ�រណ៍រ�យ�រណ៍

បូកសរុបលទ�ផល�រ�រ  ១០���ំ ២០១២-២០២១បូកសរុបលទ�ផល�រ�រ  ១០���ំ ២០១២-២០២១











II 
 

ដដ្ីម្បរីកាលាំនងឹជីវភាពទ្បជាជន និងធុ្រកិេចដៅកនុងទ្រប់វស័ិយ។ ការសដទ្ម្េេិតតទ្តឹម្ទ្តូវ ទន់ដពលដវលាសវោះដសវង
រកទិញវ៉ា ក់សាាំងបង្កក រជាំងឺកូវដី្-១៩ ដធ្វីឱ្យកម្ពុជាសដទ្ម្េដជារជ័យកនុងការដបីកយុទធនការចាក់វ៉ា ក់សាាំងជូនទ្បជា
ជន។ ដហតុដនោះបានដធ្វីឱ្យកម្ពុជាសដទ្ម្េបាននូវការចាក់វ៉ា ក់សាាំងជូនទ្បជាជន កនុងកទ្ម្ិតខ្ពស់ជាងដរដៅកនុងតាំបន់ 
និងពិភពដលាក។ បានដធ្វីឱ្យកម្ពុជាអាេសដទ្ម្េបាននូវភាពសុាាំសហរម្ន៍ដៅទ្តឹម្ដ្ាំណាេ់ដខ្តុលា ឆាន ាំ២០២១ 
កនលងដៅដនោះ ដដ្លជាមូ្លដ្ឋា នទ្រោឹះសទ្មាប់ការការពារអាយុជីវតិទ្បជាជន និងសទ្មាប់ការដបីកដ្ាំដណីរការ
សកម្មភាពសងគម្-ដសដ្ាកេិចដពញដលញដទបងីវញិដៅកនុងបរបិទននការរស់ដៅជាម្ួយនងឹកូវដី្-១៩ាម្រនលងទ្បទ្កតី
ភាពែមីចាប់ពីនែងទ១ី ដខ្វេិឆិកា ឆាន ាំ២០២១។ 

អាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិ មានតួនទីជាសវនកម្មនែ្ដទ្ៅរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល និងអនុដលាម្ាម្ដបសកកម្ម 
តួនទី ភារកេិច និងការទទលួខុ្សទ្តូវរបស់ខ្លួន ដដ្លមានដេងកនុងេាប់សតីពីសវនកម្មននទ្ពោះរាជាណាេទ្កកម្ពុជា 
បានេូលរួម្ោ៉ា ងសកម្មកនុងការអនុវតតាម្កម្មវធីិ្នដោបាយ ដគ្នលនដោបាយ យុទធសាស្រសតននរបស់រាជរដ្ឋា
ភិបាលដដ្លមានជាអាទិ៍៖ ដែនការយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ជាតិឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ យុទធសាស្រសតេតុដកាណដ្ាំណាក់ 
កាលទ៤ី កម្មវធិ្ីដកទទ្ម្ង់សុជីដទ្ៅ និងមុ្តទ្សួេដលីទ្រប់វស័ិយ ពិដសសកិេចការដកទទ្ម្ង់ដលីការទ្រប់ទ្រងហរិញ្ញវតថុ 
សាធារណៈ ។ល។ កនុងន័យដនោះ អាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិដតត តការយកេតិតទុកដ្ឋក់ដលកីារដធ្វីសវនកម្មដដ្លរមួ្មាន 
ជាអាទិ៍ ៖ 

- កាការរដដធ្ធ្វវីសីសវវននកកម្ម្មមដដលលីរីរបាបាយយកាការរណណ៍៍ហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុ ដតត តជាពិដសសដលីការទ្រប់ទ្រងហរិញ្ញវតថុ ធានទ្បសិទធភាព 
ននការទ្បមូ្លេាំណូល ការទ្រប់ទ្រងេាំណាយ ធានដលីទ្បសិទធភាពតនម្លននលុយ បានន័យថ្ន ម្៉ាាងរកឺារទ្តួតពនិិតយ 
ដៅដលីអនុដលាម្ភាពកនុងការដគ្នរពាម្វធិានននការទ្រប់ទ្រងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ ដហយីម្៉ាាងដទៀតរឺទ្តួតពនិិតយ 
វយតនម្លដៅដលីទ្បសិទធភាពតនម្លននលុយ បានន័យថ្ន េាំណាយប៉ាុនម នទ្តូវធានបានទាំនិញ ឬដសវម្កវញិឱ្យទ្តឹម្
ទ្តូវ ឬដសមីគ្នន ជាម្ួយតនម្លននលុយដដ្លបានេាំណាយឬអត់។ 

- កាការរដដធ្ធ្វវីសីសវវននកកម្ម្មមអអននុុដដលាលាម្ម្ភាភាពព  រឺដតត តដៅដលីការដធ្វសីវនកម្មអាំពីការអនុវតតេាប់ បទបបញ្ញតតិ លិខ្ិត 
បទដ្ឋា នននដដ្ឋយកាំណត់អាំពីទ្កបខ័្ណឌ  និងនីតិវធិ្ីននទ្បតិបតតកិារទាំងទាយ រមួ្ទាំងនីតិវធិ្ីននការទ្រប់ទ្រង 
ហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ ការទ្រប់ទ្រងេាំណូលេាំណាយរបស់ជាតិែងដដ្រ។ មានន័យថ្ន ជាការដធ្វីសវនកម្ម (ទ្តួតពិនិតយ) 
អនុដលាម្ភាពរបស់ទ្កសងួសាថ ប័ន រដ្ាបាលថ្នន ក់ដទ្កាម្ជាតិ ដធ្ៀបជាម្ួយនងឹការកាំណត់ននបទបបញ្ញតតិេាប់ លខិ្ិត 
បទដ្ឋា ន ដគ្នលការណ៍ វធិានការ នីតិវធិ្ីននដដ្លដ្ឋក់ដេញដដ្ឋយរាជរដ្ឋា ភិបាល ទ្ពម្ទាំងទ្កសងួ សាថ ប័នរបស់ 
ខ្លួនែងដដ្រ។ 

- កាការរដដធ្ធ្វវីសីសវវននកកម្ម្មមដដៅៅដដលលីទី្ទ្បបពព័័ននធធកាការរង្កង្កររររបបសស់់ទ្ទ្កកសសួងួង  សាសាថថ បប័័ននររដ្ដ្ាា  បានន័យថ្ន ទ្កសួង សាថ ប័នរដ្ាបានដរៀបេាំ 
នូវយនតការ ដដ្ីម្បអីនុវតតការង្ករ រឯីអាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិមានមុ្ខ្ង្ករទ្តតួពិនតិយដលីទ្បព័នធ យនតការដដ្លបានដ្ឋក់ 
ដេញមានទ្បសិទធភាពកទ្ម្តិណា បដទ្ម្ីបានដគ្នលដៅដដ្លរាជរដ្ឋា ភិបាលបានដ្ឋក់ដេញ ឬទ្កសួង សាថ ប័នបាន 
ដ្ឋក់ដេញ ដឆ្លីយតបដៅនងឹដគ្នលបាំណង ដគ្នលនដោបាយរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលបានកទ្ម្ិតណា មានទ្បសិទធភាព 
ទ្រប់ទ្គ្នន់ឬោ៉ា ងណា ទ្ពម្ទាំងែតល់អនុសាសន៍ដកលម្អែងដដ្រ។ 

- កាការរដដធ្ធ្វវីសីសវវននកកម្ម្មមខាខាងងដដែែននកកសសម្ម្ិទិទធធកកម្ម្មម  បានន័យថ្ន ដពលអនុវតតការង្ករបានដហយី មានទ្បសទិធភាពដហយី 
ការអនុវតតេាំណាយខាងដែនកហរិញ្ញវតថុទ្តឹម្ទ្តូវដហយី ប៉ាុដនតដៅដសសសល់ទ្បសិទធភាពម្ួយដទៀតរឺេង់ដ្ឹងថ្ន លទធែល



II 
 

ដដ្ីម្បរីកាលាំនងឹជីវភាពទ្បជាជន និងធុ្រកិេចដៅកនុងទ្រប់វស័ិយ។ ការសដទ្ម្េេិតតទ្តឹម្ទ្តូវ ទន់ដពលដវលាសវោះដសវង
រកទិញវ៉ា ក់សាាំងបង្កក រជាំងឺកូវដី្-១៩ ដធ្វីឱ្យកម្ពុជាសដទ្ម្េដជារជ័យកនុងការដបីកយុទធនការចាក់វ៉ា ក់សាាំងជូនទ្បជា
ជន។ ដហតុដនោះបានដធ្វីឱ្យកម្ពុជាសដទ្ម្េបាននូវការចាក់វ៉ា ក់សាាំងជូនទ្បជាជន កនុងកទ្ម្ិតខ្ពស់ជាងដរដៅកនុងតាំបន់ 
និងពិភពដលាក។ បានដធ្វីឱ្យកម្ពុជាអាេសដទ្ម្េបាននូវភាពសុាាំសហរម្ន៍ដៅទ្តឹម្ដ្ាំណាេ់ដខ្តុលា ឆាន ាំ២០២១ 
កនលងដៅដនោះ ដដ្លជាមូ្លដ្ឋា នទ្រោឹះសទ្មាប់ការការពារអាយុជីវតិទ្បជាជន និងសទ្មាប់ការដបីកដ្ាំដណីរការ
សកម្មភាពសងគម្-ដសដ្ាកេិចដពញដលញដទបងីវញិដៅកនុងបរបិទននការរស់ដៅជាម្ួយនងឹកូវដី្-១៩ាម្រនលងទ្បទ្កតី
ភាពែមីចាប់ពីនែងទ១ី ដខ្វេិឆិកា ឆាន ាំ២០២១។ 

អាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិ មានតួនទីជាសវនកម្មនែ្ដទ្ៅរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល និងអនុដលាម្ាម្ដបសកកម្ម 
តួនទ ី ភារកេិច និងការទទលួខុ្សទ្តូវរបស់ខ្លួន ដដ្លមានដេងកនុងេាប់សតីពីសវនកម្មននទ្ពោះរាជាណាេទ្កកម្ពុជា 
បានេូលរួម្ោ៉ា ងសកម្មកនុងការអនុវតតាម្កម្មវធីិ្នដោបាយ ដគ្នលនដោបាយ យុទធសាស្រសតននរបស់រាជរដ្ឋា
ភិបាលដដ្លមានជាអាទិ៍៖ ដែនការយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ជាតិឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ យុទធសាស្រសតេតុដកាណដ្ាំណាក់ 
កាលទ៤ី កម្មវធិ្ីដកទទ្ម្ង់សុជីដទ្ៅ និងមុ្តទ្សួេដលីទ្រប់វស័ិយ ពិដសសកិេចការដកទទ្ម្ង់ដលីការទ្រប់ទ្រងហរិញ្ញវតថុ 
សាធារណៈ ។ល។ កនុងន័យដនោះ អាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិដតត តការយកេតិតទុកដ្ឋក់ដលកីារដធ្វីសវនកម្មដដ្លរមួ្មាន 
ជាអាទិ៍ ៖ 

- កាការរដដធ្ធ្វវីសីសវវននកកម្ម្មមដដលលីរីរបាបាយយកាការរណណ៍៍ហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុ ដតត តជាពិដសសដលីការទ្រប់ទ្រងហរិញ្ញវតថុ ធានទ្បសិទធភាព 
ននការទ្បមូ្លេាំណូល ការទ្រប់ទ្រងេាំណាយ ធានដលីទ្បសិទធភាពតនម្លននលុយ បានន័យថ្ន ម្៉ាាងរកឺារទ្តួតពនិិតយ 
ដៅដលីអនុដលាម្ភាពកនុងការដគ្នរពាម្វធិានននការទ្រប់ទ្រងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ ដហយីម្៉ាាងដទៀតរឺទ្តួតពនិិតយ 
វយតនម្លដៅដលីទ្បសិទធភាពតនម្លននលុយ បានន័យថ្ន េាំណាយប៉ាុនម នទ្តូវធានបានទាំនិញ ឬដសវម្កវញិឱ្យទ្តឹម្
ទ្តូវ ឬដសមីគ្នន ជាម្ួយតនម្លននលុយដដ្លបានេាំណាយឬអត់។ 

- កាការរដដធ្ធ្វវីសីសវវននកកម្ម្មមអអននុុដដលាលាម្ម្ភាភាពព  រឺដតត តដៅដលីការដធ្វសីវនកម្មអាំពីការអនុវតតេាប់ បទបបញ្ញតតិ លិខ្ិត 
បទដ្ឋា នននដដ្ឋយកាំណត់អាំពីទ្កបខ័្ណឌ  និងនីតិវធិ្ីននទ្បតិបតតកិារទាំងទាយ រមួ្ទាំងនីតិវធិ្ីននការទ្រប់ទ្រង 
ហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ ការទ្រប់ទ្រងេាំណូលេាំណាយរបស់ជាតិែងដដ្រ។ មានន័យថ្ន ជាការដធ្វីសវនកម្ម (ទ្តួតពិនិតយ) 
អនុដលាម្ភាពរបស់ទ្កសងួសាថ ប័ន រដ្ាបាលថ្នន ក់ដទ្កាម្ជាតិ ដធ្ៀបជាម្ួយនងឹការកាំណត់ននបទបបញ្ញតតិេាប់ លខិ្ិត 
បទដ្ឋា ន ដគ្នលការណ៍ វធិានការ នីតិវធិ្ីននដដ្លដ្ឋក់ដេញដដ្ឋយរាជរដ្ឋា ភិបាល ទ្ពម្ទាំងទ្កសងួ សាថ ប័នរបស់ 
ខ្លួនែងដដ្រ។ 

- កាការរដដធ្ធ្វវីសីសវវននកកម្ម្មមដដៅៅដដលលីទី្ទ្បបពព័័ននធធកាការរង្កង្កររររបបសស់់ទ្ទ្កកសសួងួង  សាសាថថ បប័័ននររដ្ដ្ាា  បានន័យថ្ន ទ្កសួង សាថ ប័នរដ្ាបានដរៀបេាំ 
នូវយនតការ ដដ្ីម្បអីនុវតតការង្ករ រឯីអាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិមានមុ្ខ្ង្ករទ្តតួពិនតិយដលីទ្បព័នធ យនតការដដ្លបានដ្ឋក់ 
ដេញមានទ្បសិទធភាពកទ្ម្តិណា បដទ្ម្ីបានដគ្នលដៅដដ្លរាជរដ្ឋា ភិបាលបានដ្ឋក់ដេញ ឬទ្កសួង សាថ ប័នបាន 
ដ្ឋក់ដេញ ដឆ្លីយតបដៅនងឹដគ្នលបាំណង ដគ្នលនដោបាយរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលបានកទ្ម្ិតណា មានទ្បសិទធភាព 
ទ្រប់ទ្គ្នន់ឬោ៉ា ងណា ទ្ពម្ទាំងែតល់អនុសាសន៍ដកលម្អែងដដ្រ។ 

- កាការរដដធ្ធ្វវីសីសវវននកកម្ម្មមខាខាងងដដែែននកកសសម្ម្ិទិទធធកកម្ម្មម  បានន័យថ្ន ដពលអនុវតតការង្ករបានដហយី មានទ្បសទិធភាពដហយី 
ការអនុវតតេាំណាយខាងដែនកហរិញ្ញវតថុទ្តឹម្ទ្តូវដហយី ប៉ាុដនតដៅដសសសល់ទ្បសិទធភាពម្ួយដទៀតរឺេង់ដ្ឹងថ្ន លទធែល



IV 
 

បានទ្តឹម្ទ្តូវ នងិទន់ដពលដវលាម្ិនដដ្លខ្កខាន ដដ្ឋយមានកិេចសហការលអ និងជតិសនិទធជាម្យួទ្កសងួដសដ្ាកិេច 
និងហិរញ្ញវតថុ។ កនុងអាណតតិដនោះែងដដ្រ អាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិបានទទួលេុោះដធ្វីសវនកម្មាម្សាំដណីពីទ្កសួង 
សាថ ប័ន ដដ្លពីមុ្នពុាំធាល ប់ដដ្លបានទទួលដធ្វ។ី កិេចការដនោះបានដធ្វឱី្យអាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិ ពិដសសម្ស្រនតីសវនកម្ម
កាន់ដតមានបទពិដសាធ្ន៍ និងមានការទទួលខុ្សទ្តូវម្ួយកទ្ម្ិតដែម្ដទៀត ពិដសសលទធែលដដ្លរកដ ញី និងែតល់
អនុសាសន៍ទ្តូវដតមានភសតុាងឯកសារគ្នាំទ្ទទ្តឹម្ទ្តូវ ដជឿជាក់បាន ដហយីធានពភីាពទ្តឹម្ទ្តូវាម្េាប់។  

ដដ្ីរទន្ឹម្គ្នន  និងកិេចការទ្តូវដធ្វី បាននងិកាំពុងដធ្វី អាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិដៅបានដធ្វីកេិចសហទ្បតបិតតិការ
ជាម្ួយសាថ ប័នសវនកម្មកាំពូលអនតរជាតិែងដដ្រ ដដ្លមានជាអាទិ៍ ដធ្វីជាសមាជកិ នងិជាសាថ និកននសាថ ប័នសវនកម្ម 
កាំពូលននបណាត ទ្បដទសដៅអាសុីអាដរនយដ៍ៅកាត់ថ្ន “ASEANSAI”។ អាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិមានកតិតិយសដដ្ល
ទ្តូវបានម្ហាសននិបាតអនុម័្តដតងាាំងជាទ្បធាន ASEANSAI សទ្មាប់អាណតតិ២ឆាន ាំ (២០១៦-២០១៧)។ ដបី
រិតាម្ការបតូរដវនដធ្វីទ្បធានាម្លាំដ្ឋប់អកខរទ្កម្ សមាជកិ ASEANSAI នីម្ួយៗ ទ្តូវរង់ចាាំដពលដវលា២០ឆាន ាំ  
ដទីបបានដធ្វីទ្បធាន ASEANSAI ម្តងដទៀត។ ាម្រយៈការដធ្វីទ្បធាន ASEANSAI ដនោះ បានដធ្វីឱ្យទ្ពោះរាជាណា 
េទ្កកម្ពុជា ក៏ដូ្េជាអាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិដលកីកម្ពស់បាននូវកិតានុភាពដលីឆាកអនតរជាតិ េូលរមួ្ដដ្ីរតួនទីោ៉ា ង 
សកម្ម ដដ្ឋយដសមសីិទធ ិនិងដសមភីាពកនុងកិេចការតាំបន់ និងដៅដលីឆាកអនតរជាត។ិ ទ្ពម្ជាម្យួគ្នន ដនោះែងដដ្រ អាជាា ធ្រ 
សវនកម្មជាតិដៅមានទាំនក់ទាំនងជាម្ួយសាថ ប័នសវនកម្មកាំពូលដៅតាំបន់អាសុី ដៅអឺរុប និងកិេចសហទ្បតិបតតកិារ 
ដទវភារី ទ្តីភារី ជាម្យួសាថ ប័នសវនកម្មកាំពូលនន ទ្ពម្ទាំងទ្បដទសជានដ្រូដែសងដទៀតែងដដ្រ។ 

បណាត េាំណុេការង្ករដដ្លបានដលីកដទបងីជទ្មាបជូនខាងដលីដនោះទ្គ្នន់ដតរ ាំដលេជូនទ្ជាបខ្លោះៗប៉ាុដណាា ោះ។ 
រឯីការង្ករ និងលទធែលដដ្លខ្ិតខ្ាំសដទ្ម្េបានកនុងរយៈដពល១០ឆាន ាំកនលងម្កដនោះ មានដរៀបរាប់ដៅកនុងរបាយការណ៍
ដនោះទ្សាប់។ 

ជាសកខីភាព លទធែលននរបាយការណ៍បូកសរុបការង្ករ១០ឆាន ាំ បានបង្កា ញពីការខ្ិតខ្ាំទ្បងឹដទ្បង និងការ
ដបតជាា ោ៉ា ងមុ្តមាាំ ទាំងថ្នន ក់ដ្កឹនាំ និងម្ស្រនតីរាជការននអាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិ ដដ្លបានតស ូទ្បឹងដទ្បបាំដពញការង្ករ 
ម្ិនរិតពីការលាំបាកឧបសរគនន ម្ិនរតិដពលដវលា ទីជតិ ឬទីឆាង យ ដៅទ្រប់ទ្េកលាកននទ្ពោះរាជាណាេទ្កកម្ពុជា 
ដដ្ីម្បសីដទ្ម្េភារកិេចរបស់ខ្លួន និងរបស់អាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិ។ កនុងនម្ថ្នន ក់ដ្ឹកនាំ និងកនុងនម្ខ្លួនខ្ាុ ាំត្ល់ ខ្ាុ ាំសូម្
ដកាតសរដសីរ និងអររុណនូវរាល់ការខ្ិតខ្ាំទ្បឹងដទ្បង និងការលោះបង់ទាំងអស់កនលងម្ក។ 

សម្ិទធែលការង្កររបស់អាជាា ធ្រសវនកម្មជាត១ិ០ឆាន ាំ (២០១២-២០២១) កនលងដៅដនោះ ទ្តូវបានកត់ទ្ា
ទុកកនុងរបាយការណ៍បូកសរុបការង្ករដនោះ ដដ្លសម្ិទធែលដនោះរមួ្េាំដណកោ៉ា ងសាំខាន់កនុងកិេចដ្ាំដណីរការអនុវតតនូវ
ដគ្នលនដោបាយកាំដណទទ្ម្ង់សុីជដទ្ៅ និងមុ្តទ្សួេដលីទ្រប់វស័ិយរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ជាពិដសសការដកទទ្ម្ង់
ការទ្រប់ទ្រងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ។ របាយការណ៍ដនោះដេកដេញជាបនួដែនករមួ្មាន សាថ នភាពទូដៅ លទធែល
ការង្ករ១០ឆាន ាំ ទិសដៅការង្ករបនត និងដសេកតីសននិដ្ឋា ន។ 

ជាម្ួយដនោះែងដដ្រ ខ្ាុ ាំសូម្ដគ្នរពដែលងអាំណររុណោ៉ា ងទ្ជាលដទ្ៅេាំដពាោះរដ្ាសភា ទ្ពឹទធសភា ទ្បមុ្ខ្រាជរដ្ឋា
ភិបាលកម្ពុជា ដដ្លបានជួយដលីកទឹកេិតត បានជួយគ្នាំទ្ទទាំងសាម រតី នងិសមាា រដ្ល់អាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិ ាាំងពី
ចាប់បដិ្សនធិរហូតម្កដ្ល់បេចុបបននដនោះ។ ខ្ាុ ាំសូម្ដគ្នរពដែលងអាំណររុណជាពិដសស និងទ្ជាលដទ្ៅបាំែុតេាំដពាោះ 
សម្ម្េចអគ្គម្ហាម្សនាបតីម្តម្ោ ហ ៊ុន សសន នាយករដ្ឋម្ន្រនេី ននព្រះរាោណាចព្កកម្ព៊ុោ 
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ដដ្លដតងដតែតល់អនុសាសន៍លអៗ  និងែតល់ដគ្នលការណ៍ននដដ្លមានតនម្លឥតរណនសទ្មាប់ដធ្វជីាទ្តីវស័ិយ 
កនុងការដ្ឹកនាំអាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិ ទ្ពម្ទាំងជួយឧបតថម្ាគ្នាំទ្ទោ៉ា ងដពញទាំហងឹកនុងកេិចដ្ាំដណីរការរបស់អាជាា ធ្រ
សវនកម្មជាតិ។ ខ្ាុ ាំក៏សូម្ដែលងអាំណររុណែងដដ្រេាំដពាោះទ្កសួង សាថ ប័ន រដ្ាបាលថ្នន ក់ដទ្កាម្ជាត ិ អងគភាពរងសវន
កម្ម ជាពិដសសទ្កសងួដសដ្ាកេិច និងហរិញ្ញវតថុ ដដ្លបានជយួគ្នាំទ្ទែតល់កិេចសហការោ៉ា ងជិតសនទិធដដ្ឋយដសាម ោះ កនុង
ដ្ាំដណីរការេុោះដធ្វីសវនកម្មរបស់អាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិ។ ជាម្ួយដនោះែងដដ្រ សូម្អងគភាពរងសវនកម្មដម្ាត ដោរ
យល់ អធ្ាទ្ស័យ ដទ្កងការទ្បទ្ពឹតតណាម្ួយម្និសម្រម្យពមី្ស្រនតីសវនកម្មននអាជាា ធ្រសវនកម្មជាត។ិ ខ្ាុ ាំសូម្ដែលង
អាំណររុណែងដដ្រដ្ល់នដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ និងដ្ល់ការគ្នាំទ្ទទាំងអស់ពមី្ជឈដ្ឋា នននេាំដពាោះអាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិ។ 
ដបីគ្នម នការគ្នាំទ្ទ និងកិេចសហការោ៉ា ងជិតសនិទធទាំងអស់ដនោះដទ អាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិពុាំអាេសដទ្ម្េបាននូវ
លទធែលទាំងអស់ដនោះបានដទបយី។  

ជាែមីម្តងដទៀត ខ្ាុ ាំសូម្ដគ្នរពដែលងអាំណររុណ និងដ្ងឹរុណនូវរាល់ការគ្នាំទ្ទ និងកេិចសហការកនលងម្ក។ ខ្ាុ ាំ 
សងឃមឹ្ថ្ន ដពលខាងមុ្ខ្ ដៅដតបនតគ្នាំទ្ទ និងែតល់កេិចសហការជិតសនទិធជាម្ួយអាជាា ធ្រសវនកម្មជាត៕ិ 

 

      នែងសុទ្ក ៨ដកីត ដខ្កតតកិ ឆាន ាំឆ្លូវ ទ្តីស័ក ព.ស. ២៥៦៥
       រាជធានីភនាំដពញ, នែងទ១ី២    ដខ្វេិឆិកា   ឆាន ាំ២០២១ 
              អគ្គសវនករ 
 
 
 

       ម្ោម្ គ្មី្សគួ្ ៌
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ដដ្លដតងដតែតល់អនុសាសន៍លអៗ  និងែតល់ដគ្នលការណ៍ននដដ្លមានតនម្លឥតរណនសទ្មាប់ដធ្វជីាទ្តីវស័ិយ 
កនុងការដ្ឹកនាំអាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិ ទ្ពម្ទាំងជួយឧបតថម្ាគ្នាំទ្ទោ៉ា ងដពញទាំហងឹកនុងកេិចដ្ាំដណីរការរបស់អាជាា ធ្រ
សវនកម្មជាតិ។ ខ្ាុ ាំក៏សូម្ដែលងអាំណររុណែងដដ្រេាំដពាោះទ្កសួង សាថ ប័ន រដ្ាបាលថ្នន ក់ដទ្កាម្ជាត ិ អងគភាពរងសវន
កម្ម ជាពិដសសទ្កសងួដសដ្ាកេិច និងហរិញ្ញវតថុ ដដ្លបានជយួគ្នាំទ្ទែតល់កិេចសហការោ៉ា ងជិតសនទិធដដ្ឋយដសាម ោះ កនុង
ដ្ាំដណីរការេុោះដធ្វីសវនកម្មរបស់អាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិ។ ជាម្ួយដនោះែងដដ្រ សូម្អងគភាពរងសវនកម្មដម្ាត ដោរ
យល់ អធ្ាទ្ស័យ ដទ្កងការទ្បទ្ពឹតតណាម្ួយម្និសម្រម្យពមី្ស្រនតីសវនកម្មននអាជាា ធ្រសវនកម្មជាត។ិ ខ្ាុ ាំសូម្ដែលង
អាំណររុណែងដដ្រដ្ល់នដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ និងដ្ល់ការគ្នាំទ្ទទាំងអស់ពមី្ជឈដ្ឋា នននេាំដពាោះអាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិ។ 
ដបីគ្នម នការគ្នាំទ្ទ និងកិេចសហការោ៉ា ងជិតសនិទធទាំងអស់ដនោះដទ អាជាា ធ្រសវនកម្មជាតិពុាំអាេសដទ្ម្េបាននូវ
លទធែលទាំងអស់ដនោះបានដទបយី។  

ជាែមីម្តងដទៀត ខ្ាុ ាំសូម្ដគ្នរពដែលងអាំណររុណ និងដ្ងឹរុណនូវរាល់ការគ្នាំទ្ទ និងកេិចសហការកនលងម្ក។ ខ្ាុ ាំ 
សងឃមឹ្ថ្ន ដពលខាងមុ្ខ្ ដៅដតបនតគ្នាំទ្ទ និងែតល់កេិចសហការជិតសនទិធជាម្ួយអាជាា ធ្រសវនកម្មជាត៕ិ 

 

      នែងសុទ្ក ៨ដកីត ដខ្កតតកិ ឆាន ាំឆ្លូវ ទ្តីស័ក ព.ស. ២៥៦៥
       រាជធានីភនាំដពញ, នែងទី១២    ដខ្វេិឆិកា   ឆាន ាំ២០២១ 
              អគ្គសវនករ 
 
 
 

       ម្ោម្ គ្មី្សគួ្ ៌
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ក្ៅក្ប្ៅប្បក្ទ្ស ច្ំនួន ៣២ វរគ/ក្លកី។  ក្ដ្ឋយដឡកអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ បានចត់បញ្ាូ នម្ស្តនតីសវនកម្មជ្ញ
ក្ប្ច្ីនឱ្យក្ៅចូ្លរមួ្សកិាា ស្ថលា កិច្ចប្បជុ្ំ នងិទ្សសនកិច្ចសិកាក្ៅក្ប្ៅប្បក្ទ្ស ច្នំួន ១៣០ វរគ/ក្លីក។ 

 

 ជ្ញម្ួយោន ក្នេះ កនុងរយៈក្ពល១០ឆ្ន កំ្នេះ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានក្បីកសិកាា ស្ថលាទសពវទាយច្ាប់
សតីពីសវនកម្ម និងសតង់ដ្ឋរសវនកម្មស្ថធារណៈ និងសិកាា ស្ថលាពាក់ព័នធការងារសវនកម្មក្ទសងៗក្ទ្ៀត ក្ែីម្បី
បក្ងកីនការយល់ែឹងឱ្យកាន់ដតច្ាស់ពីការងារសវនកម្មស្ថធារណៈ។ ការងារសិកាា ស្ថលាទសពវទាយក្នេះ
ប្តូវបានក្រៀបចំ្សប្មាប់បណាត ប្កសួង ស្ថា ប័ន រែាបាលរាជ្ធានី ក្ខតត រែាបាលមូ្លដ្ឋា ន និងបណាត អងគភាព
ក្ទសងៗ។ ក្លីសពីក្នេះ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានចូ្លរមួ្ប្បជុ្ំ នងិសិកាា ស្ថលានានាជ្ញម្យួតំណាងរាជ្រដ្ឋា
ភិបាល រែាសភា និងប្ពទឹ្ធសភា ទាក់ទ្ងនឹងវស័ិយក្សែាកចិ្ច ហរិញ្ញវតាុ និងវស័ិយក្ទសងៗក្ទ្ៀត។ 

ជ្ញចុ្ងក្ប្កាយ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានក្ធវកីិច្ចសហប្បតិបតតិការជ្ញម្ួយស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល
អនតរជ្ញតិ និងនែរូអភិវឌ្ឍន៍រមួ្មាន៖ អងគការអនតរជ្ញតិននស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំល (INTOSAI) អងគការអាសុី
ននស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល(ASOSAI) ស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំលននបណាត ប្បក្ទ្សក្ៅអាសុីអាក្រនយ ៍(ASEANSAI) 
ស្ថា ប័នសវនម្មកំពូលននបណាត ប្បក្ទ្សនានា និងនែរូអភិវឌ្ឍន៍ GIZ, ADB និង EU/Sida ។ 
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សេចក្តីស្តើម 
 

សម្ិទ្ធទលការងាររបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត១ិ០ឆ្ន  ំ(២០១២-២០២១) កនលងក្ៅក្នេះ ប្តូវបាន
កត់ប្តាទុ្កកនុងរបាយការណ៍បូកសរុបការងារក្នេះ ដែលសម្ិទ្ធទលទាងំក្នេះរមួ្ច្ំដណកោ៉ងសំខាន់កនុងកិច្ច
ែំក្ណីរការអនុវតតនូវក្ោលនក្ោបាយកំដណទ្ប្ម្ង់សុជី្ក្ប្ៅ និងមុ្តប្សចួ្ក្លីប្រប់វស័ិយរបស់រាជ្រដ្ឋា ភបិាល។ 

របាយការណ៍ក្នេះ ដច្កក្ច្ញជ្ញបួនដទនក រឺដទនកទ្១ី: ស្ថា នភាពទូ្ក្ៅ ដទនកទ្២ី: លទ្ធទលការងារ
១០ឆ្ន  ំដទនកទ្៣ី: ទ្ិសក្ៅការងារបនត នងិដទនកទ្ី៤: ក្សច្កតសីននិដ្ឋា ន។ 

ក្ប្កាយពីប្តូវបានបក្ងកីតចប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០០១ម្ក រហូតម្កែល់បច្ចុបបនន អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ
បានជ្ំនេះប្រប់ឧបសរគក្ែីម្បីកស្ថងស្ថា ប័ន ក៏ែូច្ជ្ញកស្ថងសម្តាភាពជ្នំាញរបស់ម្ស្តនតអីាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញត ិ ក្ែីម្បសីក្ប្ម្ច្បានលទ្ធទលការងារជ្ញដទលផ្ទក ែូច្សពវនថៃក្នេះ។ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិមានមុ្ខងារជ្ញសវន
កម្មនទៃក្ប្ៅរបស់រាជ្រដ្ឋា ភិបាល កនុងក្ោលបំណងជ្ួយរាជ្រដ្ឋា ភិបាលឱ្យសក្ប្ម្ច្បាននូវការអនុវតតក្ោល
នក្ោបាយយុទ្ធស្ថស្តសតច្តុក្កាណែំណាក់កាលទ្ី៤ ក្លកីារប្រប់ប្រងធនធានស្ថធារណៈក្ដ្ឋយម៉្ត់ច្ត់ នងិ
ជ្ួយក្លីការទ្ទ្ួលខុសប្តូវដទនកស្ថធារណៈតាម្រយៈការក្ធវសីវនកម្មប្បកបក្ដ្ឋយរុណភាព ទាន់ក្ពលក្វលា 
និងក្ជ្ឿទុ្កច្ិតត។ តាម្រយៈការបំក្ពញមុ្ខងារក្នេះ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតបិានចុ្េះក្ធវសីវនកម្ម និងទលិតក្ច្ញ
នូវរបាយការណ៍លទ្ធទលសវនកម្មជ្ញក្ប្ច្ីន និងតាម្រយៈរបាយការណ៍ទាងំក្នេះបានជ្ួយជ្ំរញុប្កសួង ស្ថា ប័ន 
និងអងគភាពរងសវនកម្មនានាឱ្យដកលម្អ និងពប្ងឹងកិច្ចប្បតិបតតិការតាម្ជ្ំនាញក្រៀងៗខលួនពីមួ្យឆ្ន កំ្ៅ
ម្ួយឆ្ន ។ំ 

ក្ែីម្បជី្ំនួយកនុងការបំក្ពញមុ្ខងារច្ម្បងរបស់ខលួន អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានកស្ថងនូវឯកស្ថរ
រតិយុតតជ្ញក្ប្ច្ីន ក្ដ្ឋយមានការជ្ួយោបំ្ទ្ និងកចិ្ចសហការពីសណំាក់នែរូអភិវឌ្ឍន៍ ទាងំកនុងតំបន់ និង
អនតរជ្ញត ិ ប្បការសំខាន់រឺអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតបិក្ងកីតសតង់ដ្ឋរផ្ទៃ ល់របស់ខលួនសម្ប្សបតាម្ច្ាប់ជ្ញធរមាន 
និងសម្ប្សបតាម្សតង់ដ្ឋរអនតរជ្ញតិ។ ជ្ញម្ួយោន ក្នេះ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិដ្ឋក់ក្ច្ញនូវដទនការយុទ្ធស្ថស្តសត
អភិវឌ្ឍន៍រយៈក្ពល៥ឆ្ន  ំ(២០១២-២០១៦)  និង (២០១៧-២០២១) សប្មាប់ជ្ញទ្សិក្ៅកស្ថងសម្តា
ភាពស្ថា ប័ន នងិអនុវតតមុ្ខងារជ្ញសវនករនទៃក្ប្ៅរបស់រាជ្រដ្ឋា ភិបាល ក្ែីម្បរីមួ្ច្ំដណកជ្យួឱ្យមានកំក្ណីន
ក្សែាកិច្ច និងការអភិវឌ្ឍន៍។ 

របាយការណ៍បូកសរុបការងាររយៈក្ពល១០ឆ្ន កំ្នេះ ប្តូវបានបក្ងកីតក្ឡងីទុ្កជ្ញជ្ំនយួស្ថម រតី ែល់
ម្ស្តនតរីបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិជ្ំនាន់ក្ប្កាយៗ ក៏ែូច្ជ្ញប្កសួង ស្ថា ប័ន និងអងគភាពរងសវនកម្ម
ទាងំឡាយណាសិកាដសវងយល់ និងែកប្សង់យកបទ្ពិក្ស្ថធន៍ច្ណុំច្លអៗ ននរបាយការណ៍ក្នេះម្កក្ប្បី
ប្បាស់ក្ៅតាម្កាលៈក្ទ្សៈ នងិក្ពលក្វលាចបំាច់្កនុងែំក្ណីរវវិតតន៍ជ្ញក់ដសតង កនុងប្កបខណឌ កស្ថង នងិ
អភវិឌ្ឍន៍ប្បក្ទ្សជ្ញតិ។  
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ក្ៅក្ប្ៅប្បក្ទ្ស ច្ំនួន ៣២ វរគ/ក្លកី។  ក្ដ្ឋយដឡកអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ បានចត់បញ្ាូ នម្ស្តនតីសវនកម្មជ្ញ
ក្ប្ច្ីនឱ្យក្ៅចូ្លរមួ្សកិាា ស្ថលា កិច្ចប្បជុ្ ំនងិទ្សសនកិច្ចសិកាក្ៅក្ប្ៅប្បក្ទ្ស ច្នំួន ១៣០ វរគ/ក្លីក។ 

 

 ជ្ញម្ួយោន ក្នេះ កនុងរយៈក្ពល១០ឆ្ន កំ្នេះ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានក្បីកសិកាា ស្ថលាទសពវទាយច្ាប់
សតីពីសវនកម្ម និងសតង់ដ្ឋរសវនកម្មស្ថធារណៈ និងសិកាា ស្ថលាពាក់ព័នធការងារសវនកម្មក្ទសងៗក្ទ្ៀត ក្ែីម្បី
បក្ងកីនការយល់ែឹងឱ្យកាន់ដតច្ាស់ពីការងារសវនកម្មស្ថធារណៈ។ ការងារសិកាា ស្ថលាទសពវទាយក្នេះ
ប្តូវបានក្រៀបចំ្សប្មាប់បណាត ប្កសួង ស្ថា ប័ន រែាបាលរាជ្ធានី ក្ខតត រែាបាលមូ្លដ្ឋា ន និងបណាត អងគភាព
ក្ទសងៗ។ ក្លីសពីក្នេះ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានចូ្លរមួ្ប្បជុ្ ំនងិសិកាា ស្ថលានានាជ្ញម្យួតំណាងរាជ្រដ្ឋា
ភិបាល រែាសភា និងប្ពទឹ្ធសភា ទាក់ទ្ងនឹងវស័ិយក្សែាកចិ្ច ហរិញ្ញវតាុ និងវស័ិយក្ទសងៗក្ទ្ៀត។ 

ជ្ញចុ្ងក្ប្កាយ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានក្ធវកីិច្ចសហប្បតិបតតិការជ្ញម្ួយស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល
អនតរជ្ញត ិនិងនែរូអភិវឌ្ឍន៍រមួ្មាន៖ អងគការអនតរជ្ញតិននស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំល (INTOSAI) អងគការអាសុី
ននស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល(ASOSAI) ស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំលននបណាត ប្បក្ទ្សក្ៅអាសុីអាក្រនយ ៍(ASEANSAI) 
ស្ថា ប័នសវនម្មកំពូលននបណាត ប្បក្ទ្សនានា និងនែរូអភវិឌ្ឍន៍ GIZ, ADB និង EU/Sida ។ 
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សេចក្តីស្តើម 
 

សម្ិទ្ធទលការងាររបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត១ិ០ឆ្ន  ំ(២០១២-២០២១) កនលងក្ៅក្នេះ ប្តូវបាន
កត់ប្តាទុ្កកនុងរបាយការណ៍បូកសរុបការងារក្នេះ ដែលសម្ិទ្ធទលទាងំក្នេះរមួ្ច្ំដណកោ៉ងសំខាន់កនុងកិច្ច
ែំក្ណីរការអនុវតតនូវក្ោលនក្ោបាយកំដណទ្ប្ម្ង់សុជី្ក្ប្ៅ និងមុ្តប្សចួ្ក្លីប្រប់វស័ិយរបស់រាជ្រដ្ឋា ភបិាល។ 

របាយការណ៍ក្នេះ ដច្កក្ច្ញជ្ញបួនដទនក រឺដទនកទ្១ី: ស្ថា នភាពទូ្ក្ៅ ដទនកទ្ី២: លទ្ធទលការងារ
១០ឆ្ន  ំដទនកទ្ី៣: ទ្ិសក្ៅការងារបនត នងិដទនកទ្ី៤: ក្សច្កតសីននិដ្ឋា ន។ 

ក្ប្កាយពីប្តូវបានបក្ងកីតចប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០០១ម្ក រហូតម្កែល់បច្ចុបបនន អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ
បានជ្ំនេះប្រប់ឧបសរគក្ែីម្បីកស្ថងស្ថា ប័ន ក៏ែូច្ជ្ញកស្ថងសម្តាភាពជ្នំាញរបស់ម្ស្តនតអីាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិ ក្ែីម្បសីក្ប្ម្ច្បានលទ្ធទលការងារជ្ញដទលផ្ទក ែូច្សពវនថៃក្នេះ។ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិមានមុ្ខងារជ្ញសវន
កម្មនទៃក្ប្ៅរបស់រាជ្រដ្ឋា ភិបាល កនុងក្ោលបំណងជ្ួយរាជ្រដ្ឋា ភិបាលឱ្យសក្ប្ម្ច្បាននូវការអនុវតតក្ោល
នក្ោបាយយុទ្ធស្ថស្តសតច្តុក្កាណែំណាក់កាលទ្ី៤ ក្លកីារប្រប់ប្រងធនធានស្ថធារណៈក្ដ្ឋយម៉្ត់ច្ត់ នងិ
ជ្ួយក្លីការទ្ទ្ួលខុសប្តូវដទនកស្ថធារណៈតាម្រយៈការក្ធវសីវនកម្មប្បកបក្ដ្ឋយរុណភាព ទាន់ក្ពលក្វលា 
និងក្ជ្ឿទុ្កច្ិតត។ តាម្រយៈការបំក្ពញមុ្ខងារក្នេះ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតបិានចុ្េះក្ធវសីវនកម្ម និងទលិតក្ច្ញ
នូវរបាយការណ៍លទ្ធទលសវនកម្មជ្ញក្ប្ច្ីន និងតាម្រយៈរបាយការណ៍ទាងំក្នេះបានជ្ួយជ្ំរញុប្កសួង ស្ថា ប័ន 
និងអងគភាពរងសវនកម្មនានាឱ្យដកលម្អ និងពប្ងឹងកិច្ចប្បតិបតតិការតាម្ជ្ំនាញក្រៀងៗខលួនពីមួ្យឆ្ន កំ្ៅ
ម្ួយឆ្ន ។ំ 

ក្ែីម្បជី្ំនួយកនុងការបំក្ពញមុ្ខងារច្ម្បងរបស់ខលួន អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានកស្ថងនូវឯកស្ថរ
រតិយុតតជ្ញក្ប្ច្ីន ក្ដ្ឋយមានការជ្ួយោបំ្ទ្ និងកចិ្ចសហការពីសណំាក់នែរូអភិវឌ្ឍន៍ ទាងំកនុងតំបន់ និង
អនតរជ្ញតិ ប្បការសំខាន់រឺអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតបិក្ងកីតសតង់ដ្ឋរផ្ទៃ ល់របស់ខលួនសម្ប្សបតាម្ច្ាប់ជ្ញធរមាន 
និងសម្ប្សបតាម្សតង់ដ្ឋរអនតរជ្ញតិ។ ជ្ញម្ួយោន ក្នេះ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិដ្ឋក់ក្ច្ញនូវដទនការយុទ្ធស្ថស្តសត
អភិវឌ្ឍន៍រយៈក្ពល៥ឆ្ន  ំ(២០១២-២០១៦)  និង (២០១៧-២០២១) សប្មាប់ជ្ញទ្សិក្ៅកស្ថងសម្តា
ភាពស្ថា ប័ន នងិអនុវតតមុ្ខងារជ្ញសវនករនទៃក្ប្ៅរបស់រាជ្រដ្ឋា ភិបាល ក្ែីម្បរីមួ្ច្ំដណកជ្យួឱ្យមានកំក្ណីន
ក្សែាកិច្ច និងការអភិវឌ្ឍន៍។ 

របាយការណ៍បូកសរុបការងាររយៈក្ពល១០ឆ្ន កំ្នេះ ប្តូវបានបក្ងកីតក្ឡងីទុ្កជ្ញជ្ំនយួស្ថម រតី ែល់
ម្ស្តនតីរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិជ្ំនាន់ក្ប្កាយៗ ក៏ែូច្ជ្ញប្កសួង ស្ថា ប័ន និងអងគភាពរងសវនកម្ម
ទាងំឡាយណាសិកាដសវងយល់ និងែកប្សង់យកបទ្ពិក្ស្ថធន៍ច្ណុំច្លអៗ ននរបាយការណ៍ក្នេះម្កក្ប្បី
ប្បាស់ក្ៅតាម្កាលៈក្ទ្សៈ និងក្ពលក្វលាចបំាច់្កនុងែំក្ណីរវវិតតន៍ជ្ញក់ដសតង កនុងប្កបខណឌ កស្ថង នងិ
អភិវឌ្ឍន៍ប្បក្ទ្សជ្ញតិ។  
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 អអររគគក្ក្លលខាខាធធិកិាការរដ្ឋដ្ឋាា នន  
 អរគក្លខាធិការដ្ឋា នែឹកនាកំ្ដ្ឋយអរគក្លខាធិការ០១រូប នងិមានអរគក្លខាធិការរងច្នំួន៥រូបជ្ញ
ជ្ំនួយការ។ អរគក្លខាធកិារមានឋានៈក្សមីរែាក្លខាធកិារ និងអរគក្លខាធិការរងមានឋានៈក្សមីអនុរែា
ក្លខាធិការ ដែលដតងតាងំក្ដ្ឋយប្ពេះរាជ្ប្កឹតយតាម្សំក្ណីរបស់រាជ្រដ្ឋា ភបិាល។ 
 អរគក្លខាធិការដ្ឋា នបច្ចុបបននមាន០៣ការោិល័យ ជ្ញជ្ំនួយការ រឺការោិល័យទ្ី១ ការោិល័យទ្ី២ 
និងការោិល័យទ្៣ី។ 
 អរគក្លខាធិការដ្ឋា នមានភារកចិ្ចក្ធវីជ្ញក្សនាធិការឱ្យអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិក្លកីារងារ៖ 

- ធានានិរនតរភាពននការងាររបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត ិ
- ប្រប់ប្រងសប្ម្បសប្ម្ួល និងតាម្ដ្ឋនកចិ្ចការរបស់នាយកដ្ឋា ននានា 
- សប្ម្បសប្ម្ួលកនុងការក្រៀបច្ំរបាយការណ៍សវនកម្ម 
- ក្លីកសំក្ណីក្ទសងៗទាក់ទ្ងែល់ក្ោលនក្ោបាយ ក្ោលក្ៅ ក្ោលបំណង និងតាម្ដ្ឋនការ

អនុវតតភារកចិ្ចទាងំក្នេះ 
- ក្លីកសំក្ណីដតងតាងំ ផ្ទល ស់បតូរភារកិច្ច អតាប្បក្ោជ្ន៍ក្ទសងៗជូ្នអរគសវនករសក្ប្ម្ច្ 
- ទ្ំនាក់ទ្នំង នងិសប្ម្បសប្ម្លួែល់កិច្ចសហប្បតបិតតិការជ្ញតិ និងអនតរជ្ញតិ។ 

 

   នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា ននររែែាាបាបាលលននិងិងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតាាុុ  
 នាយកដ្ឋា នក្នេះមាន០៤ការោិល័យ និង០១ម្ជ្ឈម្ណឌ ល រឺការោិល័យរែាបាល ការោិល័យ
បុរគលិក ការោិល័យហរិញ្ញវតាុ ការោិល័យទគត់ទគង់ នងិម្ជ្ឈម្ណឌ លប្រប់ប្រងឯកស្ថរ។ 
 នាយកដ្ឋា នរែាបាល និងហរិញ្ញវតាុមានភារកិច្ចសប្ម្បសប្ម្លួក្លីការងាររែាបាលច្រាច្រឯកស្ថរ ប្រប់
ប្រងម្ស្តនតីរាជ្ការបុរគលិក ពធិកីារ សនតិសុខ សណាត ប់ធាន ប់ ថវកិា ទគត់ទគង់សមាា រៈ តាម្ដ្ឋនកត់ប្តា និងក្រៀបច្ំ
បញ្ា ីស្ថរក្ពីភណឌ ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា ប្ពម្ទាងំក្ធវីរបាយការណ៍សតីពីសកម្មភាពក្ទសងៗ ប្ពម្ទាងំរកាទុ្កនូវឯក
ស្ថរសំខាន់ៗក្ទ្ៀតទង។ 

 នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា ននបបក្ក្ច្ច្ចចកកក្ក្ទ្ទ្សស  
 នាយកដ្ឋា នក្នេះមាន០៥ការោិល័យ រឺការោិល័យនីតិកម្មនិងបណាា ល័យ ការោិល័យ
ប្ស្ថវប្ជ្ញវនិងបណតុ េះបណាត ល ការោិល័យព័ត៌មានវទិ្ា ការោិល័យកិច្ចការស្ថធារណៈ និងការោិល័យ
ទ្ំនាក់ទ្ំនងនទៃកនុង។ 
 នាយកដ្ឋា នបក្ច្ចកក្ទ្សមានភារកិច្ចសប្ម្បសប្ម្ួលក្រៀបច្ ំ និងអនុវតតភារកចិ្ចក្លីការងារនីតិកម្ម 
វវិាទ្កម្ម បណាា ល័យ ព័ត៌មានវទិ្ា ប្ស្ថវប្ជ្ញវ  និងបណតុ េះបណាត លមុ្ខវជិ្ញា ទាក់ទ្ងការងារសវនកម្ម។ 

 នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា ននទ្ទ្ំនំានាកក់់ទ្ទ្ំនំនងងអអននតតររជ្ញជ្ញតតិ ិ 
 នាយកដ្ឋា នក្នេះមាន០៣ការោិល័យ រឺការោិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងក្ទ្វភារី ការោិល័យទ្នំាក់ទ្ំនង
ពហុភារ ីនងិការោិល័យអនុវតតរក្ប្មាងជ្នំួយបរក្ទ្ស។ 
 នាយកដ្ឋា នទ្ំនាក់ទ្ំនងអនតរជ្ញតិមានភារកិច្ចទ្ទ្ួលបនៃុកសប្ម្បសប្ម្ួល និងទ្ំនាក់ទ្ំនងជ្ញម្ួយ
អងគការម្ិនដម្នរដ្ឋា ភិបាល អងគការអនតរជ្ញតិ និងទ្ីភាន ក់ងារទតល់ជ្ំនួយ ប្ពម្ទាងំក្រៀបច្ំ តាម្ដ្ឋន និងវាយតនម្ល
ក្លីការអនុវតតរាល់ខលឹម្ស្ថរពាក់ព័នធជ្ញម្ួយវស័ិយការបរក្ទ្ស និងកិច្ចការអនតរជ្ញតិ ដែលមានដច្ងកនុង
កំណត់ក្ហតុ អនុសារណៈ ពិធីស្ថរ និងកិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្ទសងៗដែលបានចុ្េះហតាក្លខា ក្ែីម្បដី្ឋក់ជូ្នថ្លន ក់
ែឹកនា។ំ 
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 អអររគគក្ក្លលខាខាធធិកិាការរដ្ឋដ្ឋាា នន  
 អរគក្លខាធិការដ្ឋា នែឹកនាកំ្ដ្ឋយអរគក្លខាធិការ០១រូប នងិមានអរគក្លខាធិការរងច្នំួន៥រូបជ្ញ
ជ្ំនួយការ។ អរគក្លខាធកិារមានឋានៈក្សមីរែាក្លខាធកិារ និងអរគក្លខាធិការរងមានឋានៈក្សមីអនុរែា
ក្លខាធិការ ដែលដតងតាងំក្ដ្ឋយប្ពេះរាជ្ប្កឹតយតាម្សំក្ណីរបស់រាជ្រដ្ឋា ភបិាល។ 
 អរគក្លខាធិការដ្ឋា នបច្ចុបបននមាន០៣ការោិល័យ ជ្ញជ្ំនួយការ រឺការោិល័យទ្ី១ ការោិល័យទ្ី២ 
និងការោិល័យទ្ី៣។ 
 អរគក្លខាធិការដ្ឋា នមានភារកចិ្ចក្ធវីជ្ញក្សនាធិការឱ្យអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិក្លកីារងារ៖ 

- ធានានិរនតរភាពននការងាររបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត ិ
- ប្រប់ប្រងសប្ម្បសប្ម្ួល និងតាម្ដ្ឋនកចិ្ចការរបស់នាយកដ្ឋា ននានា 
- សប្ម្បសប្ម្ួលកនុងការក្រៀបច្ំរបាយការណ៍សវនកម្ម 
- ក្លីកសំក្ណីក្ទសងៗទាក់ទ្ងែល់ក្ោលនក្ោបាយ ក្ោលក្ៅ ក្ោលបំណង និងតាម្ដ្ឋនការ

អនុវតតភារកចិ្ចទាងំក្នេះ 
- ក្លីកសំក្ណីដតងតាងំ ផ្ទល ស់បតូរភារកិច្ច អតាប្បក្ោជ្ន៍ក្ទសងៗជូ្នអរគសវនករសក្ប្ម្ច្ 
- ទ្ំនាក់ទ្នំង នងិសប្ម្បសប្ម្លួែល់កិច្ចសហប្បតបិតតិការជ្ញតិ និងអនតរជ្ញតិ។ 

 

   នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា ននររែែាាបាបាលលននិងិងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតាាុុ  
 នាយកដ្ឋា នក្នេះមាន០៤ការោិល័យ និង០១ម្ជ្ឈម្ណឌ ល រឺការោិល័យរែាបាល ការោិល័យ
បុរគលិក ការោិល័យហរិញ្ញវតាុ ការោិល័យទគត់ទគង់ នងិម្ជ្ឈម្ណឌ លប្រប់ប្រងឯកស្ថរ។ 
 នាយកដ្ឋា នរែាបាល និងហរិញ្ញវតាុមានភារកិច្ចសប្ម្បសប្ម្លួក្លីការងាររែាបាលច្រាច្រឯកស្ថរ ប្រប់
ប្រងម្ស្តនតីរាជ្ការបុរគលិក ពធិកីារ សនតិសុខ សណាត ប់ធាន ប់ ថវកិា ទគត់ទគង់សមាា រៈ តាម្ដ្ឋនកត់ប្តា និងក្រៀបច្ំ
បញ្ា ីស្ថរក្ពីភណឌ ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា ប្ពម្ទាងំក្ធវីរបាយការណ៍សតីពីសកម្មភាពក្ទសងៗ ប្ពម្ទាងំរកាទុ្កនូវឯក
ស្ថរសំខាន់ៗក្ទ្ៀតទង។ 

 នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា ននបបក្ក្ច្ច្ចចកកក្ក្ទ្ទ្សស  
 នាយកដ្ឋា នក្នេះមាន០៥ការោិល័យ រឺការោិល័យនីតិកម្មនិងបណាា ល័យ ការោិល័យ
ប្ស្ថវប្ជ្ញវនិងបណតុ េះបណាត ល ការោិល័យព័ត៌មានវទិ្ា ការោិល័យកិច្ចការស្ថធារណៈ និងការោិល័យ
ទ្ំនាក់ទ្ំនងនទៃកនុង។ 
 នាយកដ្ឋា នបក្ច្ចកក្ទ្សមានភារកិច្ចសប្ម្បសប្ម្ួលក្រៀបច្ ំ និងអនុវតតភារកចិ្ចក្លីការងារនីតិកម្ម 
វវិាទ្កម្ម បណាា ល័យ ព័ត៌មានវទិ្ា ប្ស្ថវប្ជ្ញវ  និងបណតុ េះបណាត លមុ្ខវជិ្ញា ទាក់ទ្ងការងារសវនកម្ម។ 

 នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា ននទ្ទ្ំនំានាកក់់ទ្ទ្ំនំនងងអអននតតររជ្ញជ្ញតតិ ិ 
 នាយកដ្ឋា នក្នេះមាន០៣ការោិល័យ រឺការោិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងក្ទ្វភារី ការោិល័យទ្នំាក់ទ្ំនង
ពហុភារី នងិការោិល័យអនុវតតរក្ប្មាងជ្នំួយបរក្ទ្ស។ 
 នាយកដ្ឋា នទ្ំនាក់ទ្ំនងអនតរជ្ញតិមានភារកិច្ចទ្ទ្ួលបនៃុកសប្ម្បសប្ម្ួល និងទ្ំនាក់ទ្ំនងជ្ញម្ួយ
អងគការម្ិនដម្នរដ្ឋា ភិបាល អងគការអនតរជ្ញតិ និងទ្ីភាន ក់ងារទតល់ជ្ំនួយ ប្ពម្ទាងំក្រៀបច្ំ តាម្ដ្ឋន និងវាយតនម្ល
ក្លីការអនុវតតរាល់ខលឹម្ស្ថរពាក់ព័នធជ្ញម្ួយវស័ិយការបរក្ទ្ស និងកិច្ចការអនតរជ្ញតិ ដែលមានដច្ងកនុង
កំណត់ក្ហតុ អនុសារណៈ ពិធីស្ថរ និងកិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្ទសងៗដែលបានចុ្េះហតាក្លខា ក្ែីម្បដី្ឋក់ជូ្នថ្លន ក់
ែឹកនា។ំ 
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 នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា ននសសវវននកកម្ម្មមទ្ទ្ី១ី១  
 នាយកដ្ឋា នក្នេះមាន០៤ការោិល័យ រឺការោិល័យសវនកម្មទ្១ី.១ ការោិល័យសវនកម្មទ្១ី.២ 
ការោិល័យសវនកម្មទ្ី១.៣ និងការោិល័យសវនកម្មទ្១ី.៤។ 
 នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទ្ី១មានភារកិច្ចទ្ទ្ួលបនៃុកចុ្េះក្ធវីសវនកម្មតាម្បណាត ប្កសួង-ស្ថា ប័ន។ 

 នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា ននសសវវននកកម្ម្មមទ្ទ្ី២ី២  
 នាយកដ្ឋា នក្នេះមាន០៤ការោិល័យ រឺការោិល័យសវនកម្មទ្ី២.១ ការោិល័យសវនកម្មទ្ី២.២ 
ការោិល័យសវនកម្មទ្ី២.៣ និងការោិល័យសវនកម្មទ្២ី.៤។ 
 នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទ្២ី មានភារកិច្ចទ្ទ្ួលបនៃុកចុ្េះក្ធវសីវនកម្មតាម្អាជ្ញា ធរ ធនាោរជ្ញតិ សហ
ប្ោសស្ថធារណៈ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ ស្ថា ប័នហរិញ្ញវតាុរែាច្ប្ម្រេះឯកជ្ន ប្ពម្ទាងំបណាត រែាបាលក្ខតត-ប្ករង នងិ
រែាបាលមូ្លដ្ឋា ន។ 

 នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា ននសសវវននកកម្ម្មមទ្ទ្ី៣ី៣  
 នាយកដ្ឋា នក្នេះមាន០៤ការោិល័យ រឺការោិល័យសវនកម្មទ្ី៣.១ ការោិល័យសវនកម្មទ្ី
៣.២ ការោិល័យសវនកម្មទ្៣ី.៣ និងការោិល័យសវនកម្មទ្ី៣.៤។ 
 នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី្៣ មានភារកិច្ចទ្ទួ្លបនៃុកចុ្េះក្ធវីសវនកម្មក្លីភាន ក់ងារអនកក្ៅ៉ការ អនកទគត់
ទគង់ទ្ំនញិ និងក្សវាកម្មច្ំក្ពាេះរាជ្រដ្ឋា ភិបាលតាម្កិច្ចសនាកិច្ចសនាសម្បទាន កិច្ចសនាវនិិក្ោរ ការ
ប្រប់ប្រងរក្ប្មាងឥណទាន អងគការសមារម្ រណបកសនក្ោបាយ និងសវនកម្មតាម្សកំ្ណីពិក្សស។ 
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 នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា ននសសវវននកកម្ម្មមទ្ទ្ី១ី១  
 នាយកដ្ឋា នក្នេះមាន០៤ការោិល័យ រឺការោិល័យសវនកម្មទ្១ី.១ ការោិល័យសវនកម្មទ្១ី.២ 
ការោិល័យសវនកម្មទ្ី១.៣ និងការោិល័យសវនកម្មទ្១ី.៤។ 
 នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទ្ី១មានភារកិច្ចទ្ទ្ួលបនៃុកចុ្េះក្ធវីសវនកម្មតាម្បណាត ប្កសួង-ស្ថា ប័ន។ 

 នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា ននសសវវននកកម្ម្មមទ្ទ្ី២ី២  
 នាយកដ្ឋា នក្នេះមាន០៤ការោិល័យ រឺការោិល័យសវនកម្មទ្ី២.១ ការោិល័យសវនកម្មទ្ី២.២ 
ការោិល័យសវនកម្មទ្ី២.៣ និងការោិល័យសវនកម្មទ្២ី.៤។ 
 នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទ្២ី មានភារកិច្ចទ្ទ្ួលបនៃុកចុ្េះក្ធវសីវនកម្មតាម្អាជ្ញា ធរ ធនាោរជ្ញត ិសហ
ប្ោសស្ថធារណៈ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ ស្ថា ប័នហរិញ្ញវតាុរែាច្ប្ម្រេះឯកជ្ន ប្ពម្ទាងំបណាត រែាបាលក្ខតត-ប្ករង នងិ
រែាបាលមូ្លដ្ឋា ន។ 

 នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា ននសសវវននកកម្ម្មមទ្ទ្ី៣ី៣  
 នាយកដ្ឋា នក្នេះមាន០៤ការោិល័យ រឺការោិល័យសវនកម្មទ្ី៣.១ ការោិល័យសវនកម្មទ្ី
៣.២ ការោិល័យសវនកម្មទ្៣ី.៣ និងការោិល័យសវនកម្មទ្ី៣.៤។ 
 នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី្៣ មានភារកិច្ចទ្ទួ្លបនៃុកចុ្េះក្ធវីសវនកម្មក្លីភាន ក់ងារអនកក្ៅ៉ការ អនកទគត់
ទគង់ទ្ំនញិ និងក្សវាកម្មច្ំក្ពាេះរាជ្រដ្ឋា ភិបាលតាម្កិច្ចសនាកិច្ចសនាសម្បទាន កិច្ចសនាវនិិក្ោរ ការ
ប្រប់ប្រងរក្ប្មាងឥណទាន អងគការសមារម្ រណបកសនក្ោបាយ និងសវនកម្មតាម្សកំ្ណីពិក្សស។ 
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នីតិវធិីសវនកម្មក្នេះ បងាា ញអំពីវធិសី្ថស្តសត និងលកាណៈវនិចិ្ឆ័យសខំាន់ៗកនុងការវាយតនម្លក្លី
សកម្មភាពនានា ការប្រប់ប្រងរបស់រក្ប្មាង រមួ្មានការប្រប់ប្រងបុរគលកិ ការក្រៀបច្ំរច្នាសម្ព័នធ អងគភាព 
នីតិវធិ ី និងប្បព័នធប្រប់ប្រង ការក្រៀបច្ំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ នងិប្បព័នធរណក្នយយ ការប្តួតពិនិតយនទៃកនុង 
លទ្ធកម្ម ការប្រប់ប្រងកចិ្ចសនា ការតាម្ដ្ឋន និងការវាយតនម្ល និងការប្បឆ្ងំអំក្ពពុីករលយួជ្ញក្ែីម្។ 

១.៩.សេៀវសៅផ្ណនាាំេតពីីេវនក្មមសៅធនាោរក្ណាត ល 
ការក្រៀបច្ំក្សៀវក្ៅដណនាកំ្នេះ អនុក្លាម្តាម្មាប្តា២ ននច្ាប់សតីពីសវនកម្ម ននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្ក

កម្ពុជ្ញ ដែលបានប្បរល់សិទ្ធិអណំាច្ជូ្នអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត ិ កនុងការក្ធវីសវនកម្មក្លីធនាោរជ្ញត ិ
ប្រឹេះស្ថា នហរិញ្ញវតាុនានាដែលរាជ្រដ្ឋា ភិបាល បានទតល់ជ្នំយួហរិញ្ញវតាុបដនាម្ក្លីទុ្នផ្ទៃ ល់ និងឥណទាន រមួ្
មានទាងំការក្លីកដលងពនធអាករប្រប់ប្បក្ភទ្។  

មាប្តា៥៧ថមីននច្ាប់សតីពីការក្រៀបចំ្ និងការប្បប្ពឹតតក្ៅននធនាោរជ្ញតិននកម្ពុជ្ញដែលប្បកាស
ឱ្យក្ប្បីក្ដ្ឋយប្ពេះរាជ្ប្កម្ក្លខ នស/រកម្/១២០៦/០៣៦ ចុ្េះនថៃទ្២ី៩ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០០៦ ដច្ងថ្ល ការប្តួត
ពិនិតយបញ្ា ីហរិញ្ញវតាុរបស់ធនាោរកណាត ល ប្តូវក្ធវីក្ទ្បងីក្ដ្ឋយប្ករម្ប្បឹកាភិបាលធនាោរជ្ញតិននកម្ពុជ្ញ និង
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។  

ក្ែីម្បមីានភាពងាយប្សលួែល់សវនករ កនុងការក្ធវីសវនកម្មប្បកបក្ដ្ឋយការទ្ទ្ួលខុសប្តូវ នងិ
ធានាបាននូវលទ្ធទលសវនកម្មមានរុណភាពខពស់ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតចិបំាច់្ប្តូវក្រៀបច្ំនូវក្សៀវក្ៅ
ដណនាសំតីពីសវនកម្មក្ៅធនាោរកណាត ល។ ក្សៀវក្ៅក្នេះ បានទតួច្ក្ទតីម្ក្រៀបច្ំក្ឡងីក្ដ្ឋយមានការក្ប្ជ្ញម្ 
ដប្ជ្ងពីសណំាក់អងគការសហប្បតិបតតកិារបក្ច្ចកក្ទ្សអាលលឺម៉្ង់ (GIZ)។ ក្សៀវក្ៅក្នេះ ជ្ញប្តីវស័ិយសប្មាប់
ពប្ងឹងសម្តាភាពសវនករ នងិស្ថា ប័នប្បកបក្ដ្ឋយវជិ្ញា ជ្ីវៈ នងិបក្ងកីនជ្ំក្នឿទុ្កច្ិតតពអីងគភាពរងសវនកម្ម ក៏
ែូច្ជ្ញពសីំណាក់ស្ថធារណជ្ន និងភារពីាក់ព័នធ។ ជ្ញងក្នេះក្ទ្ៀត ការបក្ងកតីបានក្សៀវក្ៅក្នេះ រឺជ្ញជ្ំហាន
ែ៏សំខាន់ម្ួយសប្មាប់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ក្ធវីសវនកម្មក្លវីស័ិយធនាោរស្ថធារណៈ។ អាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិនឹងក្រៀបច្ំបំក្ពញបដនាម្ក្ទ្ៀតនូវរាល់សកម្មភាពណាដែលជ្ញក់ដសតងមានការដប្បប្បួល ក្ែីម្បសីប្ម្លួ
ែល់ការអនុវតតការងារសវនកម្ម។ 

១.១០.សេៀវសៅផ្ណនាាំេតីពីេវនក្មមសលើការអនុសលាមតមចាប់ និខបទ
បបញ្ញត្តិសលើប្ក្ុខ ប្េុក្ ខណឌ  

 ក្សៀវក្ៅដណនាសំវនកម្មក្លកីារអនុក្លាម្តាម្ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិក្លីប្ករង ប្សរក ខណឌ ប្តូវបាន
ក្រៀបច្ ំនិងដ្ឋក់ឱ្យក្ប្បីប្បាស់ក្ៅនថៃទ្ី២៧ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៩ កនុងក្ោលបណំងក្លកីកម្ពស់រុណភាពសវនកម្ម
ឱ្យកាន់ដតប្បក្សីរក្ឡងី និងជ្ញម្រគុក្ទ្ៃសក៍ ប្ពម្ទាងំទតល់នូវការដណនាអំំពីែំក្ណីរការននការក្រៀបច្ំដទនការ
សវនកម្ម ការចុ្េះក្ធវសីវនកម្ម ការក្ធវីរបាយការណ៍សវនកម្ម និងការតាម្ដ្ឋនអនុស្ថសន៍សវនកម្ម ប្ពម្ទាងំ
បរោិយអំពតីួនាទ្ ីនិងភារកិច្ច និងរច្នាសម្ព័នធរបស់រែាបាលប្ករង ប្សរក ខណឌ ។ ក្សៀវក្ៅដណនាកំ្នេះប្តូវ
បានក្រៀបចំ្ក្ដ្ឋយដទអកក្លីសតង់ដ្ឋរសវនកម្មស្ថធារណៈននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ នងិក្សៀវក្ៅដណនាសំតីពី
សវនកម្មក្លីការអនុក្លាម្តាម្ច្ាប់ នងិបទ្បបញ្ញតតិរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។ 

 ១.១១. ក្មមវិធេីវនក្មមសលើការប្បមូលចាំណូលពនធដ្ឋរ  

អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ បានក្រៀបច្ំកម្មវធិសីវនកម្មក្លីការប្បមូ្លច្ណូំលពនធដ្ឋរ នងិបានដ្ឋក់ឱ្យ
ក្ប្បីប្បាស់ជ្ញទលូវការពីនថៃទ្០ី៧ ដខសីហា ឆ្ន ២ំ០២០។ កម្មវធិីសវនកម្មក្នេះប្តូវបានក្រៀបច្ំក្ឡងីកនុងក្ោល
បំណងម្ិនប្ោន់ដតទតល់ជ្ញច្ំក្ណេះែឹងទូ្ក្ៅពាក់ព័នធនឹងវស័ិយពនធដ្ឋរបុ៉ក្ណាា េះក្ទ្ បុ៉ដនតដថម្ទាងំជ្ួយែល់
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នីតិវធិីសវនកម្មក្នេះ បងាា ញអំពីវធិសី្ថស្តសត និងលកាណៈវនិចិ្ឆ័យសខំាន់ៗកនុងការវាយតនម្លក្លី
សកម្មភាពនានា ការប្រប់ប្រងរបស់រក្ប្មាង រមួ្មានការប្រប់ប្រងបុរគលកិ ការក្រៀបច្ំរច្នាសម្ព័នធ អងគភាព 
នីតិវធិ ី និងប្បព័នធប្រប់ប្រង ការក្រៀបច្ំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ នងិប្បព័នធរណក្នយយ ការប្តួតពិនិតយនទៃកនុង 
លទ្ធកម្ម ការប្រប់ប្រងកចិ្ចសនា ការតាម្ដ្ឋន និងការវាយតនម្ល និងការប្បឆ្ងំអំក្ពីពុករលយួជ្ញក្ែីម្។ 

១.៩.សេៀវសៅផ្ណនាាំេតពីីេវនក្មមសៅធនាោរក្ណាត ល 
ការក្រៀបច្ំក្សៀវក្ៅដណនាកំ្នេះ អនុក្លាម្តាម្មាប្តា២ ននច្ាប់សតីពីសវនកម្ម ននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្ក

កម្ពុជ្ញ ដែលបានប្បរល់សិទ្ធិអណំាច្ជូ្នអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត ិ កនុងការក្ធវីសវនកម្មក្លីធនាោរជ្ញត ិ
ប្រឹេះស្ថា នហរិញ្ញវតាុនានាដែលរាជ្រដ្ឋា ភិបាល បានទតល់ជ្នំយួហរិញ្ញវតាុបដនាម្ក្លីទុ្នផ្ទៃ ល់ និងឥណទាន រមួ្
មានទាងំការក្លីកដលងពនធអាករប្រប់ប្បក្ភទ្។  

មាប្តា៥៧ថមីននច្ាប់សតីពីការក្រៀបចំ្ និងការប្បប្ពឹតតក្ៅននធនាោរជ្ញតិននកម្ពុជ្ញដែលប្បកាស
ឱ្យក្ប្បីក្ដ្ឋយប្ពេះរាជ្ប្កម្ក្លខ នស/រកម្/១២០៦/០៣៦ ចុ្េះនថៃទ្២ី៩ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០០៦ ដច្ងថ្ល ការប្តួត
ពិនិតយបញ្ា ីហរិញ្ញវតាុរបស់ធនាោរកណាត ល ប្តូវក្ធវីក្ទ្បងីក្ដ្ឋយប្ករម្ប្បឹកាភិបាលធនាោរជ្ញតិននកម្ពុជ្ញ និង
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។  

ក្ែីម្បមីានភាពងាយប្សលួែល់សវនករ កនុងការក្ធវីសវនកម្មប្បកបក្ដ្ឋយការទ្ទ្ួលខុសប្តូវ នងិ
ធានាបាននូវលទ្ធទលសវនកម្មមានរុណភាពខពស់ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតចិបំាច់្ប្តូវក្រៀបច្ំនូវក្សៀវក្ៅ
ដណនាសំតីពីសវនកម្មក្ៅធនាោរកណាត ល។ ក្សៀវក្ៅក្នេះ បានទតួច្ក្ទតីម្ក្រៀបច្ំក្ឡងីក្ដ្ឋយមានការក្ប្ជ្ញម្ 
ដប្ជ្ងពីសណំាក់អងគការសហប្បតិបតតកិារបក្ច្ចកក្ទ្សអាលលឺម៉្ង់ (GIZ)។ ក្សៀវក្ៅក្នេះ ជ្ញប្តីវស័ិយសប្មាប់
ពប្ងឹងសម្តាភាពសវនករ នងិស្ថា ប័នប្បកបក្ដ្ឋយវជិ្ញា ជ្ីវៈ នងិបក្ងកីនជ្ំក្នឿទុ្កច្ិតតពអីងគភាពរងសវនកម្ម ក៏
ែូច្ជ្ញពសីំណាក់ស្ថធារណជ្ន និងភារីពាក់ព័នធ។ ជ្ញងក្នេះក្ទ្ៀត ការបក្ងកតីបានក្សៀវក្ៅក្នេះ រឺជ្ញជ្ំហាន
ែ៏សំខាន់ម្ួយសប្មាប់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ក្ធវីសវនកម្មក្លវីស័ិយធនាោរស្ថធារណៈ។ អាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិនឹងក្រៀបច្ំបំក្ពញបដនាម្ក្ទ្ៀតនូវរាល់សកម្មភាពណាដែលជ្ញក់ដសតងមានការដប្បប្បួល ក្ែីម្បសីប្ម្លួ
ែល់ការអនុវតតការងារសវនកម្ម។ 

១.១០.សេៀវសៅផ្ណនាាំេតីពីេវនក្មមសលើការអនុសលាមតមចាប់ និខបទ
បបញ្ញត្តិសលើប្ក្ុខ ប្េុក្ ខណឌ  

 ក្សៀវក្ៅដណនាសំវនកម្មក្លកីារអនុក្លាម្តាម្ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិក្លីប្ករង ប្សរក ខណឌ ប្តូវបាន
ក្រៀបច្ំ និងដ្ឋក់ឱ្យក្ប្បីប្បាស់ក្ៅនថៃទ្ី២៧ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៩ កនុងក្ោលបណំងក្លកីកម្ពស់រុណភាពសវនកម្ម
ឱ្យកាន់ដតប្បក្សីរក្ឡងី និងជ្ញម្រគុក្ទ្ៃសក៍ ប្ពម្ទាងំទតល់នូវការដណនាអំំពីែំក្ណីរការននការក្រៀបច្ំដទនការ
សវនកម្ម ការចុ្េះក្ធវសីវនកម្ម ការក្ធវីរបាយការណ៍សវនកម្ម និងការតាម្ដ្ឋនអនុស្ថសន៍សវនកម្ម ប្ពម្ទាងំ
បរោិយអំពតីួនាទ្ ីនិងភារកិច្ច និងរច្នាសម្ព័នធរបស់រែាបាលប្ករង ប្សរក ខណឌ ។ ក្សៀវក្ៅដណនាកំ្នេះប្តូវ
បានក្រៀបចំ្ក្ដ្ឋយដទអកក្លីសតង់ដ្ឋរសវនកម្មស្ថធារណៈននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ នងិក្សៀវក្ៅដណនាសំតីពី
សវនកម្មក្លីការអនុក្លាម្តាម្ច្ាប់ នងិបទ្បបញ្ញតតិរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។ 

 ១.១១. ក្មមវិធេីវនក្មមសលើការប្បមូលចាំណូលពនធដ្ឋរ  

អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ បានក្រៀបច្ំកម្មវធិសីវនកម្មក្លីការប្បមូ្លច្ណូំលពនធដ្ឋរ នងិបានដ្ឋក់ឱ្យ
ក្ប្បីប្បាស់ជ្ញទលូវការពីនថៃទ្០ី៧ ដខសីហា ឆ្ន ២ំ០២០។ កម្មវធិីសវនកម្មក្នេះប្តូវបានក្រៀបច្ំក្ឡងីកនុងក្ោល
បំណងម្ិនប្ោន់ដតទតល់ជ្ញច្ំក្ណេះែឹងទូ្ក្ៅពាក់ព័នធនឹងវស័ិយពនធដ្ឋរបុ៉ក្ណាា េះក្ទ្ បុ៉ដនតដថម្ទាងំជ្ួយែល់
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៦-ការងារបណតុ ោះបណាត ល នខិេកិាេ ស្ថលា 
៦.១.វរគបណតុ ោះបណាត ល 
៦.១.១.វរគបណតុ ោះបណាត លក្ែខុប្បសទេ 
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានក្រៀបច្ំវរគបណតុ េះបណាត លជូ្នម្ស្តនតីសវនកម្ម ក្ែីម្បីពប្ងឹងសម្តាភាព

វជិ្ញា ជ្ីវៈ និងក្លកីកម្ពស់ការយល់ែឹងបដនាម្ សតីពសីវនកម្ម សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម នងិនីតិវធិសីវនកម្ម ចប់ពីឆ្ន ំ
២០១២-២០២១ បានច្ំននួ ៨៣ វរគ រមួ្មាន៖ 

តាតារារាងងទ្ទ្ី១ី១៖៖  បបណណតតុុ េះេះបបណាណាតត លលកកននុុងងប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសពពីឆី្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១២២  ែែលល់់ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៦៦  
  

លល..ររ  ប្ប្បបក្ក្ភភទ្ទ្បបណណតតុុ េះេះបបណាណាតត លល  ២២០០១១២២  ២២០០១១៣៣  ២២០០១១៤៤  ២២០០១១៥៥  ២២០០១១៦៦  សសររុុបប  

១ 

បទ្បញ្ជា នទៃកនុង និងប្កម្សីលធម៌្
ម្ស្តនតីរាជ្ការននអាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិ លកានតិកៈក្ដ្ឋយដឡក
ប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់សវនកម្ម 

១១២រូប ១១៧រូប ១២៤រូប ១៣០រូប ១២០រូប ៦៦០០៣៣ររូូបប  

២ ការសរក្សរលកាខណឌ ការងារ ១៥រូប ១២៤រូប ១១៣៣៩៩ររូូបប  
៣ កម្មវធិី TeamMate ២៥រូប ២២៥៥ររូូបប  
៤ ការក្ប្បីប្បាស់កុំពយូទ័្រ ៣០រូប ៣៣០០ររូូបប  
៥ ការយល់ែឹងពីការដកលងបនលំ ៥០រូប ៥៥០០ររូូបប  

៦ 
ក្ោលការណ៍ដណនាអំំពីរក្បៀបក្ធវី
របាយការណ៍សវនកម្មប្បចឆំ្ន ំ
សប្មាប់ទសពវទាយជ្ញស្ថធារណៈ 

៥៥រូប ៥៥៥៥ររូូបប  

៧ 

ការដច្ករដំលកបទ្ពិក្ស្ថធន៍ និង
លទ្ធទលដែលទ្ទ្ួលបានពីការចុ្េះ
កម្មសិកាក្ៅស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល
ននស្ថធារណរែាសហព័នធអាលលឺម៉្ង់ 

៦០រូប ៦៦០០ររូូបប  

៨ 
ការដច្ករដំលកបទ្ពិក្ស្ថធន៍ និង
លទ្ធទលពីការក្ប្បីប្បាស់ពុម្ពអកសរ
យូនីកូែ នងិបលង់កាត រចុ្ច្យូនីកូែដខមរ 

២៥រូប ២២៥៥ររូូបប  

៩ 

ការដច្ករដំលកបទ្ពិក្ស្ថធន៍ និង
លទ្ធទលពីការធានារុណភាព
សវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញ
វតាុពីប្បក្ទ្សឥណឌូ ក្នសីុ 

៥២រូប ៥៥២២ររូូបប  

១០ 

ការដច្ករដំលកបទ្ពិក្ស្ថធន៍ និង
លទ្ធទលពីការធានារុណភាព
សវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញ
វតាុពីប្បក្ទ្សឥណឌូ ក្នសីុ 

១៤៨រូប ១១៤៤៨៨ររូូបប  

១១ ការអនុវតតការងារសវនកម្មក្ៅ
ធនាោរកណាត ល ២៥រូប ២២៥៥ររូូបប  

១២ ការក្ធវីសវនកម្មក្លីរក្ប្មាងហរិញ្ញ 
បបទានក្ប្ៅប្បក្ទ្ស ៣០រូប ៣៣០០ររូូបប  

១៣ 
ការដណនាសំតីពីការក្ប្បីប្បាស់
ប្បព័នធអុីដម៉្លទលូវការសប្មាប់ម្ស្តនតី
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ 

៥០រូប ៥៥០០ររូូបប  
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៦-ការងារបណតុ ោះបណាត ល នខិេកិាេ ស្ថលា 
៦.១.វរគបណតុ ោះបណាត ល 
៦.១.១.វរគបណតុ ោះបណាត លក្ែខុប្បសទេ 
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានក្រៀបច្ំវរគបណតុ េះបណាត លជូ្នម្ស្តនតីសវនកម្ម ក្ែីម្បពីប្ងឹងសម្តាភាព

វជិ្ញា ជ្ីវៈ និងក្លកីកម្ពស់ការយល់ែឹងបដនាម្ សតីពសីវនកម្ម សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម នងិនីតិវធិសីវនកម្ម ចប់ពីឆ្ន ំ
២០១២-២០២១ បានច្ំននួ ៨៣ វរគ រមួ្មាន៖ 

តាតារារាងងទ្ទ្ី១ី១៖៖  បបណណតតុុ េះេះបបណាណាតត លលកកននុុងងប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសពពីឆី្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១២២  ែែលល់់ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៦៦  
  

លល..ររ  ប្ប្បបក្ក្ភភទ្ទ្បបណណតតុុ េះេះបបណាណាតត លល  ២២០០១១២២  ២២០០១១៣៣  ២២០០១១៤៤  ២២០០១១៥៥  ២២០០១១៦៦  សសររុុបប  

១ 

បទ្បញ្ជា នទៃកនុង និងប្កម្សីលធម៌្
ម្ស្តនតីរាជ្ការននអាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិ លកានតិកៈក្ដ្ឋយដឡក
ប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់សវនកម្ម 

១១២រូប ១១៧រូប ១២៤រូប ១៣០រូប ១២០រូប ៦៦០០៣៣ររូូបប  

២ ការសរក្សរលកាខណឌ ការងារ ១៥រូប ១២៤រូប ១១៣៣៩៩ររូូបប  
៣ កម្មវធិី TeamMate ២៥រូប ២២៥៥ររូូបប  
៤ ការក្ប្បីប្បាស់កុំពយូទ័្រ ៣០រូប ៣៣០០ររូូបប  
៥ ការយល់ែឹងពីការដកលងបនលំ ៥០រូប ៥៥០០ររូូបប  

៦ 
ក្ោលការណ៍ដណនាអំំពីរក្បៀបក្ធវី
របាយការណ៍សវនកម្មប្បចឆំ្ន ំ
សប្មាប់ទសពវទាយជ្ញស្ថធារណៈ 

៥៥រូប ៥៥៥៥ររូូបប  

៧ 

ការដច្ករដំលកបទ្ពិក្ស្ថធន៍ និង
លទ្ធទលដែលទ្ទ្ួលបានពីការចុ្េះ
កម្មសិកាក្ៅស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល
ននស្ថធារណរែាសហព័នធអាលលឺម៉្ង់ 

៦០រូប ៦៦០០ររូូបប  

៨ 
ការដច្ករដំលកបទ្ពិក្ស្ថធន៍ និង
លទ្ធទលពីការក្ប្បីប្បាស់ពុម្ពអកសរ
យូនីកូែ នងិបលង់កាត រចុ្ច្យូនីកូែដខមរ 

២៥រូប ២២៥៥ររូូបប  

៩ 

ការដច្ករដំលកបទ្ពិក្ស្ថធន៍ និង
លទ្ធទលពីការធានារុណភាព
សវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញ
វតាុពីប្បក្ទ្សឥណឌូ ក្នសីុ 

៥២រូប ៥៥២២ររូូបប  

១០ 

ការដច្ករដំលកបទ្ពិក្ស្ថធន៍ និង
លទ្ធទលពីការធានារុណភាព
សវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញ
វតាុពីប្បក្ទ្សឥណឌូ ក្នសីុ 

១៤៨រូប ១១៤៤៨៨ររូូបប  

១១ ការអនុវតតការងារសវនកម្មក្ៅ
ធនាោរកណាត ល ២៥រូប ២២៥៥ររូូបប  

១២ ការក្ធវីសវនកម្មក្លីរក្ប្មាងហរិញ្ញ 
បបទានក្ប្ៅប្បក្ទ្ស ៣០រូប ៣៣០០ររូូបប  

១៣ 
ការដណនាសំតីពីការក្ប្បីប្បាស់
ប្បព័នធអុីដម៉្លទលូវការសប្មាប់ម្ស្តនតី
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ 

៥០រូប ៥៥០០ររូូបប  
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លល..ររ  ប្ប្បបធាធាននបបទ្ទ្បបណណតតុុ េះេះបបណាណាតត លល  
២២០០១១៧៧  ២២០០១១៨៨  ២២០០១១៩៩  ២២០០២២០០  ២២០០២២១១  សសររុុបប  

សសិិកាកាាា កាកាម្ម្  

១៦ ច្ំណាត់ថ្លន ក់ក្សែាកិច្ច នន
មាតិកាថវកិាទូ្ក្ៅ - ៣០ - - - ៣៣០០  

១៧ ច្ាប់សតីពីស្ថរក្ពីពនធ-ពនធក្លី
ប្បាក់ក្បៀវតស & VAT - ៣០ - - - ៣៣០០  

១៨ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៣២០  - ៣០ ៣០ - - ៦៦០០  
១៩ ការប្រប់ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា - ៣០ ៣០ ៥៨ ៦០ ១១៧៧៨៨  
២០ ការកំណត់ហានិភ័យ - ៣០ - - - ៣៣០០  
២១ ការក្ឆលីយតបហានិភ័យ - ៣០ - - - ៣៣០០  
២២ ភសតុតាងសវនកម្ម - ៣០ - - - ៣៣០០  

២៣ សតង់ដ្ឋរ IFRS-IAS1 IAS15 & 
IAS 18 - ៣០ ៣០ ៥៨ ១១១១៨៨  

២៤ នីតិវធិីវភិារ - ៣០ - - - ៣៣០០  
២៥ ការក្រៀបច្ំឯកស្ថរសវនកម្ម - ៣០ - - - ៣៣០០  

២៦ 
ការបស្តញ្ជា បការយល់ែឹងអំពីការ
ក្ប្បីប្បាស់ប្បព័នធបក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌ 
មានប្រប់ប្រងហរិញ្ញវតាុស្ថធារណៈ 

- ៦០ - - - ៦៦០០  

២៧ ប្បក្ភទ្ និងវធិីស្ថស្តសតលទ្ធកម្ម 
ស្ថធារណៈ - - ៣០ ៥៨ ៦០ ១១៤៤៨៨  

២៨ ការក្រៀបច្ំដទនការលទ្ធកម្ម ៣០ - - ៣៣០០  

២៩ នីតិវធិីននការអនុវតតកិច្ចលទ្ធកម្ម 
ស្ថធារណៈ - - ៣០ - - ៣៣០០  

៣០ ថវកិាកម្មវធិី - - ៣០ ៥៨ ៦០ ១១៤៤៨៨  
៣១ ពនធដ្ឋរ (ពនធស្ថល កយកី្ហា និង

អាករពិក្សស) - - ៣០ ៥៨ ៦០ ១១៤៤៨៨  

៣២ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៣១៥ (ការ
កំណត់ហានិភ័យ) - - ៣០ ៥៨ ៦០ ១១៤៤៨៨  

៣៣ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៣២០  
(ការកំណត់ភាពជ្ញស្ថរវន័ត) - - ៣០ ៥៨ ៦០ ១១៤៤៨៨  

៣៤ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១២៣០  
(ការក្រៀបច្ំឯកស្ថរសវនកម្ម) - - ៣០ ៥៨ - ៨៨៨៨  

៣៥ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៣៣០  
(ការក្ឆលីយតបនឹងហានិភ័យ) - - - ៥៨ ៦០ ១១១១៨៨  

៣៦ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៥០០ 
(ភសតុតាងសវនកម្ម) - - ៣០ ៥៨ - ៨៨៨៨  

៣៧ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៥២០ 
(នីតិវធិីវភិារ) - - ៣០ ៥៨ - ៨៨៨៨  

៣៨ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៥៣០ 
(ការក្ប្ជ្ីសក្រសីរំរូ) - - ៣០ - ៦០ ៩៩០០  
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លល..ររ  ប្ប្បបធាធាននបបទ្ទ្បបណណតតុុ េះេះបបណាណាតត លល  
២២០០១១៧៧  ២២០០១១៨៨  ២២០០១១៩៩  ២២០០២២០០  ២២០០២២១១  សសររុុបប  

សសិិកាកាាា កាកាម្ម្  

១៦ ច្ំណាត់ថ្លន ក់ក្សែាកិច្ច នន
មាតិកាថវកិាទូ្ក្ៅ - ៣០ - - - ៣៣០០  

១៧ ច្ាប់សតីពីស្ថរក្ពីពនធ-ពនធក្លី
ប្បាក់ក្បៀវតស & VAT - ៣០ - - - ៣៣០០  

១៨ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៣២០  - ៣០ ៣០ - - ៦៦០០  
១៩ ការប្រប់ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា - ៣០ ៣០ ៥៨ ៦០ ១១៧៧៨៨  
២០ ការកំណត់ហានិភ័យ - ៣០ - - - ៣៣០០  
២១ ការក្ឆលីយតបហានិភ័យ - ៣០ - - - ៣៣០០  
២២ ភសតុតាងសវនកម្ម - ៣០ - - - ៣៣០០  

២៣ សតង់ដ្ឋរ IFRS-IAS1 IAS15 & 
IAS 18 - ៣០ ៣០ ៥៨ ១១១១៨៨  

២៤ នីតិវធិីវភិារ - ៣០ - - - ៣៣០០  
២៥ ការក្រៀបច្ំឯកស្ថរសវនកម្ម - ៣០ - - - ៣៣០០  

២៦ 
ការបស្តញ្ជា បការយល់ែឹងអំពីការ
ក្ប្បីប្បាស់ប្បព័នធបក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌ 
មានប្រប់ប្រងហរិញ្ញវតាុស្ថធារណៈ 

- ៦០ - - - ៦៦០០  

២៧ ប្បក្ភទ្ និងវធិីស្ថស្តសតលទ្ធកម្ម 
ស្ថធារណៈ - - ៣០ ៥៨ ៦០ ១១៤៤៨៨  

២៨ ការក្រៀបច្ំដទនការលទ្ធកម្ម ៣០ - - ៣៣០០  

២៩ នីតិវធិីននការអនុវតតកិច្ចលទ្ធកម្ម 
ស្ថធារណៈ - - ៣០ - - ៣៣០០  

៣០ ថវកិាកម្មវធិី - - ៣០ ៥៨ ៦០ ១១៤៤៨៨  
៣១ ពនធដ្ឋរ (ពនធស្ថល កយកី្ហា និង

អាករពិក្សស) - - ៣០ ៥៨ ៦០ ១១៤៤៨៨  

៣២ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៣១៥ (ការ
កំណត់ហានិភ័យ) - - ៣០ ៥៨ ៦០ ១១៤៤៨៨  

៣៣ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៣២០  
(ការកំណត់ភាពជ្ញស្ថរវន័ត) - - ៣០ ៥៨ ៦០ ១១៤៤៨៨  

៣៤ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១២៣០  
(ការក្រៀបច្ំឯកស្ថរសវនកម្ម) - - ៣០ ៥៨ - ៨៨៨៨  

៣៥ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៣៣០  
(ការក្ឆលីយតបនឹងហានិភ័យ) - - - ៥៨ ៦០ ១១១១៨៨  

៣៦ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៥០០ 
(ភសតុតាងសវនកម្ម) - - ៣០ ៥៨ - ៨៨៨៨  

៣៧ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៥២០ 
(នីតិវធិីវភិារ) - - ៣០ ៥៨ - ៨៨៨៨  

៣៨ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៥៣០ 
(ការក្ប្ជ្ីសក្រសីរំរូ) - - ៣០ - ៦០ ៩៩០០  
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លល..ររ  ប្ប្បបធាធាននបបទ្ទ្បបណណតតុុ េះេះបបណាណាតត លល  
២២០០១១៧៧  ២២០០១១៨៨  ២២០០១១៩៩  ២២០០២២០០  ២២០០២២១១  សសររុុបប  

សសិិកាកាាា កាកាម្ម្  

៣៩ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៦២០  
(ការក្ប្បីប្បាស់អនកជ្ំនាញ) - - ៣០ - -  ៣៣០០  

៤០ 
សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១២៦០ និង
១២៦៥ (ការទ្ំនាក់ទ្ំនងជ្ញ
ម្ួយថ្លន ក់ែឹកនា)ំ 

- - ៣០ - - ៣៣០០  

៤១ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៤៥០ 
(ការវាយតនម្លកំហុសឆគង) - - ៣០ - - ៣៣០០  

៤២ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៧០០ និង
១៧០៥ (ការបក្ញ្ា ញម្តិ) - - ៣០ - - ៣៣០០  

៤៣ ច្ំណូលម្ិនដម្នស្ថរក្ពីពនធ - - ៣០ - -  ៣៣០០  

៤៤ 
សតង់ដ្ឋររណក្នយយសប្មាប់
សហប្ោសស្ថធារណៈ IAS2-
សននិធ ិ

- - ៣០ - - ៣៣០០  

៤៥ 

សតង់ដ្ឋររណក្នយយសប្មាប់
សហប្ោសស្ថធារណៈ IAS16-
ឧបករណ៍ ក្ប្រឿងច្ប្ក និង
អច្លនប្ទ្ពយ 

- - ៣០ - - ៣៣០០  

៤៦ 
សតង់ដ្ឋររណក្នយយសប្មាប់
សហប្ោសស្ថធារណៈ IAS7- 
របាយការណ៍ច្លនាស្ថច់្ប្បាក់ 

- - ៣០ - - ៣៣០០  

៤៧ 
ការក្ធវីសវនកម្មអនុក្លាម្តាម្
ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិរបស់រែាបាល 
ប្ករង -ប្សរក  ខណឌ  

- - ៣០ - - ៣៣០០  

៤៨ ការភាា ប់ប្បព័នធបណាា ញកុំពយូទ័្រ 
និងអុីនធឺដណត អុីដម៉្ល កនុង អសជ្ - - ៣០ ១២០ - ១១៥៥០០  

៤៩ ក្ោលនក្ោបាយក្លីប្បព័នធប
ក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌មានននអ.ស.ជ្  - - ៣០ ១២០ - ១១៥៥០០  

៥០ 
ការភាា ប់ប្បព័នធបណាា ញកុំពយូទ័្រ
កម្មវធិីកំចត់ក្ម្ក្រារ និងការក្ប្បី
ប្បាស់ក្រហទ្ំព័រ អ.ស.ជ្ 

- - - ១២០ - ១១២២០០  

៥១ ការក្ប្បីប្បាស់កម្មវធិី Microsoft 
Word, Excel 2016 - - - ៥០ - ៥៥០០  

៥២ ការបញ្ចូ លទ្ិននន័យកនុងប្បព័នធ 
បក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌មាន - - ៣០ - - ៣៣០០  

៥៣ កម្មវធិី និងឯកស្ថរបណតុ េះបណាត ល 
សវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ - - - ៣០ - ៣៣០០  

៥៤ 
សំក្ណរការងារសវនកម្ម ការ
ប្បមូ្លភសតុតាងសវនកម្ម និងលទ្ធ
ទលសវនកម្ម 

- - - - ១៩០ ១១៩៩០០  
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លល..ររ  ប្ប្បបធាធាននបបទ្ទ្បបណណតតុុ េះេះបបណាណាតត លល  
២២០០១១៧៧  ២២០០១១៨៨  ២២០០១១៩៩  ២២០០២២០០  ២២០០២២១១  សសររុុបប  

សសិិកាកាាា កាកាម្ម្  

៣៩ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៦២០  
(ការក្ប្បីប្បាស់អនកជ្ំនាញ) - - ៣០ - -  ៣៣០០  

៤០ 
សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១២៦០ និង
១២៦៥ (ការទ្ំនាក់ទ្ំនងជ្ញ
ម្ួយថ្លន ក់ែឹកនា)ំ 

- - ៣០ - - ៣៣០០  

៤១ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៤៥០ 
(ការវាយតនម្លកំហុសឆគង) - - ៣០ - - ៣៣០០  

៤២ សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម១៧០០ និង
១៧០៥ (ការបក្ញ្ា ញម្តិ) - - ៣០ - - ៣៣០០  

៤៣ ច្ំណូលម្ិនដម្នស្ថរក្ពីពនធ - - ៣០ - -  ៣៣០០  

៤៤ 
សតង់ដ្ឋររណក្នយយសប្មាប់
សហប្ោសស្ថធារណៈ IAS2-
សននិធ ិ

- - ៣០ - - ៣៣០០  

៤៥ 

សតង់ដ្ឋររណក្នយយសប្មាប់
សហប្ោសស្ថធារណៈ IAS16-
ឧបករណ៍ ក្ប្រឿងច្ប្ក និង
អច្លនប្ទ្ពយ 

- - ៣០ - - ៣៣០០  

៤៦ 
សតង់ដ្ឋររណក្នយយសប្មាប់
សហប្ោសស្ថធារណៈ IAS7- 
របាយការណ៍ច្លនាស្ថច់្ប្បាក់ 

- - ៣០ - - ៣៣០០  

៤៧ 
ការក្ធវីសវនកម្មអនុក្លាម្តាម្
ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិរបស់រែាបាល 
ប្ករង -ប្សរក  ខណឌ  

- - ៣០ - - ៣៣០០  

៤៨ ការភាា ប់ប្បព័នធបណាា ញកុំពយូទ័្រ 
និងអុីនធឺដណត អុីដម៉្ល កនុង អសជ្ - - ៣០ ១២០ - ១១៥៥០០  

៤៩ ក្ោលនក្ោបាយក្លីប្បព័នធប
ក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌មានននអ.ស.ជ្  - - ៣០ ១២០ - ១១៥៥០០  

៥០ 
ការភាា ប់ប្បព័នធបណាា ញកុំពយូទ័្រ
កម្មវធិីកំចត់ក្ម្ក្រារ និងការក្ប្បី
ប្បាស់ក្រហទ្ំព័រ អ.ស.ជ្ 

- - - ១២០ - ១១២២០០  

៥១ ការក្ប្បីប្បាស់កម្មវធិី Microsoft 
Word, Excel 2016 - - - ៥០ - ៥៥០០  

៥២ ការបញ្ចូ លទ្ិននន័យកនុងប្បព័នធ 
បក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌មាន - - ៣០ - - ៣៣០០  

៥៣ កម្មវធិី និងឯកស្ថរបណតុ េះបណាត ល 
សវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ - - - ៣០ - ៣៣០០  

៥៤ 
សំក្ណរការងារសវនកម្ម ការ
ប្បមូ្លភសតុតាងសវនកម្ម និងលទ្ធ
ទលសវនកម្ម 

- - - - ១៩០ ១១៩៩០០  
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៦.២.២.េកិាេ ស្ថលា ទេសនក្ិចចេកិ្ា នខិក្ចិចប្បជុាំសប្ៅប្បសទេ 
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានចត់បញ្ាូ នថ្លន ក់ែឹកនា ំនិងម្ស្តនតីជ្នំាញឱ្យក្ៅចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលា ទ្សសន

កិច្ចសិកា និងកចិ្ចប្បជុ្ំក្ៅក្ប្ៅប្បក្ទ្សចប់ពីឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ឆ្ន ២ំ០២១ បានច្នំួន១៣០ វរគ/ក្លកី មានែូច្
ខាងក្ប្កាម្៖ 
លល..ររ  បបររ ិោិោយយ  ច្ច្ំនំនួនួនម្ម្ស្តស្តននតតី ី ទ្ទ្ីកីកដដននលលងង

ឆ្ឆ្នន ំ ំ ២២០០១១២២  ((ច្ច្ំនំនួនួន១១៧៧វវររគគ))  

១ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីកិច្ចសហប្បតិបតតិការសប្មាប់ការក្ធវីសវនកម្មប្សបោន ក្លី
ការប្រប់ប្រងបរសិ្ថា នទ្ក្នលក្ម្រងគ 

០៤រូប នថ 

២ សិកាា ស្ថលាសតីពីការវាយតនម្លអំពីតប្ម្ូវការរបស់ស្ថា ប័ន ០៤រូប ក្វៀតណាម្ 
៣ សិកាា ស្ថលាសតីពីសវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ ០១រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

៤ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីការពិនិតយក្ឡងីវញិក្លីការអនុវតតកម្មវធិីសហប្បតិបតតិការសតី
ពីការធានារុណភាពសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

០៣រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

៥ 
សិកាា ស្ថលាក្លីកទ្ី៤របស់ប្ករម្ការងារននអងគការអាសីុនន 
ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល (ASOSAI) សតីពីសវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន 

០១រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

៦ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីរក្បៀបននការសរក្សររបាយការណ៍សវនកម្ម (សវនកម្មក្លី
បរសិ្ថា ន) 

០៤រូប នថ 

៧ 
សិកាា ស្ថលាក្រៀបច្ំក្ដ្ឋយស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលអាស្ថ ន (ASEANSAI) សតីពី
សនៃសសន៍រណក្នយយ និងសវនកម្មក្លីការប្រប់ប្រងទ្ឹកដែលម្ិនមាន
ច្ំណូល 

០២រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ថ្លថ្លនន កក់់ែែឹកឹកនានាំ ំ ននិងិងម្ម្ស្តស្តននតតីជី្ជ្ំនំានាញញច្ចូូ្លលររួមួ្ម្សសិិកាកាាា ស្ថស្ថលាលាទទសសពពវវទទាាយយ  
ក្ក្សសៀៀវវក្ក្ៅៅដដណណនានាំ ំ ននិងិងដដច្ច្កកររ ំដំដលលកកបបទ្ទ្ពពិកិ្ក្ស្ថស្ថធធនន៍៍  សសតតីពីពីសីសវវននកកម្ម្មមក្ក្លលីីកកិចិ្ច្ចចប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរ    

ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី២ី២៦៦  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី២ី២៨៨  ដដខខតតុុលាលា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០២២០០  សសណាណាាា ោោររក្ក្អអម្ម្ប្ប្ពពីសីស  អអងងគគររក្ក្ខខតតតតក្ក្សសៀៀម្ម្រារាបប  
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៦.២.២.េកិាេ ស្ថលា ទេសនក្ិចចេកិ្ា នខិក្ចិចប្បជុាំសប្ៅប្បសទេ 
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានចត់បញ្ាូ នថ្លន ក់ែឹកនា ំនិងម្ស្តនតីជ្នំាញឱ្យក្ៅចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលា ទ្សសន

កិច្ចសិកា និងកចិ្ចប្បជុ្ំក្ៅក្ប្ៅប្បក្ទ្សចប់ពីឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ឆ្ន ២ំ០២១ បានច្នំួន១៣០ វរគ/ក្លកី មានែូច្
ខាងក្ប្កាម្៖ 
លល..ររ  បបររ ិោិោយយ  ច្ច្ំនំនួនួនម្ម្ស្តស្តននតតី ី ទ្ទ្ីកីកដដននលលងង

ឆ្ឆ្នន ំ ំ ២២០០១១២២  ((ច្ច្ំនំនួនួន១១៧៧វវររគគ))  

១ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីកិច្ចសហប្បតិបតតិការសប្មាប់ការក្ធវីសវនកម្មប្សបោន ក្លី
ការប្រប់ប្រងបរសិ្ថា នទ្ក្នលក្ម្រងគ 

០៤រូប នថ 

២ សិកាា ស្ថលាសតីពីការវាយតនម្លអំពីតប្ម្ូវការរបស់ស្ថា ប័ន ០៤រូប ក្វៀតណាម្ 
៣ សិកាា ស្ថលាសតីពីសវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ ០១រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

៤ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីការពិនិតយក្ឡងីវញិក្លីការអនុវតតកម្មវធិីសហប្បតិបតតិការសតី
ពីការធានារុណភាពសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

០៣រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

៥ 
សិកាា ស្ថលាក្លីកទ្ី៤របស់ប្ករម្ការងារននអងគការអាសីុនន 
ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល (ASOSAI) សតីពីសវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន 

០១រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

៦ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីរក្បៀបននការសរក្សររបាយការណ៍សវនកម្ម (សវនកម្មក្លី
បរសិ្ថា ន) 

០៤រូប នថ 

៧ 
សិកាា ស្ថលាក្រៀបច្ំក្ដ្ឋយស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលអាស្ថ ន (ASEANSAI) សតីពី
សនៃសសន៍រណក្នយយ និងសវនកម្មក្លីការប្រប់ប្រងទ្ឹកដែលម្ិនមាន
ច្ំណូល 

០២រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ថ្លថ្លនន កក់់ែែឹកឹកនានាំ ំ ននិងិងម្ម្ស្តស្តននតតីជី្ជ្ំនំានាញញច្ចូូ្លលររួមួ្ម្សសិិកាកាាា ស្ថស្ថលាលាទទសសពពវវទទាាយយ  
ក្ក្សសៀៀវវក្ក្ៅៅដដណណនានាំ ំ ននិងិងដដច្ច្កកររ ំដំដលលកកបបទ្ទ្ពពិកិ្ក្ស្ថស្ថធធនន៍៍  សសតតីពីពីសីសវវននកកម្ម្មមក្ក្លលីីកកិចិ្ច្ចចប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរ    

ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី២ី២៦៦  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី២ី២៨៨  ដដខខតតុុលាលា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០២២០០  សសណាណាាា ោោររក្ក្អអម្ម្ប្ប្ពពីសីស  អអងងគគររក្ក្ខខតតតតក្ក្សសៀៀម្ម្រារាបប  
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លល..ររ  បបររ ិោិោយយ  ច្ច្ំនំនួនួនម្ម្ស្តស្តននតតី ី ទ្ទ្ីកីកដដននលលងង

៧ 
សិកាា ស្ថលា សតីពីការក្រៀបច្ំដទនការសវនកម្មក្លីបក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌មាន ដែល
ក្រៀបច្ំ ក្ដ្ឋយអងគការរំនិតទតួច្ក្ទតីម្ននអងគការអនតរជ្ញតិននស្ថា ប័នសវនកម្ម
កំពូល (IDI) ASOSAI  

០៣រូប ឥណាឌ

៨ សិកាា ស្ថលាសតីពីជ្ំនាញអនកសប្ម្បសប្ម្ួល ដែលក្រៀបច្ំក្ដ្ឋយ IDI ASOSAI  ០៣រូប បង់កាល ក្ែស 

៩ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុកនុងបរោិកាសបក្ច្ចក
វទិ្ាព័ត៌មាន ដែលក្រៀបច្ំក្ដ្ឋយ ASOSAI 

០១រូប ច្ិន 

១០ 
ទ្សសនកិច្ចក្ផ្ទត តក្លីការក្រៀបច្ំឯកស្ថរបណតុ េះបណាត ល សតីពីសវនកម្មក្លី
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ ក្ៅការោិល័យសវនកម្មជ្ញតិស ុយដអ ត 

០៦រូប ស ុយដអ ត 

ឆ្ឆ្នន ំ ំ ២២០០១១៥៥  ((ច្ច្ំនំនួនួន៩៩វវររគគ))  
១ សិកាា ស្ថលាសតីពីសវនកម្មក្លីប្បព័នធប្តួតពិនិតយនទៃកនុង ០១រូប ម៉ាក្ឡសីុ 
២ សិកាា ស្ថលាសតីពីការប្រប់ប្រងស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល ០១រូប ឥណាឌ
៣ សិកាា ស្ថលាសតីពីការទសពវទាយប្បព័នធប្តួតពិនិតយសប្មាប់ASEANSAI ០២រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

៤ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីវធិីស្ថស្តសតសវនកម្មដទអកតាម្ហានិភ័យននការក្ធវីសវនកម្ម
ក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

០៥រូប ក្វៀតណាម្ 

៥ 
សិកាា ស្ថលារបស់រណៈកម្មការដច្ករដំលកច្ំក្ណេះែឹង ASEANSAI សតីអំពី
សវនកម្មក្លីការប្រប់ប្រងទ្ឹក 

០១រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

៦ ទ្សសនកិច្ចការងារសតីពីការធានារុណភាពសវនកម្មក្ៅប្បក្ទ្សស ុយដអត ០៤រូប ស ុយដអត 

៧ 
កិច្ចប្បជុ្ំស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលតំបន់អាសីុអាក្រនយ ៍សតីពីការផ្ទល ស់បតូរបទ្
ពិក្ស្ថធន៍ទាក់ទ្ងនឹងការអនុវតតលអ  

០២រូប ច្ិន 

៨ 
កិច្ចប្បជុ្ំពិភាកា សតីពីទ្ប្ម្ង់ប្ស្ថវប្ជ្ញវសប្មាប់សវនកម្មក្លីកិច្ចលទ្ធកម្មដែល
ក្រៀបច្ំក្ដ្ឋយរណៈកម្មការដច្ករដំលកច្ំក្ណេះែឹង 

០១រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

៩ 
កិច្ចប្បជុ្ំរណៈកមាម ធិការែឹកនា ំ(SCM) ទាក់ទ្ងនឹងកិច្ចសហប្បតិបតតិការ 
រវាងអ.ស.ជ្ និង NAO ស ុយដអត 

០៥រូប ស ុយដអត 

ឆ្ឆ្នន ំ ំ ២២០០១១៦៦  ((ច្ច្ំនំនួនួន១១០០វវររគគ))  

១ 
សិកាា ស្ថលាក្លីកទ្ី១សប្មាប់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលននរែាសមាជ្ិករែាអក្ងកត
ការនិងនែរូសនៃនាននអងគការសហប្បតិបតតិក្សៀងនហ 

០២រូប ច្ិន 

២ 
ការក្ធវីឱ្យប្បក្សីរក្ឡងីនូវតួនាទ្ីរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលក្ៅកនុងប្បក្ទ្ស
អាស្ថ ន 

០១រូប ក្វៀតណាម្ 

៣ 

ក្រៀបច្ំឯកស្ថរសប្មាប់ប្បធានបទ្ “ក្ោលការណ៍អភិវឌ្ឍន៍ 
ច្ីរភាព ថ្លក្តី INTOSAI រមួ្ច្ំដណកច្ំក្ពាេះរក្បៀបវារៈរបស់អងគការសហប្បជ្ញ 
ជ្ញតិឆ្ន ២ំ០៣០ រមួ្មានអភិបាលកិច្ចលអ និងពប្ងឹងការប្បឆ្ងំអំក្ពីពុក
រលួយ” 

០១រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

៤ 
ទ្សសនកិច្ចការងារ សតីពីការប្រប់ប្រង និងភាពជ្ញអនកែឹកនាកំ្ៅប្បក្ទ្សស ុយ
ដអត 

០៧រូប ស ុយដអត 

៥ កិច្ចប្បជុ្ំប្តួតពិនិតយក្ឡងីវញិសប្មាប់កម្មវធិីអនុវតត ISSAI ០៥រូប នថ 
៦ កិច្ចប្បជុ្ំរណៈកមាម ធិការដទនការយុទ្ធស្ថស្តសតរបស់ ASEANSAI ០១រូប ក្វៀតណាម្ 

៧ 
កិច្ចប្បជុ្ំប្តីភារីក្លីកទ្ី៧ រវាងស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលកម្ពុជ្ញ ឡាវ និងក្វៀត
ណាម្ 

០៤រូប ក្វៀតណាម្ 
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លល..ររ  បបររ ិោិោយយ  ច្ច្ំនំនួនួនម្ម្ស្តស្តននតតី ី ទ្ទ្ីកីកដដននលលងង

៧ 
សិកាា ស្ថលា សតីពីការក្រៀបច្ំដទនការសវនកម្មក្លីបក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌មាន ដែល
ក្រៀបច្ំ ក្ដ្ឋយអងគការរំនិតទតួច្ក្ទតីម្ននអងគការអនតរជ្ញតិននស្ថា ប័នសវនកម្ម
កំពូល (IDI) ASOSAI  

០៣រូប ឥណាឌ

៨ សិកាា ស្ថលាសតីពីជ្ំនាញអនកសប្ម្បសប្ម្ួល ដែលក្រៀបច្ំក្ដ្ឋយ IDI ASOSAI  ០៣រូប បង់កាល ក្ែស 

៩ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុកនុងបរោិកាសបក្ច្ចក
វទិ្ាព័ត៌មាន ដែលក្រៀបច្ំក្ដ្ឋយ ASOSAI 

០១រូប ច្ិន 

១០ 
ទ្សសនកិច្ចក្ផ្ទត តក្លីការក្រៀបច្ំឯកស្ថរបណតុ េះបណាត ល សតីពីសវនកម្មក្លី
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ ក្ៅការោិល័យសវនកម្មជ្ញតិស ុយដអ ត 

០៦រូប ស ុយដអ ត 

ឆ្ឆ្នន ំ ំ ២២០០១១៥៥  ((ច្ច្ំនំនួនួន៩៩វវររគគ))  
១ សិកាា ស្ថលាសតីពីសវនកម្មក្លីប្បព័នធប្តួតពិនិតយនទៃកនុង ០១រូប ម៉ាក្ឡសីុ 
២ សិកាា ស្ថលាសតីពីការប្រប់ប្រងស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល ០១រូប ឥណាឌ
៣ សិកាា ស្ថលាសតីពីការទសពវទាយប្បព័នធប្តួតពិនិតយសប្មាប់ASEANSAI ០២រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

៤ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីវធិីស្ថស្តសតសវនកម្មដទអកតាម្ហានិភ័យននការក្ធវីសវនកម្ម
ក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

០៥រូប ក្វៀតណាម្ 

៥ 
សិកាា ស្ថលារបស់រណៈកម្មការដច្ករដំលកច្ំក្ណេះែឹង ASEANSAI សតីអំពី
សវនកម្មក្លីការប្រប់ប្រងទ្ឹក 

០១រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

៦ ទ្សសនកិច្ចការងារសតីពីការធានារុណភាពសវនកម្មក្ៅប្បក្ទ្សស ុយដអត ០៤រូប ស ុយដអត 

៧ 
កិច្ចប្បជុ្ំស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលតំបន់អាសីុអាក្រនយ ៍សតីពីការផ្ទល ស់បតូរបទ្
ពិក្ស្ថធន៍ទាក់ទ្ងនឹងការអនុវតតលអ  

០២រូប ច្ិន 

៨ 
កិច្ចប្បជុ្ំពិភាកា សតីពីទ្ប្ម្ង់ប្ស្ថវប្ជ្ញវសប្មាប់សវនកម្មក្លីកិច្ចលទ្ធកម្មដែល
ក្រៀបច្ំក្ដ្ឋយរណៈកម្មការដច្ករដំលកច្ំក្ណេះែឹង 

០១រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

៩ 
កិច្ចប្បជុ្ំរណៈកមាម ធិការែឹកនា ំ(SCM) ទាក់ទ្ងនឹងកិច្ចសហប្បតិបតតិការ 
រវាងអ.ស.ជ្ និង NAO ស ុយដអត 

០៥រូប ស ុយដអត 

ឆ្ឆ្នន ំ ំ ២២០០១១៦៦  ((ច្ច្ំនំនួនួន១១០០វវររគគ))  

១ 
សិកាា ស្ថលាក្លីកទ្ី១សប្មាប់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលននរែាសមាជ្ិករែាអក្ងកត
ការនិងនែរូសនៃនាននអងគការសហប្បតិបតតិក្សៀងនហ 

០២រូប ច្ិន 

២ 
ការក្ធវីឱ្យប្បក្សីរក្ឡងីនូវតួនាទ្ីរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលក្ៅកនុងប្បក្ទ្ស
អាស្ថ ន 

០១រូប ក្វៀតណាម្ 

៣ 

ក្រៀបច្ំឯកស្ថរសប្មាប់ប្បធានបទ្ “ក្ោលការណ៍អភិវឌ្ឍន៍ 
ច្ីរភាព ថ្លក្តី INTOSAI រមួ្ច្ំដណកច្ំក្ពាេះរក្បៀបវារៈរបស់អងគការសហប្បជ្ញ 
ជ្ញតិឆ្ន ២ំ០៣០ រមួ្មានអភិបាលកិច្ចលអ និងពប្ងឹងការប្បឆ្ងំអំក្ពីពុក
រលួយ” 

០១រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

៤ 
ទ្សសនកិច្ចការងារ សតីពីការប្រប់ប្រង និងភាពជ្ញអនកែឹកនាកំ្ៅប្បក្ទ្សស ុយ
ដអត 

០៧រូប ស ុយដអត 

៥ កិច្ចប្បជុ្ំប្តួតពិនិតយក្ឡងីវញិសប្មាប់កម្មវធិីអនុវតត ISSAI ០៥រូប នថ 
៦ កិច្ចប្បជុ្ំរណៈកមាម ធិការដទនការយុទ្ធស្ថស្តសតរបស់ ASEANSAI ០១រូប ក្វៀតណាម្ 

៧ 
កិច្ចប្បជុ្ំប្តីភារីក្លីកទ្ី៧ រវាងស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលកម្ពុជ្ញ ឡាវ និងក្វៀត
ណាម្ 

០៤រូប ក្វៀតណាម្ 
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លល..ររ  បបររ ិោិោយយ  ច្ច្ំនំនួនួនម្ម្ស្តស្តននតតី ី ទ្ទ្ីកីកដដននលលងង

២០ 
ក្វទ្ិកាសតីពីច្ណំាយស្ថធារណៈ និងរណក្នយយភាពហរិញ្ញវតាុ (PEFA) នន
ការងារសប្មាប់តំបន់អាសីុ និងក្វទ្ិកាប្បតិបតតិការប៉ាសីុហវកិ និងសិកាា ស្ថលា
សតីពកីារអនុវតត PEFA 

០១ រូប ហវលីីពីន 

២១ 
សិកាា ស្ថលាថ្លន ក់តំបន់សតីពីការប្រប់ប្រងហានិភ័យអំក្ពីពុករលួយកនុងកិច្ចលទ្ធ
កម្ម  

០១ រូប នថ 

២២ សិកាា ស្ថលាប្រប់ប្រងសកម្មភាពរបស់ASEANSAI ០១ រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

២៣ 
ទ្សសនកិច្ចសិការមួ្ោន រវាងរណៈប្បតិភូននប្ពឹទ្ធសភា 
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ និងវទិ្ាស្ថា នសភាននកម្ពុជ្ញ 

០៦ រូប ស ុយដអត 

ឆ្ឆ្នន ំ ំ ២២០០១១៨៨  ((ច្ច្ំនំនួនួន  ២២២២  វវររគគ)) 
១ កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី១៨ របស់ប្ករម្ការងារ INTOSAI សតីពីសវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន ០១ រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

២ 
ម្ហាសននិបាតASOSAI ក្លីកទ្ី១៤ និងសននិសីទ្ជ្ំនាញ 
ក្លីកទ្ី៧ 

០៥ រូប ក្វៀតណាម្ 

៣ 
កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី៦ និងសិកាា ស្ថលាក្លីកទ្ី៧  របស់ប្ករម្ការងារ ASOSAI សតីពី
សវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន  

០១ រូប នថ 

៤ 
កម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍សម្តាភាពសតីពីសវនកម្មក្លីបក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌មាន និងកិច្ចប្បជុ្ំ
ក្រៀបច្ំដទនការសវនកម្ម 

០៣ រូប 
អនឡាញ 
និងម៉ាក្ឡ
សីុ 

៥ 
សិកាា ស្ថលាASEANSAI សតីពីការបក្ងកីនការយល់ែឹងសតីពីក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍
ប្បកបក្ដ្ឋយច្ីរភាព និងកិច្ចប្បជុ្ំសប្ម្បសប្ម្ួលរវាង ASEANSAI ជ្ញម្ួយ
មាច ស់ជ្ំនួយ 

០៣ រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

៦ សិកាា ស្ថលាវាយតនម្លសតីពីសវនកម្មក្លីកិច្ចលទ្ធកម្មស្ថធារណៈ ០២ រូប ហវលីីពីន 

៧ 
សិកាា ស្ថលា ASEANSAI សតីពីការបក្ងកីនការយល់ែឹងអំពីឯករាជ្យភាពរបស់
ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល  

០១ រូប នថ 

៨ កិច្ចប្បជុ្ំបូកសរុបលទ្ធទលសប្មាប់កម្មវធិីរយៈក្ពលដវងសតីពីការអនុវតត ISSAI ០៤ រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

៩ 
កិច្ចប្បជុ្ំចប់ក្ទតីម្ និងចុ្េះហតាក្លខាក្លីក្សច្កតីដថលងការណ៍សតីពីការក្បតជ្ញា ច្ិតត 
សប្មាប់កម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍សម្តាភាពរបស់ ASEANSAI សតីពីសវនកម្មក្លី
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

០២ រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

១០ សិកាា ស្ថលាសតីពីការក្សីុបអក្ងកតសវនកម្មក្លីកំហុសក្ច្តនា ០២ រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

១១ 
កិច្ចប្បជុ្ំសប្មាប់ការក្រៀបច្ំឯកស្ថរបណតុ េះបណាត លសតីពីសវនកម្មក្លីរបាយ
ការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

០១ រូប ហវលីីពីន 

១២ សិកាា ស្ថលារបស់ ASEANSAI សតពីីសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ ០៣ រូប ឡាវ 
១៣ សិកាា ស្ថលាសតីពីសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុIDI-ASEANSAI ០២ រូប ឡាវ 

១៤ 
សិកាា ស្ថលាប្តួតពិនិតយក្ឡងីវញិសតីពីទ្ំនាក់ទ្ំនងរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្ម
កំពូលជ្ញម្ួយភារីពាក់ព័នធ 

០៣ រូប ហវលីីពីន 

១៥ 
កិច្ចប្បជុ្ំក្រៀបច្ំ និងប្តួតពិនិតយរបាយការណ៍សវនកម្មសប្មាប់កម្មវធីីសវនកម្ម
ក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការននការក្ប្តៀម្ជ្ញក្ប្សច្សប្មាប់ការអនុវតតក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍
ប្បកបក្ដ្ឋយច្ីរភាព 

០៣ រូប ច្ិន 
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១៦ 
កិច្ចប្បជុ្ំសតីពីការរមួ្ច្ំដណករបស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលច្ំក្ពាេះការអនុវតត
ក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបក្ដ្ឋយច្ីរភាព (SDGs) 

០១ រូប អាក្ម្រកិ

១៧ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីទ្ំនាក់ទ្ំនងរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលជ្ញម្ួយភារីពាក់
ព័នធ 

០១ រូប នថ 

១៨ 
កិច្ចប្បជុ្ំប្តួតពិនិតយក្ឡងីវញិសតីពីទ្ំនាក់ទ្ំនងរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល
ជ្ញម្ួយភារីពាក់ព័នធ 

០១ រូប 
អាស្តហវកិ
ខាងតបូង 

១៩ សននិសីទ្អនតរជ្ញតិសតីពីវស័ិយស្ថធារណៈរបស់ ACCA ០១ រូប សឹងាបូរ ី

២០ 
សិកាា ស្ថលាថ្លន ក់តំបន់ក្លីកទ្ី៤ សតីពីសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ
ដទអកក្លី ISSAI និងសវនកម្មក្សីុបអក្ងកត 

០២ រូប សឹងាបូរ ី

២១ 
សិកាា ស្ថលាថ្លន ក់តំបន់សតីពីការក្រៀបច្ំដទនទ្ីបងាា ញទលូវ និងយុទ្ធស្ថស្តសតចក
ក្ច្ញសប្មាប់ការអនុក្លាម្តាម្សតង់ដ្ឋរ ISSAI ក្រៀបច្ំក្ដ្ឋយរក្ប្មាងADB 
ថ្លន ក់តំបន់ 

០២ រូប នថ 

២២ កម្មវធិី 2018 Asian Evaluation Week (AEW) ០១ រូប ច្ិន 
ឆ្ឆ្នន ំ ំ ២២០០១១៩៩  ((ច្ច្ំនំនួនួន  ១១៨៨  វវររគគ)) 

១ 
កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី១២ របស់ប្ករម្ការងារ INTOSAI សតីពីតនម្ល និងអតតប្បក្ោជ្ន៍
របស់ SAI 

០១ រូប អូប្ទ្ីស 

២ កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី១៩ របស់ប្ករម្ការងារ INTOSAI  សតីពីសវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន ០៣ រូប នថ 
៣ ម្ហាសននិបាតក្លីកទ្ី២៣ របស់ INTOSAI ០៥ រូប រុសសុ ី
៤ កិច្ចប្បជុ្ំប្តួតពិនិតយក្ឡងីវញិថ្លន ក់តំបន់ ០១ រូប នថ 
៥ សិកាា ស្ថលាសតីពីការប្តួតពិនិតយរុណភាព និងការធានារុណភាព ០១ រូប ក្នប៉ាល់ 

៦ 
សិកាា ស្ថលារមួ្ោន រវាងអាស្ថ ន ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលអាស្ថ ន និងម្ហាសននិ
បាតអនតរសភាអាស្ថ ន  

០២ រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

៧ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីប្បព័នធប្រប់ប្រងការដច្ករដំលកច្កំ្ណេះែឹងរបស់ 
ASEANSAI 

០២ រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

៨ កិច្ចប្បជុ្ំម្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់របស់ ASEANSAI ក្លីកទ្ី៥ ០៣ រូប ឡាវ 
៩ សិកាា ស្ថលាសតីពីការចូ្លរមួ្របស់មាច ស់ជ្ំនួយ និងស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល ០១ រូប ហវលីីពីន 
១០ កិច្ចប្បជុ្ំកំពូលរបស់ASEANSAIក្លីកទ្ី៥ ០៦ រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

១១ 
សិកាា ស្ថលាននកម្មវធិីកិច្ចសហប្បតិបតតិការ IDI-ASEANSAI សតីពីការវាយ
តនម្លតប្ម្ូវការការអនុវតត ISSAI សប្មាប់សវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

០៥ រូប នថ 

១២ 
កិច្ចប្បជុ្ំរណៈកម្មការែឹកនារំវាងអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិជ្ញម្ួយការោិល័យ
សវនកម្មជ្ញតិននប្បក្ទ្សស ុយដអត 

០៥ រូប ស ុយដអត 

១៣ ទ្សសនកិច្ចសិកាក្ៅការោិល័យសវនកម្មជ្ញតិននប្បក្ទ្សច្ិន ១២ រូប ច្ិន 
១៤ ទ្សសនកិច្ចសិកាក្ៅកាន់ក្ខតត Yokyakarta ននស្ថធារណរែាឥណឌូ ក្នសីុ ១៣ រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

១៥ 
កិច្ចប្បជុ្ំរណៈកម្មការច្ប្ម្រេះសប្មាប់កិច្ចសហប្បតិបតតិការក្ទ្វភារីកម្ពុជ្ញ-ឡាវ 
ក្លីកទ្ី១៣ 

០១ រូប ឡាវ 

១៦ 
សិកាា ស្ថលាក្លីកទ្ី៨ ប្កបខណឌ រណៈកម្មការទ្ទ្ួលបនៃុករណក្នយយ     
ស្ថធារណៈននរែាសភាប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ ស្ថធារណរែាប្បជ្ញធិបក្តយយ
ប្បជ្ញមានិតឡាវ និងស្ថធារណរែាសងគម្និយម្ក្វៀតណាម្ 

០២ រូប ឡាវ 
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២០ 
ក្វទ្ិកាសតីពីច្ណំាយស្ថធារណៈ និងរណក្នយយភាពហរិញ្ញវតាុ (PEFA) នន
ការងារសប្មាប់តំបន់អាសីុ និងក្វទ្ិកាប្បតិបតតិការប៉ាសីុហវកិ និងសិកាា ស្ថលា
សតីពកីារអនុវតត PEFA 

០១ រូប ហវលីីពីន 

២១ 
សិកាា ស្ថលាថ្លន ក់តំបន់សតីពីការប្រប់ប្រងហានិភ័យអំក្ពពុីករលួយកនុងកិច្ចលទ្ធ
កម្ម  

០១ រូប នថ 

២២ សិកាា ស្ថលាប្រប់ប្រងសកម្មភាពរបស់ASEANSAI ០១ រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

២៣ 
ទ្សសនកិច្ចសិការមួ្ោន រវាងរណៈប្បតិភូននប្ពឹទ្ធសភា 
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ និងវទិ្ាស្ថា នសភាននកម្ពុជ្ញ 

០៦ រូប ស ុយដអត 

ឆ្ឆ្នន ំ ំ ២២០០១១៨៨  ((ច្ច្ំនំនួនួន  ២២២២  វវររគគ)) 
១ កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី១៨ របស់ប្ករម្ការងារ INTOSAI សតីពីសវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន ០១ រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

២ 
ម្ហាសននិបាតASOSAI ក្លីកទ្ី១៤ និងសននិសីទ្ជ្ំនាញ 
ក្លីកទ្ី៧ 

០៥ រូប ក្វៀតណាម្ 

៣ 
កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី៦ និងសិកាា ស្ថលាក្លីកទ្ី៧  របស់ប្ករម្ការងារ ASOSAI សតីពី
សវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន  

០១ រូប នថ 

៤ 
កម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍សម្តាភាពសតីពីសវនកម្មក្លីបក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌មាន និងកិច្ចប្បជុ្ំ
ក្រៀបច្ំដទនការសវនកម្ម 

០៣ រូប 
អនឡាញ 
និងម៉ាក្ឡ
សីុ 

៥ 
សិកាា ស្ថលាASEANSAI សតីពីការបក្ងកីនការយល់ែឹងសតីពីក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍
ប្បកបក្ដ្ឋយច្ីរភាព និងកិច្ចប្បជុ្ំសប្ម្បសប្ម្ួលរវាង ASEANSAI ជ្ញម្ួយ
មាច ស់ជ្ំនួយ 

០៣ រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

៦ សិកាា ស្ថលាវាយតនម្លសតីពីសវនកម្មក្លីកិច្ចលទ្ធកម្មស្ថធារណៈ ០២ រូប ហវលីីពីន 

៧ 
សិកាា ស្ថលា ASEANSAI សតីពីការបក្ងកីនការយល់ែឹងអំពីឯករាជ្យភាពរបស់
ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល  

០១ រូប នថ 

៨ កិច្ចប្បជុ្ំបូកសរុបលទ្ធទលសប្មាប់កម្មវធិីរយៈក្ពលដវងសតីពីការអនុវតត ISSAI ០៤ រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

៩ 
កិច្ចប្បជុ្ំចប់ក្ទតីម្ និងចុ្េះហតាក្លខាក្លីក្សច្កតីដថលងការណ៍សតីពីការក្បតជ្ញា ច្ិតត 
សប្មាប់កម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍សម្តាភាពរបស់ ASEANSAI សតីពីសវនកម្មក្លី
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

០២ រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

១០ សិកាា ស្ថលាសតីពីការក្សីុបអក្ងកតសវនកម្មក្លីកំហុសក្ច្តនា ០២ រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

១១ 
កិច្ចប្បជុ្ំសប្មាប់ការក្រៀបច្ំឯកស្ថរបណតុ េះបណាត លសតីពីសវនកម្មក្លីរបាយ
ការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

០១ រូប ហវលីីពីន 

១២ សិកាា ស្ថលារបស់ ASEANSAI សតពីីសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ ០៣ រូប ឡាវ 
១៣ សិកាា ស្ថលាសតីពីសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុIDI-ASEANSAI ០២ រូប ឡាវ 

១៤ 
សិកាា ស្ថលាប្តួតពិនិតយក្ឡងីវញិសតីពីទ្ំនាក់ទ្ំនងរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្ម
កំពូលជ្ញម្ួយភារីពាក់ព័នធ 

០៣ រូប ហវលីីពីន 

១៥ 
កិច្ចប្បជុ្ំក្រៀបច្ំ និងប្តួតពិនិតយរបាយការណ៍សវនកម្មសប្មាប់កម្មវធីីសវនកម្ម
ក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការននការក្ប្តៀម្ជ្ញក្ប្សច្សប្មាប់ការអនុវតតក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍
ប្បកបក្ដ្ឋយច្ីរភាព 

០៣ រូប ច្ិន 
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១៦ 
កិច្ចប្បជុ្ំសតីពីការរមួ្ច្ំដណករបស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលច្ំក្ពាេះការអនុវតត
ក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបក្ដ្ឋយច្ីរភាព (SDGs) 

០១ រូប អាក្ម្រកិ

១៧ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីទ្ំនាក់ទ្ំនងរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលជ្ញម្ួយភារីពាក់
ព័នធ 

០១ រូប នថ 

១៨ 
កិច្ចប្បជុ្ំប្តួតពិនិតយក្ឡងីវញិសតីពីទ្ំនាក់ទ្ំនងរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល
ជ្ញម្ួយភារីពាក់ព័នធ 

០១ រូប 
អាស្តហវកិ
ខាងតបូង 

១៩ សននិសីទ្អនតរជ្ញតិសតីពីវស័ិយស្ថធារណៈរបស់ ACCA ០១ រូប សឹងាបូរ ី

២០ 
សិកាា ស្ថលាថ្លន ក់តំបន់ក្លីកទ្ី៤ សតីពីសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ
ដទអកក្លី ISSAI និងសវនកម្មក្សីុបអក្ងកត 

០២ រូប សឹងាបូរ ី

២១ 
សិកាា ស្ថលាថ្លន ក់តំបន់សតីពីការក្រៀបច្ំដទនទ្ីបងាា ញទលូវ និងយុទ្ធស្ថស្តសតចក
ក្ច្ញសប្មាប់ការអនុក្លាម្តាម្សតង់ដ្ឋរ ISSAI ក្រៀបច្ំក្ដ្ឋយរក្ប្មាងADB 
ថ្លន ក់តំបន់ 

០២ រូប នថ 

២២ កម្មវធិី 2018 Asian Evaluation Week (AEW) ០១ រូប ច្ិន 
ឆ្ឆ្នន ំ ំ ២២០០១១៩៩  ((ច្ច្ំនំនួនួន  ១១៨៨  វវររគគ)) 

១ 
កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី១២ របស់ប្ករម្ការងារ INTOSAI សតីពីតនម្ល និងអតតប្បក្ោជ្ន៍
របស់ SAI 

០១ រូប អូប្ទ្ីស 

២ កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី១៩ របស់ប្ករម្ការងារ INTOSAI  សតីពីសវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន ០៣ រូប នថ 
៣ ម្ហាសននិបាតក្លីកទ្ី២៣ របស់ INTOSAI ០៥ រូប រុសសុ ី
៤ កិច្ចប្បជុ្ំប្តួតពិនិតយក្ឡងីវញិថ្លន ក់តំបន់ ០១ រូប នថ 
៥ សិកាា ស្ថលាសតីពីការប្តួតពិនិតយរុណភាព និងការធានារុណភាព ០១ រូប ក្នប៉ាល់ 

៦ 
សិកាា ស្ថលារមួ្ោន រវាងអាស្ថ ន ស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំលអាស្ថ ន និងម្ហាសននិ
បាតអនតរសភាអាស្ថ ន  

០២ រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

៧ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីប្បព័នធប្រប់ប្រងការដច្ករដំលកច្ំក្ណេះែឹងរបស់ 
ASEANSAI 

០២ រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

៨ កិច្ចប្បជុ្ំម្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់របស់ ASEANSAI ក្លីកទ្ី៥ ០៣ រូប ឡាវ 
៩ សិកាា ស្ថលាសតីពីការចូ្លរមួ្របស់មាច ស់ជ្ំនួយ និងស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល ០១ រូប ហវលីីពីន 
១០ កិច្ចប្បជុ្ំកំពូលរបស់ASEANSAIក្លីកទ្ី៥ ០៦ រូប ម៉ាក្ឡសីុ 

១១ 
សិកាា ស្ថលាននកម្មវធិីកិច្ចសហប្បតិបតតិការ IDI-ASEANSAI សតីពីការវាយ
តនម្លតប្ម្ូវការការអនុវតត ISSAI សប្មាប់សវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

០៥ រូប នថ 

១២ 
កិច្ចប្បជុ្ំរណៈកម្មការែឹកនារំវាងអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិជ្ញម្ួយការោិល័យ
សវនកម្មជ្ញតិននប្បក្ទ្សស ុយដអត 

០៥ រូប ស ុយដអត 

១៣ ទ្សសនកិច្ចសិកាក្ៅការោិល័យសវនកម្មជ្ញតិននប្បក្ទ្សច្ិន ១២ រូប ច្ិន 
១៤ ទ្សសនកិច្ចសិកាក្ៅកាន់ក្ខតត Yokyakarta ននស្ថធារណរែាឥណឌូ ក្នសីុ ១៣ រូប ឥណឌូ ក្នសីុ 

១៥ 
កិច្ចប្បជុ្ំរណៈកម្មការច្ប្ម្រេះសប្មាប់កិច្ចសហប្បតិបតតិការក្ទ្វភារីកម្ពុជ្ញ-ឡាវ 
ក្លីកទ្ី១៣ 

០១ រូប ឡាវ 

១៦ 
សិកាា ស្ថលាក្លីកទ្ី៨ ប្កបខណឌ រណៈកម្មការទ្ទ្ួលបនៃុករណក្នយយ     
ស្ថធារណៈននរែាសភាប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ ស្ថធារណរែាប្បជ្ញធិបក្តយយ
ប្បជ្ញមានិតឡាវ និងស្ថធារណរែាសងគម្និយម្ក្វៀតណាម្ 

០២ រូប ឡាវ 



36 

លល..ររ  បបររ ិោិោយយ  ច្ច្ំនំនួនួនម្ម្ស្តស្តននតតី ី ទ្ទ្ីកីកដដននលលងង
១៧ សិកាា ស្ថលាក្លីកទ្ី១៣ក្ប្កាម្ប្បធានបទ្សវនកម្មក្លីប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ា ០១ រូប កូក្រ ៉

១៨ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីការបក្ងកីនតមាល ភាព និងសុច្រតិភាពននលទ្ធកម្មស្ថធារណៈ
កនុងបរបិទ្ក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបក្ដ្ឋយច្ីរភាព 

០១ រូប នថ 

ឆ្ឆ្នន ំ ំ ២២០០២២០០  ((ច្ច្ំនំនួនួន  ៤៤  វវររគគ)) 

១ 
កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី២របស់រណៈកមាម ធិការដច្ករដំលកច្ំក្ណេះែឹងរបស់ 
ASEANSAI 

១០ រូប អនឡាញ 

២ 
សិកាា ស្ថលាដច្ករដំលកបទ្ពិក្ស្ថធន៍សតីពីការអនុវតតក្ោលនក្ោបាយទ្ំនាក់
ទ្ំនងរវាងស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលជ្ញម្ួយភារីពាក់ព័នធ 

៤ រូប អនឡាញ 

៣ 
សិកាា ស្ថលារមួ្ោន រវាង IDI និង ASEANSAI សតីពីការយល់ែឹងរបស់ 
ASEANSAI ក្លីរំរូសវនកម្មរបស់ IDI ក្លីក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបក្ដ្ឋយ
ច្ីរភាព (IDI’s SDGs Audit Model - ISAM) 

៣០ រូប អនឡាញ 

៤ 
សិកាា ស្ថលារបស់ ASOSAI សតីពីសវនកម្មក្លីការអនុវតត SDGs និងការក្ឆលីយ
តបរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលច្ំក្ពាេះជ្ំងឺកូវែី-១៩ 

០២ រូប 
អនឡាញ 

ឆ្ឆ្នន ំ ំ ២២០០២២១១  ((ច្ច្ំនំនួនួន  ១១១១  វវររគគ)) 
១ កិច្ចប្បជុ្ំរបស់ប្ករម្ការងារ INTOSAI សតីពីសវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន ០៣ រូប អនឡាញ 

២ 
កិច្ចប្បជុ្ំសតីពីការក្រៀបច្ំដទនការយុទ្ធស្ថស្តសតរបស់ASEANSAI សប្មាប់ឆ្ន ំ
២០២២ ែល់ឆ្ន ២ំ០២៥ 

០២ រូប អនឡាញ 

៣ 
សននិសីទ្ជ្ំនាញរវាង INTOSAI ជ្ញម្ួយអងគការសហប្បជ្ញជ្ញតិក្លីកទ្ី២៥  
សតីពីការកស្ថងស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលសប្មាប់ការពប្ងឹងប្បសិទ្ធភាពស្ថា ប័ន 
និងការសក្ប្ម្ច្បាននូវសងគម្មានច្ីរភាព 

០៥ រូប អនឡាញ 

៤ សិកាា ស្ថលាសតីពីសវនកម្មក្លីការអនុក្លាម្តាម្ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិ ០៣ រូប អនឡាញ 
៥ សិកាា ស្ថលាសតីពីសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ ០៣ រូប អនឡាញ 
៦ កិច្ចប្បជុ្ំម្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់របស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលអាស្ថ នក្លីកទ្ី៦ ០៦ រូប អនឡាញ 
៧ សិកាា ស្ថលាសតីពីសវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ ០៣ រូប អនឡាញ 

៨ 
សិកាា ស្ថលារបស់រណៈកមាម ធិការដច្ករដំលកច្ំក្ណេះែឹង ASEANSAI សតីពី
ការក្ធវីសវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការក្លីការក្នស្ថទ្ដបបទ្ំក្នីប 

០៤ រូប អនឡាញ 

៩ 
កិច្ចប្បជុ្ំប្តីភារីក្លីកទ្ី៩ ប្កបខណឌ ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល 
កម្ពុជ្ញ ឡាវ និងក្វៀតណាម្ 

២៤ រូប អនឡាញ 

១០ 
ម្ហាសននិបាតរបស់អងគការអាសីុននស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល (ASOSAI) 
ក្លីកទ្ី១៥  

១៤ រូប អនឡាញ 

១១ កិច្ចប្បជុ្ំកំពូលរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលអាស្ថ ន(ASEANSAI) ក្លីកទ្ី៦ ១១ រូប អនឡាញ 
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៧-ការងារេហប្បត្ិបត្តកិារ 
៧.១.ក្ិចចេហប្បត្បិត្តកិារជ្ញមយួស្ថា ប័នថ្នែ ក្ជ់្ញត្ ិ
៧.១.១.ក្ិចចេហប្បត្បិត្តិការជ្ញមយួស្ថា ប័ននីត្បិបញ្ញត្តិ 
 បានចូ្លរមួ្ប្បជុ្ំនានាជ្ញម្ួយតំណាងរាជ្រដ្ឋា ភិបាល រែាសភា និងប្ពឹទ្ធសភា ទាក់ទ្ងនឹងវស័ិយ

ក្សែាកិច្ចជ្ញតិ នងិវស័ិយក្ទសងៗក្ទ្ៀត។ 
 បានចូ្លរមួ្ប្បជុ្ំជ្ញម្ួយរណៈកម្មការទ្២ីននរែាសភា នងិរណៈកម្មការទ្២ីននប្ពឹទ្ធសភា 

ទាក់ទ្ងនឹងក្សច្កតបី្ពាងច្ាប់សតីពីហិរញ្ញវតាុសប្មាប់ការប្រប់ប្រងប្បចឆំ្ន  ំ និងក្សច្កតីប្ពាង
ច្ាប់សតីពកីារទូ្ទាត់ថវកិាទូ្ក្ៅរបស់រែាប្បចឆំ្ន ។ំ 

 បានចូ្លរមួ្កនុងសិកាា ស្ថលាដសវងយល់ជ្ញម្ួយរែាសភា អំពបី្កបខ័ណឌ ក្ោលនក្ោបាយ 
ម៉ាប្កូក្សែាកិច្ច និងក្ោលនក្ោបាយហរិញ្ញវតាុស្ថធារណៈ ក្ែីម្បកី្រៀបច្ំក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់ 
សតីពីហរិញ្ញវតាុសប្មាប់ការប្រប់ប្រងឆ្ន នំមី្យួៗ។ 

 ទ្ំនាក់ទ្នំងជ្ញប្បចជំ្ញម្ួយរណៈកម្មការទ្២ីននរែាសភា នងិប្ពឹទ្ធសភា។ 

 
 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្សសិិកាកាាា ស្ថស្ថលាលាសសតតីពីពីបី្ប្កកបបខខណណឌឌ ក្ក្ោោលលននក្ក្ោោបាបាយយមាម៉៉ាប្ប្កកូកូ្ក្សសែែាាកកិចិ្ច្ចច  ននិងិង
ក្ក្ោោលលននក្ក្ោោបាបាយយហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតាាុុសសប្ប្មាមាបប់់កាការរក្ក្ររៀៀបបច្ច្ំកំ្ក្សសច្ច្កកតតីបី្ប្ពាពាងងច្ច្ាាបប់់សសតតីពីពីហីហិរិរញ្ញ្ញញវវតតាាុុប្ប្បបចចំឆំ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  

នានាននថថៃៃទ្ទ្ី៦ី៦  ដដខខវវ ិចិ្ច្ឆឆិកិាកា    ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៨៨  ក្ក្ៅៅវវ ិមិាមាននររែែាាសសភាភា  



36 

លល..ររ  បបររ ិោិោយយ  ច្ច្ំនំនួនួនម្ម្ស្តស្តននតតី ី ទ្ទ្ីកីកដដននលលងង
១៧ សិកាា ស្ថលាក្លីកទ្ី១៣ក្ប្កាម្ប្បធានបទ្សវនកម្មក្លីប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ា ០១ រូប កូក្រ ៉

១៨ 
សិកាា ស្ថលាសតីពីការបក្ងកីនតមាល ភាព និងសុច្រតិភាពននលទ្ធកម្មស្ថធារណៈ
កនុងបរបិទ្ក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបក្ដ្ឋយច្ីរភាព 

០១ រូប នថ 

ឆ្ឆ្នន ំ ំ ២២០០២២០០  ((ច្ច្ំនំនួនួន  ៤៤  វវររគគ)) 

១ 
កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី២របស់រណៈកមាម ធិការដច្ករដំលកច្ំក្ណេះែឹងរបស់ 
ASEANSAI 

១០ រូប អនឡាញ 

២ 
សិកាា ស្ថលាដច្ករដំលកបទ្ពិក្ស្ថធន៍សតីពីការអនុវតតក្ោលនក្ោបាយទ្ំនាក់
ទ្ំនងរវាងស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលជ្ញម្ួយភារីពាក់ព័នធ 

៤ រូប អនឡាញ 

៣ 
សិកាា ស្ថលារមួ្ោន រវាង IDI និង ASEANSAI សតីពីការយល់ែឹងរបស់ 
ASEANSAI ក្លីរំរូសវនកម្មរបស់ IDI ក្លីក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបក្ដ្ឋយ
ច្ីរភាព (IDI’s SDGs Audit Model - ISAM) 

៣០ រូប អនឡាញ 

៤ 
សិកាា ស្ថលារបស់ ASOSAI សតីពីសវនកម្មក្លីការអនុវតត SDGs និងការក្ឆលីយ
តបរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលច្ំក្ពាេះជ្ំងឺកូវែី-១៩ 

០២ រូប 
អនឡាញ 

ឆ្ឆ្នន ំ ំ ២២០០២២១១  ((ច្ច្ំនំនួនួន  ១១១១  វវររគគ)) 
១ កិច្ចប្បជុ្ំរបស់ប្ករម្ការងារ INTOSAI សតីពីសវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន ០៣ រូប អនឡាញ 

២ 
កិច្ចប្បជុ្ំសតីពីការក្រៀបច្ំដទនការយុទ្ធស្ថស្តសតរបស់ASEANSAI សប្មាប់ឆ្ន ំ
២០២២ ែល់ឆ្ន ២ំ០២៥ 

០២ រូប អនឡាញ 

៣ 
សននិសីទ្ជ្ំនាញរវាង INTOSAI ជ្ញម្ួយអងគការសហប្បជ្ញជ្ញតិក្លីកទ្ី២៥  
សតីពីការកស្ថងស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលសប្មាប់ការពប្ងឹងប្បសិទ្ធភាពស្ថា ប័ន 
និងការសក្ប្ម្ច្បាននូវសងគម្មានច្ីរភាព 

០៥ រូប អនឡាញ 

៤ សិកាា ស្ថលាសតីពីសវនកម្មក្លីការអនុក្លាម្តាម្ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិ ០៣ រូប អនឡាញ 
៥ សិកាា ស្ថលាសតីពីសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ ០៣ រូប អនឡាញ 
៦ កិច្ចប្បជុ្ំម្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់របស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលអាស្ថ នក្លីកទ្ី៦ ០៦ រូប អនឡាញ 
៧ សិកាា ស្ថលាសតីពីសវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ ០៣ រូប អនឡាញ 

៨ 
សិកាា ស្ថលារបស់រណៈកមាម ធិការដច្ករដំលកច្ំក្ណេះែឹង ASEANSAI សតីពី
ការក្ធវីសវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការក្លីការក្នស្ថទ្ដបបទ្ំក្នីប 

០៤ រូប អនឡាញ 

៩ 
កិច្ចប្បជុ្ំប្តីភារីក្លីកទ្ី៩ ប្កបខណឌ ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល 
កម្ពុជ្ញ ឡាវ និងក្វៀតណាម្ 

២៤ រូប អនឡាញ 

១០ 
ម្ហាសននិបាតរបស់អងគការអាសីុននស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល (ASOSAI) 
ក្លីកទ្ី១៥  

១៤ រូប អនឡាញ 

១១ កិច្ចប្បជុ្ំកំពូលរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលអាស្ថ ន(ASEANSAI) ក្លីកទ្ី៦ ១១ រូប អនឡាញ 
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៧-ការងារេហប្បត្ិបត្តកិារ 
៧.១.ក្ិចចេហប្បត្បិត្តកិារជ្ញមយួស្ថា ប័នថ្នែ ក្ជ់្ញត្ ិ
៧.១.១.ក្ិចចេហប្បត្បិត្តិការជ្ញមយួស្ថា ប័ននីត្បិបញ្ញត្តិ 
 បានចូ្លរមួ្ប្បជុ្ំនានាជ្ញម្ួយតំណាងរាជ្រដ្ឋា ភិបាល រែាសភា និងប្ពឹទ្ធសភា ទាក់ទ្ងនឹងវស័ិយ

ក្សែាកិច្ចជ្ញតិ នងិវស័ិយក្ទសងៗក្ទ្ៀត។ 
 បានចូ្លរមួ្ប្បជុ្ំជ្ញម្ួយរណៈកម្មការទ្២ីននរែាសភា នងិរណៈកម្មការទ្២ីននប្ពឹទ្ធសភា 

ទាក់ទ្ងនឹងក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតីពីហិរញ្ញវតាុសប្មាប់ការប្រប់ប្រងប្បចឆំ្ន  ំ និងក្សច្កតីប្ពាង
ច្ាប់សតីពកីារទូ្ទាត់ថវកិាទូ្ក្ៅរបស់រែាប្បចឆំ្ន ។ំ 

 បានចូ្លរមួ្កនុងសិកាា ស្ថលាដសវងយល់ជ្ញម្ួយរែាសភា អំពបី្កបខ័ណឌ ក្ោលនក្ោបាយ 
ម៉ាប្កូក្សែាកិច្ច និងក្ោលនក្ោបាយហរិញ្ញវតាុស្ថធារណៈ ក្ែីម្បកី្រៀបច្ំក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់ 
សតីពីហរិញ្ញវតាុសប្មាប់ការប្រប់ប្រងឆ្ន នំីម្យួៗ។ 

 ទ្ំនាក់ទ្នំងជ្ញប្បចជំ្ញម្ួយរណៈកម្មការទ្២ីននរែាសភា នងិប្ពឹទ្ធសភា។ 

 
 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្សសិិកាកាាា ស្ថស្ថលាលាសសតតីពីពីបី្ប្កកបបខខណណឌឌ ក្ក្ោោលលននក្ក្ោោបាបាយយមាម៉៉ាប្ប្កកូកូ្ក្សសែែាាកកិចិ្ច្ចច  ននិងិង
ក្ក្ោោលលននក្ក្ោោបាបាយយហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតាាុុសសប្ប្មាមាបប់់កាការរក្ក្ររៀៀបបច្ច្ំកំ្ក្សសច្ច្កកតតីបី្ប្ពាពាងងច្ច្ាាបប់់សសតតីពីពីហីហិរិរញ្ញ្ញញវវតតាាុុប្ប្បបចចំឆំ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  

នានាននថថៃៃទ្ទ្ី៦ី៦  ដដខខវវ ិចិ្ច្ឆឆិកិាកា    ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៨៨  ក្ក្ៅៅវវ ិមិាមាននររែែាាសសភាភា  
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៧.១.២.ក្ិចចេហប្បត្ិបត្តិការជ្ញមយួស្ថា ប័ននីត្បិ្បត្ិបត្ត ិ
 បានចូ្លរមួ្ប្បជុ្ំពិភាកាក្លីការងារក្រៀបច្ំឯកស្ថររតិយុតតពាក់ព័នធការងារហរិញ្ញវតាុស្ថធារណៈ។ 
 បានចូ្លរមួ្ប្បជុ្ពំិភាកាការងារជ្ញម្ួយប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហិរញ្ញវតាុ ក្លីការប្រប់ប្រងហរិញ្ញ
វតាុស្ថធារណៈ។ 

 បានចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលាអពីំប្កបខណឌ ក្ោលនក្ោបាយម៉ាប្កូក្សែាកិច្ច និងក្ោលនក្ោបាយ
ហិរញ្ញវតាុស្ថធារណៈ ក្ែីម្បកី្រៀបច្ំក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតីពហីរិញ្ញវតាុសប្មាប់ការប្រប់ប្រងប្បចំ
ឆ្ន ។ំ 

 សហការជ្ញប្បចជំ្ញម្ួយប្កសងួក្សែាកចិ្ច និងហរិញ្ញវតាុ ក្ៅកនុងការអនុវតតកម្មវធិីកំដណទ្ប្ម្ង់
ហរិញ្ញវតាុស្ថធារណៈែំណាក់កាលទ្ី២ និងអនុវតតែំណាក់កាលទ្ី៣។ 

 បានចូ្លរមួ្ប្បជុ្ំពិភាកាការងារជ្ញម្ួយរណៈកមាម ធិការែឹកនាកំារងារដកទ្ប្ម្ង់ការប្រប់ប្រង
ហរិញ្ញវតាុស្ថធារណៈននប្កសងួក្សែាកចិ្ច និងហរិញ្ញវតាុ នងិប្រប់នែរូអភិវឌ្ឍន៍ ពាក់ព័នធនងឹការ
អនុវតតកម្មវធិីដកទ្ប្ម្ង់ការប្រប់ប្រងហរិញ្ញវតាុស្ថធារណៈ។ 

 បានចូ្លរមួ្សកម្មភាពសក្មាព ធសម្ិទ្ធទលនានារបស់រាជ្រដ្ឋា ភិបាល 
 ចូ្លរមួ្ពិធីដច្កសញ្ជញ បប្តែល់និសសតិស្ថកលវទិ្ាល័យនានា ក្ប្កាម្អធិបតីភាពែ៏ខពង់ខពស់ សសក្ក្ម្ម្តតច្ច្
អអររគគម្ម្ហាហាក្ក្សសនានាបបតតីកី្ក្តតក្ក្ជ្ញជ្ញ  ហហ  ុុនន  ដដសសនន នាយករែាម្ស្តនតី ននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ។ 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្ម្ម្ហាហាសសននននិបិាបាតតវវ ិសិ្ថស្ថម្ម្ញ្ញ្ញញកាកាយយររ ឹទឹ្ទ្ធធិជិ្ញជ្ញតតិកិកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ
នានាននថថៃៃទ្ទ្ី៥ី៥  ដដខខធធននូូ    ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៧៧  ក្ក្ៅៅរារាជ្ជ្ធាធាននីភីភននំកំ្ក្ពពញញ  
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ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្សសននននិសិសីីទ្ទ្ជ្ញជ្ញតតិសិសតតីពីពីកីកំដំដណណទ្ទ្ប្ប្ម្ម្ងង់់វវ ិមិ្ម្ជ្ជ្ឈឈកាការរ  ននិងិងវវ ិសិសហហម្ម្ជ្ជ្ឈឈកាការរ  
នានាននថថៃៃទ្ទ្ី២ី២១១  ដដខខកកុុម្ម្ាាៈៈ    ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៨៨  ក្ក្ៅៅស្ថស្ថលលម្ម្ក្ក្ហាហាប្ប្សសពពក្ក្កាកាេះេះក្ក្ពពប្ប្ជ្ជ្  រារាជ្ជ្ធាធាននីភីភននំកំ្ក្ពពញញ  

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្ពពិធិធីអីអបបអអររស្ថស្ថទ្ទ្ររខខួបួបក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី១ី១០០៨៨    ទ្ទ្ិវិាវាអអននតតររជ្ញជ្ញតតិនិានាររ ី ី ៨៨  ម្ម្ីនីានា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  
នានាននថថៃៃទ្ទ្ី៥ី៥  ដដខខម្ម្ីនីានា    ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  ក្ក្ៅៅម្ម្ជ្ជ្ឈឈម្ម្ណណឌឌ លលពពិពិព័័ររណណ៍៍ក្ក្កាកាេះេះក្ក្ពពប្ប្ជ្ជ្  រារាជ្ជ្ធាធាននីភីភននំកំ្ក្ពពញញ  
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៧.១.២.ក្ិចចេហប្បត្ិបត្តិការជ្ញមយួស្ថា ប័ននីត្បិ្បត្ិបត្ត ិ
 បានចូ្លរមួ្ប្បជុ្ំពិភាកាក្លីការងារក្រៀបច្ំឯកស្ថររតិយុតតពាក់ព័នធការងារហរិញ្ញវតាុស្ថធារណៈ។ 
 បានចូ្លរមួ្ប្បជុ្ពំិភាកាការងារជ្ញម្ួយប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហិរញ្ញវតាុ ក្លីការប្រប់ប្រងហរិញ្ញ
វតាុស្ថធារណៈ។ 

 បានចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលាអពំីប្កបខណឌ ក្ោលនក្ោបាយម៉ាប្កូក្សែាកិច្ច និងក្ោលនក្ោបាយ
ហិរញ្ញវតាុស្ថធារណៈ ក្ែីម្បកី្រៀបច្ំក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតីពហីរិញ្ញវតាុសប្មាប់ការប្រប់ប្រងប្បចំ
ឆ្ន ។ំ 

 សហការជ្ញប្បចជំ្ញម្ួយប្កសងួក្សែាកចិ្ច និងហរិញ្ញវតាុ ក្ៅកនុងការអនុវតតកម្មវធិីកំដណទ្ប្ម្ង់
ហរិញ្ញវតាុស្ថធារណៈែំណាក់កាលទ្ី២ និងអនុវតតែំណាក់កាលទ្ី៣។ 

 បានចូ្លរមួ្ប្បជុ្ំពិភាកាការងារជ្ញម្ួយរណៈកមាម ធិការែឹកនាកំារងារដកទ្ប្ម្ង់ការប្រប់ប្រង
ហរិញ្ញវតាុស្ថធារណៈននប្កសងួក្សែាកចិ្ច និងហរិញ្ញវតាុ នងិប្រប់នែរូអភិវឌ្ឍន៍ ពាក់ព័នធនងឹការ
អនុវតតកម្មវធិីដកទ្ប្ម្ង់ការប្រប់ប្រងហរិញ្ញវតាុស្ថធារណៈ។ 

 បានចូ្លរមួ្សកម្មភាពសក្មាព ធសម្ិទ្ធទលនានារបស់រាជ្រដ្ឋា ភិបាល 
 ចូ្លរមួ្ពិធីដច្កសញ្ជញ បប្តែល់និសសតិស្ថកលវទិ្ាល័យនានា ក្ប្កាម្អធិបតីភាពែ៏ខពង់ខពស់ សសក្ក្ម្ម្តតច្ច្
អអររគគម្ម្ហាហាក្ក្សសនានាបបតតីកី្ក្តតក្ក្ជ្ញជ្ញ  ហហ  ុុនន  ដដសសនន នាយករែាម្ស្តនតី ននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ។ 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្ម្ម្ហាហាសសននននិបិាបាតតវវ ិសិ្ថស្ថម្ម្ញ្ញ្ញញកាកាយយររ ឹទឹ្ទ្ធធិជិ្ញជ្ញតតិកិកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ
នានាននថថៃៃទ្ទ្ី៥ី៥  ដដខខធធននូូ    ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៧៧  ក្ក្ៅៅរារាជ្ជ្ធាធាននីភីភននំកំ្ក្ពពញញ  

39 

 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្សសននននិសិសីីទ្ទ្ជ្ញជ្ញតតិសិសតតីពីពីកីកំដំដណណទ្ទ្ប្ប្ម្ម្ងង់់វវ ិមិ្ម្ជ្ជ្ឈឈកាការរ  ននិងិងវវ ិសិសហហម្ម្ជ្ជ្ឈឈកាការរ  
នានាននថថៃៃទ្ទ្ី២ី២១១  ដដខខកកុុម្ម្ាាៈៈ    ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៨៨  ក្ក្ៅៅស្ថស្ថលលម្ម្ក្ក្ហាហាប្ប្សសពពក្ក្កាកាេះេះក្ក្ពពប្ប្ជ្ជ្  រារាជ្ជ្ធាធាននីភីភននំកំ្ក្ពពញញ  

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្ពពិធិធីអីអបបអអររស្ថស្ថទ្ទ្ររខខួបួបក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី១ី១០០៨៨    ទ្ទ្ិវិាវាអអននតតររជ្ញជ្ញតតិនិានាររ ី ី ៨៨  ម្ម្ីនីានា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  
នានាននថថៃៃទ្ទ្ី៥ី៥  ដដខខម្ម្ីនីានា    ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  ក្ក្ៅៅម្ម្ជ្ជ្ឈឈម្ម្ណណឌឌ លលពពិពិព័័ររណណ៍៍ក្ក្កាកាេះេះក្ក្ពពប្ប្ជ្ជ្  រារាជ្ជ្ធាធាននីភីភននំកំ្ក្ពពញញ  







42 

 

 

កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំកំកំពំពូូលលស្ថស្ថាា បប័័ននសសវវននកកម្ម្មមកកំពំពូូលលអាអាស្ថស្ថ  ននក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៣ី៣  ក្ក្ៅៅរារាជ្ជ្ធាធាននីភីភននំកំ្ក្ពពញញ  ប្ប្ពពេះេះរារាជ្ញជ្ញណាណាច្ច្ប្ប្កកកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌    អអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងជ្ញជ្ញប្ប្បបធាធានន  AASSEEAANNSSAAII  ែែឹកឹកនានាំកំកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំកំកំពំពូូលលAASSEEAANNSSAAIIក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៣ី៣
  

43 

 

(៣) ក្លាកជ្ំទាវ អរគសវនករ បានចូ្លរមួ្កិច្ចប្បជុ្ំប្ករម្ប្បកឹាភិបាល ASOSAI ក្លីកទ្ី៥១ ចប់ពី
នថៃទ្១ី៣ ែល់នថៃទ្ី១៤ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១៧ ក្ៅក្កាេះបាលី ប្បក្ទ្សឥណឌូ ក្នសុ។ី 

 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររនននន  អអ..សស..ជ្ជ្  ននិងិងជ្ញជ្ញប្ប្បបធាធានន  AASSEEAANNSSAAII    ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំ ំ 
ប្ប្កកររម្ម្ប្ប្បបឹកឹកាាភភិបិាបាលលររបបសស់់អអងងគគកាការរ  AASSOOSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៥ី៥១១    

ប្ប្បបធាធាននររណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូ  AASSEEAANNSSAAII    ច្ចូូ្លលជ្ជ្ួបួបសសដដម្ម្តតងងកាការរររួរួរសសម្ម្ជ្ញជ្ញម្ម្ួយួយ  សសក្ក្ម្ម្តតច្ច្អអររគគម្ម្ហាហាក្ក្សសនានាបបតតីកី្ក្តតក្ក្ជ្ញជ្ញ  ហហ  ុុនន  ដដសសនន  
នានាយយកកររែែាាម្ម្ស្តស្តននតតី ី ននននប្ប្ពពេះេះរារាជ្ញជ្ញណាណាច្ច្ប្ប្កកកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ



42 

 

 

កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំកំកំពំពូូលលស្ថស្ថាា បប័័ននសសវវននកកម្ម្មមកកំពំពូូលលអាអាស្ថស្ថ  ននក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៣ី៣  ក្ក្ៅៅរារាជ្ជ្ធាធាននីភីភននំកំ្ក្ពពញញ  ប្ប្ពពេះេះរារាជ្ញជ្ញណាណាច្ច្ប្ប្កកកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌    អអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងជ្ញជ្ញប្ប្បបធាធានន  AASSEEAANNSSAAII  ែែឹកឹកនានាំកំកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំកំកំពំពូូលលAASSEEAANNSSAAIIក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៣ី៣
  

43 

 

(៣) ក្លាកជ្ំទាវ អរគសវនករ បានចូ្លរមួ្កិច្ចប្បជុ្ំប្ករម្ប្បកឹាភិបាល ASOSAI ក្លីកទ្ី៥១ ចប់ពី
នថៃទ្ី១៣ ែល់នថៃទ្ី១៤ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១៧ ក្ៅក្កាេះបាលី ប្បក្ទ្សឥណឌូ ក្នសុ។ី 

 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររនននន  អអ..សស..ជ្ជ្  ននិងិងជ្ញជ្ញប្ប្បបធាធានន  AASSEEAANNSSAAII    ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំ ំ 
ប្ប្កកររម្ម្ប្ប្បបឹកឹកាាភភិបិាបាលលររបបសស់់អអងងគគកាការរ  AASSOOSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៥ី៥១១    

ប្ប្បបធាធាននររណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូ  AASSEEAANNSSAAII    ច្ចូូ្លលជ្ជ្ួបួបសសដដម្ម្តតងងកាការរររួរួរសសម្ម្ជ្ញជ្ញម្ម្ួយួយ  សសក្ក្ម្ម្តតច្ច្អអររគគម្ម្ហាហាក្ក្សសនានាបបតតីកី្ក្តតក្ក្ជ្ញជ្ញ  ហហ  ុុនន  ដដសសនន  
នានាយយកកររែែាាម្ម្ស្តស្តននតតី ី ននននប្ប្ពពេះេះរារាជ្ញជ្ញណាណាច្ច្ប្ប្កកកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ



44 

(៤) អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតបិានក្រៀបច្ំកិច្ចប្បជុ្មំ្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់របស់ASEANSAI ក្លីកទ្៤ី និង
ការងារក្ប្តៀម្ក្ទសងៗ ចប់ពីនថៃទ្ី៣១ ដខកកកដ្ឋ ែល់នថៃទ្ី២ ដខសីហា ឆ្ន ២ំ០១៧ ក្ៅក្ខតតក្សៀម្រាប។ 

(៥) ក្លាកជ្ំទាវ បណឌិ ត អរគសវនករ ចូ្លរមួ្កចិ្ចប្បជុ្ំកពូំលរបស់ASEANSAI ក្លីកទ្៤ី និងកចិ្ច
ប្បជុ្ំពាក់ព័នធចប់ពីនថៃទ្ី៤ ែល់នថៃទ្៧ី ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៧ ក្ៅទ្ីប្ករងក្វៀងច័្នៃ ប្បក្ទ្សឡាវ។ 

 (៦) អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតបិានក្រៀបច្ំ និងក្បាេះពុម្ពក្សៀវក្ៅអំពីព័ត៌មានរបស់ASEANSAI កិច្ច
ប្បជុ្ំ និងសកម្មភាពរបស់ASEANSAI សហរម្អនតរជ្ញត ិនិងASEANSAI សកម្មភាពរបស់រណៈកម្មការ
នានារបស់ASEANSAI ម្តិក្លីកទ្ឹកច្ិតតរបស់ប្បធានស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលននប្បក្ទ្សជ្ញសមាជ្កិ ប្ពម្
ទាងំឯកស្ថរនានារបស់ASEANSAI ដែលបានអនុវតតកនុងអំឡុងដខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៥ ែល់ដខតុលា ឆ្ន ២ំ០១៧។  

វឌ្ឍនភាពសំខាន់ៗរបស់ ASEANSAI ចប់តាងំពីម្ហាសននិបាតក្លីកទ្ី៣ កាលដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ំ
២០១៥ រហូតែល់ឆ្ន ២ំ០១៧ មានែូច្តក្ៅ៖ 

 សមាជ្ិកទាងំអស់បានឯកភាពក្លីក្សច្កតីប្ពាងវកិ្ស្ថធនកម្មពិធីស្ថរននកិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀង 
ASEANSAI ក្ដ្ឋយអនុញ្ជញ តឱ្យមានការក្រៀបច្ំរច្នាសម្ព័នធក្លខាធិការដ្ឋា នក្ឡងីវញិ ក្ដ្ឋយមាន
អាណតត៦ិឆ្ន ។ំ វកិ្ស្ថធនកម្មពិធីស្ថរក្នេះប្តូវបានចុ្េះហតាក្លខា ក្ដ្ឋយអរគសវនករននប្បក្ទ្ស
ជ្ញសមាជ្កិ ASEANSAI នាដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៦។ 

 ASEANSAI បានក្រៀបច្ំ និងក្ទាីជូ្នអរគក្លខាធិការអាស្ថ ន នូវរបាយការណ៍សកម្មភាពប្បចឆំ្ន ំ
២០១៥ របស់ ASEANSAI។ 

 ASEANSAI បានទ្ទ្ួល និងបនតចូ្លរមួ្កនុងការអនុវតតដទនការសហរម្ន៍នក្ោបាយសនតិសុខ 
ASEAN (APSC) ឆ្ន ២ំ០២៥ ។ 

 ASEANSAI បានក្រៀបច្ំរបាយការណ៍សតីពីការអនុវតតដទនការយុទ្ធស្ថស្តសតរបស់ ASEANSAI 
និងបានបានអនុម័្តដទនការយុទ្ធស្ថស្តសតរបស់ ASEANSAI ពីឆ្ន ២ំ០១៨ ែល់ឆ្ន ២ំ០២១។ 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររនននន  អអ..សស..ជ្ជ្  ននិងិងជ្ញជ្ញប្ប្បបធាធានន  AASSEEAANNSSAAII    ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្ពពិធិធីកី្ក្បបីកីកកកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំមំ្ម្ស្តស្តននតតីជី្ញជ្ញនន់់
ខខពពសស់ ់ AASSEEAANNSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៤ី៤  ក្ក្ៅៅក្ក្ខខតតតតក្ក្សសៀៀម្ម្រារាបប  ប្ប្ពពេះេះរារាជ្ញជ្ញណាណាច្ច្ប្ប្កកកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ
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(៤) អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតបិានក្រៀបច្ំកិច្ចប្បជុ្មំ្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់របស់ASEANSAI ក្លីកទ្៤ី និង
ការងារក្ប្តៀម្ក្ទសងៗ ចប់ពីនថៃទ្៣ី១ ដខកកកដ្ឋ ែល់នថៃទ្ី២ ដខសីហា ឆ្ន ២ំ០១៧ ក្ៅក្ខតតក្សៀម្រាប។ 

(៥) ក្លាកជ្ំទាវ បណឌិ ត អរគសវនករ ចូ្លរមួ្កចិ្ចប្បជុ្ំកពូំលរបស់ASEANSAI ក្លីកទ្៤ី និងកចិ្ច
ប្បជុ្ំពាក់ព័នធចប់ពីនថៃទ្ី៤ ែល់នថៃទ្៧ី ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៧ ក្ៅទ្ីប្ករងក្វៀងច័្នៃ ប្បក្ទ្សឡាវ។ 

 (៦) អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតបិានក្រៀបច្ំ និងក្បាេះពុម្ពក្សៀវក្ៅអំពីព័ត៌មានរបស់ASEANSAI កិច្ច
ប្បជុ្ំ និងសកម្មភាពរបស់ASEANSAI សហរម្អនតរជ្ញត ិនិងASEANSAI សកម្មភាពរបស់រណៈកម្មការ
នានារបស់ASEANSAI ម្តិក្លីកទ្ឹកច្ិតតរបស់ប្បធានស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលននប្បក្ទ្សជ្ញសមាជ្កិ ប្ពម្
ទាងំឯកស្ថរនានារបស់ASEANSAI ដែលបានអនុវតតកនុងអំឡុងដខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៥ ែល់ដខតុលា ឆ្ន ២ំ០១៧។  

វឌ្ឍនភាពសំខាន់ៗរបស់ ASEANSAI ចប់តាងំពីម្ហាសននិបាតក្លីកទ្ី៣ កាលដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ំ
២០១៥ រហូតែល់ឆ្ន ២ំ០១៧ មានែូច្តក្ៅ៖ 

 សមាជ្ិកទាងំអស់បានឯកភាពក្លីក្សច្កតីប្ពាងវកិ្ស្ថធនកម្មពិធីស្ថរននកិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀង 
ASEANSAI ក្ដ្ឋយអនុញ្ជញ តឱ្យមានការក្រៀបច្ំរច្នាសម្ព័នធក្លខាធិការដ្ឋា នក្ឡងីវញិ ក្ដ្ឋយមាន
អាណតត៦ិឆ្ន ។ំ វកិ្ស្ថធនកម្មពិធីស្ថរក្នេះប្តូវបានចុ្េះហតាក្លខា ក្ដ្ឋយអរគសវនករននប្បក្ទ្ស
ជ្ញសមាជ្កិ ASEANSAI នាដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៦។ 

 ASEANSAI បានក្រៀបច្ំ និងក្ទាីជូ្នអរគក្លខាធិការអាស្ថ ន នូវរបាយការណ៍សកម្មភាពប្បចឆំ្ន ំ
២០១៥ របស់ ASEANSAI។ 

 ASEANSAI បានទ្ទ្ួល និងបនតចូ្លរមួ្កនុងការអនុវតតដទនការសហរម្ន៍នក្ោបាយសនតិសុខ 
ASEAN (APSC) ឆ្ន ២ំ០២៥ ។ 

 ASEANSAI បានក្រៀបច្ំរបាយការណ៍សតីពីការអនុវតតដទនការយុទ្ធស្ថស្តសតរបស់ ASEANSAI 
និងបានបានអនុម័្តដទនការយុទ្ធស្ថស្តសតរបស់ ASEANSAI ពីឆ្ន ២ំ០១៨ ែល់ឆ្ន ២ំ០២១។ 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររនននន  អអ..សស..ជ្ជ្  ននិងិងជ្ញជ្ញប្ប្បបធាធានន  AASSEEAANNSSAAII    ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្ពពិធិធីកី្ក្បបីកីកកកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំមំ្ម្ស្តស្តននតតីជី្ញជ្ញនន់់
ខខពពសស់ ់ AASSEEAANNSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៤ី៤  ក្ក្ៅៅក្ក្ខខតតតតក្ក្សសៀៀម្ម្រារាបប  ប្ប្ពពេះេះរារាជ្ញជ្ញណាណាច្ច្ប្ប្កកកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ
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 ោបំ្ទ្ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាពSAI កិច្ចសហប្បតិបតតិការ និងការពប្ងឹងការអនុវតតជ្ញបនតបនាៃ ប់។
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានចូ្លជ្ញសមាជ្ិកអងគការអនតរជ្ញតិននស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំល (INTOSAI) 

ក្ៅកនុងដខធនូ ឆ្ន ២ំ០០២ ដែលបច្ចុបបននអងគការក្នេះមានសមាជិ្កសរុបច្នំនួ ១៩៥ ប្បក្ទ្ស។ ការចូ្លជ្ញ
សមាជ្ិកនន INTOSAI ក្ទតីម្ក្ច្ញពីការប្បមូ្លទតុ ំននស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលតាម្បណាត ប្បក្ទ្សសំក្ៅពប្ងឹង
ក្ោលការណ៍សវនកម្ម សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម និងទតល់នូវបទ្ពិក្ស្ថធន៍តាម្រយៈការបំក្ពញទ្សសនកចិ្ចសកិា 
ការបណតុ េះបណាត ល និងកិច្ចសហប្បតបិតតិការនានាក្លីវស័ិយសវនកម្មនទៃក្ប្ៅ ក្ែីម្បរីមួ្ច្ំដណកដថរកានូវ
សុវតាិភាពការងារជ្ំនាញឱ្យសម្ប្សបតាម្កប្មិ្តសតង់ដ្ឋរអនតរជ្ញតិ។ 

អងគការអនតរជ្ញតិននស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំល (INTOSAI) បានបក្ងកីតក្ឡងីក្ៅឆ្ន ១ំ៩៥៣ និងមាន
ប្ករម្ការងារតាម្តំបន់ ឬសហរម្ន៍ច្នំួន ៧ ែូច្ជ្ញ៖ 

 Organization of Latin American and Caribbean Supreme Audit Institutions
(OLACEFS) បក្ងកីតក្ឡងីក្ៅឆ្ន ១ំ៩៦៥

 African Organization of Supreme Audit Institutions (AFROSAI) បក្ងកីតក្ឡងីក្ៅឆ្ន ំ
១៩៧៦

 Arab Organization of Supreme Audit Institutions (ARABOSAI) បក្ងកីតក្ឡងីក្ៅឆ្ន ំ
១៩៧៦

 Asian Organization of Supreme Audit Institutions (ASOSAI) បក្ងកីតក្ឡងីក្ៅឆ្ន ំ
១៩៧៨

 Pacific Association of Supreme Audit Institutions (PASAI) បក្ងកតីក្ឡងីក្ៅឆ្ន ំ
១៩៨៧

 Caribbean Organization of Supreme Audit Institutions (CAROSAI) បក្ងកីតក្ឡងីក្ៅ
ឆ្ន  ំ១៩៨៨

 European Organization of Supreme Audit Institutions (EUROSAI) បក្ងកីតក្ឡងីក្ៅ
ឆ្ន  ំ១៩៩០។

ជ្ញម្ួយក្នេះ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានចូ្លជ្ញសមាជ្ិកប្ករម្ការងារបក្ច្ចកក្ទ្សននការក្ធវសីវនកម្ម
តាម្ប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ា (Working Group on IT audit) ននអងគការ INTOSAI នងិចូ្លជ្ញសមាជិ្កប្ករម្ការងារ
បក្ច្ចកក្ទ្សននការច្ងប្កងឯកស្ថរសតីពីតនម្ល នងិអតាប្បក្ោជ្ន៍របស់បណាត ស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំលនានា 
(Working Group in Value and Benefit of SAIs) ននអងគការ INTOSAI។ 

សប្មាប់ឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ឆ្ន ២ំ០២១ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានចូ្លរមួ្កចិ្ចប្បជុ្ំប្ករម្ការងារ 
សននិសទី្ និងម្ហាសននិបាត មានែូច្ខាងក្ប្កាម្៖ 
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លល..ររ ឆ្ឆ្នន ំ ំ សសកកម្ម្មមភាភាពព  កាកាលលបបររ ិកិ្ក្ច្ច្ឆឆទ្ទ្ ទ្ទ្ីកីកដដននលលងង
១. ២០១២ កិច្ចប្បជុ្បំ្ករម្ការងារសតីពីសវនកម្ម

ក្លីប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ាក្លីកទ្២ី១ 
នថៃទ្២ី៤-២៧ ដខម្ករា ឆ្ន ំ
២០១២ 

ម៉ាក្ឡសុ ី

២. ២០១៣ ម្ហាសននិបាត INTOSAI  ក្លីកទ្២ី១ នថៃទ្២ី២-២៧ ដខតុលា ឆ្ន ២ំ០១៣ ច្ិន 
កិច្ចប្បជុ្ំប្ករម្ការងារសតីពីសវនកម្ម
ក្លីប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ាក្លកីទ្២ី២ 

នថៃទ្២ី១-២៨ ដខក្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ
២០១៣ 

Lithuania 

កិច្ចប្បជុ្ំប្ករម្ការងារ សតីពីតនម្ល និង
អតាប្បក្ោជ្ន៍របស់SAI ក្លីកទ្៦ី 

នថៃទ្០ី៣-០៥ ដខកកកដ្ឋ ឆ្ន ំ
២០១៣  

ក្ប៉រ ូ

៣. ២០១៤ កិច្ចប្បជុ្បំ្ករម្ការងារ INTOSAI សតី
ពីសវនកម្មក្លីប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ា 
ក្លីកទ្ី២២  

នថៃទ្១ី០-១៣ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១៤ រុយដវត៉

កិច្ចប្បជុ្ំប្ករម្ការងារ INTOSAI សតី
ពីតនម្ល នងិអតាប្បក្ោជ្ន៍របស់ 
SAI ក្លីកទ្៧ី  

នថៃទ្១ី០-១២ ដខកញ្ជញ  ឆ្ន ២ំ០១៤ មុ្ិច្សុិច្ 

៤. ២០១៧ កិច្ចប្បជុ្ំប្ករម្ការងារសតីពីសវនកម្ម
ក្លីប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ាក្លីកទ្២ី៦ 

នថៃទ្២ី២ ែល់នថៃទ្ី២៤ ដខឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

កូក្រ ៉

សននិសទី្ជ្ំនាញរវាងអងគការអនតរ
ជ្ញតិននស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល 
ជ្ញម្ួយអងគការសហប្បជ្ញជ្ញតិ
ក្លីកទ្ី២៤ សតីពីឌ្ជី្ីថលភាវូបនី
យកម្ម 

នថៃទ្៣ី១ ដខឧសភា ែល់នថៃទ្២ី 
ដខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០១៧  

អូប្ទ្ីស  

៥. ២០១៨ កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្១ី៨ របស់ប្ករម្
ការងារសតីពសីវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន 

នថៃទ្១ី៦ ែល់នថៃទ្១ី៩ ដខកកកដ្ឋ 
ឆ្ន ២ំ០១៨  

ឥណឌូ ក្នសុី

៦.  ២០១៩ កិច្ចប្បជុ្ំរបស់ប្ករម្ការងារសតពីី
តនម្ល និងអតាប្បក្ោជ្ន៍របស់ SAI 
ក្លីកទ្១ី២ 

នថៃទ្១ី ែល់នថៃទ្ី២ ដខក្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ
២០១៩ 

អូប្ទ្ីស 

កិច្ចប្បជុ្ំរបស់ប្ករម្ការងារសតពីី
សវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន ក្លកីទ្១ី៩ 

នថៃទ្៦ី ែល់នថៃទ្ី៩ ដខសីហា ឆ្ន ំ
២០១៩ 

នថ 

ចូ្លរមួ្ម្ហាសននិបាតក្លីកទ្២ី៣ 
របស់អងគការ INTOSAI 

នថៃទ្២ី៣ ែល់នថៃទ្ី២៨ ដខកញ្ជញ
ឆ្ន ២ំ០១៩  

ប្បក្ទ្សរុ
សសុី

៧.  ២០២០ កិច្ចប្បជុ្ំរបស់ប្ករម្ការងារសតីពតីនម្ល 
និងអតាប្បក្ោជ្ន៍របស់ SAI ក្លីកទ្ី១៣ 

នថៃទ្២ី០ ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២០  អនឡាញ  

៨. ២០២១ សននិសទី្ជ្ំនាញរវាង INTOSAI  
និងអងគការសហប្បជ្ញជ្ញតិក្លកីទ្ី
២៥ សតីពីការកស្ថងបទ្ពិក្ស្ថធន៍
ននស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល  សប្មាប់
ការពប្ងឹងប្បសិទ្ធភាពស្ថា ប័ន និង
ការសក្ប្ម្ច្បាន  នូវសងគម្ដែល
មាននិរនតរភាព 

នថៃទ្២ី៨ ែល់នថៃទ្ី៣០ ដខម្ថុិនា 
ឆ្ន ២ំ០២១  

អនឡាញ  
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 ោបំ្ទ្ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាពSAI កិច្ចសហប្បតិបតតិការ និងការពប្ងឹងការអនុវតតជ្ញបនតបនាៃ ប់។
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានចូ្លជ្ញសមាជ្ិកអងគការអនតរជ្ញតិននស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំល (INTOSAI) 

ក្ៅកនុងដខធនូ ឆ្ន ២ំ០០២ ដែលបច្ចុបបននអងគការក្នេះមានសមាជិ្កសរុបច្នំនួ ១៩៥ ប្បក្ទ្ស។ ការចូ្លជ្ញ
សមាជ្ិកនន INTOSAI ក្ទតីម្ក្ច្ញពីការប្បមូ្លទតុ ំននស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលតាម្បណាត ប្បក្ទ្សសំក្ៅពប្ងឹង
ក្ោលការណ៍សវនកម្ម សតង់ដ្ឋរសវនកម្ម និងទតល់នូវបទ្ពិក្ស្ថធន៍តាម្រយៈការបំក្ពញទ្សសនកចិ្ចសកិា 
ការបណតុ េះបណាត ល និងកិច្ចសហប្បតបិតតិការនានាក្លីវស័ិយសវនកម្មនទៃក្ប្ៅ ក្ែីម្បរីមួ្ច្ំដណកដថរកានូវ
សុវតាិភាពការងារជ្ំនាញឱ្យសម្ប្សបតាម្កប្មិ្តសតង់ដ្ឋរអនតរជ្ញតិ។ 

អងគការអនតរជ្ញតិននស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំល (INTOSAI) បានបក្ងកីតក្ឡងីក្ៅឆ្ន ១ំ៩៥៣ និងមាន
ប្ករម្ការងារតាម្តំបន់ ឬសហរម្ន៍ច្នំួន ៧ ែូច្ជ្ញ៖ 

 Organization of Latin American and Caribbean Supreme Audit Institutions
(OLACEFS) បក្ងកីតក្ឡងីក្ៅឆ្ន ១ំ៩៦៥

 African Organization of Supreme Audit Institutions (AFROSAI) បក្ងកីតក្ឡងីក្ៅឆ្ន ំ
១៩៧៦

 Arab Organization of Supreme Audit Institutions (ARABOSAI) បក្ងកីតក្ឡងីក្ៅឆ្ន ំ
១៩៧៦

 Asian Organization of Supreme Audit Institutions (ASOSAI) បក្ងកីតក្ឡងីក្ៅឆ្ន ំ
១៩៧៨

 Pacific Association of Supreme Audit Institutions (PASAI) បក្ងកតីក្ឡងីក្ៅឆ្ន ំ
១៩៨៧

 Caribbean Organization of Supreme Audit Institutions (CAROSAI) បក្ងកីតក្ឡងីក្ៅ
ឆ្ន  ំ១៩៨៨

 European Organization of Supreme Audit Institutions (EUROSAI) បក្ងកីតក្ឡងីក្ៅ
ឆ្ន  ំ១៩៩០។

ជ្ញម្ួយក្នេះ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានចូ្លជ្ញសមាជ្ិកប្ករម្ការងារបក្ច្ចកក្ទ្សននការក្ធវសីវនកម្ម
តាម្ប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ា (Working Group on IT audit) ននអងគការ INTOSAI នងិចូ្លជ្ញសមាជ្កិប្ករម្ការងារ
បក្ច្ចកក្ទ្សននការច្ងប្កងឯកស្ថរសតីពីតនម្ល នងិអតាប្បក្ោជ្ន៍របស់បណាត ស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំលនានា 
(Working Group in Value and Benefit of SAIs) ននអងគការ INTOSAI។ 

សប្មាប់ឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ឆ្ន ២ំ០២១ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានចូ្លរមួ្កចិ្ចប្បជុ្ំប្ករម្ការងារ 
សននិសទី្ និងម្ហាសននិបាត មានែូច្ខាងក្ប្កាម្៖ 
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លល..ររ ឆ្ឆ្នន ំ ំ សសកកម្ម្មមភាភាពព  កាកាលលបបររ ិកិ្ក្ច្ច្ឆឆទ្ទ្ ទ្ទ្ីកីកដដននលលងង
១. ២០១២ កិច្ចប្បជុ្បំ្ករម្ការងារសតីពីសវនកម្ម

ក្លីប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ាក្លីកទ្២ី១ 
នថៃទ្ី២៤-២៧ ដខម្ករា ឆ្ន ំ
២០១២ 

ម៉ាក្ឡសុ ី

២. ២០១៣ ម្ហាសននិបាត INTOSAI  ក្លីកទ្២ី១ នថៃទ្២ី២-២៧ ដខតុលា ឆ្ន ២ំ០១៣ ច្ិន 
កិច្ចប្បជុ្ំប្ករម្ការងារសតីពីសវនកម្ម
ក្លីប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ាក្លកីទ្២ី២ 

នថៃទ្ី២១-២៨ ដខក្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ
២០១៣ 

Lithuania 

កិច្ចប្បជុ្ំប្ករម្ការងារ សតីពីតនម្ល និង
អតាប្បក្ោជ្ន៍របស់SAI ក្លីកទ្៦ី 

នថៃទ្០ី៣-០៥ ដខកកកដ្ឋ ឆ្ន ំ
២០១៣  

ក្ប៉រ ូ

៣. ២០១៤ កិច្ចប្បជុ្បំ្ករម្ការងារ INTOSAI សតី
ពីសវនកម្មក្លីប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ា 
ក្លីកទ្ី២២  

នថៃទ្ី១០-១៣ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១៤ រុយដវត៉

កិច្ចប្បជុ្ំប្ករម្ការងារ INTOSAI សតី
ពីតនម្ល នងិអតាប្បក្ោជ្ន៍របស់ 
SAI ក្លីកទ្៧ី  

នថៃទ្១ី០-១២ ដខកញ្ជញ  ឆ្ន ២ំ០១៤ មុ្ិច្សុិច្ 

៤. ២០១៧ កិច្ចប្បជុ្ំប្ករម្ការងារសតីពីសវនកម្ម
ក្លីប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ាក្លីកទ្២ី៦ 

នថៃទ្២ី២ ែល់នថៃទ្ី២៤ ដខឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

កូក្រ ៉

សននិសទី្ជ្ំនាញរវាងអងគការអនតរ
ជ្ញតិននស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល 
ជ្ញម្ួយអងគការសហប្បជ្ញជ្ញតិ
ក្លីកទ្ី២៤ សតីពីឌ្ជី្ីថលភាវូបនី
យកម្ម 

នថៃទ្ី៣១ ដខឧសភា ែល់នថៃទ្២ី 
ដខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០១៧  

អូប្ទ្ីស  

៥. ២០១៨ កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្១ី៨ របស់ប្ករម្
ការងារសតីពសីវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន 

នថៃទ្១ី៦ ែល់នថៃទ្១ី៩ ដខកកកដ្ឋ 
ឆ្ន ២ំ០១៨  

ឥណឌូ ក្នសុី

៦.  ២០១៩ កិច្ចប្បជុ្ំរបស់ប្ករម្ការងារសតពីី
តនម្ល និងអតាប្បក្ោជ្ន៍របស់ SAI 
ក្លីកទ្១ី២ 

នថៃទ្១ី ែល់នថៃទ្ី២ ដខក្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ
២០១៩ 

អូប្ទ្ីស 

កិច្ចប្បជុ្ំរបស់ប្ករម្ការងារសតពីី
សវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន ក្លកីទ្១ី៩ 

នថៃទ្៦ី ែល់នថៃទ្ី៩ ដខសីហា ឆ្ន ំ
២០១៩ 

នថ 

ចូ្លរមួ្ម្ហាសននិបាតក្លីកទ្២ី៣ 
របស់អងគការ INTOSAI 

នថៃទ្២ី៣ ែល់នថៃទ្ី២៨ ដខកញ្ជញ
ឆ្ន ២ំ០១៩  

ប្បក្ទ្សរុ
សសុី

៧.  ២០២០ កិច្ចប្បជុ្ំរបស់ប្ករម្ការងារសតីពតីនម្ល 
និងអតាប្បក្ោជ្ន៍របស់ SAI ក្លីកទ្ី១៣ 

នថៃទ្២ី០ ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២០  អនឡាញ  

៨. ២០២១ សននិសទី្ជ្ំនាញរវាង INTOSAI  
និងអងគការសហប្បជ្ញជ្ញតិក្លកីទ្ី
២៥ សតីពីការកស្ថងបទ្ពិក្ស្ថធន៍
ននស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល  សប្មាប់
ការពប្ងឹងប្បសិទ្ធភាពស្ថា ប័ន និង
ការសក្ប្ម្ច្បាន  នូវសងគម្ដែល
មាននិរនតរភាព 

នថៃទ្ី២៨ ែល់នថៃទ្ី៣០ ដខម្ថុិនា 
ឆ្ន ២ំ០២១  

អនឡាញ  
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ក្ប្សច្សប្មាប់ការអនុវតតក្ោលក្ៅ
អភិវឌ្ឍន៍ប្បកបក្ដ្ឋយច្រីភាព 

៥. ២០១៨ កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី៦ និងសិកាា ស្ថលាក្លីក
ទ្ី៧  របស់ប្ករម្ការងារ ASOSAI សតីពី
សវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន  

នថៃទ្ី២៩-៣១ ដខម្ករា 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

នថ 

ម្ហាសននបិាត ASOSAI ក្លីកទ្ី១៤ 
និងសននសិីទ្ជ្ំនាញក្លកីទ្៧ី 

នថៃទ្១ី៩-២២ ដខកញ្ជញ
ឆ្ន ២ំ០១៨  

ទ្ីប្ករងហាណួ
យ ក្វៀតណា
ម្  

៦.  ២០១៩ សិកាា ស្ថលាសតីពកីារប្តួតពនិតិយរុណ
ភាព និងការធានារុណភាព 

នថៃទ្២ី-៦ ដខធនូ 
ឆ្ន ២ំ០១៩  

ក្នប៉ាល់  

៧.  ២០២០ សិកាា ស្ថលាសតីពសីវនកម្មក្លកីារអនុវតត 
SDGs និងការក្ឆលីយតបរបស់ស្ថា ប័ន
សវនកម្មកំពូលច្ំក្ពាេះជ្ំងឺកូវែី -១៩  

នថៃទ្១ី--៤ ដខធនូ ឆ្ន ំ
២០២១  

អនឡាញ  

៨. ២០២១ ម្ហាសននបិាត ASOSAI ក្លកីទ្ី១៥ 
និងសននសិីទ្ជ្ំនាញក្លកីទ្៨ី

នថៃទ្៦ី--៨ ដខកញ្ជញ
ឆ្ន ២ំ០២១  

អនឡាញ  

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងប្ប្បបធាធាននAASSEEAANNSSAAII    ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំបំ្ប្កកររម្ម្ប្ប្បបឹកឹកាាភភិបិាបាលលររបបសស់់  AASSOOSSAAII  
ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៥ី៥១១  ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី១ី១៣៣  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី១ី១៤៤  ដដខខកកុុម្ម្ាាៈៈ  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៧៧  ក្ក្ៅៅស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាឥឥណណឌឌូូ ក្ក្ននសសីីុុ  
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ររ..  ស្ថស្ថាា បប័័ននសសវវននកកម្ម្មមកកំពំពូូលលអាអាស្ថស្ថ  នន 

ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល (SAIs) ននបណាត ប្បក្ទ្សជ្ញសមាជ្ិកអាស្ថ ន បានចូ្លរមួ្សកម្មភាព
ដែលទតល់ក្ដ្ឋយ INTOSAI នងិ ASOSAI កនុងការកស្ថងប្កបខណឌ ស្ថា ប័ន និងការពប្ងងឹសម្តាភាពរបស់ 
SAIs។ ក្ទាេះជ្ញោ៉ងណា ជ្ញម្ួយនឹងការក្កីនក្ឡងីននតប្ម្ូវការដែល SAIs ននប្បក្ទ្សជ្ញសមាជ្កិអាស្ថ ន 
ប្តូវបានក្រក្ៅឱ្យបំក្ពញក្នាេះ ពួកក្រមានអារម្មណ៍ថ្លចបំាច់្ប្តូវមានក្វទិ្កាដែលក្ផ្ទត តក្ៅក្លីការជ្ំរុញកិច្ច
សហប្បតបិតតកិារបក្ច្ចកក្ទ្សក្ៅកនុងការក្ធវីសវនកម្មកនុងវស័ិយស្ថធារណៈ ការផ្ទល ស់បតូរព័ត៌មាន ឧតតមានុវតតន៍ 
និងបទ្ពិក្ស្ថធន៍ ដែលកំពុងក្ដ្ឋេះប្ស្ថយបញ្ជា ទូ្ក្ៅដែលប្បឈម្មុ្ខក្ៅកនុងតំបន់អាស្ថ ន។ ក្ដ្ឋយស្ថរ
តប្ម្ូវការក្នេះ SAIs ទាងំ១០ ននប្បក្ទ្សជ្ញសមាជិ្កអាស្ថ នបានសក្ប្ម្ច្ច្ិតតបក្ងកីតអងគការថមីម្ួយដែលមាន
ក្ឈាម េះថ្ល “ស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំលអាស្ថ ន (ASEANSAI)” ។ 
 ASEANSAI ប្តូវបានរពំឹងថ្លនឹងក្លីកទ្ឹកចិ្តត និងក្លីកកម្ពស់អភិបាលកិច្ចលអកនុងច្ំក្ណាម្តំបន់
អាស្ថ ន។ ែូច្ក្នេះ ASEANSAI នឹងក្ផ្ទត តក្លីការអភិវឌ្ឍសម្តាភាពសប្មាប់ SAIs ននប្បក្ទ្សជ្ញសមាជ្ិក
អាស្ថ ន នងិក្ដ្ឋេះប្ស្ថយកិច្ចសហប្បតបិតតិការបក្ច្ចកក្ទ្សទាក់ទ្ងនឹងបញ្ជា សវនកម្មសខំាន់ និងរមួ្ោន ក្ៅ
កនុងតំបន់អាស្ថ ន។ ការបក្ងកីត ASEANSAI រឺប្សបជ្ញម្យួនឹងការក្បតជ្ញា ច្ិតតរបស់ប្បក្ទ្សជ្ញ
សមាជ្ិកអាស្ថ នកនុងការបក្ងកតីសហរម្ន៍អាស្ថ នម្យួក្ៅឆ្ន ២ំ០១៥ ក្ដ្ឋយមានក្ោលការណ៍អភិបាល
កិច្ចលអែូច្មានដច្ងកនុងបុពវបទ្ននធម្មនុញ្ញអាស្ថ ន។ ក្ែីម្បសីក្ប្ម្ច្បានក្ោលក្ៅក្នេះ ចបំាច់្ប្តូវមានកិច្ច
សហប្បតបិតតិការឱ្យកាន់ដតលអ និងជ្តិសនិតដថម្ក្ទ្ៀតកនុងច្ំក្ណាម្ SAIs ននសមាជ្ិកអាស្ថ ន។  ែូក្ច្នេះ 
ASEANSAI ក៏នឹងរមួ្ច្ំដណកជ្ញវជិ្ាមាន និងប្បកបក្ដ្ឋយភាពនឆនប្បឌ្ិតកនុងនាម្ជ្ញនែរូឯករាជ្យរបស់អាស្ថ ន 
ទាក់ទ្ងនឹងការក្លកីកម្ពស់អភិបាលកចិ្ចលអក្ែមី្បមីានរដ្ឋា ភបិាលែ៏លអប្បក្សីរ។ 

ម្ម្ហាហាសសននននិបិាបាតត  AASSOOSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី១ី១៤៤  ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី១ី១៩៩  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី២ី២២២  ដដខខកកញ្ជញ្ជញញ   ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៨៨  
ក្ក្ៅៅស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាសសងងគគម្ម្ននិយិយម្ម្ក្ក្វវៀៀតតណាណាម្ម្  
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ក្ប្សច្សប្មាប់ការអនុវតតក្ោលក្ៅ
អភិវឌ្ឍន៍ប្បកបក្ដ្ឋយច្រីភាព 

៥. ២០១៨ កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី៦ និងសិកាា ស្ថលាក្លីក
ទ្៧ី  របស់ប្ករម្ការងារ ASOSAI សតីពី
សវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន  

នថៃទ្២ី៩-៣១ ដខម្ករា 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

នថ 

ម្ហាសននបិាត ASOSAI ក្លីកទ្ី១៤ 
និងសននសិីទ្ជ្ំនាញក្លកីទ្៧ី 

នថៃទ្១ី៩-២២ ដខកញ្ជញ
ឆ្ន ២ំ០១៨  

ទ្ីប្ករងហាណួ
យ ក្វៀតណា
ម្  

៦.  ២០១៩ សិកាា ស្ថលាសតីពកីារប្តួតពនិតិយរុណ
ភាព និងការធានារុណភាព 

នថៃទ្២ី-៦ ដខធនូ 
ឆ្ន ២ំ០១៩  

ក្នប៉ាល់  

៧.  ២០២០ សិកាា ស្ថលាសតីពសីវនកម្មក្លកីារអនុវតត 
SDGs និងការក្ឆលីយតបរបស់ស្ថា ប័ន
សវនកម្មកំពូលច្ំក្ពាេះជ្ំងឺកូវែី -១៩  

នថៃទ្១ី--៤ ដខធនូ ឆ្ន ំ
២០២១  

អនឡាញ  

៨. ២០២១ ម្ហាសននបិាត ASOSAI ក្លកីទ្ី១៥ 
និងសននសិីទ្ជ្ំនាញក្លកីទ្៨ី

នថៃទ្៦ី--៨ ដខកញ្ជញ
ឆ្ន ២ំ០២១  

អនឡាញ  

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងប្ប្បបធាធាននAASSEEAANNSSAAII    ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំបំ្ប្កកររម្ម្ប្ប្បបឹកឹកាាភភិបិាបាលលររបបសស់់  AASSOOSSAAII  
ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៥ី៥១១  ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី១ី១៣៣  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី១ី១៤៤  ដដខខកកុុម្ម្ាាៈៈ  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៧៧  ក្ក្ៅៅស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាឥឥណណឌឌូូ ក្ក្ននសសីីុុ  
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ររ..  ស្ថស្ថាា បប័័ននសសវវននកកម្ម្មមកកំពំពូូលលអាអាស្ថស្ថ  នន 

ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល (SAIs) ននបណាត ប្បក្ទ្សជ្ញសមាជ្ិកអាស្ថ ន បានចូ្លរមួ្សកម្មភាព
ដែលទតល់ក្ដ្ឋយ INTOSAI នងិ ASOSAI កនុងការកស្ថងប្កបខណឌ ស្ថា ប័ន និងការពប្ងងឹសម្តាភាពរបស់ 
SAIs។ ក្ទាេះជ្ញោ៉ងណា ជ្ញម្ួយនឹងការក្កីនក្ឡងីននតប្ម្ូវការដែល SAIs ននប្បក្ទ្សជ្ញសមាជ្ិកអាស្ថ ន 
ប្តូវបានក្រក្ៅឱ្យបំក្ពញក្នាេះ ពួកក្រមានអារម្មណ៍ថ្លចបំាច់្ប្តូវមានក្វទិ្កាដែលក្ផ្ទត តក្ៅក្លីការជ្ំរុញកិច្ច
សហប្បតិបតតិការបក្ច្ចកក្ទ្សក្ៅកនុងការក្ធវីសវនកម្មកនុងវស័ិយស្ថធារណៈ ការផ្ទល ស់បតូរព័ត៌មាន ឧតតមានុវតតន៍ 
និងបទ្ពិក្ស្ថធន៍ ដែលកំពុងក្ដ្ឋេះប្ស្ថយបញ្ជា ទូ្ក្ៅដែលប្បឈម្មុ្ខក្ៅកនុងតំបន់អាស្ថ ន។ ក្ដ្ឋយស្ថរ
តប្ម្ូវការក្នេះ SAIs ទាងំ១០ ននប្បក្ទ្សជ្ញសមាជ្ិកអាស្ថ នបានសក្ប្ម្ច្ច្ិតតបក្ងកីតអងគការថមីម្ួយដែលមាន
ក្ឈាម េះថ្ល “ស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំលអាស្ថ ន (ASEANSAI)” ។ 
 ASEANSAI ប្តូវបានរពំឹងថ្លនឹងក្លីកទ្ឹកចិ្តត និងក្លីកកម្ពស់អភិបាលកិច្ចលអកនុងច្ំក្ណាម្តំបន់
អាស្ថ ន។ ែូច្ក្នេះ ASEANSAI នឹងក្ផ្ទត តក្លីការអភិវឌ្ឍសម្តាភាពសប្មាប់ SAIs ននប្បក្ទ្សជ្ញសមាជ្ិក
អាស្ថ ន នងិក្ដ្ឋេះប្ស្ថយកិច្ចសហប្បតបិតតិការបក្ច្ចកក្ទ្សទាក់ទ្ងនឹងបញ្ជា សវនកម្មសខំាន់ និងរមួ្ោន ក្ៅ
កនុងតំបន់អាស្ថ ន។ ការបក្ងកីត ASEANSAI រឺប្សបជ្ញម្យួនឹងការក្បតជ្ញា ច្ិតតរបស់ប្បក្ទ្សជ្ញ
សមាជ្ិកអាស្ថ នកនុងការបក្ងកតីសហរម្ន៍អាស្ថ នម្យួក្ៅឆ្ន ២ំ០១៥ ក្ដ្ឋយមានក្ោលការណ៍អភិបាល
កិច្ចលអែូច្មានដច្ងកនុងបុពវបទ្ននធម្មនុញ្ញអាស្ថ ន។ ក្ែីម្បសីក្ប្ម្ច្បានក្ោលក្ៅក្នេះ ចបំាច់្ប្តូវមានកិច្ច
សហប្បតបិតតិការឱ្យកាន់ដតលអ និងជ្តិសនិតដថម្ក្ទ្ៀតកនុងច្ំក្ណាម្ SAIs ននសមាជ្ិកអាស្ថ ន។  ែូក្ច្នេះ 
ASEANSAI ក៏នឹងរមួ្ច្ំដណកជ្ញវជិ្ាមាន និងប្បកបក្ដ្ឋយភាពនឆនប្បឌ្ិតកនុងនាម្ជ្ញនែរូឯករាជ្យរបស់អាស្ថ ន 
ទាក់ទ្ងនឹងការក្លកីកម្ពស់អភិបាលកចិ្ចលអក្ែមី្បមីានរដ្ឋា ភបិាលែ៏លអប្បក្សីរ។ 

ម្ម្ហាហាសសននននិបិាបាតត  AASSOOSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី១ី១៤៤  ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី១ី១៩៩  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី២ី២២២  ដដខខកកញ្ជញ្ជញញ   ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៨៨  
ក្ក្ៅៅស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាសសងងគគម្ម្ននិយិយម្ម្ក្ក្វវៀៀតតណាណាម្ម្  
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ក្ៅនថៃទ្ី១៦ ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១១ SAIs ច្ំនួន១០ បានជ្ួបប្បជុ្ំោន ក្ៅក្កាេះបាលី ប្បក្ទ្សឥណឌូ ក្នសុ ី
រមួ្មានៈ ស្ថា ប័នសវនកម្មននប្បក្ទ្សប្ពរយក្ណ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ ប្ករម្
ប្បឹកាសវនកម្មននស្ថធារណរែាឥណឌូ ក្នសុី ស្ថា ប័នសវនកម្មរែាននស្ថធារណរែាប្បជ្ញធបិក្តយយប្បជ្ញមានិត
ឡាវ ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលននប្បក្ទ្សម៉ាក្ឡសុ ី ការោិល័យអរគសវនករននស្ថធារណរែាសហភាពម្ីោ៉ន់ម៉ា 
រណៈកម្មការសវនកម្មននស្ថធារណរែាហវលីីពនី ការោិល័យអរគសវនករសងិាបុរ ីការោិល័យសវនកម្មរែា
ននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កនថ និងការោិល័យសវនកម្មរែាននស្ថធារណរែាសងគម្និយម្ប្បក្ទ្សក្វៀតណាម្ ក្ែីម្បី
ចុ្េះហតាក្លខាក្លីកចិ្ចប្ពម្ក្ប្ពៀង សតីពកីារបក្ងកីត ASEANSAI។ 

សប្មាប់ឆ្ន ២ំ០១៣ ែល់ឆ្ន ២ំ០២១ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតបិានចូ្លរមួ្កិច្ចប្បជុ្ំប្ករម្ការងារ សិកាា
ស្ថលា នងិកិច្ចប្បជុ្ំកំពូល មានែូច្ខាងក្ប្កាម្៖ 
លល..ររ ឆ្ឆ្នន ំ ំ សសកកម្ម្មមភាភាពព  កាកាលលបបររ ិកិ្ក្ច្ច្ឆឆទ្ទ្ ទ្ទ្ីកីកដដននលលងង
១. ២០១៣ ម្ហាសននិបាត ASEANSAI ក្លីកទ្ី២  នថៃទ្ី០៤-០៦ ដខវចិ្ឆិកា  

ឆ្ន ២ំ០១៣  
ប្ពរយក្ណ 

២. ២០១៤ កិច្ចប្បជុ្ំថ្លន ក់បក្ច្ចកក្ទ្ស និងកិច្ចប្បជុ្ំ 
ASEANSAI សននិសីទ្ជ្ំនាញ 
ASEANSAI សតីពីរណក្នយយភាពកនុង
អាស្ថ ន  

នថៃទ្១ី៧-២០ ដខម្ករា ឆ្ន ំ
២០១៤ 

ឥណឌូ ក្នសុ ី

៣. ២០១៥ កិច្ចប្បជុ្ ំASEANSAI នថៃទ្០ី៨ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១៥ ម៉ាក្ឡសុ ី
កិច្ចប្បជុ្ំម្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់ក្លីកទ្៣ី និងកិច្ច
ប្បជុ្ំក្ប្តៀម្ក្រៀបច្ំក្ទៃរប្បធាន ASEANSAI 

នថៃទ្ី២៧-២៩ ដខកកកដ្ឋ ឆ្ន ំ
២០១៥ 

ប្ពរយក្ណ 

ក្ធវីជ្ញមាច ស់ទៃេះក្រៀបច្កំិច្ចប្បជុ្កំំពូល 
ASEANSAI ក្លីកទ្ី៣ 

នថៃទ្ី០៤-០៦ ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ំ
២០១៥ 

កម្ពុជ្ញ

៤. ២០១៦ កិច្ចប្បជុ្ំបក្ច្ចកក្ទ្ស ASEANSAI នថៃទី្១៧ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ំ
២០១៦ 

នថ 

៥. ២០១៧ កិច្ចប្បជុ្ំរបស់រណៈកមាម ធកិារដទនការ
យុទ្ធស្ថស្តសត ក្លីកទ្៨ី 

នថៃទ្ី១៦-១៨ ដខកុម្ាៈ 
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

ក្កាេះបាលី 
ឥណឌូ ក្នសុ ី

វរគបណតុ េះបណាត លសតីពីការធានារុណ
ភាពសវនកម្ម 

នថៃទ្ី២៤-២៨ ដខក្ម្ស្ថ 
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

ហវលីីពីន 

សិកាា ស្ថលាសប្មាប់កម្មវធិីរយៈក្ពល
ដវងសតីពីការអនុវតត ISSAI 

នថៃទ្ី៨-១៩ ដខឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

ឡាវ 

ក្រៀបច្ំកិច្ចប្បជុ្ំម្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់ក្លីកទ្ី៤ 
និងកិច្ចប្បជុ្ំក្ប្តៀម្ 

នថៃទ្ី៣១ ដខកកកដ្ឋ ែល់នថៃ
ទ្ី២ ដខសីហា ឆ្ន ២ំ០១៧  

ក្ខតត
ក្សៀម្រាប 
កម្ពុជ្ញ

សិកាា ស្ថលាសតីពសីវនកម្មក្លលីិខិត 
បណតឹ ង និងការប្បឆ្ងំអំក្ពីពុករលួយ 

នថៃទ្ី២៩-៣១ ដខសហីា 
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

នថ 

កិច្ចប្បជុ្ំប្បចឆំ្ន រំវាង IDI ជ្ញម្យួប្ករម្
ការងារថ្លន ក់តបំន់របស់ INTOSAI 

នថៃទ្ី៤-៦ ដខកញ្ជញ
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

ន័រក្វ 
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សិកាា ស្ថលាសប្មាប់កម្មវធិីរយៈក្ពល
ដវងសតីពីការអនុវតត ISSAI 

នថៃទ្២ី៨ ដខតុលា ែល់ 
នថៃទ្១ី ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៧ 

ក្វៀតណាម្ 

កិច្ចប្បជុ្កំំពូលរបស់ASEANSAI
ក្លីកទ្៤ី និងកិច្ចប្បជុ្ំពាក់ព័នធ 

នថៃទ្៤ី  - ៧ ដខវចិ្ឆិកា
 ឆ្ន ២ំ០១៧  

ទ្ីប្ករងក្វៀង
ច័្នៃ ឡាវ  

សិកាា ស្ថលាសប្មាប់កម្មវធិីរយៈក្ពល
ដវងសតីពីការអនុវតត ISSAI 

នថៃទ្១ី៣-១៥ ដខធនូ 
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

ម្ីោ៉ន់ម៉ា

៦.  ២០១៨ សិកាា ស្ថលាសតីពកីារបក្ងកីនការយល់
ែឹងសតីពីក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍
ប្បកបក្ដ្ឋយច្ីរភាព និងកចិ្ចប្បជុ្ំ
សប្ម្បសប្ម្ួលរវាង ASEANSAI 
ជ្ញម្ួយមាច ស់ជ្ំនួយ 

នថៃទ្១ី-២ ដខក្ម្ស្ថ 
ឆ្ន ២ំ០១៨  

ឥណឌូ ក្នសុី

សិកាា ស្ថលាវាយតនម្លសតីពីសវនកម្ម
ក្លីកិច្ចលទ្ធកម្មស្ថធារណៈ 

នថៃទ្១ី៧ -១៩ ដខក្ម្ស្ថ 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

ហវលីីពីន 

សិកាា ស្ថលាសតីពកីារបក្ងកីនការយល់
ែឹងអំពឯីករាជ្យភាពរបស់ស្ថា ប័នសវន
កម្មកំពូល 

នថៃទ្១ី៥ -១៧ ដខឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

នថ 

កិច្ចប្បជុ្បូំកសរុបលទ្ធទលសប្មាប់កម្ម
វធិីរយៈក្ពលដវងសតីពីការអនុវតត ISSAI 

នថៃទ្២ី២-២៥ ដខកកកដ្ឋ 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

ម៉ាក្ឡសុ ី

កិច្ចប្បជុ្ំចប់ក្ទតីម្សប្មាប់កម្មវធិី
អភិវឌ្ឍន៍សម្តាភាពរបស់ASEANSAI 
សតីពីសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

នថៃទ្២ី៦-២៧ ដខកកកដ្ឋ 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

ម៉ាក្ឡសុ ី

សិកាា ស្ថលាសតីពកីារក្សុីបអក្ងកតសវន
កម្មក្លីកហុំសក្ច្តនា 

នថៃទ្២ី៧-៣១ ដខសហីា 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

ឥណឌូ ក្នសុ ី

កិច្ចប្បជុ្សំប្មាប់ការក្រៀបច្ំឯកស្ថរ
បណតុ េះបណាត លសតីពីសវនកម្មក្លី
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

នថៃទ្៨ី-១៧ ដខតុលា 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

ហវលីីពីន 

ចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលារបស់ ASEANSAI 
អំពសីវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

នថៃទ្១ី៩ -២៣ ដខវចិ្ឆិកា
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

ឡាវ 

សិកាា ស្ថលាអំពសីវនកម្មក្លីរបាយ
ការណ៍ហរិញ្ញវតាុ IDI-ASEANSAI 

នថៃទ្៣ី-៧ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៨ ឡាវ 

សិកាា ស្ថលារមួ្ោន រវាងអាស្ថ ន ស្ថា ប័ន
សវនកម្មកំពូលអាស្ថ ន និងម្ហាសននិ
បាតអនតរសភាអាស្ថ ន 

នថៃទ្២ី៦ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១៩ ឥណឌូ ក្នសុ ី

៧.  ២០១៩ សិកាា ស្ថលាសតីពីប្បព័នធប្រប់ប្រងការ
ដច្ករដំលកច្ំក្ណេះែឹងរបស់ 
ASEANSAI 

នថៃទ្២ី៦ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ំ
២០១៩ 

ឥណឌូ ក្នសុ ី
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ក្ៅនថៃទ្ី១៦ ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១១ SAIs ច្ំនួន១០ បានជ្ួបប្បជុ្ំោន ក្ៅក្កាេះបាលី ប្បក្ទ្សឥណឌូ ក្នសុ ី
រមួ្មានៈ ស្ថា ប័នសវនកម្មននប្បក្ទ្សប្ពរយក្ណ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ ប្ករម្
ប្បឹកាសវនកម្មននស្ថធារណរែាឥណឌូ ក្នសុី ស្ថា ប័នសវនកម្មរែាននស្ថធារណរែាប្បជ្ញធបិក្តយយប្បជ្ញមានិត
ឡាវ ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលននប្បក្ទ្សម៉ាក្ឡសុ ី ការោិល័យអរគសវនករននស្ថធារណរែាសហភាពម្ីោ៉ន់ម៉ា 
រណៈកម្មការសវនកម្មននស្ថធារណរែាហវលីីពនី ការោិល័យអរគសវនករសងិាបុរ ីការោិល័យសវនកម្មរែា
ននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កនថ និងការោិល័យសវនកម្មរែាននស្ថធារណរែាសងគម្និយម្ប្បក្ទ្សក្វៀតណាម្ ក្ែីម្បី
ចុ្េះហតាក្លខាក្លីកចិ្ចប្ពម្ក្ប្ពៀង សតីពកីារបក្ងកីត ASEANSAI។ 

សប្មាប់ឆ្ន ២ំ០១៣ ែល់ឆ្ន ២ំ០២១ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតបិានចូ្លរមួ្កិច្ចប្បជុ្ំប្ករម្ការងារ សិកាា
ស្ថលា នងិកិច្ចប្បជុ្ំកំពូល មានែូច្ខាងក្ប្កាម្៖ 
លល..ររ ឆ្ឆ្នន ំ ំ សសកកម្ម្មមភាភាពព  កាកាលលបបររ ិកិ្ក្ច្ច្ឆឆទ្ទ្ ទ្ទ្ីកីកដដននលលងង
១. ២០១៣ ម្ហាសននិបាត ASEANSAI ក្លីកទ្ី២  នថៃទ្០ី៤-០៦ ដខវចិ្ឆិកា  

ឆ្ន ២ំ០១៣  
ប្ពរយក្ណ 

២. ២០១៤ កិច្ចប្បជុ្ំថ្លន ក់បក្ច្ចកក្ទ្ស និងកិច្ចប្បជុ្ំ 
ASEANSAI សននិសីទ្ជ្ំនាញ 
ASEANSAI សតីពីរណក្នយយភាពកនុង
អាស្ថ ន  

នថៃទ្១ី៧-២០ ដខម្ករា ឆ្ន ំ
២០១៤ 

ឥណឌូ ក្នសុ ី

៣. ២០១៥ កិច្ចប្បជុ្ ំASEANSAI នថៃទ្០ី៨ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១៥ ម៉ាក្ឡសុ ី
កិច្ចប្បជុ្ំម្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់ក្លីកទ្៣ី និងកិច្ច
ប្បជុ្ំក្ប្តៀម្ក្រៀបច្ំក្ទៃរប្បធាន ASEANSAI 

នថៃទ្២ី៧-២៩ ដខកកកដ្ឋ ឆ្ន ំ
២០១៥ 

ប្ពរយក្ណ 

ក្ធវីជ្ញមាច ស់ទៃេះក្រៀបច្កំិច្ចប្បជុ្កំំពូល 
ASEANSAI ក្លីកទ្ី៣ 

នថៃទ្០ី៤-០៦ ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ំ
២០១៥ 

កម្ពុជ្ញ

៤. ២០១៦ កិច្ចប្បជុ្ំបក្ច្ចកក្ទ្ស ASEANSAI នថៃទី្១៧ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ំ
២០១៦ 

នថ 

៥. ២០១៧ កិច្ចប្បជុ្ំរបស់រណៈកមាម ធកិារដទនការ
យុទ្ធស្ថស្តសត ក្លីកទ្៨ី 

នថៃទ្១ី៦-១៨ ដខកុម្ាៈ 
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

ក្កាេះបាលី 
ឥណឌូ ក្នសុ ី

វរគបណតុ េះបណាត លសតីពីការធានារុណ
ភាពសវនកម្ម 

នថៃទ្២ី៤-២៨ ដខក្ម្ស្ថ 
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

ហវលីីពីន 

សិកាា ស្ថលាសប្មាប់កម្មវធិីរយៈក្ពល
ដវងសតីពីការអនុវតត ISSAI 

នថៃទ្៨ី-១៩ ដខឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

ឡាវ 

ក្រៀបច្ំកិច្ចប្បជុ្ំម្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់ក្លីកទ្៤ី 
និងកិច្ចប្បជុ្ំក្ប្តៀម្ 

នថៃទ្៣ី១ ដខកកកដ្ឋ ែល់នថៃ
ទ្២ី ដខសីហា ឆ្ន ២ំ០១៧  

ក្ខតត
ក្សៀម្រាប 
កម្ពុជ្ញ

សិកាា ស្ថលាសតីពសីវនកម្មក្លលីិខិត 
បណតឹ ង និងការប្បឆ្ងំអំក្ពីពុករលួយ 

នថៃទ្២ី៩-៣១ ដខសហីា 
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

នថ 

កិច្ចប្បជុ្ំប្បចឆំ្ន រំវាង IDI ជ្ញម្យួប្ករម្
ការងារថ្លន ក់តបំន់របស់ INTOSAI 

នថៃទ្៤ី-៦ ដខកញ្ជញ
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

ន័រក្វ 
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សិកាា ស្ថលាសប្មាប់កម្មវធិីរយៈក្ពល
ដវងសតីពីការអនុវតត ISSAI 

នថៃទ្ី២៨ ដខតុលា ែល់ 
នថៃទ្១ី ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៧ 

ក្វៀតណាម្ 

កិច្ចប្បជុ្កំំពូលរបស់ASEANSAI
ក្លីកទ្៤ី និងកិច្ចប្បជុ្ំពាក់ព័នធ 

នថៃទ្ី៤  - ៧ ដខវចិ្ឆិកា
 ឆ្ន ២ំ០១៧  

ទ្ីប្ករងក្វៀង
ច័្នៃ ឡាវ  

សិកាា ស្ថលាសប្មាប់កម្មវធិីរយៈក្ពល
ដវងសតីពីការអនុវតត ISSAI 

នថៃទ្ី១៣-១៥ ដខធនូ 
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

ម្ីោ៉ន់ម៉ា

៦.  ២០១៨ សិកាា ស្ថលាសតីពកីារបក្ងកីនការយល់
ែឹងសតីពីក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍
ប្បកបក្ដ្ឋយច្ីរភាព និងកចិ្ចប្បជុ្ំ
សប្ម្បសប្ម្ួលរវាង ASEANSAI 
ជ្ញម្ួយមាច ស់ជ្ំនួយ 

នថៃទ្ី១-២ ដខក្ម្ស្ថ 
ឆ្ន ២ំ០១៨  

ឥណឌូ ក្នសុី

សិកាា ស្ថលាវាយតនម្លសតីពីសវនកម្ម
ក្លីកិច្ចលទ្ធកម្មស្ថធារណៈ 

នថៃទ្១ី៧ -១៩ ដខក្ម្ស្ថ 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

ហវលីីពីន 

សិកាា ស្ថលាសតីពកីារបក្ងកីនការយល់
ែឹងអំពឯីករាជ្យភាពរបស់ស្ថា ប័នសវន
កម្មកំពូល 

នថៃទ្ី១៥ -១៧ ដខឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

នថ 

កិច្ចប្បជុ្បូំកសរុបលទ្ធទលសប្មាប់កម្ម
វធិីរយៈក្ពលដវងសតីពីការអនុវតត ISSAI 

នថៃទ្ី២២-២៥ ដខកកកដ្ឋ 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

ម៉ាក្ឡសុ ី

កិច្ចប្បជុ្ំចប់ក្ទតីម្សប្មាប់កម្មវធិី
អភិវឌ្ឍន៍សម្តាភាពរបស់ASEANSAI 
សតីពីសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

នថៃទ្២ី៦-២៧ ដខកកកដ្ឋ 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

ម៉ាក្ឡសុ ី

សិកាា ស្ថលាសតីពកីារក្សុីបអក្ងកតសវន
កម្មក្លីកហុំសក្ច្តនា 

នថៃទ្ី២៧-៣១ ដខសហីា 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

ឥណឌូ ក្នសុ ី

កិច្ចប្បជុ្សំប្មាប់ការក្រៀបច្ំឯកស្ថរ
បណតុ េះបណាត លសតីពីសវនកម្មក្លី
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

នថៃទ្ី៨-១៧ ដខតុលា 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

ហវលីីពីន 

ចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលារបស់ ASEANSAI 
អំពសីវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

នថៃទ្ី១៩ -២៣ ដខវចិ្ឆិកា
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

ឡាវ 

សិកាា ស្ថលាអំពសីវនកម្មក្លីរបាយ
ការណ៍ហរិញ្ញវតាុ IDI-ASEANSAI 

នថៃទ្ី៣-៧ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៨ ឡាវ 

សិកាា ស្ថលារមួ្ោន រវាងអាស្ថ ន ស្ថា ប័ន
សវនកម្មកំពូលអាស្ថ ន និងម្ហាសននិ
បាតអនតរសភាអាស្ថ ន 

នថៃទ្ី២៦ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១៩ ឥណឌូ ក្នសុ ី

៧.  ២០១៩ សិកាា ស្ថលាសតីពីប្បព័នធប្រប់ប្រងការ
ដច្ករដំលកច្ំក្ណេះែឹងរបស់ 
ASEANSAI 

នថៃទ្ី២៦ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ំ
២០១៩ 

ឥណឌូ ក្នសុ ី
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កិច្ចប្បជុ្មំ្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់របស់ 
ASEANSAI ក្លីកទ្ី៥ 

នថៃទ្ី៤--៦ ដខកកកដ្ឋ  
 ឆ្ន ២ំ០១៩ 

ឡាវ 

សិកាា ស្ថលាសតីពកីារចូ្លរមួ្របស់
មាច ស់ជ្ំនយួ និងស្ថា ប័នសវនកម្ម
កំពូល  

នថៃទ្ី១៦--១៨ ដខកញ្ជញ
ឆ្ន ២ំ០១៩ 

ហវលីីពីន 

កិច្ចប្បជុ្ំកំពូលរបស់ ASEANSAI  ក្លកី
ទ្៥ី 

នថៃទ្៤ី--៧ ដខវចិ្ឆកិា
ឆ្ន ២ំ០១៩   

ម៉ាក្ឡសុ ី

៨.  ២០២០ កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្២ីរបស់រណៈកមាម ធិ
ការដច្ករដំលកច្ំក្ណេះែងឹរបស់ 
ASEANSAI 

នថៃទ្ី៩ ដខកញ្ជញ  ឆ្ន ២ំ០២០  អនឡាញ  

៩. ២០២១ កិច្ចប្បជុ្សំតីពីការក្រៀបច្ំដទនការយុទ្ធ
ស្ថស្តសតរបស់ASEANSAI 

អនឡាញ  

សិកាា ស្ថលាសតីពសីវនកម្មក្លកីារ
អនុក្លាម្តាម្ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិ 

នថៃទ្ី២៨-៣០ ដខម្ថុិនា 
ឆ្ន ២ំ០២១  

អនឡាញ  

កិច្ចប្បជុ្មំ្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់របស់ស្ថា ប័ន
សវនកម្មកំពូលអាស្ថ នក្លីកទ្ី៦ 

នថៃទ្ី២៨-២៩ ដខកកកដ្ឋ 
ឆ្ន ២ំ០២១  

អនឡាញ 

កិច្ចប្បជុ្កំំពូលរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្ម
កំពូលអាស្ថ ន ក្លីកទ្ី៦ 

អនឡាញ 

  ឯឯកកឧឧតតតតម្ម្  សសួួនន  សសិិទ្ទ្ធធី ី អអររគគសសវវននកកររររងង  ែែឹកឹកនានាំរំរណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូអអ..សស..ជ្ជ្    ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំកំកំពំពូូលល  AASSEEAANNSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៣ី៣  
ននថថៃៃទ្ទ្ី៥ី៥  ដដខខវវ ិចិ្ច្ឆឆិកិាកា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៥៥  ក្ក្ៅៅប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ
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កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំកំកំពំពូូលល  AASSEEAANNSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៤ី៤  ននថថៃៃ៦៦  ដដខខវវ ិចិ្ច្ឆឆិកិាកា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៧៧  ក្ក្ៅៅទ្ទ្ីបី្ប្កកររងងក្ក្វវៀៀងងច្ច័័្ននៃៃ  
ស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាប្ប្បបជ្ញជ្ញធធិិបបក្ក្តតយយយយប្ប្បបជ្ញជ្ញមាមាននិិតតឡាឡាវវ  

  ប្ប្កកររម្ម្កាការរងាងាររក្ក្ររៀៀបបច្ច្ំកំកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំកំកំពំពូូលល  AASSEEAANNSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៣ី៣  ក្ក្ៅៅប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ
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កិច្ចប្បជុ្មំ្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់របស់ 
ASEANSAI ក្លីកទ្ី៥ 

នថៃទ្៤ី--៦ ដខកកកដ្ឋ  
 ឆ្ន ២ំ០១៩ 

ឡាវ 

សិកាា ស្ថលាសតីពកីារចូ្លរមួ្របស់
មាច ស់ជ្ំនយួ និងស្ថា ប័នសវនកម្ម
កំពូល  

នថៃទ្១ី៦--១៨ ដខកញ្ជញ
ឆ្ន ២ំ០១៩ 

ហវលីីពីន 

កិច្ចប្បជុ្ំកំពូលរបស់ ASEANSAI  ក្លកី
ទ្៥ី 

នថៃទ្៤ី--៧ ដខវចិ្ឆកិា
ឆ្ន ២ំ០១៩   

ម៉ាក្ឡសុ ី

៨.  ២០២០ កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្២ីរបស់រណៈកមាម ធិ
ការដច្ករដំលកច្ំក្ណេះែងឹរបស់ 
ASEANSAI 

នថៃទ្៩ី ដខកញ្ជញ  ឆ្ន ២ំ០២០  អនឡាញ  

៩. ២០២១ កិច្ចប្បជុ្សំតីពីការក្រៀបច្ំដទនការយុទ្ធ
ស្ថស្តសតរបស់ASEANSAI 

អនឡាញ  

សិកាា ស្ថលាសតីពសីវនកម្មក្លកីារ
អនុក្លាម្តាម្ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិ 

នថៃទ្២ី៨-៣០ ដខម្ថុិនា 
ឆ្ន ២ំ០២១  

អនឡាញ  

កិច្ចប្បជុ្មំ្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់របស់ស្ថា ប័ន
សវនកម្មកំពូលអាស្ថ នក្លីកទ្ី៦ 

នថៃទ្២ី៨-២៩ ដខកកកដ្ឋ 
ឆ្ន ២ំ០២១  

អនឡាញ 

កិច្ចប្បជុ្កំំពូលរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្ម
កំពូលអាស្ថ ន ក្លីកទ្ី៦ 

អនឡាញ 

  ឯឯកកឧឧតតតតម្ម្  សសួួនន  សសិិទ្ទ្ធធី ី អអររគគសសវវននកកររររងង  ែែឹកឹកនានាំរំរណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូអអ..សស..ជ្ជ្    ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំកំកំពំពូូលល  AASSEEAANNSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៣ី៣  
ននថថៃៃទ្ទ្ី៥ី៥  ដដខខវវ ិចិ្ច្ឆឆិកិាកា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៥៥  ក្ក្ៅៅប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ

55 

កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំកំកំពំពូូលល  AASSEEAANNSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៤ី៤  ននថថៃៃ៦៦  ដដខខវវ ិចិ្ច្ឆឆិកិាកា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៧៧  ក្ក្ៅៅទ្ទ្ីបី្ប្កកររងងក្ក្វវៀៀងងច្ច័័្ននៃៃ  
ស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាប្ប្បបជ្ញជ្ញធធិបិបក្ក្តតយយយយប្ប្បបជ្ញជ្ញមាមាននិតិតឡាឡាវវ  

  ប្ប្កកររម្ម្កាការរងាងាររក្ក្ររៀៀបបច្ច្ំកំកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំកំកំពំពូូលល  AASSEEAANNSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៣ី៣  ក្ក្ៅៅប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ
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ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំកំកំពំពូូលលររបបសស់់AASSEEAANNSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៥ី៥  
ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី៤ី៤  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី៧ី៧  ដដខខវវ ិចិ្ច្ឆឆិកិាកា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  ក្ក្ៅៅប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសមាម៉៉ាក្ក្ឡឡសសីីុុ  

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងររណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូអអ..សស..ជ្ជ្  ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កាការរដ្ឋដ្ឋកក់់តាតាំងំងបបងាងាាា ញញសសម្ម្ិទិ្ទ្ធធទទលលកាការរងាងាររ
ររបបសស់់អាអាជ្ញជ្ញាា ធធររសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិ ិ នានាកកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំកំកំពំពូូលលររបបសស់់AASSEEAANNSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៥ី៥    
ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី៤ី៤  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី៧ី៧  ដដខខវវ ិចិ្ច្ឆឆិកិាកា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  ក្ក្ៅៅប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសមាម៉៉ាក្ក្ឡឡសសីីុុ  
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ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំកំកំពំពូូលលររបបសស់់AASSEEAANNSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៥ី៥  
ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី៤ី៤  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី៧ី៧  ដដខខវវ ិចិ្ច្ឆឆិកិាកា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  ក្ក្ៅៅប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសមាម៉៉ាក្ក្ឡឡសសីីុុ  

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងររណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូអអ..សស..ជ្ជ្  ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កាការរដ្ឋដ្ឋកក់់តាតាំងំងបបងាងាាា ញញសសម្ម្ិទិ្ទ្ធធទទលលកាការរងាងាររ
ររបបសស់់អាអាជ្ញជ្ញាា ធធររសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិ ិ នានាកកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំកំកំពំពូូលលររបបសស់់AASSEEAANNSSAAII  ក្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៥ី៥    
ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី៤ី៤  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី៧ី៧  ដដខខវវ ិចិ្ច្ឆឆិកិាកា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  ក្ក្ៅៅប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសមាម៉៉ាក្ក្ឡឡសសីីុុ  
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(ii) សវនករដែលបានចុ្េះក្ឈាម េះកនុងរំនិតទតួច្ក្ទតីម្ នឹងអាច្ទ្ទួ្លបានខលឹម្ស្ថរការអប់រ ំ
រយៈក្ពល ១០០ ក្ម៉ាង (មាតកិាឌ្ីជ្ីថល ការក្រៀនសូប្តពសីងគម្ ធនធានក្ទសងក្ទ្ៀត នងិទលប័ប្តអភិវឌ្ឍន៍
វជិ្ញា ជ្ីវៈែំបូង)។ ការវាយតនម្ល សម្តាភាពតាម្អុិនធឺរដណតច្ំនួនពីរសតីពីការបំក្ពញកាតពវកិច្ចការអប់រ ំនិង
វញិ្ជញ បនបប្តននសម្តាភាពក្លីការវាយតនម្ល។ 

(iii) អនកចូ្លរមួ្រពំឹងថ្លនងឹបញ្ច ប់ការវាយតនម្ល និងការអប់រកំនុងរយៈក្ពល១០ ដខក្ដ្ឋយ
ចប់ក្ទតីម្ពីដខ ឧសភា ឆ្ន ២ំ០២១ ែល់ដខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២២។ 

អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានចត់តាងំប្រូបក្ងាគ ល ៤ រូប និងអនកចូ្លរមួ្សរុប ១១ រូប ក្ែមី្បី
ចូ្លរមួ្កម្មវធិីក្នេះ។ 

ងង..  កាការរ ិោិោលល័័យយសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិនិនននប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសសស  ុុយយដដអអតត 
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ និងការោិល័យសវនកម្មជ្ញតិននប្បក្ទ្សស ុយដអត  (SNAO) បានចុ្េះ

អនុសសរណៈននការក្ោរយល់ោន កាលពីដខសីហា ឆ្ន ២ំ០១១ ក្ៅរាជ្ធានីភនំក្ពញ ប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ។ 
អនុសសរណៈក្នេះមានរយៈក្ពលអនុវតតរហូតែល់ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៣ នងិបានពនារក្ពលរហូតែល់ឆ្ន ំ
២០១៤។  

ក្ប្កាយអនុសសរណៈខាងក្លីប្តូវបានបញ្ច ប់ ស្ថា ប័នទាងំពីរបានឯកភាពបនតអនុសសរណៈដែល
បានចុ្េះហតាក្លខាកាលពីដខម្ករា ឆ្ន ២ំ០១៥ ដែលមានសុពលភាពអនុវតតរហូតែល់ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៧ និង
បានពនារក្ពល ១ ឆ្ន  ំរហូតែល់ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៨។ ចុ្ងក្ប្កាយ ស្ថា ប័នទាងំពីរបានប្ពម្ក្ប្ពៀងចុ្េះហតាក្លខា
ក្លីអនុសសរណៈននការក្ោរយល់ោន  ដែលមានសុពលភាពសប្មាប់រយៈក្ពលចប់ពីនថៃទ្ី០១ ដខម្ករា ឆ្ន ំ
២០១៩ រហូតែល់នថៃទ្ី៣១ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០២០។  

រក្ប្មាងកិច្ចសហប្បតិបតតកិារ រឺមានបណំងអភិវឌ្ឍន៍សម្តាភាពរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត ិ
ក្ែីម្បបីំក្ពញមុ្ខងារ និងក្ែីរតនួាទ្ីោ៉ងមានប្បសទិ្ធភាពក្ៅកនុងរែាបាលស្ថធារណៈននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុ
ជ្ញ។ ក្ែមី្បឈីានែល់ក្ោលក្ៅក្នេះ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតរិួរអនុវតតការងារក្ែីម្បសីក្ប្ម្ច្បាននូវក្ោលក្ៅរង
ែូច្ខាងក្ប្កាម្៖ 

 មានែំក្ណីរការសវនកម្មប្បកបក្ដ្ឋយប្បសទិ្ធភាព។
 មានសម្តាភាព និងច្ំក្ណេះែឹងក្ែីម្បកី្រៀបច្ំរបាយការណ៍សវនកម្មដែលមានរុណភាពខពស់

និងងាយយល់ ។
 មានទ្ំនាក់ទ្ំនងជ្ញម្ួយភារីពាក់ព័នធប្បកបក្ដ្ឋយប្បសទិ្ធភាព។
កនុងការសក្ប្ម្ច្ឱ្យបាននូវក្ោលក្ៅខាងក្លី SNAO  ជ្យួោបំ្ទ្រមួ្មាន ការបក្ងកនីសម្តាភាព

សប្មាប់សវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតបិតតិការ សវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ នងិការធានារុណភាពសវនកម្ម។  
ែូច្ក្នេះ សកម្មភាពប្តូវបានអនុវតតសប្មាប់ឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ឆ្ន ២ំ០២០ មានែូច្ខាងក្ប្កាម្៖  
លល..ររ ឆ្ឆ្នន ំ ំ ក្ក្បបសសកកកកម្ម្មមររបបសស់់អអននកកជ្ជ្ំនំានាញញ  

SSNNAAOO ក្ក្ៅៅអអ..សស..ជ្ជ្  
ទ្ទ្សសសសននកកិចិ្ច្ចចររបបសស់់ថ្លថ្លនន កក់់ែែឹកឹកនានាំ ំ 

ននិងិងម្ម្ស្តស្តននតតីជី្ជ្ំនំានាញញ
កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំរំរណណៈៈកកម្ម្មម
កាការរែែឹកឹកនានាំរំរវាវាងង 
ស្ថស្ថាា បប័័ននទាទាំងំងពពីរីរ 

១. ២០១២ ៣ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

២. ២០១៣ ៣ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

១ក្លីក   
ក្ៅប្បក្ទ្សស ុយដអត 
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៣. ២០១៤ ៥ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

រាជ្ធានីភនំក្ពញ 

៤. ២០១៥ ២ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

១ក្លីក   
ក្ៅប្បក្ទ្សស ុយដអត 

ទ្ីប្ករងសតុកខុម្ 

៥. ២០១៦ ៦ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

១ក្លីក   
ក្ៅប្បក្ទ្សស ុយដអត 

រាជ្ធានីភនំក្ពញ 

៦.  ២០១៧  ៦ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

១ក្លីក   
ក្ៅប្បក្ទ្សស ុយដអត  

ទ្ីប្ករងសតុកខុម្

៧.  ២០១៨ ៦ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

១ក្លីក ក្ៅប្បក្ទ្សកម្ពុជ្ញ រាជ្ធានីភនំក្ពញ  

៨.  ២០១៩ ៦ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

២ក្លីក   
ក្ៅប្បក្ទ្សស ុយដអត  

ទ្ីប្ករងសតុកខុម្

៩.  ២០២០ ១ក្លីក និង  
អនឡាញ២ក្លីក 

អនឡាញ  

 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ែែឹកឹកនានាំរំរណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូអអ..សស..ជ្ជ្  ទ្ទ្សសសសននកកិចិ្ច្ចច  ននិងិងច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំ ំ 
ររណណៈៈកកម្ម្មមកាការរែែឹកឹកនានាំរំរវាវាងង  អអ..សស..ជ្ជ្  ជ្ញជ្ញម្ម្ួយួយSSNNAAOO  ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី១ី១២២  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី១ី១៤៤  ដដខខម្ម្ិថិថុុនានា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៧៧  

ក្ក្ៅៅទ្ទ្ីបី្ប្កកររងងសសតតុុកកខខុុម្ម្  ប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសសស  ុុយយដដអអតត  
    



60 

(ii) សវនករដែលបានចុ្េះក្ឈាម េះកនុងរំនិតទតួច្ក្ទតីម្ នឹងអាច្ទ្ទួ្លបានខលឹម្ស្ថរការអប់រ ំ
រយៈក្ពល ១០០ ក្ម៉ាង (មាតកិាឌ្ីជ្ីថល ការក្រៀនសូប្តពសីងគម្ ធនធានក្ទសងក្ទ្ៀត នងិទលប័ប្តអភិវឌ្ឍន៍
វជិ្ញា ជ្ីវៈែំបូង)។ ការវាយតនម្ល សម្តាភាពតាម្អិុនធឺរដណតច្ំនួនពីរសតីពីការបំក្ពញកាតពវកិច្ចការអប់រ ំនិង
វញិ្ជញ បនបប្តននសម្តាភាពក្លកីារវាយតនម្ល។ 

(iii) អនកចូ្លរមួ្រពំឹងថ្លនងឹបញ្ច ប់ការវាយតនម្ល និងការអប់រកំនុងរយៈក្ពល១០ ដខក្ដ្ឋយ
ចប់ក្ទតីម្ពីដខ ឧសភា ឆ្ន ២ំ០២១ ែល់ដខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២២។ 

អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានចត់តាងំប្រូបក្ងាគ ល ៤ រូប និងអនកចូ្លរមួ្សរុប ១១ រូប ក្ែមី្បី
ចូ្លរមួ្កម្មវធិីក្នេះ។ 

ងង..  កាការរ ិោិោលល័័យយសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិនិនននប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសសស  ុុយយដដអអតត 
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ និងការោិល័យសវនកម្មជ្ញតិននប្បក្ទ្សស ុយដអត  (SNAO) បានចុ្េះ

អនុសសរណៈននការក្ោរយល់ោន កាលពីដខសីហា ឆ្ន ២ំ០១១ ក្ៅរាជ្ធានីភនំក្ពញ ប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ។ 
អនុសសរណៈក្នេះមានរយៈក្ពលអនុវតតរហូតែល់ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៣ នងិបានពនារក្ពលរហូតែល់ឆ្ន ំ
២០១៤។  

ក្ប្កាយអនុសសរណៈខាងក្លីប្តូវបានបញ្ច ប់ ស្ថា ប័នទាងំពីរបានឯកភាពបនតអនុសសរណៈដែល
បានចុ្េះហតាក្លខាកាលពីដខម្ករា ឆ្ន ២ំ០១៥ ដែលមានសុពលភាពអនុវតតរហូតែល់ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៧ និង
បានពនារក្ពល ១ ឆ្ន  ំរហូតែល់ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៨។ ចុ្ងក្ប្កាយ ស្ថា ប័នទាងំពីរបានប្ពម្ក្ប្ពៀងចុ្េះហតាក្លខា
ក្លីអនុសសរណៈននការក្ោរយល់ោន  ដែលមានសុពលភាពសប្មាប់រយៈក្ពលចប់ពនីថៃទ្០ី១ ដខម្ករា ឆ្ន ំ
២០១៩ រហូតែល់នថៃទ្ី៣១ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០២០។  

រក្ប្មាងកិច្ចសហប្បតិបតតកិារ រឺមានបណំងអភិវឌ្ឍន៍សម្តាភាពរបស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត ិ
ក្ែីម្បបីំក្ពញមុ្ខងារ និងក្ែីរតនួាទ្ីោ៉ងមានប្បសទិ្ធភាពក្ៅកនុងរែាបាលស្ថធារណៈននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុ
ជ្ញ។ ក្ែមី្បឈីានែល់ក្ោលក្ៅក្នេះ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតរិួរអនុវតតការងារក្ែីម្បសីក្ប្ម្ច្បាននូវក្ោលក្ៅរង
ែូច្ខាងក្ប្កាម្៖ 

 មានែំក្ណីរការសវនកម្មប្បកបក្ដ្ឋយប្បសទិ្ធភាព។
 មានសម្តាភាព និងច្ំក្ណេះែឹងក្ែីម្បកី្រៀបច្ំរបាយការណ៍សវនកម្មដែលមានរុណភាពខពស់

និងងាយយល់ ។
 មានទ្ំនាក់ទ្ំនងជ្ញម្ួយភារីពាក់ព័នធប្បកបក្ដ្ឋយប្បសទិ្ធភាព។
កនុងការសក្ប្ម្ច្ឱ្យបាននូវក្ោលក្ៅខាងក្លី SNAO  ជ្យួោបំ្ទ្រមួ្មាន ការបក្ងកនីសម្តាភាព

សប្មាប់សវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតបិតតិការ សវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ នងិការធានារុណភាពសវនកម្ម។  
ែូច្ក្នេះ សកម្មភាពប្តូវបានអនុវតតសប្មាប់ឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ឆ្ន ២ំ០២០ មានែូច្ខាងក្ប្កាម្៖  
លល..ររ ឆ្ឆ្នន ំ ំ ក្ក្បបសសកកកកម្ម្មមររបបសស់់អអននកកជ្ជ្ំនំានាញញ  

SSNNAAOO ក្ក្ៅៅអអ..សស..ជ្ជ្  
ទ្ទ្សសសសននកកិចិ្ច្ចចររបបសស់់ថ្លថ្លនន កក់់ែែឹកឹកនានាំ ំ 

ននិងិងម្ម្ស្តស្តននតតីជី្ជ្ំនំានាញញ
កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំរំរណណៈៈកកម្ម្មម
កាការរែែឹកឹកនានាំរំរវាវាងង 
ស្ថស្ថាា បប័័ននទាទាំងំងពពីរីរ 

១. ២០១២ ៣ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

២. ២០១៣ ៣ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

១ក្លីក   
ក្ៅប្បក្ទ្សស ុយដអត 
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៣. ២០១៤ ៥ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

រាជ្ធានីភនំក្ពញ 

៤. ២០១៥ ២ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

១ក្លីក   
ក្ៅប្បក្ទ្សស ុយដអត 

ទ្ីប្ករងសតុកខុម្ 

៥. ២០១៦ ៦ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

១ក្លីក   
ក្ៅប្បក្ទ្សស ុយដអត 

រាជ្ធានីភនំក្ពញ 

៦.  ២០១៧  ៦ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

១ក្លីក   
ក្ៅប្បក្ទ្សស ុយដអត  

ទ្ីប្ករងសតុកខុម្

៧.  ២០១៨ ៦ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

១ក្លីក ក្ៅប្បក្ទ្សកម្ពុជ្ញ រាជ្ធានីភនំក្ពញ  

៨.  ២០១៩ ៦ក្លីក ក្ែីម្បបីងាា ត់បងាា ញ 
ែល់ប្ករម្សវនកម្មស្ថកលបង 

២ក្លីក   
ក្ៅប្បក្ទ្សស ុយដអត  

ទ្ីប្ករងសតុកខុម្

៩.  ២០២០ ១ក្លីក និង  
អនឡាញ២ក្លីក 

អនឡាញ  

 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ែែឹកឹកនានាំរំរណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូអអ..សស..ជ្ជ្  ទ្ទ្សសសសននកកិចិ្ច្ចច  ននិងិងច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំ ំ 
ររណណៈៈកកម្ម្មមកាការរែែឹកឹកនានាំរំរវាវាងង  អអ..សស..ជ្ជ្  ជ្ញជ្ញម្ម្ួយួយSSNNAAOO  ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី១ី១២២  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី១ី១៤៤  ដដខខម្ម្ិថិថុុនានា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៧៧  

ក្ក្ៅៅទ្ទ្ីបី្ប្កកររងងសសតតុុកកខខុុម្ម្  ប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសសស  ុុយយដដអអតត  
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  

 
 
 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងររណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូអាអាជ្ញជ្ញាា ធធររសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិចិ្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំរំរណណៈៈកកម្ម្មមកាការរែែឹកឹកនានាំំ
ររវាវាងងស្ថស្ថាា បប័័ននទាទាំងំងពពីរីរ  កកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ  សស  ុុយយដដអអតត  ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី២ី២៧៧  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី២ី២៩៩  ដដខខឧឧសសភាភា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  ប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសសស  ុុយយដដអអតត

    

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  HHeelleennaa  LLiinnddbbeerrgg  ច្ចុុ្េះេះអអននុុសសសសររណណៈៈននននកាការរក្ក្ោោររយយលល់ោ់ោនន
សសប្ប្មាមាបប់់ររក្ក្ប្ប្មាមាងងកកិចិ្ច្ចចសសហហប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរររវាវាងងស្ថស្ថាា បប័័ននសសវវននកកម្ម្មមទាទាំងំងពពីរីរ  កកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ  សស  ុុយយដដអអតត    

  ននថថៃៃទ្ទ្ី២ី២៩៩  ដដខខឧឧសសភាភា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  ក្ក្ៅៅទ្ទ្ីបី្ប្កកររងងសសតតុុកកខខុុម្ម្  ប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសសស  ុុយយដដអអតត  
    



62 

  

 
 
 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងររណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូអាអាជ្ញជ្ញាា ធធររសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិចិ្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំរំរណណៈៈកកម្ម្មមកាការរែែឹកឹកនានាំំ
ររវាវាងងស្ថស្ថាា បប័័ននទាទាំងំងពពីរីរ  កកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ  សស  ុុយយដដអអតត  ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី២ី២៧៧  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី២ី២៩៩  ដដខខឧឧសសភាភា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  ប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសសស  ុុយយដដអអតត

    

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  HHeelleennaa  LLiinnddbbeerrgg  ច្ចុុ្េះេះអអននុុសសសសររណណៈៈននននកាការរក្ក្ោោររយយលល់ោ់ោនន
សសប្ប្មាមាបប់់ររក្ក្ប្ប្មាមាងងកកិចិ្ច្ចចសសហហប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរររវាវាងងស្ថស្ថាា បប័័ននសសវវននកកម្ម្មមទាទាំងំងពពីរីរ  កកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ  សស  ុុយយដដអអតត    

  ននថថៃៃទ្ទ្ី២ី២៩៩  ដដខខឧឧសសភាភា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  ក្ក្ៅៅទ្ទ្ីបី្ប្កកររងងសសតតុុកកខខុុម្ម្  ប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសសស  ុុយយដដអអតត  
    



64 

 
 

 

អអននកកជ្ជ្ំនំានាញញSSNNAAOO  ទទតតលល់់ននូូវវកាការរបបងាងាាា តត់់បបងាងាាា ញញសសតតីពីពីសីសវវននកកម្ម្មមក្ក្លលីីកកិចិ្ច្ចចប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរជ្ជូូ្ននម្ម្ស្តស្តននតតីជី្ជ្ំនំានាញញររបបសស់់  
អាអាជ្ញជ្ញាា ធធររសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិ ិ ននថថៃៃទ្ទ្ី១ី១៩៩  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី២ី២៧៧  ដដខខម្ម្ីនីានា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  ក្ក្ៅៅអាអាជ្ញជ្ញាា ធធររសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិ ិ 

    

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងររណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូអាអាជ្ញជ្ញាា ធធររសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិចិ្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំរំរណណៈៈកកម្ម្មមកាការរែែឹកឹកនានាំ ំ 
((SSCCMM))  ររវាវាងងស្ថស្ថាា បប័័ននទាទាំងំងពពីរីរ  កកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ  សស  ុុយយដដអអតត  ននថថៃៃទ្ទ្ី១ី១០០  ដដខខកកុុម្ម្ាាៈៈ  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០២២០០  តាតាម្ម្ររយយៈៈប្ប្បបពព័័ននធធវវ ីកី្ក្ែែអអូូ  

    



64 

 
 

 

អអននកកជ្ជ្ំនំានាញញSSNNAAOO  ទទតតលល់់ននូូវវកាការរបបងាងាាា តត់់បបងាងាាា ញញសសតតីពីពីសីសវវននកកម្ម្មមក្ក្លលីីកកិចិ្ច្ចចប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរជ្ជូូ្ននម្ម្ស្តស្តននតតីជី្ជ្ំនំានាញញររបបសស់់  
អាអាជ្ញជ្ញាា ធធររសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិ ិ ននថថៃៃទ្ទ្ី១ី១៩៩  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី២ី២៧៧  ដដខខម្ម្ីនីានា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  ក្ក្ៅៅអាអាជ្ញជ្ញាា ធធររសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិ ិ 

    

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងររណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូអាអាជ្ញជ្ញាា ធធររសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិចិ្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំរំរណណៈៈកកម្ម្មមកាការរែែឹកឹកនានាំ ំ 
((SSCCMM))  ររវាវាងងស្ថស្ថាា បប័័ននទាទាំងំងពពីរីរ  កកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ  សស  ុុយយដដអអតត  ននថថៃៃទ្ទ្ី១ី១០០  ដដខខកកុុម្ម្ាាៈៈ  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០២២០០  តាតាម្ម្ររយយៈៈប្ប្បបពព័័ននធធវវ ីកី្ក្ែែអអូូ  

    



66 

 ការអនុម័្ត និងដ្ឋក់ឱ្យក្ប្បីប្បាស់នូវក្សៀវក្ៅដណនាសំតីពីសវនកម្មក្លកីិច្ចប្បតិបតតកិារ ។
 ឯកស្ថរបណតុ េះបណាត លសប្មាប់សវនកម្មក្លីកចិ្ចប្បតបិតតិការ ការបងាា ត់បងាា ញែល់ប្ករម្សវន

កម្មរបស់អ.ស.ជ្ អំពីការអនុវតតសវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ  និងការធានារុណភាពសវនកម្ម។
ច្ច្..  កាការរ ិោិោលល័័យយសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិសិ្ថស្ថធាធាររណណររែែាាប្ប្បបជ្ញជ្ញមាមាននិតិតច្ច្ិនិន
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ និងការោិល័យសវនកម្មជ្ញតិស្ថធារណរែាប្បជ្ញមានតិច្ិន  (CNAO)  

បានចប់ក្ទតមី្ចុ្េះអនុសសរណៈននការក្ោរយល់ោន កាលពីដខសីហា ឆ្ន ២ំ០០៧ ក្ៅទ្ីប្ករងក្ប៉កាងំ 
ស្ថធារណរែាប្បជ្ញមានិតច្និ។ ជ្ញបនតបនាៃ ប់ ស្ថា ប័នទាងំពីរបានបនតចុ្េះអនុសសរណៈកាលពីដខតុលា ឆ្ន ំ
២០១៣។   

អនុសារណៈននការក្ោរយល់ោន ក្នេះមានសុពលភាពសប្មាប់រយៈក្ពល ៣ ឆ្ន ចំប់ពីកាល
បរកិ្ច្ឆទ្ចុ្េះហតាក្លខា និងប្តូវបានពនារក្ដ្ឋយសវ័យប្បវតតសិប្មាប់រយៈក្ពល ៣ឆ្ន កំ្ទ្ៀត កនុងករណីដែលភារី
ទាងំពីរពុំបានក្ធវីការជូ្នែណឹំងជ្ញលាយលកាណ៍អកសរ អំពីក្ោលបណំង ននការបញ្ឈប់នូវអនុសារណៈក្នេះ
ឱ្យបានមុ្នរយៈក្ពល ៦ដខ ននកាលបរកិ្ច្ឆទ្អស់សុពលភាព។ 

 ក្ោលបណំងននអនុសសរណៈ៖ 
-ការផ្ទល ស់បតូ រនូវក្សៀវក្ៅ ឯកស្ថរបណតុ េះបណាត ល និងក្សៀវក្ៅដណនាដំែលពាក់ព័នធក្លីវធិី

ស្ថស្តសត និងបក្ច្ចកក្ទ្សសវនកម្ម ប្ពម្ទាងំរបាយការណ៍សវនកម្ម។ 
-ែំក្ណីរទ្សសនកិច្ចរវាងភារទីាងំពីរក្ដ្ឋយម្ិនមានការកណំត់ក្ពល។  
កនុងការអនុវតតអនុសសរណៈននការក្ោរយល់ោន ក្នេះ លទ្ធទលសក្ប្ម្ច្បានសប្មាប់ឆ្ន ២ំ០១៣ 

ែល់ឆ្ន ២ំ០១៩ មានែូច្ខាងក្ប្កាម្៖   

លល..ររ ឆ្ឆ្នន ំ ំ កាការរផ្ទផ្ទលល សស់់បបតតូូររែែំកំ្ក្ណណីីររទ្ទ្សសសសននកកិចិ្ច្ចច  ននិងិងសសិកិាកាាា ស្ថស្ថលាលា ប្ប្បបធាធាននបបទ្ទ្ពពិភិាភាកកាា 
១. ២០១៣ ក្លាកជ្ំទាវ LI Jianxin អរគនាយកស្ថរព័ត៌មាន 

និងសននសិីទ្កាដសត អម្ក្ដ្ឋយសហការចី្នំួន ៤
រូបបានបំក្ពញទ្សសនកិច្ចចប់ពីនថៃទ្៥ី ែល់នថៃទ្ី
៨ ដខម្ថុិនា ឆ្ន ២ំ០១២ ក្ៅប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្ក 
កម្ពុជ្ញ  

ការប្រប់ប្រងធនធានម្នុសស 
និងការបណតុ េះបណាត ល  

២. ២០១៤ ក្លាកប្ស ីPang Shufen អរគនាយករង និងសហ
ការ៣ីរូបបានបំក្ពញទ្សសនកចិ្ចចប់ពីនថៃទ្ី២៤ 
ែល់នថៃទ្២ី៨ ដខម្នីា ឆ្ន ២ំ០១៤ក្ៅប្ពេះរាជ្ញណា
ច្កប្កកម្ពុជ្ញ 

សវនកម្មក្លសីហប្ោស និង
សវនកម្មក្លីសណំង់    

៣. ២០១៥ ថ្លន ក់ែឹកនា ំនិងម្ស្តនតីអ.ស.ជ្ ២ រូប បានក្ៅចូ្លរមួ្
សិកាា ស្ថលា ចប់ពីនថៃទ្១ី ែល់នថៃទ្ី១០ ដខម្ិថុនា 
ឆ្ន ២ំ០១៥ ក្ៅប្បក្ទ្សច្ិន 

សវនកម្មស្ថធារណៈ សវនកម្ម
ក្លីថវកិាជ្ញត ិសវនកម្មក្លកីចិ្ច
ប្បតបិតតិការ 

៤. ២០១៦ ម្ស្តនតីអ.ស.ជ្ ២ រូប បានក្ៅចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលា 
ចប់ពីនថៃទ្ី២៧ ដខម្ិថុនា ែល់នថៃទ្ី៦ ដខកកកដ្ឋ ឆ្ន ំ
២០១៦ក្ៅប្បក្ទ្សច្ិន  

ការប្រប់ប្រងសវនកម្ម ការវភិារ
ទ្ិននន័យ សវនកម្មក្លីវស័ិយ
កសិកម្ម សវនកម្មក្លីរក្ប្មាង 
ក្ដ្ឋយហរិញ្ញបបទានពីក្ប្ៅ
ប្បក្ទ្ស  

ម្ស្តនតីអ.ស.ជ្ ២ រូប បនតការសិកាថ្លន ក់ក្ប្កាយ
ឧតតម្ សិការយៈក្ពល២ឆ្ន  ំ ក្ៅប្បក្ទ្សច្ិន  

ជ្ំនាញសវនកម្ម  
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 ការអនុម័្ត និងដ្ឋក់ឱ្យក្ប្បីប្បាស់នូវក្សៀវក្ៅដណនាសំតីពីសវនកម្មក្លកីិច្ចប្បតិបតតកិារ ។
 ឯកស្ថរបណតុ េះបណាត លសប្មាប់សវនកម្មក្លីកចិ្ចប្បតបិតតិការ ការបងាា ត់បងាា ញែល់ប្ករម្សវន

កម្មរបស់អ.ស.ជ្ អំពីការអនុវតតសវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ  និងការធានារុណភាពសវនកម្ម។
ច្ច្..  កាការរ ិោិោលល័័យយសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិសិ្ថស្ថធាធាររណណររែែាាប្ប្បបជ្ញជ្ញមាមាននិតិតច្ច្ិនិន
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ និងការោិល័យសវនកម្មជ្ញតិស្ថធារណរែាប្បជ្ញមានតិច្ិន  (CNAO)  

បានចប់ក្ទតមី្ចុ្េះអនុសសរណៈននការក្ោរយល់ោន កាលពីដខសីហា ឆ្ន ២ំ០០៧ ក្ៅទ្ីប្ករងក្ប៉កាងំ 
ស្ថធារណរែាប្បជ្ញមានិតច្និ។ ជ្ញបនតបនាៃ ប់ ស្ថា ប័នទាងំពីរបានបនតចុ្េះអនុសសរណៈកាលពីដខតុលា ឆ្ន ំ
២០១៣។   

អនុសារណៈននការក្ោរយល់ោន ក្នេះមានសុពលភាពសប្មាប់រយៈក្ពល ៣ ឆ្ន ចំប់ពីកាល
បរកិ្ច្ឆទ្ចុ្េះហតាក្លខា និងប្តូវបានពនារក្ដ្ឋយសវ័យប្បវតតសិប្មាប់រយៈក្ពល ៣ឆ្ន កំ្ទ្ៀត កនុងករណីដែលភារី
ទាងំពីរពុំបានក្ធវីការជូ្នែណឹំងជ្ញលាយលកាណ៍អកសរ អំពកី្ោលបណំង ននការបញ្ឈប់នូវអនុសារណៈក្នេះ
ឱ្យបានមុ្នរយៈក្ពល ៦ដខ ននកាលបរកិ្ច្ឆទ្អស់សុពលភាព។ 

 ក្ោលបណំងននអនុសសរណៈ៖ 
-ការផ្ទល ស់បតូ រនូវក្សៀវក្ៅ ឯកស្ថរបណតុ េះបណាត ល និងក្សៀវក្ៅដណនាដំែលពាក់ព័នធក្លីវធិី

ស្ថស្តសត និងបក្ច្ចកក្ទ្សសវនកម្ម ប្ពម្ទាងំរបាយការណ៍សវនកម្ម។ 
-ែំក្ណីរទ្សសនកិច្ចរវាងភារទីាងំពីរក្ដ្ឋយម្ិនមានការកណំត់ក្ពល។  
កនុងការអនុវតតអនុសសរណៈននការក្ោរយល់ោន ក្នេះ លទ្ធទលសក្ប្ម្ច្បានសប្មាប់ឆ្ន ២ំ០១៣ 

ែល់ឆ្ន ២ំ០១៩ មានែូច្ខាងក្ប្កាម្៖   

លល..ររ ឆ្ឆ្នន ំ ំ កាការរផ្ទផ្ទលល សស់់បបតតូូររែែំកំ្ក្ណណីីររទ្ទ្សសសសននកកិចិ្ច្ចច  ននិងិងសសិកិាកាាា ស្ថស្ថលាលា ប្ប្បបធាធាននបបទ្ទ្ពពិភិាភាកកាា 
១. ២០១៣ ក្លាកជ្ំទាវ LI Jianxin អរគនាយកស្ថរព័ត៌មាន 

និងសននសិីទ្កាដសត អម្ក្ដ្ឋយសហការចី្នំួន ៤
រូបបានបំក្ពញទ្សសនកិច្ចចប់ពីនថៃទ្៥ី ែល់នថៃទ្ី
៨ ដខម្ថុិនា ឆ្ន ២ំ០១២ ក្ៅប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្ក 
កម្ពុជ្ញ  

ការប្រប់ប្រងធនធានម្នុសស 
និងការបណតុ េះបណាត ល  

២. ២០១៤ ក្លាកប្ស ីPang Shufen អរគនាយករង និងសហ
ការ៣ីរូបបានបំក្ពញទ្សសនកចិ្ចចប់ពីនថៃទ្២ី៤ 
ែល់នថៃទ្២ី៨ ដខម្នីា ឆ្ន ២ំ០១៤ក្ៅប្ពេះរាជ្ញណា
ច្កប្កកម្ពុជ្ញ 

សវនកម្មក្លសីហប្ោស និង
សវនកម្មក្លីសណំង់    

៣. ២០១៥ ថ្លន ក់ែឹកនា ំនិងម្ស្តនតីអ.ស.ជ្ ២ រូប បានក្ៅចូ្លរមួ្
សិកាា ស្ថលា ចប់ពីនថៃទ្១ី ែល់នថៃទ្១ី០ ដខម្ិថុនា 
ឆ្ន ២ំ០១៥ ក្ៅប្បក្ទ្សច្ិន 

សវនកម្មស្ថធារណៈ សវនកម្ម
ក្លីថវកិាជ្ញត ិសវនកម្មក្លកីចិ្ច
ប្បតបិតតិការ 

៤. ២០១៦ ម្ស្តនតីអ.ស.ជ្ ២ រូប បានក្ៅចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលា 
ចប់ពីនថៃទ្២ី៧ ដខម្ិថុនា ែល់នថៃទ្ី៦ ដខកកកដ្ឋ ឆ្ន ំ
២០១៦ក្ៅប្បក្ទ្សច្ិន  

ការប្រប់ប្រងសវនកម្ម ការវភិារ
ទ្ិននន័យ សវនកម្មក្លវីស័ិយ
កសិកម្ម សវនកម្មក្លីរក្ប្មាង 
ក្ដ្ឋយហរិញ្ញបបទានពីក្ប្ៅ
ប្បក្ទ្ស  

ម្ស្តនតីអ.ស.ជ្ ២ រូប បនតការសិកាថ្លន ក់ក្ប្កាយ
ឧតតម្ សិការយៈក្ពល២ឆ្ន  ំ ក្ៅប្បក្ទ្សច្ិន  

ជ្ំនាញសវនកម្ម  
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ជ្ញរមួ្ លទ្ធទលននកិច្ចសហប្បតិបតតិការរវាងស្ថា ប័នទាងំពីរបានសក្ប្ម្ច្នូវលទ្ធទលរួរជ្ញទី្ក្មានៈ 
ែូច្ក្នេះ ស្ថា ប័នទាងំពីរនឹងបនតចុ្េះអនុសសរណៈននការក្ោរយល់ោន ជ្ញថមី។ 

ឆឆ..  ប្ប្កកររម្ម្ប្ប្បបឹកឹកាាសសវវននកកម្ម្មមស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាឥឥណណឌឌូូ ក្ក្ននសសុុី ី

អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ និងប្ករម្ប្បឹកាសវនកម្មននស្ថធារណរែាឥណឌូ ក្នសុី (BPK) បានចប់ក្ទតីម្
ចុ្េះអនុសសរណៈននការក្ោរយល់ោន កាលពីដខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១០ ក្ៅទ្ីប្ករង Jahannesburg អាស្តហវកិ
ខាងតបូង។ អនុសសរណៈក្នេះមានសុពលភាពរយៈក្ពល២ ឆ្ន  ំនិងពនារក្ពលក្ដ្ឋយសវ័យប្បវតតិសប្មាប់
រយៈក្ពល ២ ឆ្ន បំនតបនាៃ ប់ រហូតទាល់ដតភារណីាម្ួយមានបណំងបញ្ច ប់អនុសសរណៈក្នេះ។ 

ក្ោលបណំងននអនុសសរណៈក្នេះ ៖ រឺក្ែីម្បទីតល់ ពប្ងឹង ជ្រុំញ និងបក្ងកីតឱ្យមានប្កបខ័ណឌ នន
កិច្ចសហប្បតិបតតិការ និងការទ្ំនាក់ទំ្នងប្បកបក្ដ្ឋយប្បសិទ្ធភាព រវាងភារីទាងំពីរកនុងវស័ិយសវនកម្ម
ស្ថធារណៈ ក្ដ្ឋយដទអកក្លីមូ្លដ្ឋា នក្សនភីាពោន  នងិមានអតាប្បក្ោជ្ន៍ក្ៅវញិក្ៅម្ក។ ថវកិាននការអនុវតត
អនុសសរណៈក្នេះ រឺដទអកក្លីប្ពម្ក្ប្ពៀងោន ។ កនុងការអនុវតតអនុសសរណៈននការក្ោរយល់ោន ក្នេះ លទ្ធទល
សក្ប្ម្ច្បានសប្មាប់ឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ឆ្ន ២ំ០១៩ មានែូច្ខាងក្ប្កាម្៖  
លល..ររ ឆ្ឆ្នន ំ ំ កាការរផ្ទផ្ទលល សស់់បបតតូូររែែំកំ្ក្ណណីីររទ្ទ្សសសសននកកិចិ្ច្ចច  ននិងិងសសិកិាកាាា ស្ថស្ថលាលា ប្ប្បបធាធាននបបទ្ទ្ពពិភិាភាកកាា 
១. ២០១២ បណឌិ ត Cris Kuntadi ប្បធានម្ជ្ឈម្ណឌ លបណតុ េះ 

បណាត ល អម្ក្ដ្ឋយសហការចី្ំនួន ៣ រូប បានម្ក
បំក្ពញការងារក្ៅអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិចប់ពីនថៃ
ទ្១ី៨ ែល់នថៃទ្២ី១ ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១២  

ពិភាកាក្លីដទនការននរក្ប្មាង
កិច្ចសហប្បតិបតតិការ  

ម្ស្តនតីជ្ំនាញ ៣ រូប បានទតល់នូវសិកាា ស្ថលាដច្ក
រដំលកច្ំក្ណេះែឹងជូ្នម្ស្តនតី អ.ស.ជ្ ច្ំនួន ២៥ រូប 
ចប់ពីនថៃទ្២ី២ ែល់នថៃទ្ី២៦ ដខតុលា ឆ្ន ំ
២០១២ 

សិកាា ស្ថលាសតីពសីវនកម្មកិច្ច
ប្បតិបតតិការ  

ម្ស្តនតីជ្ំនាញ ៣ រូបរបស់ អ.ស.ជ្ ក្ៅទ្សសកចិ្ច
សិកាក្ៅប្ករម្ប្បឹកាសវនកម្មស្ថធារណរែាឥណឌូ
ក្នសុ ី 

ការប្រប់ប្រងម្ជ្ឈម្ណឌ ល 
បណតុ េះបណាត ល  

២. ២០១៣ រណៈប្បតិភូអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិទ្សសនកិច្ចក្ៅ
ប្ករម្ប្បឹកាសវនកម្មស្ថធារណរែាឥណឌូ ក្នសុីចប់
ពីនថៃទ្២ី០ ែល់២៤ ដខឧសភា ឆ្ន ២ំ០១៣  

ពិភាកាក្លីដទនការននរក្ប្មាង
កិច្ចសហប្បតិបតតិការ  

៣. ២០១៤ ប្ករម្ប្បឹកាសវនកម្មស្ថធារណរែាឥណឌូ ក្នសុីបាន
បញ្ាូ នម្ស្តនតជី្ំនាញ៦ រូប ម្កអាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញត ិ ក្ែមី្បទីតល់នូវសិកាា ស្ថលាដច្ករដំលកច្ំក្ណេះ
ែឹង ចប់ពនីថៃទ្១ី៦ ែល់២២ ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៤  

សវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន សវនកម្ម
ក្លីកិច្ចប្បតិបតតកិារ និងសវន
កម្មក្លីែណំាបំ្សូវ  

៤. ២០១៥ ប្ករម្ប្បឹកាសវនកម្មស្ថធារណរែាឥណឌូ ក្នសុីបាន
បញ្ាូ នម្ស្តនតជី្ំនាញ២រូប ម្កអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ 
ក្ែីម្បទីតល់នូវសិកាា ស្ថលាដច្ករដំលកច្ំក្ណេះែឹង 
ចប់ពីនថៃទ្២ី៧ ែល់៣០ ដខក្ម្ស្ថ ឆ្ន ២ំ០១៥  

សវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន  

៥.  ២០១៨ ឯកឧតតម្ បណឌិ ត អរគសវនកររង និងម្ស្តនតជី្ំនាញ
សរុបច្ំននួ ១៥ រូប បានក្ធវីទ្សសនកិច្ចសិកា ចប់

សវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ 
និងការក្រៀបច្ំក្សៀវក្ៅដណនា ំ
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ជ្ញរមួ្ លទ្ធទលននកិច្ចសហប្បតិបតតិការរវាងស្ថា ប័នទាងំពីរបានសក្ប្ម្ច្នូវលទ្ធទលរួរជ្ញទ្ីក្មានៈ 
ែូច្ក្នេះ ស្ថា ប័នទាងំពីរនឹងបនតចុ្េះអនុសសរណៈននការក្ោរយល់ោន ជ្ញថមី។ 

ឆឆ..  ប្ប្កកររម្ម្ប្ប្បបឹកឹកាាសសវវននកកម្ម្មមស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាឥឥណណឌឌូូ ក្ក្ននសសុុី ី

អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ និងប្ករម្ប្បឹកាសវនកម្មននស្ថធារណរែាឥណឌូ ក្នសុី (BPK) បានចប់ក្ទតីម្
ចុ្េះអនុសសរណៈននការក្ោរយល់ោន កាលពីដខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១០ ក្ៅទ្ីប្ករង Jahannesburg អាស្តហវកិ
ខាងតបូង។ អនុសសរណៈក្នេះមានសុពលភាពរយៈក្ពល២ ឆ្ន  ំនិងពនារក្ពលក្ដ្ឋយសវ័យប្បវតតិសប្មាប់
រយៈក្ពល ២ ឆ្ន បំនតបនាៃ ប់ រហូតទាល់ដតភារណីាម្ួយមានបណំងបញ្ច ប់អនុសសរណៈក្នេះ។ 

ក្ោលបណំងននអនុសសរណៈក្នេះ ៖ រឺក្ែីម្បទីតល់ ពប្ងឹង ជ្រុំញ និងបក្ងកីតឱ្យមានប្កបខ័ណឌ នន
កិច្ចសហប្បតិបតតិការ និងការទ្ំនាក់ទំ្នងប្បកបក្ដ្ឋយប្បសិទ្ធភាព រវាងភារីទាងំពីរកនុងវស័ិយសវនកម្ម
ស្ថធារណៈ ក្ដ្ឋយដទអកក្លីមូ្លដ្ឋា នក្សនភីាពោន  នងិមានអតាប្បក្ោជ្ន៍ក្ៅវញិក្ៅម្ក។ ថវកិាននការអនុវតត
អនុសសរណៈក្នេះ រឺដទអកក្លីប្ពម្ក្ប្ពៀងោន ។ កនុងការអនុវតតអនុសសរណៈននការក្ោរយល់ោន ក្នេះ លទ្ធទល
សក្ប្ម្ច្បានសប្មាប់ឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ឆ្ន ២ំ០១៩ មានែូច្ខាងក្ប្កាម្៖  
លល..ររ ឆ្ឆ្នន ំ ំ កាការរផ្ទផ្ទលល សស់់បបតតូូររែែំកំ្ក្ណណីីររទ្ទ្សសសសននកកិចិ្ច្ចច  ននិងិងសសិកិាកាាា ស្ថស្ថលាលា ប្ប្បបធាធាននបបទ្ទ្ពពិភិាភាកកាា 
១. ២០១២ បណឌិ ត Cris Kuntadi ប្បធានម្ជ្ឈម្ណឌ លបណតុ េះ 

បណាត ល អម្ក្ដ្ឋយសហការចី្ំនួន ៣ រូប បានម្ក
បំក្ពញការងារក្ៅអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិចប់ពីនថៃ
ទ្១ី៨ ែល់នថៃទ្២ី១ ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១២  

ពិភាកាក្លីដទនការននរក្ប្មាង
កិច្ចសហប្បតិបតតិការ  

ម្ស្តនតីជ្ំនាញ ៣ រូប បានទតល់នូវសិកាា ស្ថលាដច្ក
រដំលកច្ំក្ណេះែឹងជូ្នម្ស្តនតី អ.ស.ជ្ ច្ំនួន ២៥ រូប 
ចប់ពីនថៃទ្២ី២ ែល់នថៃទ្ី២៦ ដខតុលា ឆ្ន ំ
២០១២ 

សិកាា ស្ថលាសតីពសីវនកម្មកិច្ច
ប្បតិបតតិការ  

ម្ស្តនតីជ្ំនាញ ៣ រូបរបស់ អ.ស.ជ្ ក្ៅទ្សសកចិ្ច
សិកាក្ៅប្ករម្ប្បឹកាសវនកម្មស្ថធារណរែាឥណឌូ
ក្នសុ ី 

ការប្រប់ប្រងម្ជ្ឈម្ណឌ ល 
បណតុ េះបណាត ល  

២. ២០១៣ រណៈប្បតិភូអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិទ្សសនកិច្ចក្ៅ
ប្ករម្ប្បឹកាសវនកម្មស្ថធារណរែាឥណឌូ ក្នសុីចប់
ពីនថៃទ្២ី០ ែល់២៤ ដខឧសភា ឆ្ន ២ំ០១៣  

ពិភាកាក្លីដទនការននរក្ប្មាង
កិច្ចសហប្បតិបតតិការ  

៣. ២០១៤ ប្ករម្ប្បឹកាសវនកម្មស្ថធារណរែាឥណឌូ ក្នសុីបាន
បញ្ាូ នម្ស្តនតជី្ំនាញ៦ របូ ម្កអាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិ ក្ែមី្បទីតល់នូវសិកាា ស្ថលាដច្ករដំលកច្ំក្ណេះ
ែឹង ចប់ពនីថៃទ្១ី៦ ែល់២២ ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៤  

សវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន សវនកម្ម
ក្លីកិច្ចប្បតិបតតកិារ និងសវន
កម្មក្លីែណំាបំ្សូវ  

៤. ២០១៥ ប្ករម្ប្បឹកាសវនកម្មស្ថធារណរែាឥណឌូ ក្នសុីបាន
បញ្ាូ នម្ស្តនតជី្ំនាញ២រូប ម្កអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ 
ក្ែីម្បទីតល់នូវសិកាា ស្ថលាដច្ករដំលកច្ំក្ណេះែឹង 
ចប់ពីនថៃទ្២ី៧ ែល់៣០ ដខក្ម្ស្ថ ឆ្ន ២ំ០១៥  

សវនកម្មក្លីបរសិ្ថា ន  

៥.  ២០១៨ ឯកឧតតម្ បណឌិ ត អរគសវនកររង និងម្ស្តនតជី្ំនាញ
សរុបច្ំននួ ១៥ រូប បានក្ធវីទ្សសនកិច្ចសិកា ចប់

សវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ 
និងការក្រៀបច្ំក្សៀវក្ៅដណនា ំ
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ពីនថៃទ្២ី ែល់នថៃទ្៧ី ដខកញ្ជញ  ឆ្ន ២ំ០១៨ ក្ៅ
ប្បក្ទ្សឥណឌូ ក្នសុ ី 
ម្ស្តនតីអ.ស.ជ្ ២ រូប បានក្ៅចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលា 
ចប់ពីនថៃទ្ី៣០ ដខតុលា ែល់នថៃទ្ី០២ ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ំ
២០១៨ ក្ៅប្បក្ទ្សឥណឌ ក្នសុី 

ប្កបខណឌ វាយតនម្លការអនុវតត
របស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំល  

ក្លាក Slamet Kurniawan អរគនាយក
ដទនការ ប្ស្ថវប្ជ្ញវ និងអភិវឌ្ឍន៍ និងសហការ ី២ 
រូបបានម្កបំក្ពញការងារចប់ពីនថៃទ្០ី៤ ែល់
០៥ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៨ ក្ៅអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត ិ

ការដច្ករដំលកបទ្ពិក្ស្ថធន៍
ទាក់ទ្ងនឹងការតាម្ដ្ឋន នងិ 
អនុវតតអនុស្ថសន៍សវនកម្ម 

៦. ២០១៩ រណៈប្បតិភូជ្ញន់ខពស់របស់ប្ករម្ប្បឹកាសវនកម្ម
ស្ថធារណរែាឥណឌូ ក្នសុី ែកឹនាកំ្ដ្ឋយឯកឧតតម្ 
បណឌិ ត មូ្លមូ៉្ហាឌី្ សូរោ៉ី ជ្ិនណាការ៉ា ប្បធាន
ប្ករម្ប្បឹកា អម្ក្ដ្ឋយថ្លន ក់ែឹកនា ំ និងម្ស្តនតីជ្ំនាញ 
សរុបច្ំនួន ៦ រូប បានម្កក្ធវទី្សសនកិច្ចជ្ញទលូវការ 
ចប់ពីនថៃទ្ី៥ ែល់នថៃទ្៩ី ដខ ក្ម្ស្ថ ឆ្ន ២ំ០១៩ 
ក្ៅប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ

កិច្ចប្បជុ្ំក្ទ្វភារ ី

សិកាា ស្ថលាដច្ករដំលកច្ំក្ណេះក្ៅនថៃទ្ី៨ ដខក្ម្
ស្ថ ឆ្ន ២ំ០១៩ ក្ៅអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ 

ការក្រៀបច្កំ្ោលការណ៍ដណនា ំ
សាីពីសវនកម្មក្លកីិច្ចប្បតិបតតិ
ការ និងការប្រប់ប្រងការបណតុ េះ
បណាត ល 

ឯកឧតតម្ ឡុង អាទ្ិច្ចបូរា អរគក្លខាធិការ បាន
ែឹកនារំណៈប្បតិភូរបស់ អ.ស.ជ្ ចូ្លរមួ្ែំក្ណីរ
ទ្សសនកិច្ចសកិា ចប់ពីនថៃទ្៣ី០ ដខក្ម្ស្ថ ែល់
នថៃទ្ី៣ ដខឧសភា ឆ្ន ២ំ០១៩ ក្ៅស្ថធារណរែា
ឥណឌូ ក្នសុ ី 

សវនកម្មក្លីថ្លន ក់ក្ប្កាម្ជ្ញត ិ
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ឯឯកកឧឧតតតតម្ម្  អអ  ុុកក  ស្ថស្ថរារាវវុុធធ  អអររគគសសវវននកកររររងង  ែែឹកឹកនានាំរំរណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូអអ..សស..ជ្ជ្  ទ្ទ្សសសសននកកិចិ្ច្ចចសសិិកកាាក្ក្ៅៅប្ប្កកររម្ម្ប្ប្បបឹកឹកាាសសវវននកកម្ម្មម  
ស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាឥឥណណឌឌូូ ក្ក្ននសសីីុុ  ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី២ី២  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី៧ី៧  ដដខខកកញ្ជញ្ជញញ   ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៨៨  

ឯឯកកឧឧតតតតម្ម្  បបណណឌឌិិ តត  ម្មូូ្លលម្មូូ៉៉្ហាហាឌ្ឌ្ី ី សសូូររ ីោីោ៉៉  ជ្ជ្ិនិនណាណាកាការារ៉៉ា  ប្ប្បបធាធាននប្ប្កកររម្ម្ប្ប្បបឹកឹកាា  BBPPKK  ននិងិងររណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូទ្ទ្សសសសននកកិចិ្ច្ចចទទលលូូវវកាការរ  
ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី៥ី៥  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី៩ី៩  ដដខខក្ក្ម្ម្ស្ថស្ថ  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  ក្ក្ៅៅប្ប្ពពេះេះរារាជ្ញជ្ញណាណាច្ច្ប្ប្កកកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ
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ពីនថៃទ្២ី ែល់នថៃទ្៧ី ដខកញ្ជញ  ឆ្ន ២ំ០១៨ ក្ៅ
ប្បក្ទ្សឥណឌូ ក្នសុ ី 
ម្ស្តនតីអ.ស.ជ្ ២ រូប បានក្ៅចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលា 
ចប់ពីនថៃទ្៣ី០ ដខតុលា ែល់នថៃទ្ី០២ ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ំ
២០១៨ ក្ៅប្បក្ទ្សឥណឌ ក្នសុី 

ប្កបខណឌ វាយតនម្លការអនុវតត
របស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំល  

ក្លាក Slamet Kurniawan អរគនាយក
ដទនការ ប្ស្ថវប្ជ្ញវ និងអភិវឌ្ឍន៍ និងសហការ ី២ 
រូបបានម្កបំក្ពញការងារចប់ពីនថៃទ្០ី៤ ែល់
០៥ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៨ ក្ៅអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត ិ

ការដច្ករដំលកបទ្ពិក្ស្ថធន៍
ទាក់ទ្ងនឹងការតាម្ដ្ឋន នងិ 
អនុវតតអនុស្ថសន៍សវនកម្ម 

៦. ២០១៩ រណៈប្បតិភូជ្ញន់ខពស់របស់ប្ករម្ប្បឹកាសវនកម្ម
ស្ថធារណរែាឥណឌូ ក្នសុី ែកឹនាកំ្ដ្ឋយឯកឧតតម្ 
បណឌិ ត មូ្លមូ៉្ហាឌី្ សូរោ៉ី ជ្ិនណាការ៉ា ប្បធាន
ប្ករម្ប្បឹកា អម្ក្ដ្ឋយថ្លន ក់ែឹកនា ំ និងម្ស្តនតីជ្ំនាញ 
សរុបច្ំនួន ៦ រូប បានម្កក្ធវទី្សសនកិច្ចជ្ញទលូវការ 
ចប់ពីនថៃទ្៥ី ែល់នថៃទ្៩ី ដខ ក្ម្ស្ថ ឆ្ន ២ំ០១៩ 
ក្ៅប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ

កិច្ចប្បជុ្ំក្ទ្វភារ ី

សិកាា ស្ថលាដច្ករដំលកច្ំក្ណេះក្ៅនថៃទ្ី៨ ដខក្ម្
ស្ថ ឆ្ន ២ំ០១៩ ក្ៅអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ 

ការក្រៀបច្កំ្ោលការណ៍ដណនា ំ
សាីពីសវនកម្មក្លកីិច្ចប្បតិបតតិ
ការ និងការប្រប់ប្រងការបណតុ េះ
បណាត ល 

ឯកឧតតម្ ឡុង អាទ្ិច្ចបូរា អរគក្លខាធិការ បាន
ែឹកនារំណៈប្បតិភូរបស់ អ.ស.ជ្ ចូ្លរមួ្ែំក្ណីរ
ទ្សសនកិច្ចសកិា ចប់ពីនថៃទ្៣ី០ ដខក្ម្ស្ថ ែល់
នថៃទ្៣ី ដខឧសភា ឆ្ន ២ំ០១៩ ក្ៅស្ថធារណរែា
ឥណឌូ ក្នសុ ី 

សវនកម្មក្លីថ្លន ក់ក្ប្កាម្ជ្ញត ិ
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ឯឯកកឧឧតតតតម្ម្  អអ  ុុកក  ស្ថស្ថរារាវវុុធធ  អអររគគសសវវននកកររររងង  ែែឹកឹកនានាំរំរណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូអអ..សស..ជ្ជ្  ទ្ទ្សសសសននកកិចិ្ច្ចចសសិិកកាាក្ក្ៅៅប្ប្កកររម្ម្ប្ប្បបឹកឹកាាសសវវននកកម្ម្មម  
ស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាឥឥណណឌឌូូ ក្ក្ននសសីីុុ  ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី២ី២  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី៧ី៧  ដដខខកកញ្ជញ្ជញញ   ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៨៨  

ឯឯកកឧឧតតតតម្ម្  បបណណឌឌិិ តត  ម្មូូ្លលម្មូូ៉៉្ហាហាឌ្ឌ្ី ី សសូូររ ីោីោ៉៉  ជ្ជ្ិនិនណាណាកាការារ៉៉ា  ប្ប្បបធាធាននប្ប្កកររម្ម្ប្ប្បបឹកឹកាា  BBPPKK  ននិងិងររណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូទ្ទ្សសសសននកកិចិ្ច្ចចទទលលូូវវកាការរ  
ចចបប់់ពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី៥ី៥  ែែលល់់ននថថៃៃទ្ទ្ី៩ី៩  ដដខខក្ក្ម្ម្ស្ថស្ថ  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  ក្ក្ៅៅប្ប្ពពេះេះរារាជ្ញជ្ញណាណាច្ច្ប្ប្កកកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ
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ញញ..  កាការរ ិោិោលល័័យយអអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងអអររគគប្ប្តតួតួតពពិនិនិតិតយយននននស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាឥឥណាណាឌឌ

រណៈប្បតិភូស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលឥណាឌ  ែឹកនាកំ្ដ្ឋយឯកឧតតម្ Vinod Rai អរគសវនករ និង
ក្លាកជ្ំទាវ អម្ក្ដ្ឋយម្ស្តនតីជ្ំនាញច្ំនួន៣ រូប ម្កទ្សសនកិច្ច និងពិភាកាការងារសតីពីកចិ្ចសហប្បតិបតតកិារ
ក្ទ្វភារី ចប់ពីនថៃទ្២ី២-២៥ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១៣។ 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររនននន  អអ..សស..ជ្ជ្  ជ្ជ្ួបួបពពិភិាភាកកាាកាការរងាងាររក្ក្ទ្ទ្វវភាភាររីជី្ញជ្ញម្ម្ួយួយឯឯកកឧឧតតតតម្ម្  VViinnoodd  RRaaii  អអររគគ
សសវវននកកររននននកាការរ ិោិោលល័័យយអអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងអអររគគប្ប្តតួតួតពពិនិនិតិតយយននននស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាឥឥណាណាឌឌ   ក្ក្ៅៅរារាជ្ជ្ធាធាននីភីភននំកំ្ក្ពពញញ  

កកិចិ្ច្ចចពពិភិាភាកកាាកាការរងាងាររក្ក្ទ្ទ្វវភាភាររីរីរវាវាងងថ្លថ្លនន កក់់ែែឹកឹកនានាំនំនននអាអាជ្ញជ្ញាា ធធររសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិជិ្ញជ្ញម្ម្ួយួយថ្លថ្លនន កក់់ែែឹកឹកនានាំនំនននកាការរ ិោិោលល័័យយសសវវននកកម្ម្មមររែែាានននន
ប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសក្ក្វវៀៀតតណាណាម្ម្  នានាននថថៃៃ៦៦  ដដខខសសីីហាហា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០២២១១  តាតាម្ម្ររយយៈៈប្ប្បបពព័័ននធធវវ ីកី្ក្ែែអអូូ  
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ែែ..  សសហហប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរប្ប្តតីភីាភាររីបី្ប្កកបបខខណណឌឌ ស្ថស្ថាា បប័័ននសសវវននកកម្ម្មមកកំពំពូូលលកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ  ឡាឡាវវ  ននិងិងក្ក្វវៀៀតតណាណាម្ម្  

ថ្លន ក់ែឹកនានំនស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលកម្ពុជ្ញ ឡាវ និងក្វៀតណាម្បានឯកភាពចុ្េះអនុសសរណៈនន
ការក្ោរយល់ោន កាលពីដខម្ថុិនា ឆ្ន ២ំ០០៩ កនុងក្ោលបណំងផ្ទល ស់បតូរច្ំក្ណេះែឹង បទ្ពិក្ស្ថធន៍ទាក់ទ្ង
នឹងសវនកម្មស្ថធារណៈ។ កិច្ចប្បជុ្ំប្តភីារីបានចប់ក្ទតីម្អនុវតតចប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០០៩ រហូតែល់ឆ្ន ំ
២០២១ មានស្ថា នភាពែូច្ខាងក្ប្កាម្៖  

លល..ររ  កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំបំ្ប្តតីភីាភាររី ី កាកាលលបបររ ិកិ្ក្ច្ច្ឆឆទ្ទ្ក្ក្ររៀៀបបច្ច្ំ ំ ទ្ទ្ីកីកដដននលលងង ប្ប្បបធាធាននបបទ្ទ្ពពិភិាភាកកាា  
១. ក្លីកទ្១ី ដខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០០៩ ក្វៀតណាម្ តួនាទ្ីរបស់ស្ថា ប័សវនកម្មកំពូលក្ៅកនុង

ការពប្ងឹងប្បសិទ្ធភាពច្ំណាយស្ថធារណៈ 
២. ក្លីកទ្ី២ ដខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០១០ កម្ពុជ្ញ តួនាទ្ីរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំលកនុង

ការជ្ំរុញឱ្យមានអភិបាលកិច្ចលអកនុងវស័ិយ
ស្ថធារណៈ 

៣. ក្លីកទ្ី៣ ដខសីហា ឆ្ន ២ំ០១១ ឡាវ ការពប្ងឹងទ្នំាក់ទ្នំងរវាងស្ថា ប័នសវន
កម្មកំពូល នងិរែាសភា 

៤. ក្លីកទ្៤ី ដខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០១២ ក្វៀតណាម្ ការក្ធវីឱ្យប្បក្សីរក្ឡងីនូវរុណភាពរបាយ
ការណ៍សវនកម្មរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្ម
កំពូល 

៥. ក្លីកទ្៥ី ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៣ កម្ពុជ្ញ ការប្រប់ប្រងរុណភាពសវនកម្ម 
៦. ក្លីកទ្៦ី ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៤ ឡាវ ការអនុវតតនូវសតង់ដ្ឋរអនតរជ្ញតិននស្ថា ប័ន

សវនកម្មកំពូល-ISSAI 
៧. ក្លីកទ្៧ី ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៦ ក្វៀតណាម្ វធិីស្ថស្តសតដទអកក្លីហានភ័ិយកនុងការក្ធវី

សវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 
៨. ក្លីកទ្៨ី ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៨ កម្ពុជ្ញ សវនកម្មក្លីការក្ប្តៀម្លកាណៈអនុវតត

ក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបក្ដ្ឋយច្ីរភាព 
៩. ក្លីកទ្៩ី ដខសីហា ឆ្ន ២ំ០២១ អនឡាញ សវនកម្មក្លីច្ណូំល តាម្រយៈការក្ប្បី

ប្បាស់ប្បព័នធបក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌មាន 
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ញញ..  កាការរ ិោិោលល័័យយអអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងអអររគគប្ប្តតួតួតពពិនិនិតិតយយននននស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាឥឥណាណាឌឌ

រណៈប្បតិភូស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលឥណាឌ  ែឹកនាកំ្ដ្ឋយឯកឧតតម្ Vinod Rai អរគសវនករ និង
ក្លាកជ្ំទាវ អម្ក្ដ្ឋយម្ស្តនតីជ្ំនាញច្ំនួន៣ រូប ម្កទ្សសនកិច្ច និងពិភាកាការងារសតីពកីចិ្ចសហប្បតិបតតកិារ
ក្ទ្វភារី ចប់ពនីថៃទ្២ី២-២៥ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១៣។ 

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររនននន  អអ..សស..ជ្ជ្  ជ្ជ្ួបួបពពិភិាភាកកាាកាការរងាងាររក្ក្ទ្ទ្វវភាភាររីជី្ញជ្ញម្ម្ួយួយឯឯកកឧឧតតតតម្ម្  VViinnoodd  RRaaii  អអររគគ
សសវវននកកររននននកាការរ ិោិោលល័័យយអអររគគសសវវននកកររ  ននិងិងអអររគគប្ប្តតួតួតពពិនិនិតិតយយននននស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាឥឥណាណាឌឌ   ក្ក្ៅៅរារាជ្ជ្ធាធាននីភីភននំកំ្ក្ពពញញ  

កកិចិ្ច្ចចពពិភិាភាកកាាកាការរងាងាររក្ក្ទ្ទ្វវភាភាររីរីរវាវាងងថ្លថ្លនន កក់់ែែឹកឹកនានាំនំនននអាអាជ្ញជ្ញាា ធធររសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិជិ្ញជ្ញម្ម្ួយួយថ្លថ្លនន កក់់ែែឹកឹកនានាំនំនននកាការរ ិោិោលល័័យយសសវវននកកម្ម្មមររែែាានននន
ប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសក្ក្វវៀៀតតណាណាម្ម្  នានាននថថៃៃ៦៦  ដដខខសសីីហាហា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០២២១១  តាតាម្ម្ររយយៈៈប្ប្បបពព័័ននធធវវ ីកី្ក្ែែអអូូ  
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ែែ..  សសហហប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរប្ប្តតីភីាភាររីបី្ប្កកបបខខណណឌឌ ស្ថស្ថាា បប័័ននសសវវននកកម្ម្មមកកំពំពូូលលកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ  ឡាឡាវវ  ននិងិងក្ក្វវៀៀតតណាណាម្ម្  

ថ្លន ក់ែឹកនានំនស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូលកម្ពុជ្ញ ឡាវ និងក្វៀតណាម្បានឯកភាពចុ្េះអនុសសរណៈនន
ការក្ោរយល់ោន កាលពីដខម្ថុិនា ឆ្ន ២ំ០០៩ កនុងក្ោលបណំងផ្ទល ស់បតូរច្ំក្ណេះែឹង បទ្ពិក្ស្ថធន៍ទាក់ទ្ង
នឹងសវនកម្មស្ថធារណៈ។ កិច្ចប្បជុ្ំប្តភីារីបានចប់ក្ទតីម្អនុវតតចប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០០៩ រហូតែល់ឆ្ន ំ
២០២១ មានស្ថា នភាពែូច្ខាងក្ប្កាម្៖  

លល..ររ  កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំបំ្ប្តតីភីាភាររី ី កាកាលលបបររ ិកិ្ក្ច្ច្ឆឆទ្ទ្ក្ក្ររៀៀបបច្ច្ំ ំ ទ្ទ្ីកីកដដននលលងង ប្ប្បបធាធាននបបទ្ទ្ពពិភិាភាកកាា  
១. ក្លីកទ្១ី ដខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០០៩ ក្វៀតណាម្ តួនាទ្ីរបស់ស្ថា ប័សវនកម្មកំពូលក្ៅកនុង

ការពប្ងឹងប្បសិទ្ធភាពច្ំណាយស្ថធារណៈ 
២. ក្លីកទ្ី២ ដខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០១០ កម្ពុជ្ញ តួនាទ្ីរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្មកពូំលកនុង

ការជ្ំរុញឱ្យមានអភិបាលកិច្ចលអកនុងវស័ិយ
ស្ថធារណៈ 

៣. ក្លីកទ្ី៣ ដខសីហា ឆ្ន ២ំ០១១ ឡាវ ការពប្ងឹងទ្នំាក់ទ្នំងរវាងស្ថា ប័នសវន
កម្មកំពូល នងិរែាសភា 

៤. ក្លីកទ្៤ី ដខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០១២ ក្វៀតណាម្ ការក្ធវីឱ្យប្បក្សីរក្ឡងីនូវរុណភាពរបាយ
ការណ៍សវនកម្មរបស់ស្ថា ប័នសវនកម្ម
កំពូល 

៥. ក្លីកទ្៥ី ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៣ កម្ពុជ្ញ ការប្រប់ប្រងរុណភាពសវនកម្ម 
៦. ក្លីកទ្៦ី ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៤ ឡាវ ការអនុវតតនូវសតង់ដ្ឋរអនតរជ្ញតិននស្ថា ប័ន

សវនកម្មកំពូល-ISSAI 
៧. ក្លីកទ្៧ី ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៦ ក្វៀតណាម្ វធិីស្ថស្តសតដទអកក្លីហានភ័ិយកនុងការក្ធវី

សវនកម្មក្លីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 
៨. ក្លីកទ្៨ី ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៨ កម្ពុជ្ញ សវនកម្មក្លីការក្ប្តៀម្លកាណៈអនុវតត

ក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបក្ដ្ឋយច្ីរភាព 
៩. ក្លីកទ្៩ី ដខសីហា ឆ្ន ២ំ០២១ អនឡាញ សវនកម្មក្លីច្ណូំល តាម្រយៈការក្ប្បី

ប្បាស់ប្បព័នធបក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌មាន 
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ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររនននន  អអ..សស..ជ្ជ្  ននិងិងររណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូននននស្ថស្ថាា បប័័ននសសវវននកកម្ម្មមកកំពំពូូលលកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ  ឡាឡាវវ  ននិងិងក្ក្វវៀៀតត
ណាណាម្ម្ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំបំ្ប្តតីភីាភាររីកី្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៨ី៨  កាកាលលពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី៧ី៧  ដដខខវវ ិចិ្ច្ឆឆិកិាកា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៨៨  

រារាជ្ជ្ធាធាននីភីភននំកំ្ក្ពពញញ  ប្ប្ពពេះេះរារាជ្ញជ្ញណាណាច្ច្ប្ប្កកកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ែែឹកឹកនានាំរំរណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូ  អអ..សស..ជ្ជ្  ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំបំ្ប្តតីភីាភាររីកី្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៩ី៩
  កាកាលលពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី២ី២៦៦  ដដខខសសីីហាហា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០២២១១  តាតាម្ម្ររយយៈៈប្ប្បបពព័័ននធធវវ ីកី្ក្ែែអអូូ  
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ឋឋ..  សសហហប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរប្ប្តតីភីាភាររីកីកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ  ឡាឡាវវ  ននិងិងក្ក្វវៀៀតតណាណាម្ម្កកននុុងងប្ប្កកបបខខណណឌឌ ររណណៈៈកកម្ម្មមកាការរទ្ទ្ី២ី២  ននននររែែាាសសភាភា 
 បានចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលារមួ្ោន សតីពីការពប្ងឹងសកម្មភាពប្តួតពិនិតយរបស់រែាសភាក្លី

ដទនកថវកិា និងហរិញ្ញវតាុ ដែលបានប្បប្ពឹតតក្ៅចប់ពីនថៃទ្០ី៩-១២ ដខម្ករា ឆ្ន ២ំ០១២
ក្ៅទ្ីប្ករងហាណូយ ប្បក្ទ្សក្វៀតណាម្។

 បានចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលារមួ្ោន  សតីពីតួនាទ្ីសភា កនុងការក្រៀបច្ំថវកិាជ្ញតិ៖ ការក្លីក
កម្ពស់ការប្តួតពិនតិយថវកិាតាម្រយៈការពប្ងឹងអភិបាលកិច្ចលអ ដែលបានប្បប្ពឹតតក្ៅ
ចប់ពីនថៃទ្០ី៣-០៦ ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៣ ក្ៅរាជ្ធានីភនំក្ពញ ប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ។

 បានចូ្លរមួ្កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី៥ ប្កបខណឌ រណៈកម្មការរែាសភា ននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្ក
កម្ពុជ្ញស្ថធារណរែាប្បជ្ញធិបក្តយយប្បជ្ញមានិតឡាវ និងស្ថធារណរែាសងគម្និយម្
ក្វៀតណាម្ ចប់ពីនថៃទ្១ី៨-២១ ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៤ ក្ៅប្បក្ទ្សឡាវ។

 បានចូ្លរមួ្កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី៦ ប្កបខណឌ រណៈកម្មការរែាសភា ននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្ក
កម្ពុជ្ញ ស្ថធារណរែាប្បជ្ញធិបក្តយយប្បជ្ញមានិតឡាវ  សហភាពម្ីោ៉ន់ម៉ា និង
ស្ថធារណរែាសងគម្និយម្ក្វៀតណាម្ ចប់ពីនថៃទ្ី១៦-២០ ដខសីហា ឆ្ន ២ំ០១៥ ក្ៅ
ប្បក្ទ្សក្វៀតណាម្។

 បានចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលាក្លកីទ្ី៧ ប្កបខណឌ រណៈកម្មការទ្ទ្ួលបនៃុកក្សែាកិច្ច
ហរិញ្ញវតាុ ធនាោរ និងសវនកម្មននរែាសភាប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ ស្ថធារណ រែាប្បជ្ញ
ធិបក្តយយប្បជ្ញមានិតឡាវ នងិស្ថធារណរែាសងគម្និយម្ក្វៀតណាម្ ចប់ពីនថៃទ្១ី៣
ែល់១៤ ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៧ ក្ៅរាជ្ធានីភនំក្ពញ។

 បានចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលាក្លកីទ្ី៨ ប្កបខណឌ រណៈកម្មការទ្ទ្លួបនៃុករណក្នយយស្ថ
ធារណៈននរែាសភាប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ ស្ថធារណរែាប្បជ្ញធិបក្តយយប្បជ្ញមានិត
ឡាវ និងស្ថធារណរែាសងគម្និយម្ក្វៀតណាម្ ចប់ពីនថៃទ្ី៨ ែល់នថៃទ្ី១១ ដខក្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ
២០១៩ ក្ៅទ្ីប្ករងហលួងប្ពេះបាង ប្បក្ទ្សឡាវ។

៧៧..២២..៣៣  កកិចិ្ច្ចចសសហហកាការរជ្ញជ្ញម្ម្ួយួយននែែររូូអអភភិវិវឌ្ឌ្ឍឍនន៍៍ 

កក..  អអងងគគកាការរកកិចិ្ច្ចចសសហហប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរអអននតតររជ្ញជ្ញតតិនិនននស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាសសហហពព័័ននធធអាអាលលលលឺមឺ្ម៉៉្ងង់់ 

អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានចុ្េះកិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងជ្ញម្ួយអងគការកិច្ចសហប្បតបិតតកិារអនតរជ្ញតនិន
ស្ថធារណរែាសហព័នធអាលលឺម៉្ង់(GIZ) មានែូច្ខាងក្ប្កាម្ ៖ 

- ែំណាក់កាលទ្១ី ពីដខតុលា ឆ្ន ២ំ០០៥ ែល់ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០០៨ 
- ែំណាក់កាលទ្២ី ពីដខម្ករា ឆ្ន ២ំ០០៩ ែល់ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១១ ក្ដ្ឋយពនារែល់ចុ្ងឆ្ន ំ

២០១២ 
- ែំណាក់កាលទ្៣ី ពីដខម្ករា ឆ្ន ២ំ០១៣ ែល់ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៤ 

កនុងការអនុវតតកិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្នេះ អងគការកិច្ចសហប្បតិបតតកិារអនតរជ្ញតិននប្បក្ទ្សអាលលឺម៉្ង់ (GIZ) 
ជ្ញអនកប្រប់ប្រងរក្ប្មាងផ្ទៃ ល់តាម្រយៈការទតល់នូវក្សវាទី្ប្បកឹា អនកជ្ំនាញការ ពិក្សសមានប្បធាន
ប្រប់ប្រងរក្ប្មាងផ្ទៃ ល់ និងសហការមី្ួយច្នំួនប្បចកំ្ៅអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។ ជ្ញក្ោលការណ៍ កនុងអំឡុង
ក្ពលអនុវតតរក្ប្មាងកនុងែណំាក់កាលនមី្ួយៗមានការក្ធវីការប្តតួពិនតិយ និងវាយតនម្លជ្ញប្បចសំតីពកីារអនុ
វតតរក្ប្មាង (Project Progress Review) មុ្ននឹងចុ្េះកិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងសប្មាប់ែណំាក់កាលបនាៃ ប់។ ក្ប្កាយ
ឆ្ន ២ំ០១៤ GIZ បានក្ទៃរពកីារោបំ្ទ្ក្ទ្វភារីក្ៅការោបំ្ទ្ថ្លន ក់តំបន់វញិ តាម្រយៈការចុ្េះអនុសសរណៈននការ
ក្ោរយល់ោន ជ្ញម្ួយ ASEANSAI (GIZ ASEANSAI) ដែលបានចុ្េះហតាក្លខាកាលពីដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ំ
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ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររនននន  អអ..សស..ជ្ជ្  ននិងិងររណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូននននស្ថស្ថាា បប័័ននសសវវននកកម្ម្មមកកំពំពូូលលកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ  ឡាឡាវវ  ននិងិងក្ក្វវៀៀតត
ណាណាម្ម្ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំបំ្ប្តតីភីាភាររីកី្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៨ី៨  កាកាលលពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី៧ី៧  ដដខខវវ ិចិ្ច្ឆឆិកិាកា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៨៨  

រារាជ្ជ្ធាធាននីភីភននំកំ្ក្ពពញញ  ប្ប្ពពេះេះរារាជ្ញជ្ញណាណាច្ច្ប្ប្កកកកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ

ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ែែឹកឹកនានាំរំរណណៈៈប្ប្បបតតិភិភូូ  អអ..សស..ជ្ជ្  ច្ចូូ្លលររួមួ្ម្កកិចិ្ច្ចចប្ប្បបជ្ជុុ្ំបំ្ប្តតីភីាភាររីកី្ក្លលីីកកទ្ទ្ី៩ី៩
  កាកាលលពពីនីនថថៃៃទ្ទ្ី២ី២៦៦  ដដខខសសីីហាហា  ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០២២១១  តាតាម្ម្ររយយៈៈប្ប្បបពព័័ននធធវវ ីកី្ក្ែែអអូូ  
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ឋឋ..  សសហហប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរប្ប្តតីភីាភាររីកីកម្ម្ពពុុជ្ញជ្ញ  ឡាឡាវវ  ននិងិងក្ក្វវៀៀតតណាណាម្ម្កកននុុងងប្ប្កកបបខខណណឌឌ ររណណៈៈកកម្ម្មមកាការរទ្ទ្ី២ី២  ននននររែែាាសសភាភា 
 បានចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលារមួ្ោន សតីពីការពប្ងឹងសកម្មភាពប្តួតពិនិតយរបស់រែាសភាក្លី

ដទនកថវកិា និងហរិញ្ញវតាុ ដែលបានប្បប្ពឹតតក្ៅចប់ពីនថៃទ្០ី៩-១២ ដខម្ករា ឆ្ន ២ំ០១២
ក្ៅទ្ីប្ករងហាណូយ ប្បក្ទ្សក្វៀតណាម្។

 បានចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលារមួ្ោន  សតីពីតួនាទ្ីសភា កនុងការក្រៀបច្ំថវកិាជ្ញតិ៖ ការក្លីក
កម្ពស់ការប្តួតពិនតិយថវកិាតាម្រយៈការពប្ងឹងអភិបាលកិច្ចលអ ដែលបានប្បប្ពឹតតក្ៅ
ចប់ពីនថៃទ្ី០៣-០៦ ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៣ ក្ៅរាជ្ធានីភនំក្ពញ ប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ។

 បានចូ្លរមួ្កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី៥ ប្កបខណឌ រណៈកម្មការរែាសភា ននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្ក
កម្ពុជ្ញស្ថធារណរែាប្បជ្ញធិបក្តយយប្បជ្ញមានិតឡាវ និងស្ថធារណរែាសងគម្និយម្
ក្វៀតណាម្ ចប់ពីនថៃទ្ី១៨-២១ ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៤ ក្ៅប្បក្ទ្សឡាវ។

 បានចូ្លរមួ្កិច្ចប្បជុ្ំក្លីកទ្ី៦ ប្កបខណឌ រណៈកម្មការរែាសភា ននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្ក
កម្ពុជ្ញ ស្ថធារណរែាប្បជ្ញធិបក្តយយប្បជ្ញមានិតឡាវ  សហភាពម្ីោ៉ន់ម៉ា និង
ស្ថធារណរែាសងគម្និយម្ក្វៀតណាម្ ចប់ពីនថៃទ្ី១៦-២០ ដខសីហា ឆ្ន ២ំ០១៥ ក្ៅ
ប្បក្ទ្សក្វៀតណាម្។

 បានចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលាក្លកីទ្ី៧ ប្កបខណឌ រណៈកម្មការទ្ទ្ួលបនៃុកក្សែាកចិ្ច
ហរិញ្ញវតាុ ធនាោរ និងសវនកម្មននរែាសភាប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ ស្ថធារណ រែាប្បជ្ញ
ធិបក្តយយប្បជ្ញមានិតឡាវ នងិស្ថធារណរែាសងគម្និយម្ក្វៀតណាម្ ចប់ពីនថៃទ្១ី៣
ែល់១៤ ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៧ ក្ៅរាជ្ធានីភនំក្ពញ។

 បានចូ្លរមួ្សិកាា ស្ថលាក្លកីទ្ី៨ ប្កបខណឌ រណៈកម្មការទ្ទ្លួបនៃុករណក្នយយស្ថ
ធារណៈននរែាសភាប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ ស្ថធារណរែាប្បជ្ញធិបក្តយយប្បជ្ញមានិត
ឡាវ និងស្ថធារណរែាសងគម្និយម្ក្វៀតណាម្ ចប់ពីនថៃទ្ី៨ ែល់នថៃទ្ី១១ ដខក្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ
២០១៩ ក្ៅទ្ីប្ករងហលួងប្ពេះបាង ប្បក្ទ្សឡាវ។

៧៧..២២..៣៣  កកិចិ្ច្ចចសសហហកាការរជ្ញជ្ញម្ម្ួយួយននែែររូូអអភភិវិវឌ្ឌ្ឍឍនន៍៍ 

កក..  អអងងគគកាការរកកិចិ្ច្ចចសសហហប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរអអននតតររជ្ញជ្ញតតិនិនននស្ថស្ថធាធាររណណររែែាាសសហហពព័័ននធធអាអាលលលលឺមឺ្ម៉៉្ងង់់ 

អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានចុ្េះកិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងជ្ញម្ួយអងគការកិច្ចសហប្បតិបតតិការអនតរជ្ញតនិន
ស្ថធារណរែាសហព័នធអាលលឺម៉្ង់(GIZ) មានែូច្ខាងក្ប្កាម្ ៖ 

- ែំណាក់កាលទ្១ី ពីដខតុលា ឆ្ន ២ំ០០៥ ែល់ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០០៨ 
- ែំណាក់កាលទ្២ី ពីដខម្ករា ឆ្ន ២ំ០០៩ ែល់ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១១ ក្ដ្ឋយពនារែល់ចុ្ងឆ្ន ំ

២០១២ 
- ែំណាក់កាលទ្ី៣ ពីដខម្ករា ឆ្ន ២ំ០១៣ ែល់ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៤ 

កនុងការអនុវតតកិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្នេះ អងគការកិច្ចសហប្បតិបតតកិារអនតរជ្ញតិននប្បក្ទ្សអាលលឺម៉្ង់ (GIZ) 
ជ្ញអនកប្រប់ប្រងរក្ប្មាងផ្ទៃ ល់តាម្រយៈការទតល់នូវក្សវាទី្ប្បកឹា អនកជ្ំនាញការ ពិក្សសមានប្បធាន
ប្រប់ប្រងរក្ប្មាងផ្ទៃ ល់ និងសហការមី្ួយច្នំួនប្បចកំ្ៅអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។ ជ្ញក្ោលការណ៍ កនុងអំឡុង
ក្ពលអនុវតតរក្ប្មាងកនុងែណំាក់កាលនមី្ួយៗមានការក្ធវីការប្តតួពិនតិយ និងវាយតនម្លជ្ញប្បចសំតីពកីារអនុ
វតតរក្ប្មាង (Project Progress Review) មុ្ននឹងចុ្េះកិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងសប្មាប់ែណំាក់កាលបនាៃ ប់។ ក្ប្កាយ
ឆ្ន ២ំ០១៤ GIZ បានក្ទៃរពកីារោបំ្ទ្ក្ទ្វភារីក្ៅការោបំ្ទ្ថ្លន ក់តំបន់វញិ តាម្រយៈការចុ្េះអនុសសរណៈននការ
ក្ោរយល់ោន ជ្ញម្ួយ ASEANSAI (GIZ ASEANSAI) ដែលបានចុ្េះហតាក្លខាកាលពីដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ំ
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 ក្ដ្ឋយដឡកឆ្ន ២ំ០១៧ ែល់ឆ្ន ២ំ០២១ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ និង GiZ បានសហការ និងទ្ំនាក់
ទ្ំនង មានែូច្ខាងក្ប្កាម្៖ 

លល..ររ ឆ្ឆ្នន ំ ំ សសកកម្ម្មមភាភាពព  កាកាលលបបររ ិកិ្ក្ច្ច្ឆឆទ្ទ្ ទ្ទ្ីកីកដដននលលងង
១. ២០១៧ ក្លាកជ្ំទាវ អរគសវនករ និងជ្ញ

ប្បធាន ASEANSAI បានអនុញ្ជញ តឱ្យ 
ក្លាក Alexander Beetz  នងិសហ
ការជី្ួបសំដែងការរួរសម្ និងពិភាកា
ការងារ 

អ.ស.ជ្ 

ក្លាកជ្ំទាវ អរគសវនករ និងជ្ញប្បធាន 
ASEANSAI បានទ្ទ្ួលជ្ួបពិភាកា
ការងារជ្ញម្ួយក្លាក Thomas 
Waldraff នាយកGiZ ប្បចកំ្ៅកម្ពុជ្ញ

នថៃទ្២ី៥ ដខឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០១៧  

អ.ស.ជ្  

២.  ២០១៨ ក្លាកជ្ំទាវ បណឌិ ត អរគសវនករ បាន
ទ្ទ្ួលជ្បួប្បជំុ្ជ្ញម្ួយនាយក GiZ 
ប្បចកំ្ៅកម្ពុជ្ញ និងប្បធានរក្ប្មាងថម ី

នថៃទ្៦ី ដខម្ិថុនា ឆ្ន ំ
២០១៨  

អ.ស.ជ្  

៣.  ២០១៩ ក្លាកជ្ំទាវ បណឌិ ត អរគសវនករ  បាន
ទ្ទ្ួលជ្បួ នងិពិភាកាការងារជ្ញម្ួយ 
កញ្ជញ  Birth Meyer ទ្ីប្បកឹារក្ប្មាង 
ASEANSAI 

នថៃទ្១ី២ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ំ
២០១៩  

អ.ស.ជ្  

  ទ្ទូូ្ររកកាាទ្ទុុ្កកឯឯកកស្ថស្ថររទទតតលល់ក់្ក្ដ្ឋដ្ឋយយររក្ក្ប្ប្មាមាងង  GGiiZZ  
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 ក្ដ្ឋយដឡកឆ្ន ២ំ០១៧ ែល់ឆ្ន ២ំ០២១ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ និង GiZ បានសហការ និងទ្ំនាក់
ទ្ំនង មានែូច្ខាងក្ប្កាម្៖ 

លល..ររ ឆ្ឆ្នន ំ ំ សសកកម្ម្មមភាភាពព  កាកាលលបបររ ិកិ្ក្ច្ច្ឆឆទ្ទ្ ទ្ទ្ីកីកដដននលលងង
១. ២០១៧ ក្លាកជ្ំទាវ អរគសវនករ និងជ្ញ

ប្បធាន ASEANSAI បានអនុញ្ជញ តឱ្យ 
ក្លាក Alexander Beetz  នងិសហ
ការជី្ួបសំដែងការរួរសម្ និងពិភាកា
ការងារ 

អ.ស.ជ្ 

ក្លាកជ្ំទាវ អរគសវនករ និងជ្ញប្បធាន 
ASEANSAI បានទ្ទ្ួលជ្ួបពិភាកា
ការងារជ្ញម្ួយក្លាក Thomas 
Waldraff នាយកGiZ ប្បចកំ្ៅកម្ពុជ្ញ

នថៃទ្២ី៥ ដខឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០១៧  

អ.ស.ជ្  

២.  ២០១៨ ក្លាកជ្ំទាវ បណឌិ ត អរគសវនករ បាន
ទ្ទ្ួលជ្បួប្បជំុ្ជ្ញម្ួយនាយក GiZ 
ប្បចកំ្ៅកម្ពុជ្ញ និងប្បធានរក្ប្មាងថម ី

នថៃទ្៦ី ដខម្ិថុនា ឆ្ន ំ
២០១៨  

អ.ស.ជ្  

៣.  ២០១៩ ក្លាកជ្ំទាវ បណឌិ ត អរគសវនករ  បាន
ទ្ទ្ួលជ្បួ នងិពិភាកាការងារជ្ញម្ួយ 
កញ្ជញ  Birth Meyer ទ្ីប្បកឹារក្ប្មាង 
ASEANSAI 

នថៃទ្១ី២ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ំ
២០១៩  

អ.ស.ជ្  

  ទ្ទូូ្ររកកាាទ្ទុុ្កកឯឯកកស្ថស្ថររទទតតលល់ក់្ក្ដ្ឋដ្ឋយយររក្ក្ប្ប្មាមាងង  GGiiZZ  
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៤. ក្លាកជ្ំទាវ បណឌិ ត អរគសវនករ  បាន
ទ្ទ្ួលជ្បួ នងិពិភាកាការងារជ្ញម្ួយ
ក្លាក Juergen Lehmberg ប្បធាន
រក្ប្មាង GiZ សប្មាប់កម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍
ក្សែាកិច្ចតំបន់ 

ទ្២ី៥ ដខក្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ
២០១៩  

អ.ស.ជ្  

៥ ២០២០ ឯកឧតតម្ សនួ សទិ្ធី អរគសវនកររង  
បានចូ្លរមួ្ជ្ញអធិបតីភាពននការក្បីក
សិកាា ស្ថលាសតីពសីវនកម្មក្លកីារ
អនុក្លាម្តាម្ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិ
ក្លីការអនុវតតកិច្ចសនាហរិញ្ញវតាុ រវាង
រក្ប្មាងសប្មាប់កម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍ក្សែា
កិច្ចតំបន់ (GIZ RED IV) ជ្ញម្ួយរែា 
បាលប្ករង ប្សរកក្ោលក្ៅននក្ខតតប្ពេះ
វហិារ ឧតតរមានជ័្យ នងិបនាៃ យមាន
ជ័្យ 

នថៃទ្២ី២ ដខម្ករា ឆ្ន ំ
២០២០  

ក្ខតតក្សៀម្រាប 

 ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ននថថៃៃទ្ទ្ី១ី១៨៨  ដដខខកកញ្ជញ្ជញញ   ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  អាអាជ្ញជ្ញាា ធធររសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិ ិ 
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ជ្ញរមួ្ សប្មាប់កិច្ចសហប្បតិបតតិការរវាងអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិមានលទ្ធទលែូច្តក្ៅ៖ 

 រក្ប្មាងGIZ-ASEANSAIបានប្បរល់សមាា រៈព័ត៌មានវទិ្ាម្យួច្ំនួនដែលមានក្ៅកនុង
រក្ប្មាងជូ្នអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ។

 អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានអនុវតត និងក្ច្ញរបាយការណ៍សវនកម្មក្លីការអនុក្លាម្
តាម្ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិក្លរីក្ប្មាងអភិវឌ្ឍន៍ក្សែាកិច្ចតំបន់ (RED IV) ែូច្ខាង
ក្ប្កាម្៖
 កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្លខ ៨៣៣៤១០០៦ ចុ្េះនថៃទ្០ី៧ ដខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២០ សតីពីការ

ទតល់មូ្លនធិហិរិញ្ញបបទានសប្មាប់រក្ប្មាងអភិវឌ្ឍទារសហរម្ន៍ ប្សរកបនាៃ យ
អំពិល ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ។

 កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្លខ ៨៣៣៤៤៧៦៨ ចុ្េះនថៃទ្ី២៩ ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៩ សតពីីការ
ទតល់មូ្លនិធហិរិញ្ញបបទានសប្មាប់រក្ប្មាងស្ថងសង់ទ្ំនប់ែបី្កាលប្រួសប្កហម្
និងសណំង់បក្ងាៀរទ្ឹក ប្សរកប្តពាងំប្បាស្ថទ្ ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ។

 កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្លខ៨៣៣៤៤៧៤៣ ចុ្េះនថៃទ្ី២៩ ដខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៩ សតីពីការ
ទតល់មូ្លនិធិហិរញ្ញបបទានសប្មាប់រក្ប្មាងប្រប់ប្រងកាកសំណល់ និងដកនច្នជី្
កំបុ៉សត ប្ករងសិរកី្ស្ថភ័ណ ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ។

 កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្លខ៨៣៣៤៤៤៥៨ ចុ្េះនថៃទ្២ី៩ ដខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៩ សតពីីការ
ទតល់មូ្លនិធិហិរញ្ញបបទានសប្មាប់រក្ប្មាងស្ថត រប្បឡាយ ប្សរកម្ងគលបូរ ី ក្ខតត
បនាៃ យមានជ័្យ។

 កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្លខ ៨៣៣៤១៥៧៣ ចុ្េះនថៃទ្ី០៥ ដខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៩ សតពីីការ
ទតល់មូ្លនិធហិរិញ្ញបបទានសប្មាប់រក្ប្មាងស្ថត រប្បឡាយក្ម្សប្មាប់ប្បព័នធធារា
ស្ថស្តសតក្ប្ស្ថច្ប្សពទលិតទលប្សូវ ប្សរកប្ពេះក្នប្តប្ពេះ ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ។

 កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្លខ ៨៣៣៤៣៨២៦ ចុ្េះនថៃទ្ី២៦ ដខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៩ សតពីីការ
ទតល់មូ្លនិធហិរិញ្ញបបទាន សប្មាប់រក្ប្មាងស្ថត រប្បឡាយក្ប្ស្ថច្ប្សព និងបក្ងកីត
ទាវ រទ្ឹកនិយត័ករ និងដ្ឋក់លូមូ្លក្ទាល មានទាវ រទ្កឹនិយត័ករ ២កដនលង ប្សរក
ភនំប្សរក ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ។

ខខ..  កកិចិ្ច្ចចសសហហប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរជ្ញជ្ញម្ម្ួយួយទ្ទ្ីភីាភានន កក់់ងាងាររកកិចិ្ច្ចចសសហហប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរអអភភិវិវឌ្ឌ្ឍឍអអននតតររជ្ញជ្ញតតិនិនននប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសសស  ុយុយដដអអតត 

ទ្ីភាន ក់ងារកិច្ចសហប្បតិបតតិការអភិវឌ្ឍន៍អនតរជ្ញតិននប្បក្ទ្សស ុយដអត (Sida) និងសហភាពអឺរ ៉ុប 
(EU) បានចុ្េះកិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងប្បតិភូកម្មក្លីជ្ំនួយោបំ្ទ្បដនាម្ែល់កម្មវធិីកំដណទ្ប្ម្ង់ននការប្រប់ប្រង
ស្ថធារណៈ (PFMRP)  ក្ៅកម្ពុជ្ញ។ ជ្ំនួយោបំ្ទ្បដនាម្ សំក្ៅក្ៅក្លីកម្មវធិីភាពជ្ញនែរូក្ែីម្បរីណក្នយយ
ភាព និងតមាល ភាព ដែលបានបំក្ពញបដនាម្ក្លីជ្ំនួយោបំ្ទ្ថវកិាក្ដ្ឋយផ្ទៃ ល់របស់ EU  ច្ំក្ពាេះ PFMRP តាម្
រយៈការទតល់ជ្ំនួយោបំ្ទ្ែល់ស្ថា ប័នក្ោលក្ៅ កនុងក្ោលបំណងបក្ងកីតបាននូវបរោិកាសអំក្ណាយទល
សប្មាប់រកាសុវតាិភាពតំណភាា ប់ក្ៅនឹងរក្បៀបវារៈ អភិបាលកិច្ចក្ៅកនុងប្បក្ទ្សកម្ពុជ្ញ រមួ្មាន យុទ្ធស្ថស្តសត
ប្បឆ្ងំអំក្ពពុីករលយួ ការក្កៀររច្ំណូលកនុងប្សរក ការប្តតួពិនិតយថវកិារបស់សភាជ្ញរមួ្ ការប្តួតពិនតិយនទៃ
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៤. ក្លាកជ្ំទាវ បណឌិ ត អរគសវនករ  បាន
ទ្ទ្ួលជ្បួ នងិពិភាកាការងារជ្ញម្ួយ
ក្លាក Juergen Lehmberg ប្បធាន
រក្ប្មាង GiZ សប្មាប់កម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍
ក្សែាកិច្ចតំបន់ 

ទ្២ី៥ ដខក្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ
២០១៩  

អ.ស.ជ្  

៥ ២០២០ ឯកឧតតម្ សនួ សទិ្ធី អរគសវនកររង  
បានចូ្លរមួ្ជ្ញអធិបតីភាពននការក្បីក
សិកាា ស្ថលាសតីពសីវនកម្មក្លកីារ
អនុក្លាម្តាម្ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិ
ក្លីការអនុវតតកិច្ចសនាហរិញ្ញវតាុ រវាង
រក្ប្មាងសប្មាប់កម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍ក្សែា
កិច្ចតំបន់ (GIZ RED IV) ជ្ញម្ួយរែា 
បាលប្ករង ប្សរកក្ោលក្ៅននក្ខតតប្ពេះ
វហិារ ឧតតរមានជ័្យ នងិបនាៃ យមាន
ជ័្យ 

នថៃទ្២ី២ ដខម្ករា ឆ្ន ំ
២០២០  

ក្ខតតក្សៀម្រាប 

 ក្ក្លាលាកកជ្ជ្ំទំាទាវវ  ក្ក្ស្ថស្ថម្ម្  ររីមី្ម្សសួួររ៌៌  អអររគគសសវវននកកររ  ននថថៃៃទ្ទ្ី១ី១៨៨  ដដខខកកញ្ជញ្ជញញ   ឆ្ឆ្នន ំ២ំ២០០១១៩៩  អាអាជ្ញជ្ញាា ធធររសសវវននកកម្ម្មមជ្ញជ្ញតតិ ិ 
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ជ្ញរមួ្ សប្មាប់កិច្ចសហប្បតិបតតិការរវាងអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិមានលទ្ធទលែូច្តក្ៅ៖ 

 រក្ប្មាងGIZ-ASEANSAIបានប្បរល់សមាា រៈព័ត៌មានវទិ្ាម្យួច្ំនួនដែលមានក្ៅកនុង
រក្ប្មាងជូ្នអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ ។

 អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិបានអនុវតត និងក្ច្ញរបាយការណ៍សវនកម្មក្លីការអនុក្លាម្
តាម្ច្ាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិក្លរីក្ប្មាងអភិវឌ្ឍន៍ក្សែាកិច្ចតំបន់ (RED IV) ែូច្ខាង
ក្ប្កាម្៖
 កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្លខ ៨៣៣៤១០០៦ ចុ្េះនថៃទ្០ី៧ ដខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២០ សតីពីការ

ទតល់មូ្លនិធិហរិញ្ញបបទានសប្មាប់រក្ប្មាងអភិវឌ្ឍទារសហរម្ន៍ ប្សរកបនាៃ យ
អំពិល ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ។

 កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្លខ ៨៣៣៤៤៧៦៨ ចុ្េះនថៃទ្ី២៩ ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៩ សតពីីការ
ទតល់មូ្លនិធហិរិញ្ញបបទានសប្មាប់រក្ប្មាងស្ថងសង់ទ្ំនប់ែបី្កាលប្រួសប្កហម្
និងសណំង់បក្ងាៀរទ្ឹក ប្សរកប្តពាងំប្បាស្ថទ្ ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ។

 កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្លខ៨៣៣៤៤៧៤៣ ចុ្េះនថៃទ្ី២៩ ដខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៩ សតីពីការ
ទតល់មូ្លនិធិហិរញ្ញបបទានសប្មាប់រក្ប្មាងប្រប់ប្រងកាកសំណល់ និងដកនច្នជី្
កំបុ៉សត ប្ករងសិរកី្ស្ថភ័ណ ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ។

 កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្លខ៨៣៣៤៤៤៥៨ ចុ្េះនថៃទ្២ី៩ ដខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៩ សតពីីការ
ទតល់មូ្លនិធិហិរញ្ញបបទានសប្មាប់រក្ប្មាងស្ថត រប្បឡាយ ប្សរកម្ងគលបូរ ី ក្ខតត
បនាៃ យមានជ័្យ។

 កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្លខ ៨៣៣៤១៥៧៣ ចុ្េះនថៃទ្ី០៥ ដខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៩ សតពីីការ
ទតល់មូ្លនិធហិរិញ្ញបបទានសប្មាប់រក្ប្មាងស្ថត រប្បឡាយក្ម្សប្មាប់ប្បព័នធធារា
ស្ថស្តសតក្ប្ស្ថច្ប្សពទលិតទលប្សូវ ប្សរកប្ពេះក្នប្តប្ពេះ ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ។

 កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងក្លខ ៨៣៣៤៣៨២៦ ចុ្េះនថៃទ្ី២៦ ដខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៩ សតពីីការ
ទតល់មូ្លនិធហិរិញ្ញបបទាន សប្មាប់រក្ប្មាងស្ថត រប្បឡាយក្ប្ស្ថច្ប្សព និងបក្ងកីត
ទាវ រទ្ឹកនិយត័ករ និងដ្ឋក់លូមូ្លក្ទាល មានទាវ រទ្កឹនិយត័ករ ២កដនលង ប្សរក
ភនំប្សរក ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ។

ខខ..  កកិចិ្ច្ចចសសហហប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរជ្ញជ្ញម្ម្ួយួយទ្ទ្ីភីាភានន កក់់ងាងាររកកិចិ្ច្ចចសសហហប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរអអភភិវិវឌ្ឌ្ឍឍអអននតតររជ្ញជ្ញតតិនិនននប្ប្បបក្ក្ទ្ទ្សសសស  ុយុយដដអអតត 

ទ្ីភាន ក់ងារកិច្ចសហប្បតិបតតិការអភិវឌ្ឍន៍អនតរជ្ញតិននប្បក្ទ្សស ុយដអត (Sida) និងសហភាពអឺរ ៉ុប 
(EU) បានចុ្េះកិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងប្បតិភូកម្មក្លីជ្ំនួយោបំ្ទ្បដនាម្ែល់កម្មវធិីកំដណទ្ប្ម្ង់ននការប្រប់ប្រង
ស្ថធារណៈ (PFMRP)  ក្ៅកម្ពុជ្ញ។ ជ្ំនួយោបំ្ទ្បដនាម្ សំក្ៅក្ៅក្លីកម្មវធិីភាពជ្ញនែរូក្ែីម្បរីណក្នយយ
ភាព និងតមាល ភាព ដែលបានបំក្ពញបដនាម្ក្លីជ្ំនួយោបំ្ទ្ថវកិាក្ដ្ឋយផ្ទៃ ល់របស់ EU  ច្ំក្ពាេះ PFMRP តាម្
រយៈការទតល់ជ្ំនួយោបំ្ទ្ែល់ស្ថា ប័នក្ោលក្ៅ កនុងក្ោលបំណងបក្ងកីតបាននូវបរោិកាសអំក្ណាយទល
សប្មាប់រកាសុវតាិភាពតំណភាា ប់ក្ៅនឹងរក្បៀបវារៈ អភិបាលកិច្ចក្ៅកនុងប្បក្ទ្សកម្ពុជ្ញ រមួ្មាន យុទ្ធស្ថស្តសត
ប្បឆ្ងំអំក្ពពុីករលយួ ការក្កៀររច្ណូំលកនុងប្សរក ការប្តតួពិនិតយថវកិារបស់សភាជ្ញរមួ្ ការប្តួតពិនតិយនទៃ
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 ឯកឧតតម្ អ ុក ស្ថរាវុធ អរគសវនកររង អម្ក្ដ្ឋយថ្លន ក់ែឹកនា ំ និងម្ស្តនតីជ្ំនាញបាន
ទ្ទួ្លជ្ួបប្ករម្ក្បសកកម្មវាយតនម្លរបស់ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍អាសុី កាលពីនថៃទ្ី១៣
ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៨ ក្ៅទ្សីតកីារអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។

 ឯកឧតតម្ អ ុក ស្ថរាវុធ អរគសវនកររង បានទ្ទ្ួលជ្ួបប្ករម្ក្បសកកម្មរបស់ធនាោអភិវឌ្ឍ
ន៍អាសុី ែឹកនាកំ្ដ្ឋយក្លាក អ ូច្ ច្ំក្រនី អម្ជ្ញម្យួនងឹក្លាកប្សី Agustina Musa  នានថៃ
ទ្ី២៩ ដខម្ករា ឆ្ន ២ំ០២០ ។

  ..  កកិចិ្ច្ចចសសហហប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរជ្ញជ្ញម្ម្ួយួយននែែររូូអអភភិវិវឌ្ឌ្ឍឍនន៍៍នានានានា 
 ឯកឧតតម្ អ ុក ស្ថរាវុធ អរគសវនកររង និងសហការ ីបានទ្ទ្ួលជ្ួបជ្ញម្ួយប្ករម្វាយ
តនម្លឯករាជ្យ(EAP) សតពីីវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតកម្មវធិីដកទ្ប្ម្ង់ហរិញ្ញវតាុស្ថធារណៈ
នានថៃទ្ី៨ ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១៧។

 ឯកឧតតម្ ឡុង អាទ្ិច្ចបូរា អរគក្លខាធិការ និងម្ស្តនតីជ្ំនាញបានចូ្លរមួ្កិច្ចប្បជុ្ពំិភាកា
សតីពីលទ្ធទលននការអនុវតតសូច្នាករសម្ិទ្ធកម្មរបស់សហភាពអឺរ ៉ុបឆ្ន ២ំ០១៦ និងការ
ក្រៀបច្ំប្កបខ័ណឌ សូច្នាករសម្ិទ្ធកម្មឆ្ន ២ំ០១៧ នានថៃទ្៩ី ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៧ ក្ៅទ្ីសតី
ការប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ។

 ឯកឧតតម្ ឡុង អាទ្ចិ្ចបូរា អរគក្លខាធិការ នងិសហការបីានទ្ទ្លួជ្ួបប្ករម្ការងារ
របស់ក្វទ្ិកាអងគការម្និដម្នរដ្ឋា ភិបាលសតីពីកម្ពុជ្ញ (NGO Forum) កាលពីនថៃទ្២ី៨
ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៨ ក្ៅទ្សីតកីារអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។

 ឯកឧតតម្ ឡុង អាទ្ចិ្ចបូរា អរគក្លខាធិការ នងិសហការបីានទ្ទ្លួជ្ួបប្ករម្ការងារ
របស់វទិ្ាស្ថា នរណក្នយយករជ្ំនាញ នងិសវនករកម្ពុជ្ញ (KICPAA) កាលពីនថៃទ្២ី៨
ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៨ ក្ៅទ្សីតកីារអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។

 ឯកឧតតម្ អ ុក ស្ថរាវុធ អរគសវនកររង អម្ក្ដ្ឋយថ្លន ក់ែកឹនា ំ និងម្ស្តនតីជ្ំនាញបាន
ទ្ទ្ួលជ្បួប្ករម្ការងារវាយតនម្លការអនុវតតការប្រប់ប្រងបណុំលរបស់ធនាោរពភិព
ក្លាក កាលពីនថៃទ្១ី៣ ដខម្នីា ឆ្ន ២ំ០១៨ ក្ៅទ្ីសតីការអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត។ិ

 ក្លាកជ្ំទាវ អរគសវនករ អម្ក្ដ្ឋយថ្លន ក់ែឹកនា ំនងិម្ស្តនតីជ្នំាញបានទ្ទ្លួជ្បួពិភាកា
ការងារជ្ញម្ួយប្ករម្ក្បសកកម្មរបស់មូ្លនិធិរូបយិវតាុអនតរជ្ញតិនានថៃទ្១ី ដខតុលា ឆ្ន ំ
២០១៨ ក្ៅទ្ីសតកីារអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត។ិ

 ឯកឧតតម្ អ ុក ស្ថរាវុធ អរគសវនកររង អម្ក្ដ្ឋយថ្លន ក់ែឹកនា ំ និងម្ស្តនតីជ្ំនាញបាន
ទ្ទ្ួលជ្បួ ប្ករម្ក្បសកកម្មវាយតនម្លរបស់សហភាពអឺរ ៉ុប កាលពីនថៃទ្ី៣ ដខធនូ ឆ្ន ំ
២០១៨ ក្ៅទ្ីសតកីារអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត។ិ

 ឯកឧតតម្ អ ុក ស្ថរាវុធ  អរគសវនកររង អម្ក្ដ្ឋយថ្លន ក់ែឹកនា ំនិងសហការ ីបានទ្ទ្ួល
ជ្ួបរណៈប្បតិភូសហភាពអឺរ ៉បុ នានថៃទ្ី៣ ដខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០១៩ ក្ៅ អ.ស.ជ្ ។

 ឯកឧតតម្ ឡុង អាទ្ិច្ចបូរា អរគក្លខាធិការ  បានទ្ទ្ួលជ្ួបពិភាកាការងារជ្ញម្ួយតំណាង
ប្បតិភូសហភាពអឺរ ៉ុប ែឹកនាកំ្ដ្ឋយក្លាក Castillo Javier និងក្លាក Dubbost
Sebastien នារក្សៀលនថៃទ្ី៥ ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០២០ ។
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៨-ការងាររដ្ាបាលទូសៅ 
៨.១.ការប្រប់ប្រខរដ្ាបាល 

  ក្ៅកនុងរយៈក្ពល១០ឆ្ន  ំ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតបិានយកចិ្តតទុ្កដ្ឋក់ពប្ងឹងការងាររែាបាល ក្ែីម្បី
ជ្ំរុញ និងធានានិរនតរភាពការងាររបស់ស្ថា ប័នទាងំមូ្ល។ 

 បានក្រៀបច្ំ នងិច្រាច្រឯកស្ថរក្ទសងៗជូ្នក្ៅប្កសួង ស្ថា ប័នពាក់ព័នធទាន់ក្ពលក្វលា។ 
 ចូ្លរមួ្ដថរកាសុវតាិភាព សណាត ប់ធាន ប់ និងសនតសុិខកនុងបរកិ្វណ និងខាងក្ប្ៅជុ្ំវញិ។ 
 ទ្ំនាក់ទ្នំង នងិសប្ម្បសប្ម្ួលរាល់សកម្មភាពប្រប់ថ្លន ក់ ប្រប់ដទនកដែលសាិតក្ៅ

ក្ប្កាម្ឱ្វាទ្អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។ 
 ធានាប្បសទិ្ធភាព សុវតាិភាពរែាបាលឱ្យបានទាន់ក្ពលក្វលា។ 
 បានសប្ម្បសប្ម្លួជូ្នថ្លន ក់ែកឹនាកំ្ច្ញក្ៅបំក្ពញក្បសកកម្មកនុង នងិក្ប្ៅប្បក្ទ្ស។ 
 ចត់ដច្ងការងារពិធីការ និងក្រៀបច្ំទ្ិវាបុណយជ្ញត ិអនតរជ្ញតនិានា និងពិធីក្ទសងៗក្ទ្ៀត 
 បានក្រៀបច្ំលខិិតថ្លវ យប្ពេះពរ ជូ្នពរ ថ្លវ យប្ពេះម្ហាកសប្ត និងសក្ម្តច្ដម៉្ ប្ពម្ទាងំ

ថ្លន ក់ែឹកនាកំំពូលៗ កនុងឱ្កាសបុណយចូ្លឆ្ន បំ្បនពណីជ្ញតដិខមរ និងពិធីបុណយក្ទសងៗ
ក្ទ្ៀត។ 

 បានក្ច្ញក្សច្កតសីក្ប្ម្ច្ច្នំនួ ២៧៤ក្លខ។ 
 បានក្រៀបច្ំ ប្រប់ប្រង និងដថរកាឯកស្ថរប្រប់ប្បក្ភទ្របស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិឱ្យ

មានរក្បៀបក្រៀបរយតាម្កបួនខាន តបក្ច្ចកក្ទ្សប្តឹម្ប្តូវប្បកបក្ដ្ឋយប្បសិទ្ធភាពខពស់  ជ្ញ
ពិក្សសរបាយការណ៍សវនកម្ម និងកប្ម្ងឯកស្ថរសវនកម្ម ដែលមានស្ថរសំខាន់
ក្ទសងៗ សប្មាប់ទតល់ជូ្នម្ស្តនតតីាម្សំក្ណីបានទាន់ក្ពលក្វលា។ 

 បានប្ស្ថវប្ជ្ញវ នងិច្ងប្កងឯកស្ថរនានាពាក់ព័នធការងារហរិញ្ញវតាុពី Internet ។ 
៨.១.១. េាតិ្ិមស្រនតីរាជការ 

ការប្រប់ប្រងម្ស្តនតីរាជ្ការជ្ញការងាររនលឹេះ ជ្ញម្យួការអនុវតតក្ដ្ឋយប្បរងប្បយត័ន តាម្រយៈឯកស្ថររតិ
យុតតនានាប្បកបក្ដ្ឋយស្ថម រតីទ្ទួ្លខុសប្តូវខពស់ដែលនាមំ្កនូវភាពក្ជ្ញរជ័្យននការងាររបស់ស្ថា ប័ន។ 
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិប្រប់ប្រងម្ស្តនតីរាជ្ការតាម្រយៈ៖ 

 ច្ាប់សតីពសីហលកានតិកៈម្ស្តនតរីាជ្ការសុីវលិ។ 
 ច្ាប់សតីពសីវនកម្មននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ។ 
 លកានតិកៈក្ដ្ឋយដឡកប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនតជី្ញន់ខពស់សវនកម្ម។
 បទ្បញ្ជា នទៃកនុង។ 
 ក្សៀវក្ៅដណនាសំតីពីការប្រប់ប្រងធនធានម្នុសស។ 
 ក្សៀវក្ៅពិពណ៌នាការងារ។ 
 ក្សច្កតសីក្ប្ម្ច្ នងិឯកស្ថររតិយុតតក្ទសងៗក្ទ្ៀត។ 
 បានក្រៀបច្ំប្បឡងក្ប្ជ្ីសក្រសីម្ស្តនតីថមីច្នំួន៥៥រូប ចូ្លបំក្រកីារងារកនុងប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនតី

ជ្ញន់ខពស់ សវនកម្ម ននអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។ 
 របាយការណ៍បូកសរុបវតតមានប្បចដំខ នងិប្បចឆំ្ន ។ំ
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 ឯកឧតតម្ អ ុក ស្ថរាវុធ អរគសវនកររង អម្ក្ដ្ឋយថ្លន ក់ែឹកនា ំ និងម្ស្តនតីជ្ំនាញបាន
ទ្ទ្ួលជ្ួបប្ករម្ក្បសកកម្មវាយតនម្លរបស់ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍អាសុី កាលពីនថៃទ្ី១៣
ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៨ ក្ៅទ្សីតកីារអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។

 ឯកឧតតម្ អ ុក ស្ថរាវុធ អរគសវនកររង បានទ្ទ្ួលជ្ួបប្ករម្ក្បសកកម្មរបស់ធនាោអភិវឌ្ឍ
ន៍អាសុ ីែឹកនាកំ្ដ្ឋយក្លាក អ ូច្ ច្ំក្រនី អម្ជ្ញម្យួនឹងក្លាកប្សី Agustina Musa  នានថៃ
ទ្២ី៩ ដខម្ករា ឆ្ន ២ំ០២០ ។

  ..  កកិចិ្ច្ចចសសហហប្ប្បបតតិបិបតតតតិកិាការរជ្ញជ្ញម្ម្ួយួយននែែររូូអអភភិវិវឌ្ឌ្ឍឍនន៍៍នានានានា 
 ឯកឧតតម្ អ ុក ស្ថរាវុធ អរគសវនកររង និងសហការ ីបានទ្ទ្ួលជ្ួបជ្ញម្ួយប្ករម្វាយ
តនម្លឯករាជ្យ(EAP) សតពីីវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតកម្មវធិីដកទ្ប្ម្ង់ហរិញ្ញវតាុស្ថធារណៈ
នានថៃទ្៨ី ដខកុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១៧។

 ឯកឧតតម្ ឡុង អាទ្ិច្ចបូរា អរគក្លខាធិការ និងម្ស្តនតីជ្ំនាញបានចូ្លរមួ្កិច្ចប្បជុ្ពំិភាកា
សតីពីលទ្ធទលននការអនុវតតសូច្នាករសម្ិទ្ធកម្មរបស់សហភាពអឺរ ៉ុបឆ្ន ២ំ០១៦ និងការ
ក្រៀបច្ំប្កបខ័ណឌ សូច្នាករសម្ិទ្ធកម្មឆ្ន ២ំ០១៧ នានថៃទ្៩ី ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៧ ក្ៅទ្ីសតី
ការប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ។

 ឯកឧតតម្ ឡុង អាទ្ចិ្ចបូរា អរគក្លខាធិការ នងិសហការបីានទ្ទ្លួជ្ួបប្ករម្ការងារ
របស់ក្វទ្ិកាអងគការម្និដម្នរដ្ឋា ភិបាលសតីពីកម្ពុជ្ញ (NGO Forum) កាលពីនថៃទ្២ី៨
ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៨ ក្ៅទ្សីតកីារអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។

 ឯកឧតតម្ ឡុង អាទ្ចិ្ចបូរា អរគក្លខាធិការ នងិសហការបីានទ្ទ្លួជ្ួបប្ករម្ការងារ
របស់វទិ្ាស្ថា នរណក្នយយករជ្ំនាញ នងិសវនករកម្ពុជ្ញ (KICPAA) កាលពីនថៃទ្២ី៨
ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៨ ក្ៅទ្សីតកីារអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។

 ឯកឧតតម្ អ ុក ស្ថរាវុធ អរគសវនកររង អម្ក្ដ្ឋយថ្លន ក់ែកឹនា ំ និងម្ស្តនតីជ្ំនាញបាន
ទ្ទ្ួលជ្បួប្ករម្ការងារវាយតនម្លការអនុវតតការប្រប់ប្រងបណុំលរបស់ធនាោរពភិព
ក្លាក កាលពីនថៃទ្១ី៣ ដខម្នីា ឆ្ន ២ំ០១៨ ក្ៅទ្ីសតីការអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត។ិ

 ក្លាកជ្ំទាវ អរគសវនករ អម្ក្ដ្ឋយថ្លន ក់ែឹកនា ំនងិម្ស្តនតីជ្នំាញបានទ្ទ្លួជ្បួពិភាកា
ការងារជ្ញម្ួយប្ករម្ក្បសកកម្មរបស់មូ្លនិធិរូបយិវតាុអនតរជ្ញតិនានថៃទ្១ី ដខតុលា ឆ្ន ំ
២០១៨ ក្ៅទ្ីសតកីារអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត។ិ

 ឯកឧតតម្ អ ុក ស្ថរាវុធ អរគសវនកររង អម្ក្ដ្ឋយថ្លន ក់ែឹកនា ំ និងម្ស្តនតីជ្ំនាញបាន
ទ្ទ្ួលជ្បួ ប្ករម្ក្បសកកម្មវាយតនម្លរបស់សហភាពអឺរ ៉ុប កាលពីនថៃទ្៣ី ដខធនូ ឆ្ន ំ
២០១៨ ក្ៅទ្ីសតកីារអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត។ិ

 ឯកឧតតម្ អ ុក ស្ថរាវុធ  អរគសវនកររង អម្ក្ដ្ឋយថ្លន ក់ែឹកនា ំនិងសហការ ីបានទ្ទ្ួល
ជ្ួបរណៈប្បតិភូសហភាពអឺរ ៉បុ នានថៃទ្ី៣ ដខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០១៩ ក្ៅ អ.ស.ជ្ ។

 ឯកឧតតម្ ឡុង អាទ្ិច្ចបូរា អរគក្លខាធិការ  បានទ្ទ្ួលជ្ួបពិភាកាការងារជ្ញម្ួយតំណាង
ប្បតិភូសហភាពអឺរ ៉ុប ែឹកនាកំ្ដ្ឋយក្លាក Castillo Javier និងក្លាក Dubbost
Sebastien នារក្សៀលនថៃទ្ី៥ ដខម្ីនា ឆ្ន ២ំ០២០ ។
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៨-ការងាររដ្ាបាលទូសៅ 
៨.១.ការប្រប់ប្រខរដ្ាបាល 

  ក្ៅកនុងរយៈក្ពល១០ឆ្ន  ំ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតបិានយកចិ្តតទុ្កដ្ឋក់ពប្ងឹងការងាររែាបាល ក្ែីម្បី
ជ្ំរុញ និងធានានិរនតរភាពការងាររបស់ស្ថា ប័នទាងំមូ្ល។ 

 បានក្រៀបច្ំ នងិច្រាច្រឯកស្ថរក្ទសងៗជូ្នក្ៅប្កសួង ស្ថា ប័នពាក់ព័នធទាន់ក្ពលក្វលា។ 
 ចូ្លរមួ្ដថរកាសុវតាិភាព សណាត ប់ធាន ប់ និងសនតសុិខកនុងបរកិ្វណ និងខាងក្ប្ៅជុ្ំវញិ។ 
 ទ្ំនាក់ទ្នំង នងិសប្ម្បសប្ម្ួលរាល់សកម្មភាពប្រប់ថ្លន ក់ ប្រប់ដទនកដែលសាិតក្ៅ

ក្ប្កាម្ឱ្វាទ្អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។ 
 ធានាប្បសទិ្ធភាព សុវតាិភាពរែាបាលឱ្យបានទាន់ក្ពលក្វលា។ 
 បានសប្ម្បសប្ម្លួជូ្នថ្លន ក់ែកឹនាកំ្ច្ញក្ៅបំក្ពញក្បសកកម្មកនុង នងិក្ប្ៅប្បក្ទ្ស។ 
 ចត់ដច្ងការងារពិធីការ និងក្រៀបច្ំទ្ិវាបុណយជ្ញត ិអនតរជ្ញតនិានា និងពិធីក្ទសងៗក្ទ្ៀត 
 បានក្រៀបច្ំលខិិតថ្លវ យប្ពេះពរ ជូ្នពរ ថ្លវ យប្ពេះម្ហាកសប្ត និងសក្ម្តច្ដម៉្ ប្ពម្ទាងំ

ថ្លន ក់ែឹកនាកំំពូលៗ កនុងឱ្កាសបុណយចូ្លឆ្ន បំ្បនពណីជ្ញតដិខមរ និងពិធីបុណយក្ទសងៗ
ក្ទ្ៀត។ 

 បានក្ច្ញក្សច្កតសីក្ប្ម្ច្ច្នំនួ ២៧៤ក្លខ។ 
 បានក្រៀបច្ំ ប្រប់ប្រង និងដថរកាឯកស្ថរប្រប់ប្បក្ភទ្របស់អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិឱ្យ

មានរក្បៀបក្រៀបរយតាម្កបួនខាន តបក្ច្ចកក្ទ្សប្តឹម្ប្តូវប្បកបក្ដ្ឋយប្បសិទ្ធភាពខពស់  ជ្ញ
ពិក្សសរបាយការណ៍សវនកម្ម និងកប្ម្ងឯកស្ថរសវនកម្ម ដែលមានស្ថរសំខាន់
ក្ទសងៗ សប្មាប់ទតល់ជូ្នម្ស្តនតតីាម្សំក្ណីបានទាន់ក្ពលក្វលា។ 

 បានប្ស្ថវប្ជ្ញវ នងិច្ងប្កងឯកស្ថរនានាពាក់ព័នធការងារហរិញ្ញវតាុពី Internet ។ 
៨.១.១. េាតិ្ិមស្រនតីរាជការ 

ការប្រប់ប្រងម្ស្តនតីរាជ្ការជ្ញការងាររនលឹេះ ជ្ញម្យួការអនុវតតក្ដ្ឋយប្បរងប្បយត័ន តាម្រយៈឯកស្ថររតិ
យុតតនានាប្បកបក្ដ្ឋយស្ថម រតីទ្ទួ្លខុសប្តូវខពស់ដែលនាមំ្កនូវភាពក្ជ្ញរជ័្យននការងាររបស់ស្ថា ប័ន។ 
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិប្រប់ប្រងម្ស្តនតីរាជ្ការតាម្រយៈ៖ 

 ច្ាប់សតីពសីហលកានតិកៈម្ស្តនតរីាជ្ការសុីវលិ។ 
 ច្ាប់សតីពសីវនកម្មននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ។ 
 លកានតិកៈក្ដ្ឋយដឡកប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនតជី្ញន់ខពស់សវនកម្ម។
 បទ្បញ្ជា នទៃកនុង។ 
 ក្សៀវក្ៅដណនាសំតីពីការប្រប់ប្រងធនធានម្នុសស។ 
 ក្សៀវក្ៅពិពណ៌នាការងារ។ 
 ក្សច្កតសីក្ប្ម្ច្ នងិឯកស្ថររតិយុតតក្ទសងៗក្ទ្ៀត។ 
 បានក្រៀបច្ំប្បឡងក្ប្ជ្ីសក្រសីម្ស្តនតីថមីច្នំួន៥៥រូប ចូ្លបំក្រកីារងារកនុងប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនតី

ជ្ញន់ខពស់ សវនកម្ម ននអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ។ 
 របាយការណ៍បូកសរុបវតតមានប្បចដំខ នងិប្បចឆំ្ន ។ំ
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ចប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ឆ្ន ២ំ០២១ ស្ថា នភាពម្ស្តនតីរាជ្ការមានែូច្ខាងក្ប្កាម្៖ 

ឆ្ឆ្នន ំ ំ ច្ច្ំនំនួនួនសសររុុបប  
អអររគគសសវវននកកររននិងិង  
អអររគគសសវវននកកររររងង  

អអររគគក្ក្លលខាខាធធិិកាការរ  
ននិិងងអអររគគក្ក្លលខាខាធធិិកាការរររងង  

ប្ប្បបធាធានន  
នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា នន  

ទ្ទ្ីបី្ប្បបឹកឹកាា  
អអននុុប្ប្បបធាធានន  
នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា នន  

ប្ប្បបធាធានន  
កាការរ ិោិោលល័យ័យ

អអននុុប្ប្បបធាធានន  
កាការរ ិោិោលល័យ័យ

ម្ម្ស្តស្តននតតី ី 

២២០០១១២២  ២២២២៥៥នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៧៧នានាកក់ ់ 

០៣ ០៤ ០៥ ១០ ១៤ ៤០ ១៥០ 

២២០០១១៣៣  ២២២២៥៥នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៨៨នានាកក់ ់ 

០៣ ០៣ ០៥ ១០ ២០ ៥២ ១២៨ 

២២០០១១៤៤  ២២១១៤៤នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៦៦នានាកក់ ់ 

០៣ ០៣ ០៥ ១០ ២០ ៥០ ១២៣ 

២២០០១១៥៥  
២២០០៧៧
នានាកក់ ់ 

ប្ប្សសី៤ី៤៥៥នានាកក់ ់ 

០៣ ០៥ ០៥ ១២ ២៣ ៥១ ១១០ 

២២០០១១៦៦  ១១៩៩៦៦នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៦៦នានាកក់ ់ 

០៣ ០៥ ០៦ ៣០ ២៦ ៥២ ៧៤ 

២២០០១១៧៧  ១១៩៩២២នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៧៧នានាកក់ ់ 

០៣ ០៦ ០៦ ០៦ ២៩ ២៤ ៥១ ៧២ 

២២០០១១៨៨  ២២៤៤៦៦នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៨៨នានាកក់ ់ 

០៣ ០៦ ០៦ ០៦ ២៩ ២៤ ១០៦ ៦៨ 

២២០០១១៩៩  ២២៤៤២២នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៦៦នានាកក់ ់ 

០៣ ០៦ ០៦ ០៦ ២៩ ២១ ១០២ ៦៧ 

២២០០២២០០  ២២៣៣៤៤នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៥៥នានាកក់ ់ 

០៣ ០៦ ០៦ ០៧ ៣៤ ២៨ ៩៣ ៦៣ 

២២០០២២១១  ២២៣៣២២នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៦៦នានាកក់ ់ 

០៣ ០៦ ០៦ ០៧ ៣៤ ២៨ ៩២ ៦៣ 

៨.១.២.ក្ប្មតិ្វបបធម ៌
ម្ស្តនតីននអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតមិានបទ្ពិក្ស្ថធន៍ នងិច្ំក្ណេះែឹងដទនករណក្នយយ ហរិញ្ញ

វតាុ សវនកម្ម ប្រប់ប្រង ក្សែាកិច្ច ច្ាប់ វសិវករ និងព័ត៌មានវទិ្ា។ 
កប្ម្ិតវបបធម៌្របស់ម្ស្តនតីអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិមានតួក្លខ ែូច្ខាងក្ប្កាម្៖ 

 សញ្ជញ បប្តបណឌិ ត ច្នំួន ០៦នាក់។ 
 សញ្ជញ បប្តម្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់ ERA ច្ំនួន ០៩នាក់។ 
 សញ្ជញ បប្តបរញិ្ជញ បប្តជ្ញន់ខពស់កុំពយូទ័្រ ច្ំនួន ០២នាក់។ 
 សញ្ជញ បប្តបរញិ្ជញ បប្តជ្ញន់ខពស់ ច្ំននួ ១៣៩នាក់ ។ 
 សញ្ជញ បប្តបរញិ្ជញ បប្ត ច្ំនួន ៧៥នាក់។  
 កម្មករជំ្នាញ ច្នំួន ១នាក់។  

៨.១.៣.ការសលើក្ទឹក្ចិត្ត  
 ការក្លីកទ្កឹច្ិតត រឺជ្ញយុទ្ធស្ថស្តសតម្ួយែ៏សំខាន់បទុំត ននការប្រប់ប្រងម្ស្តនតី ក្ែីម្បកី្ធវី

ឱ្យកិច្ចប្បតិបតតិការឱ្យទ្ទ្ួលបានប្បសិទ្ធភាពខពស់។ កនលងម្ក ការក្លីកទ្ឹកច្តិតមានបី
រូបភាព ទ្ី១.ការផ្ទល ស់បតូរប្បក្ភទ្ប្កបខណឌ  និងការែំក្ឡងីថ្លន ក់ ទ្ី២.ការទតល់ក្ប្រឿង
ឥសសរយិយស និងទ្ី៣.ការចត់បញ្ាូ នម្ស្តនតីឱ្យក្ៅសិកា ឬក្ៅក្ធវីទ្សសនកិច្ចសិកាក្ៅ
បរក្ទ្ស។ កនុងការអនុវតតក្ោលការណ៍ក្លីកទ្ឹកច្តិតក្នេះ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិក្ផ្ទត ត
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ចប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ឆ្ន ២ំ០២១ ស្ថា នភាពម្ស្តនតីរាជ្ការមានែូច្ខាងក្ប្កាម្៖ 

ឆ្ឆ្នន ំ ំ ច្ច្ំនំនួនួនសសររុុបប  
អអររគគសសវវននកកររននិងិង  
អអររគគសសវវននកកររររងង  

អអររគគក្ក្លលខាខាធធិិកាការរ  
ននិិងងអអររគគក្ក្លលខាខាធធិិកាការរររងង  

ប្ប្បបធាធានន  
នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា នន  

ទ្ទ្ីបី្ប្បបឹកឹកាា  
អអននុុប្ប្បបធាធានន  
នានាយយកកដ្ឋដ្ឋាា នន  

ប្ប្បបធាធានន  
កាការរ ិោិោលល័យ័យ

អអននុុប្ប្បបធាធានន  
កាការរ ិោិោលល័យ័យ

ម្ម្ស្តស្តននតតី ី 

២២០០១១២២  ២២២២៥៥នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៧៧នានាកក់ ់ 

០៣ ០៤ ០៥ ១០ ១៤ ៤០ ១៥០ 

២២០០១១៣៣  ២២២២៥៥នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៨៨នានាកក់ ់ 

០៣ ០៣ ០៥ ១០ ២០ ៥២ ១២៨ 

២២០០១១៤៤  ២២១១៤៤នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៦៦នានាកក់ ់ 

០៣ ០៣ ០៥ ១០ ២០ ៥០ ១២៣ 

២២០០១១៥៥  
២២០០៧៧
នានាកក់ ់ 

ប្ប្សសី៤ី៤៥៥នានាកក់ ់ 

០៣ ០៥ ០៥ ១២ ២៣ ៥១ ១១០ 

២២០០១១៦៦  ១១៩៩៦៦នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៦៦នានាកក់ ់ 

០៣ ០៥ ០៦ ៣០ ២៦ ៥២ ៧៤ 

២២០០១១៧៧  ១១៩៩២២នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៧៧នានាកក់ ់ 

០៣ ០៦ ០៦ ០៦ ២៩ ២៤ ៥១ ៧២ 

២២០០១១៨៨  ២២៤៤៦៦នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៨៨នានាកក់ ់ 

០៣ ០៦ ០៦ ០៦ ២៩ ២៤ ១០៦ ៦៨ 

២២០០១១៩៩  ២២៤៤២២នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៦៦នានាកក់ ់ 

០៣ ០៦ ០៦ ០៦ ២៩ ២១ ១០២ ៦៧ 

២២០០២២០០  ២២៣៣៤៤នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៥៥នានាកក់ ់ 

០៣ ០៦ ០៦ ០៧ ៣៤ ២៨ ៩៣ ៦៣ 

២២០០២២១១  ២២៣៣២២នានាកក់ ់ 
ប្ប្សសី៤ី៤៦៦នានាកក់ ់ 

០៣ ០៦ ០៦ ០៧ ៣៤ ២៨ ៩២ ៦៣ 

៨.១.២.ក្ប្មតិ្វបបធម ៌
ម្ស្តនតីននអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតមិានបទ្ពិក្ស្ថធន៍ នងិច្ំក្ណេះែឹងដទនករណក្នយយ ហរិញ្ញ

វតាុ សវនកម្ម ប្រប់ប្រង ក្សែាកិច្ច ច្ាប់ វសិវករ និងព័ត៌មានវទិ្ា។ 
កប្ម្ិតវបបធម៌្របស់ម្ស្តនតីអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិមានតួក្លខ ែូច្ខាងក្ប្កាម្៖ 

 សញ្ជញ បប្តបណឌិ ត ច្នំួន ០៦នាក់។ 
 សញ្ជញ បប្តម្ស្តនតីជ្ញន់ខពស់ ERA ច្ំនួន ០៩នាក់។ 
 សញ្ជញ បប្តបរញិ្ជញ បប្តជ្ញន់ខពស់កុំពយូទ័្រ ច្ំនួន ០២នាក់។ 
 សញ្ជញ បប្តបរញិ្ជញ បប្តជ្ញន់ខពស់ ច្ំននួ ១៣៩នាក់ ។ 
 សញ្ជញ បប្តបរញិ្ជញ បប្ត ច្នំួន ៧៥នាក់។  
 កម្មករជំ្នាញ ច្នំួន ១នាក់។  

៨.១.៣.ការសលើក្ទឹក្ចិត្ត  
 ការក្លីកទ្កឹច្ិតត រឺជ្ញយុទ្ធស្ថស្តសតម្ួយែ៏សំខាន់បទុំត ននការប្រប់ប្រងម្ស្តនតី ក្ែីម្បកី្ធវី

ឱ្យកិច្ចប្បតបិតតិការឱ្យទ្ទ្ួលបានប្បសិទ្ធភាពខពស់។ កនលងម្ក ការក្លីកទ្ឹកច្តិតមានបី
រូបភាព ទ្១ី.ការផ្ទល ស់បតូរប្បក្ភទ្ប្កបខណឌ  និងការែំក្ឡងីថ្លន ក់ ទ្ី២.ការទតល់ក្ប្រឿង
ឥសសរយិយស និងទ្៣ី.ការចត់បញ្ាូ នម្ស្តនតីឱ្យក្ៅសិកា ឬក្ៅក្ធវីទ្សសនកិច្ចសិកាក្ៅ
បរក្ទ្ស។ កនុងការអនុវតតក្ោលការណ៍ក្លីកទ្ឹកច្តិតក្នេះ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិក្ផ្ទត ត
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង

ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ធនាោរ និងអាជ្ញា ធរ 

០២  អាជ្ញា ធរអបារា 
 អាជ្ញា ធរអរគិសនីកម្ពុជ្ញ

៤ សហប្ោសស្ថធារណៈ និង 
ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ 

០៦  រដ្ឋា ករទ្ឹកសវយត័ប្ករងភនំក្ពញ 
 កំពង់ដទសវយត័ប្ករងភនំក្ពញ 
 ប្ករម្ហ ុនស្តហគនីក្ប្តែ 
 ស្ថកលវទិ្ាល័យជ្ញតិប្រប់ប្រង 
 វទិ្ាស្ថា នប្ស្ថវប្ជ្ញវក្ៅស ូកម្ពុជ្ញ
 នប្បសណីយក៍ម្ពុជ្ញ 

៥ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់រាជ្ធាន ីក្ខតត 

០៧  ក្ខតតកំពង់ធ ំ
 ក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
 ក្ខតតក្សៀម្រាប 
 ក្ខតតកំពង់ឆ្ន ងំ
 ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 
 ក្ខតតកំពង់សព ឺ
 ក្ខតតតាដកវ 

៦ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ ុ-ំសងាក ត់ 

១៥   ុចំ្ំនួន០៥ននក្ខតតកំពង់ធ ំ
  ុចំ្ំនួន០៥ននក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
  ុចំ្ំនួន០៥ននក្ខតតក្សៀម្រាប 

៧ រក្ប្មាងរបស់នែរូអភិវឌ្ឍន៍ ០១ រក្ប្មាងកាត់បនាយភាពប្កីប្ក នងិអភិវឌ្ឍន៍ 
សហរម្ន៍ខាន តតូច្ក្ៅតបំន់ទ្ក្នលស្ថប
ក្លខ 0186-CAM(SF) របស់ធនាោរ
អភិវឌ្ឍន៍អាសុីក្ៅប្កសួងកសកិម្ម រុកាា
ប្បមាញ់ នងិក្នស្ថទ្ 

៨ កិច្ចសនាសម្បទាន(វនិិក្ោរ) ០៦  កិច្ចសនាសម្បទានវនិិក្ោររវាង
ប្កសួងស្ថធារណការនិងែឹកជ្ញ្ាូ ន
ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុនឌូ្ធីស្តហវសីប់ច្កំាត់  
សតីពីការស្ថងសង់ស្ថព នក្បតុងអាក្ម្
កាត់ដប្ពកក្កាេះក្ប៉ា ប្សរកែងទ្ង់ក្ខតត
ក្កាេះកុង (BOT) 

 កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងសម្បទានរវាងរាជ្រដ្ឋា ភិ 
បាល ននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ 
តំណាងក្ដ្ឋយប្កសួងស្ថធារណការ 
និងែឹកជ្ញ្ាូ ន និងប្កសួងក្សែាកិច្ច 
និងហិរញ្ញវតាុ  និងប្ករម្ហ ុនក្អហសិត 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
ឌ្ីស្តសៃីបយុហសនិ សតីពីការចត់ដច្ងជ្ួស
ជុ្ល និងដថទាទំលូវជ្ញតិក្លខ៤ 

កិច្ចសនាសម្បទានវនិិក្ោររបស់ប្ករម្
ហ ុនវនិិក្ោរដែលក្ប្បីប្បាស់ទ្ីតាងំ 
របស់រែា និងទ្ទ្ួលបានការក្លីកទ្ឹក
ច្ិតត ក្ដ្ឋយពនធនាចូំ្លជ្ញបនៃុករបស់រែា៖ 

 Manhattan Textiles &
Garment

 Cambodian WS Mining
Industry Holding Limited

 SL Garment Ppocessing
Co.,Ltd & YungWah
Industrial (Cambodia)
Co.,Ltd

ឆាែ ាំ២០១៣ ៦៣ 
១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ថវកិា

ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០១២ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្កសងួ ស្ថា ប័ន 

០៩  ប្កសួងយុតតិធម៌្ 
 ប្កសួងធម្មការ និងស្ថសនា 
 ប្កសួងកិច្ចការនារ ី
 ប្កសួងស្ថធារណការ និងែកឹជ្ញ្ាូ ន 
 ប្កសួងឧសាហកម្ម ដរ ៉នងិថ្លម្ពល 
 ប្កសួងការងារ និងបណតុ េះបណាត លវជិ្ញា
ជ្ីវៈ 

 ប្កសួងនប្បសណីយ ៍និងទូ្ររម្នារម្ន៍ 
 ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និង
ក្នស្ថទ្ 

 ប្កសួងអប់រ ំយុវជ្ន និងកីឡា 
៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង

ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បតិបតតកិារ
របស់ធនាោរ និងអាជ្ញា ធរ 

០៣  អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំនឹងជ្ំងឺ
ក្អែស៍ 

 អាជ្ញា ធរអរគីសនីកម្ពុជ្ញ 
 ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្ 

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

០៨  ភាន ក់ងារកម្ពុជ្ញនាវាច្រ (កាសំ្ថប) 
 ក្បទ្ាជ្ញតិរបបសនតិសុខសងគម្
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង

ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ធនាោរ និងអាជ្ញា ធរ 

០២  អាជ្ញា ធរអបារា 
 អាជ្ញា ធរអរគិសនីកម្ពុជ្ញ

៤ សហប្ោសស្ថធារណៈ និង 
ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ 

០៦  រដ្ឋា ករទ្ឹកសវយត័ប្ករងភនំក្ពញ 
 កំពង់ដទសវយត័ប្ករងភនំក្ពញ 
 ប្ករម្ហ ុនស្តហគនីក្ប្តែ 
 ស្ថកលវទិ្ាល័យជ្ញតិប្រប់ប្រង 
 វទិ្ាស្ថា នប្ស្ថវប្ជ្ញវក្ៅស ូកម្ពុជ្ញ
 នប្បសណីយក៍ម្ពុជ្ញ 

៥ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតបិតតិការ
របស់រាជ្ធាន ីក្ខតត 

០៧  ក្ខតតកំពង់ធ ំ
 ក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
 ក្ខតតក្សៀម្រាប 
 ក្ខតតកំពង់ឆ្ន ងំ
 ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 
 ក្ខតតកំពង់សព ឺ
 ក្ខតតតាដកវ 

៦ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតបិតតិការ
របស់ ុ-ំសងាក ត់ 

១៥   ុចំ្ំនួន០៥ននក្ខតតកំពង់ធ ំ
  ុចំ្ំនួន០៥ននក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
  ុចំ្ំនួន០៥ននក្ខតតក្សៀម្រាប 

៧ រក្ប្មាងរបស់នែរូអភិវឌ្ឍន៍ ០១ រក្ប្មាងកាត់បនាយភាពប្កីប្ក នងិអភិវឌ្ឍន៍ 
សហរម្ន៍ខាន តតូច្ក្ៅតបំន់ទ្ក្នលស្ថប
ក្លខ 0186-CAM(SF) របស់ធនាោរ
អភិវឌ្ឍន៍អាសុីក្ៅប្កសួងកសកិម្ម រុកាា
ប្បមាញ់ នងិក្នស្ថទ្ 

៨ កិច្ចសនាសម្បទាន(វនិិក្ោរ) ០៦  កិច្ចសនាសម្បទានវនិិក្ោររវាង
ប្កសួងស្ថធារណការនិងែឹកជ្ញ្ាូ ន
ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុនឌូ្ធីស្តហវសីប់ច្កំាត់  
សតីពីការស្ថងសង់ស្ថព នក្បតុងអាក្ម្
កាត់ដប្ពកក្កាេះក្ប៉ា ប្សរកែងទ្ង់ក្ខតត
ក្កាេះកុង (BOT) 

 កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងសម្បទានរវាងរាជ្រដ្ឋា ភិ 
បាល ននប្ពេះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ 
តណំាងក្ដ្ឋយប្កសួងស្ថធារណការ 
និងែឹកជ្ញ្ាូ ន នងិប្កសួងក្សែាកិច្ច 
និងហិរញ្ញវតាុ  និងប្ករម្ហ ុនក្អហសិត 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
ឌ្ីស្តសៃីបយុហសនិ សតីពីការចត់ដច្ងជ្ួស
ជុ្ល និងដថទាទំលូវជ្ញតិក្លខ៤ 

កិច្ចសនាសម្បទានវនិិក្ោររបស់ប្ករម្
ហ ុនវនិិក្ោរដែលក្ប្បីប្បាស់ទ្ីតាងំ 
របស់រែា និងទ្ទ្ួលបានការក្លីកទ្ឹក
ច្ិតត ក្ដ្ឋយពនធនាចូំ្លជ្ញបនៃុករបស់រែា៖ 

 Manhattan Textiles &
Garment

 Cambodian WS Mining
Industry Holding Limited

 SL Garment Ppocessing
Co.,Ltd & YungWah
Industrial (Cambodia)
Co.,Ltd

ឆាែ ាំ២០១៣ ៦៣ 
១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ថវកិា

ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០១២ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្កសងួ ស្ថា ប័ន 

០៩  ប្កសួងយុតតិធម៌្ 
 ប្កសួងធម្មការ និងស្ថសនា 
 ប្កសួងកិច្ចការនារ ី
 ប្កសួងស្ថធារណការ និងែកឹជ្ញ្ាូ ន 
 ប្កសួងឧសាហកម្ម ដរ ៉នងិថ្លម្ពល 
 ប្កសួងការងារ និងបណតុ េះបណាត លវជិ្ញា
ជ្ីវៈ 

 ប្កសួងនប្បសណីយ ៍និងទូ្ររម្នារម្ន៍ 
 ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និង
ក្នស្ថទ្ 

 ប្កសួងអប់រ ំយុវជ្ន និងកីឡា 
៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង

ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ធនាោរ និងអាជ្ញា ធរ 

០៣  អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំនឹងជ្ំងឺ
ក្អែស៍ 

 អាជ្ញា ធរអរគីសនីកម្ពុជ្ញ 
 ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្ 

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

០៨  ភាន ក់ងារកម្ពុជ្ញនាវាច្រ (កាសំ្ថប) 
 ក្បទ្ាជ្ញតិរបបសនតិសុខសងគម្
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
៨ កិច្ចសនាសម្បទាន (វនិិក្ោរ) ០៥  កិច្ចសនាសម្បទានវនិិក្ោរម្ជ្ឈ

ម្ណឌ លទារអូឡាពំិករបស់ស្ថលារាជ្
ធាន ី

 កិច្ចសនាសម្បទានវនិិក្ោរទលូវក្ចម្
ក្ៅ-សៃឹងមានជ័្យរបស់ស្ថលារាជ្ធានី 

 កិច្ចសនាសម្បទានប្បព័នធប្តតួពិនិតយ
ក្ជ្ីងក្ហាេះក្ហរីរបស់ប្ករម្ហ ុនCATs  

 កិច្ចសនាសម្បទានវនិិក្ោរទារអរគ
ក្ប៉ាយដប៉តរបស់ស្ថលាក្ខតតបនាៃ យ
មានជ័្យ 

 ក្រាងច្ប្កកាត់ក្ែរ UNITED FAITH 
GARMENT FACTORY Co.Ltd (ក្ធវី
សវនកម្មក្លីពនធជ្ញបនៃុករបស់រែា
ទាក់ទ្ងនឹងវនិិក្ោរកាត់ក្ែរ) 

៩ សវនកម្មតាម្សំក្ណីពិក្សស ០១ ការក្ធវីបែិសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍
សវនកម្មដែលមានកនុងសណំុំក្រឿងប្ពហម
ទ្ណឌ ក្លខៈ ១០១៨ ចុ្េះនថៃទ្ី
២៥-១០-២១២ របស់ស្ថលាឧទ្ធរណ៍ 

ឆាែ ាំ២០១៤ ៦០ 

១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ថវកិា
ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០១៣ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតបិតតិការ
របស់ប្កសងួ ស្ថា ប័ន 

១០  ប្កសួងព័ត៌មាន 
 ប្កសួងដទនការ 
 ប្កសួងសុខាភិបាល 
 ប្កសួងវបបធម៌្ និងវចិ្ិប្តសិលបៈ 
 ប្កសួងការបរក្ទ្ស និងសហប្បតិបតតិ
ការអនតរជ្ញតិ 

 ប្កសួងពាណិជ្ាកម្ម 
 ប្កសួងក្រៀបច្ំដែនែី នររូបនីយកម្ម 
និងសំណង់ 

 ប្កសួងធនធានទ្ឹក និងឧតុនយិម្ 
 ប្កសួងមុ្ខងារស្ថធារណៈ 
 ប្កសងួក្ទ្សច្រណ៍  
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
៨ កិច្ចសនាសម្បទាន (វនិិក្ោរ) ០៥  កិច្ចសនាសម្បទានវនិិក្ោរម្ជ្ឈ

ម្ណឌ លទារអូឡាពំិករបស់ស្ថលារាជ្
ធាន ី

 កិច្ចសនាសម្បទានវនិិក្ោរទលូវក្ចម្
ក្ៅ-សៃឹងមានជ័្យរបស់ស្ថលារាជ្ធានី 

 កិច្ចសនាសម្បទានប្បព័នធប្តតួពិនិតយ
ក្ជ្ីងក្ហាេះក្ហរីរបស់ប្ករម្ហ ុនCATs  

 កិច្ចសនាសម្បទានវនិិក្ោរទារអរគ
ក្ប៉ាយដប៉តរបស់ស្ថលាក្ខតតបនាៃ យ
មានជ័្យ 

 ក្រាងច្ប្កកាត់ក្ែរ UNITED FAITH 
GARMENT FACTORY Co.Ltd (ក្ធវី
សវនកម្មក្លីពនធជ្ញបនៃុករបស់រែា
ទាក់ទ្ងនឹងវនិិក្ោរកាត់ក្ែរ) 

៩ សវនកម្មតាម្សំក្ណីពិក្សស ០១ ការក្ធវីបែិសវនកម្មក្លីរបាយការណ៍
សវនកម្មដែលមានកនុងសណំុំក្រឿងប្ពហម
ទ្ណឌ ក្លខៈ ១០១៨ ចុ្េះនថៃទ្ី
២៥-១០-២១២ របស់ស្ថលាឧទ្ធរណ៍ 

ឆាែ ាំ២០១៤ ៦០ 

១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ថវកិា
ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០១៣ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្កសងួ ស្ថា ប័ន 

១០  ប្កសួងព័ត៌មាន 
 ប្កសួងដទនការ 
 ប្កសួងសុខាភិបាល 
 ប្កសួងវបបធម៌្ និងវចិ្ិប្តសិលបៈ 
 ប្កសួងការបរក្ទ្ស និងសហប្បតិបតតិ
ការអនតរជ្ញតិ 

 ប្កសួងពាណិជ្ាកម្ម 
 ប្កសួងក្រៀបច្ំដែនែី នររូបនីយកម្ម 
និងសំណង់ 

 ប្កសួងធនធានទ្ឹក និងឧតុនយិម្ 
 ប្កសួងមុ្ខងារស្ថធារណៈ 
 ប្កសងួក្ទ្សច្រណ៍  
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង

ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ធនាោរ និងអាជ្ញា ធរ 

០២  អាជ្ញា ធរអរគិសនីកម្ពុជ្ញ 
 ធនាោរជ្ញតិននកម្ពុជ្ញ 

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

០៧  ម្នៃីរក្ពទ្យកាល់ដម៉្ប្ត 
 សកលវទិ្ាល័យភូម្ិនៃនីតិស្ថស្តសត និង
វទិ្ាស្ថស្តសតក្សែាកិច្ច 

 ម្នៃីរក្ពទ្យប្ពេះកុសម្ៈ(TeamMate) 
 វទិ្ាស្ថា នប្ស្ថវប្ជ្ញវក្ៅស ូកម្ពុជ្ញ 

(TeamMate) 
 ប្រឹេះស្ថា នក្បាេះពុម្ពទាយ(TeamMate) 
 ទូ្ររម្នារម្ន៍កម្ពុជ្ញ (សវនកម្មស្ថក
លបង) 

 កំពង់ដទសវយត័ប្ករងភនំក្ពញ(សវនកម្ម
ស្ថកលបង) 

៥ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់រាជ្ធាន ីក្ខតត 

១៤  ក្ខតតប្កក្ច្េះ 
 ក្ខតតកំពង់ធ ំ
 ក្ខតតកំពង់ចម្ 
 ក្ខតតនប្ពដវង 
 ក្ខតតស្ថវ យក្រៀង 
 ក្ខតតកណាត ល 
 ក្ខតតក្សៀម្រាប 
 ក្ខតតក្ពាធិ៍ស្ថត់ 
 ក្ខតតនប៉លិន 
 ក្ខតតប្ពេះសីហនុ(សវនកម្មស្ថកលបង) 
 ក្ខតតក្កាេះកុង(សវនកម្មស្ថកលបង) 
 ក្ខតតកំពង់សពឺ(សវនកម្មស្ថកលបង) 
 ក្ខតតប្ពេះវហិារ (TeamMate) 
 ក្ខតតតាដកវ (TeamMate) 

៦ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្ករងប្សរកនងិ ុសំងាក ត់ 

១៥   ុ-ំសងាក ត់ច្នំួន ៥ ននក្ខតតកពំង់ចម្ 
  ុ-ំសងាក ត់ច្នំួន ៥ ននក្ខតតកណាត ល 
  ុ-ំសងាក ត់ច្នំួន ៥ ននក្ខតតក្សៀម្រាប 

៧ រក្ប្មាងរបស់នែរូអភិវឌ្ឍន៍ ០៥  រក្ប្មាងឧបតាម្ាក្សបៀងបនាៃ ន់ក្លខ
0302-CAM(SF) របស់ប្កសួងក្សែា
កិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ 

 រក្ប្មាងស្ថត រក្ឡងីវញិទលូវជ្នបទ្ក្លខ
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
2670-CAM(SF) របស់ប្កសងួអភិវឌ្ឍន៍
ជ្នបទ្ 

 រក្ប្មាងប្រប់ប្រងជ្ំងឺឆលងកនុងតបំន់
ែំណាក់កាលទ្២ីក្លខ0231-
CAM(SF) របស់ប្កសួងសុខាភិបាល 

 រក្ប្មាងស្ថត រក្ឡងីវញិជ្ញបនាៃ ន់ការខូច្
ខាតក្ដ្ឋយទ្ឹកជ្ំនន់ក្លខ Loan 
2852-CAM (SF) និង Grant 0285-
CAM (SF) របស់ប្កសួងស្ថធារណ
ការ និងែឹកជ្ញ្ាូ ន 

 រក្ប្មាងអភិវឌ្ឍន៍ដទនកប្រប់ប្រងធនធាន
ទ្ឹកក្លខ 2673-CAM(SF) របស់
ប្កសួងធនធានទ្ឹក និងឧតុនយិម្ 

៨ កិច្ចសនាសម្បទាន (វនិិក្ោរ) ០៦  ក្រាងច្ប្កកាត់ក្ែរ E Garment. Co Ltd 
 ក្រាងច្ប្កកាត់ក្ែរChu Hsing Garment 

Co Ltd 
 ក្រាងច្ប្កកាត់ក្ែរ Kin Tai Garment Co 

Ltd 
 កិច្ចសនាសម្បទានែំណាែំឡូំងម្ី 
ប្ករម្ហ ុន CJ Cambodia Ltd 

 កិច្ចសនាសម្បទាន ប្ករម្ហ ុន Viet 
Nam Kampuchea Trading & 
Industry Co. Ltd. 

 កិច្ចសនាសម្បទានែំណាកំសិ-
ឧសាហកម្មប្ករម្ហ ុន Coviphama 
Co. LTD 

ឆាែ ាំ២០១៥ ៥៥ 

១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ថវកិា
ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០១៤ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតបិតតិការ
របស់ប្កសងួ ស្ថា ប័ន 

១០  ប្កសួងអប់រ ំយុវជ្ន និងកីឡា 
 ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ នងិ
ក្នស្ថទ្ 

 ប្កសួងសុខាភិបាល 
 ប្កសួងសងគម្កចិ្ច អតីតយុទ្ធជ្ន និង
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង

ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បតិបតតកិារ
របស់ធនាោរ និងអាជ្ញា ធរ 

០២  អាជ្ញា ធរអរគិសនីកម្ពុជ្ញ 
 ធនាោរជ្ញតិននកម្ពុជ្ញ 

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

០៧  ម្នៃីរក្ពទ្យកាល់ដម៉្ប្ត 
 សកលវទិ្ាល័យភូម្ិនៃនីតិស្ថស្តសត និង
វទិ្ាស្ថស្តសតក្សែាកិច្ច 

 ម្នៃីរក្ពទ្យប្ពេះកុសម្ៈ(TeamMate) 
 វទិ្ាស្ថា នប្ស្ថវប្ជ្ញវក្ៅស ូកម្ពុជ្ញ 

(TeamMate) 
 ប្រឹេះស្ថា នក្បាេះពុម្ពទាយ(TeamMate) 
 ទូ្ររម្នារម្ន៍កម្ពុជ្ញ (សវនកម្មស្ថក
លបង) 

 កំពង់ដទសវយត័ប្ករងភនំក្ពញ(សវនកម្ម
ស្ថកលបង) 

៥ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតបិតតិការ
របស់រាជ្ធាន ីក្ខតត 

១៤  ក្ខតតប្កក្ច្េះ 
 ក្ខតតកំពង់ធ ំ
 ក្ខតតកំពង់ចម្ 
 ក្ខតតនប្ពដវង 
 ក្ខតតស្ថវ យក្រៀង 
 ក្ខតតកណាត ល 
 ក្ខតតក្សៀម្រាប 
 ក្ខតតក្ពាធិ៍ស្ថត់ 
 ក្ខតតនប៉លិន 
 ក្ខតតប្ពេះសីហនុ(សវនកម្មស្ថកលបង) 
 ក្ខតតក្កាេះកុង(សវនកម្មស្ថកលបង) 
 ក្ខតតកំពង់សពឺ(សវនកម្មស្ថកលបង) 
 ក្ខតតប្ពេះវហិារ (TeamMate) 
 ក្ខតតតាដកវ (TeamMate) 

៦ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតបិតតិការ
របស់ប្ករងប្សរកនងិ ុសំងាក ត់ 

១៥   ុ-ំសងាក ត់ច្នំួន ៥ ននក្ខតតកពំង់ចម្ 
  ុ-ំសងាក ត់ច្នំួន ៥ ននក្ខតតកណាត ល 
  ុ-ំសងាក ត់ច្នំួន ៥ ននក្ខតតក្សៀម្រាប 

៧ រក្ប្មាងរបស់នែរូអភិវឌ្ឍន៍ ០៥  រក្ប្មាងឧបតាម្ាក្សបៀងបនាៃ ន់ក្លខ
0302-CAM(SF) របស់ប្កសួងក្សែា
កិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ 

 រក្ប្មាងស្ថត រក្ឡងីវញិទលូវជ្នបទ្ក្លខ
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
2670-CAM(SF) របស់ប្កសងួអភិវឌ្ឍន៍
ជ្នបទ្ 

 រក្ប្មាងប្រប់ប្រងជ្ំងឺឆលងកនុងតបំន់
ែំណាក់កាលទ្ី២ក្លខ0231-
CAM(SF) របស់ប្កសួងសុខាភិបាល 

 រក្ប្មាងស្ថត រក្ឡងីវញិជ្ញបនាៃ ន់ការខូច្
ខាតក្ដ្ឋយទ្ឹកជ្ំនន់ក្លខ Loan 
2852-CAM (SF) និង Grant 0285-
CAM (SF) របស់ប្កសួងស្ថធារណ
ការ និងែឹកជ្ញ្ាូ ន 

 រក្ប្មាងអភិវឌ្ឍន៍ដទនកប្រប់ប្រងធនធាន
ទ្ឹកក្លខ 2673-CAM(SF) របស់
ប្កសួងធនធានទឹ្ក និងឧតុនយិម្ 

៨ កិច្ចសនាសម្បទាន (វនិិក្ោរ) ០៦  ក្រាងច្ប្កកាត់ក្ែរ E Garment. Co Ltd 
 ក្រាងច្ប្កកាត់ក្ែរChu Hsing Garment 

Co Ltd 
 ក្រាងច្ប្កកាត់ក្ែរ Kin Tai Garment Co 

Ltd 
 កិច្ចសនាសម្បទានែំណាែំឡូំងម្ី 
ប្ករម្ហ ុន CJ Cambodia Ltd 

 កិច្ចសនាសម្បទាន ប្ករម្ហ ុន Viet 
Nam Kampuchea Trading & 
Industry Co. Ltd. 

 កិច្ចសនាសម្បទានែំណាកំសិ-
ឧសាហកម្មប្ករម្ហ ុន Coviphama 
Co. LTD 

ឆាែ ាំ២០១៥ ៥៥ 

១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ថវកិា
ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០១៤ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្កសងួ ស្ថា ប័ន 

១០  ប្កសួងអប់រ ំយុវជ្ន និងកីឡា 
 ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ នងិ
ក្នស្ថទ្ 

 ប្កសួងសុខាភិបាល 
 ប្កសួងសងគម្កចិ្ច អតីតយុទ្ធជ្ន និង
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
យុវនីតិសម្បទា 

 ប្កសួងស្ថធារណការ និងែឹកជ្ញ្ាូ ន 
 ប្កសួងនប្បសណីយ ៍និងទូ្ររម្នារម្ន៍ 
 ប្កសួងបរសិ្ថា ន 
 ប្កសួងធម្មការ និងស្ថសនា 
 ប្កសួងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្ 
 រែាក្លខាធិការដ្ឋា នអាកាសច្រសុីវលិ

៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ធនាោរនិងអាជ្ញា ធរ 

០៣  អាជ្ញា ធរអបសរា 
 អាជ្ញា ធរអរគិសនីកម្ពុជ្ញ 
 អរគិសនីកម្ពុជ្ញ 

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

០៨  ម្នៃីរក្ពទ្យដខមរ - សូក្វៀត 
 ម្នៃីរក្ពទ្យកុមារជ្ញតិ 
 វទិ្ាស្ថា នប្ស្ថវប្ជ្ញវ និងអភិវឌ្ឍន៍
កសិកម្ម 

 ប្ករម្ហ ុន ស្តហគនីក្ប្តែ 
 បញ្ញតតិករទូ្ររម្នារម្ន៍ 
 ស្ថកលវទិ្ាល័យជ្ញតិប្រប់ប្រង 
 ស្ថលាជ្ញតិកសិកម្មកំពង់ចម្ 
 ម្នៃីរក្ពទ្យអងគឌ្ួង 

៥ ច្ំណូល ច្ំណាយថវកិារែា ការប្រប់
ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកចិ្ចប្បតិបតតិ
ការរបស់រាជ្ធានី ក្ខតត 

១១  ក្ខតតរតនរិរ ី
 ក្ខតតសៃឹងដប្តង 
 ក្ខតតម្ណឌ លរិរ ី
 ក្ខតតកំពត 
 ក្ខតតដកប 
 ក្ខតតបាត់ែំបង 
 ក្ខតតក្សៀម្រាប 
 ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ 
 ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 
 ក្ខតតតបូង មុ ំ
 ក្ខតតនប្ពដវង 

៦ ច្ំណូល ច្ំណាយថវកិារែា ការប្រប់
ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកចិ្ចប្បតិបតតិ
ការរបស់ប្ករង ប្សរក និង ុ ំសងាក ត់ 

២០  ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ ននក្ខតត
ម្ណឌ លរិរ ី

 ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ ននក្ខតតកំពត 
 បណាត  ខណឌ  សងាក ត់ននរាជ្ធានីភនំក្ពញ 
 ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ ននក្ខតតបនាៃ យ
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
មានជ័្យ 

៧ រក្ប្មាងរបស់នែរូអភិវឌ្ឍន៍ ០១  រក្ប្មាង Second Rural Water 
Supply and Sanitation Sector 
Project Grant No.0156-CAM (SF) 
ក្ៅប្កសួងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្ 

៨ កិច្ចសនាសម្បទាន (វនិិក្ោរ) ០១  កិច្ចសនាសតីពីការវនិិក្ោរអាជ្ីវកម្ម
ក្លីថមអារ របស់ប្ករម្ហ ុន Sela Meas 
Co.,LTD ក្ៅក្ខតត បនាៃ យមានជ័្យ 

ឆាែ ាំ២០១៦ ៦៣ 

១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ថវកិា
ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រងឆ្ន ំ
២០១៥ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និងអងគ
ភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូល ច្ំណាយថវកិារែា ការប្រប់
ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកចិ្ចប្បតិបតតិ
ការរបស់ប្កសួង ស្ថា ប័ន 

១០  ប្កសួងអប់រ ំយុវជ្ន និងកីឡា 
 ប្កសួងសងគម្កចិ្ច អតីតយុទ្ធជ្ន និង
យុវនីតិសម្បទា 

 ប្កសួងបរសិ្ថា ន 
 ប្កសួងក្ទ្សច្រណ៍
 ប្កសួងពាណិជ្ាកម្ម 
 ប្កសួងដរ ៉និងថ្លម្ពល 
 ប្កសួងការងារ និងបណតុ េះបណាត លវជិ្ញា
ជ្ីវៈ 

 ប្កសួងកិច្ចការនារ ី
 ប្កសួងវបបធម៌្ និងវចិ្ិប្តសិលបៈ 
 ប្កសួងដទនការ 

៣ ច្ំណូល ច្ំណាយថវកិារែា ការប្រប់
ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកចិ្ចប្បតិបតតិ
ការរបស់ធនាោរ និងអាជ្ញា ធរ 

០២  ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្ 
 អាជ្ញា ធរអរគិសនីកម្ពុជ្ញ 

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

០៩  ភាន ក់ងារកម្ពុជ្ញនាវាច្រកាសំ្ថប 
 រដ្ឋា ករទ្ឹកសវយត័ក្ខតតក្សៀម្រាប 
 កំពង់ដទសវយត័ប្ករងប្ពេះសីហនុ 
 វទិ្ាស្ថា នប្ស្ថវប្ជ្ញវអភិវឌ្ឍន៍កសិកម្ម 
 ស្ថកលវទិ្ាល័យភូម្ិនៃកសិកម្ម 
 ស្ថកលវទិ្ាល័យភូម្ិនៃនីតសិ្ថស្តសត និង
វទិ្ាស្ថស្តសតក្សែាកិច្ច 



100 

ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
យុវនីតិសម្បទា 

 ប្កសួងស្ថធារណការ និងែឹកជ្ញ្ាូ ន 
 ប្កសួងនប្បសណីយ ៍និងទូ្ររម្នារម្ន៍ 
 ប្កសួងបរសិ្ថា ន 
 ប្កសួងធម្មការ និងស្ថសនា 
 ប្កសួងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្ 
 រែាក្លខាធិការដ្ឋា នអាកាសច្រសុីវលិ

៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ធនាោរនិងអាជ្ញា ធរ 

០៣  អាជ្ញា ធរអបសរា 
 អាជ្ញា ធរអរគិសនីកម្ពុជ្ញ 
 អរគិសនីកម្ពុជ្ញ 

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

០៨  ម្នៃីរក្ពទ្យដខមរ - សូក្វៀត 
 ម្នៃីរក្ពទ្យកុមារជ្ញតិ 
 វទិ្ាស្ថា នប្ស្ថវប្ជ្ញវ និងអភិវឌ្ឍន៍
កសិកម្ម 

 ប្ករម្ហ ុន ស្តហគនីក្ប្តែ 
 បញ្ញតតិករទូ្ររម្នារម្ន៍ 
 ស្ថកលវទិ្ាល័យជ្ញតិប្រប់ប្រង 
 ស្ថលាជ្ញតិកសិកម្មកំពង់ចម្ 
 ម្នៃីរក្ពទ្យអងគឌ្ួង 

៥ ច្ំណូល ច្ំណាយថវកិារែា ការប្រប់
ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកចិ្ចប្បតិបតតិ
ការរបស់រាជ្ធានី ក្ខតត 

១១  ក្ខតតរតនរិរ ី
 ក្ខតតសៃឹងដប្តង 
 ក្ខតតម្ណឌ លរិរ ី
 ក្ខតតកំពត 
 ក្ខតតដកប 
 ក្ខតតបាត់ែំបង 
 ក្ខតតក្សៀម្រាប 
 ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ 
 ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 
 ក្ខតតតបូង មុ ំ
 ក្ខតតនប្ពដវង 

៦ ច្ំណូល ច្ំណាយថវកិារែា ការប្រប់
ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកចិ្ចប្បតិបតតិ
ការរបស់ប្ករង ប្សរក និង ុ ំសងាក ត់ 

២០  ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ ននក្ខតត
ម្ណឌ លរិរ ី

 ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ ននក្ខតតកំពត 
 បណាត  ខណឌ  សងាក ត់ននរាជ្ធានីភនំក្ពញ 
 ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ ននក្ខតតបនាៃ យ
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
មានជ័្យ 

៧ រក្ប្មាងរបស់នែរូអភិវឌ្ឍន៍ ០១  រក្ប្មាង Second Rural Water 
Supply and Sanitation Sector 
Project Grant No.0156-CAM (SF) 
ក្ៅប្កសួងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្ 

៨ កិច្ចសនាសម្បទាន (វនិិក្ោរ) ០១  កិច្ចសនាសតីពីការវនិិក្ោរអាជ្ីវកម្ម
ក្លីថមអារ របស់ប្ករម្ហ ុន Sela Meas 
Co.,LTD ក្ៅក្ខតត បនាៃ យមានជ័្យ 

ឆាែ ាំ២០១៦ ៦៣ 

១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ថវកិា
ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រងឆ្ន ំ
២០១៥ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និងអងគ
ភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូល ច្ំណាយថវកិារែា ការប្រប់
ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកចិ្ចប្បតិបតតិ
ការរបស់ប្កសួង ស្ថា ប័ន 

១០  ប្កសួងអប់រ ំយុវជ្ន និងកីឡា 
 ប្កសួងសងគម្កចិ្ច អតីតយុទ្ធជ្ន និង
យុវនីតិសម្បទា 

 ប្កសួងបរសិ្ថា ន 
 ប្កសួងក្ទ្សច្រណ៍
 ប្កសួងពាណិជ្ាកម្ម 
 ប្កសួងដរ ៉និងថ្លម្ពល 
 ប្កសួងការងារ និងបណតុ េះបណាត លវជិ្ញា
ជ្ីវៈ 

 ប្កសួងកិច្ចការនារ ី
 ប្កសួងវបបធម៌្ និងវចិ្ិប្តសិលបៈ 
 ប្កសួងដទនការ 

៣ ច្ំណូល ច្ំណាយថវកិារែា ការប្រប់
ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកចិ្ចប្បតិបតតិ
ការរបស់ធនាោរ និងអាជ្ញា ធរ 

០២  ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្ 
 អាជ្ញា ធរអរគិសនីកម្ពុជ្ញ 

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

០៩  ភាន ក់ងារកម្ពុជ្ញនាវាច្រកាសំ្ថប 
 រដ្ឋា ករទ្ឹកសវយត័ក្ខតតក្សៀម្រាប 
 កំពង់ដទសវយត័ប្ករងប្ពេះសីហនុ 
 វទិ្ាស្ថា នប្ស្ថវប្ជ្ញវអភិវឌ្ឍន៍កសិកម្ម 
 ស្ថកលវទិ្ាល័យភូម្ិនៃកសិកម្ម 
 ស្ថកលវទិ្ាល័យភូម្ិនៃនីតសិ្ថស្តសត និង
វទិ្ាស្ថស្តសតក្សែាកិច្ច 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
 នប្បសណីកម្ពុជ្ញ 
 ម្ជ្ឈម្ណឌ លសកម្មភាពកចំត់ម្ីនកម្ពុជ្ញ
 ក្បទ្ាជ្ញតិរបបសនតិសុខសងគម្ 

៥ ច្ំណូល ច្ំណាយថវកិារែា ការប្រប់
ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកចិ្ចប្បតិបតតិ
ការរបស់រាជ្ធានី ក្ខតត 

១៦  ក្ខតតកំពង់ចម្ 
 ក្ខតតកំពង់ធ ំ
 ក្ខតតប្កក្ច្េះ 
 ក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
 ក្ខតតក្កាេះកុង 
 ក្ខតតកណាត ល 
 ក្ខតតស្ថវ យក្រៀង 
 រាជ្ធានីភនំក្ពញ 
 ក្ខតតកំពង់ឆ្ន ងំ 
 ក្ខតតបាត់ែំបង 
 ក្ខតតក្ពាធិ៍ស្ថត់ 
 ក្ខតតនប៉លិន 
 ក្ខតតដកប 
 ក្ខតតកំពង់សព ឺ
 ក្ខតតតាដកវ 
 ក្ខតតប្ពេះវហិារ 

៦ ច្ំណូល ច្ំណាយថវកិារែា ការប្រប់
ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកចិ្ចប្បតិបតតិ
ការរបស់ប្ករង ប្សរក និង ុ-ំសងាក ត់ 

១៨  បណាត ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ សរុប
ច្ំនួន៥ ននក្ខតតកំពង់ចម្ 

 បណាត ប្ករង  ុ ំសងាក ត់ ច្ំនួន៥ ននក្ខតត 
កណាត ល 

 ខណឌ  សងាក ត់សរុបច្ំនួន៨ ននរាជ្ធានី 
ភនំក្ពញ 

៧ រក្ប្មាងរបស់នែរូអភិវឌ្ឍន៍ ០១ រក្ប្មាង Third  Education Sector 
Development Program Loan 
No.2888-CAM (SF) ក្ៅប្កសួងអប់រ ំ
យុវជ្ន និងកីឡា 

៨ កិច្ចសនាសម្បទាន (វនិិក្ោរ) ០៦  ក្រាងច្ប្កកាត់ក្ែរ CAN SPORT 
SHOES Co.,LTD. 

 ក្រាងច្ប្កកាត់ក្ែរ SKY NICE 
INTERNA- TIONAL CO.,LTD ក្ៅ
ប្សរកអងគសនួល ក្ខតតកណាត ល 

 កិច្ចសនា សតីពីការវនិិក្ោរទុ្នក្លី 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
ែំណាកំសិកម្ម និងដកនច្ន រវាងប្កសួង 
កសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និងក្នស្ថទ្ 
ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុនរតនាវសិ្ថលអភិវឌ្ឍន៍ 
ក្ៅក្ខតតក្ពាធិ៍ស្ថត់  

 កិច្ចសនា សតីពីការវនិិក្ោរកនិថម រវាង
ប្កសួងដរ ៉និងថ្លម្ពល ជ្ញម្ួយ ប្ករម្
ហ ុន HNI Group PLC ក្ៅ ក្ខតត
ក្សៀម្រាប 

 កិច្ចសនាសម្បទាន សតីពីការវនិិក្ោរ
ទុ្នក្លីែណំាកំសិកម្ម និងដកនច្ន រវាង 
ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ នងិ 
ក្នស្ថទ្ ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុន សូសុីក្យក្ត 
អាប្តីកូល ែឺឡាងំែូនសុីន ក្ៅក្ខតត 
កំពង់ចម្ 

 កិច្ចសនា សតីពីការវនិិក្ោរទុ្នក្លី 
ែំណាកំស-ិឧសាហកម្ម ច្ិញ្ច ឹម្សតវ 
និងបក្ងកីតក្រាងច្ប្កដកនច្ន រវាងប្កសួង 
កសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និងក្នស្ថទ្ 
ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុន ក្វលីែ៏ប្ទ្ីស្ថត រអុិនក្ធី 
ក្ធនក្ម្ន ក្ៅក្ខតតកំពត 

ឆាែ ាំ២០១៧ ៧២ 
១ ក្សច្កាីប្ពាងច្ាប់សាីពីការទូ្ទាត់ថវកិា

ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០១៦ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ចនិងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូល ច្ំណាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតកិារ
របស់ប្កសួង ស្ថា ប័ន 

១២ -ប្កសួងសុខាភបិាល (FA) 
-ប្កសួងព័ត៌មាន(FA) 
-ប្កសួងស្ថធារណការនងិែឹកជ្ញ្ាូ ន
(FA) 
-ប្កសួងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្(FA) 
-ប្កសួងក្រៀបច្ំដែនែី នររូបនយីកម្ម 
និងសណំង់(FA)
-រែាក្លខាធកិារដ្ឋា នអាកាសច្រសុីវលិ
(FA) 
-ប្កសួងនប្បសណីយន៍ងិទូ្ររម្នារម្ន៍
(FA) 



102 

ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
 នប្បសណីកម្ពុជ្ញ 
 ម្ជ្ឈម្ណឌ លសកម្មភាពកចំត់ម្ីនកម្ពុជ្ញ
 ក្បទ្ាជ្ញតិរបបសនតិសុខសងគម្ 

៥ ច្ំណូល ច្ំណាយថវកិារែា ការប្រប់
ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកចិ្ចប្បតិបតតិ
ការរបស់រាជ្ធានី ក្ខតត 

១៦  ក្ខតតកំពង់ចម្ 
 ក្ខតតកំពង់ធ ំ
 ក្ខតតប្កក្ច្េះ 
 ក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
 ក្ខតតក្កាេះកុង 
 ក្ខតតកណាត ល 
 ក្ខតតស្ថវ យក្រៀង 
 រាជ្ធានីភនំក្ពញ 
 ក្ខតតកំពង់ឆ្ន ងំ 
 ក្ខតតបាត់ែំបង 
 ក្ខតតក្ពាធិ៍ស្ថត់ 
 ក្ខតតនប៉លិន 
 ក្ខតតដកប 
 ក្ខតតកំពង់សព ឺ
 ក្ខតតតាដកវ 
 ក្ខតតប្ពេះវហិារ 

៦ ច្ំណូល ច្ំណាយថវកិារែា ការប្រប់
ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកចិ្ចប្បតិបតតិ
ការរបស់ប្ករង ប្សរក និង ុ-ំសងាក ត់ 

១៨  បណាត ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ សរុប
ច្ំនួន៥ ននក្ខតតកំពង់ចម្ 

 បណាត ប្ករង  ុ ំសងាក ត់ ច្ំនួន៥ ននក្ខតត 
កណាត ល 

 ខណឌ  សងាក ត់សរុបច្ំនួន៨ ននរាជ្ធានី 
ភនំក្ពញ 

៧ រក្ប្មាងរបស់នែរូអភិវឌ្ឍន៍ ០១ រក្ប្មាង Third  Education Sector 
Development Program Loan 
No.2888-CAM (SF) ក្ៅប្កសួងអប់រ ំ
យុវជ្ន និងកីឡា 

៨ កិច្ចសនាសម្បទាន (វនិិក្ោរ) ០៦  ក្រាងច្ប្កកាត់ក្ែរ CAN SPORT 
SHOES Co.,LTD. 

 ក្រាងច្ប្កកាត់ក្ែរ SKY NICE 
INTERNA- TIONAL CO.,LTD ក្ៅ
ប្សរកអងគសនួល ក្ខតតកណាត ល 

 កិច្ចសនា សតីពីការវនិិក្ោរទុ្នក្លី 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
ែំណាកំសិកម្ម និងដកនច្ន រវាងប្កសួង 
កសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និងក្នស្ថទ្ 
ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុនរតនាវសិ្ថលអភិវឌ្ឍន៍ 
ក្ៅក្ខតតក្ពាធិ៍ស្ថត់  

 កិច្ចសនា សតីពីការវនិិក្ោរកនិថម រវាង
ប្កសួងដរ ៉និងថ្លម្ពល ជ្ញម្ួយ ប្ករម្
ហ ុន HNI Group PLC ក្ៅ ក្ខតត
ក្សៀម្រាប 

 កិច្ចសនាសម្បទាន សតីពីការវនិិក្ោរ
ទុ្នក្លីែណំាកំសិកម្ម និងដកនច្ន រវាង 
ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ នងិ 
ក្នស្ថទ្ ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុន សូសុីក្យក្ត 
អាប្តីកូល ែឺឡាងំែូនសុីន ក្ៅក្ខតត 
កំពង់ចម្ 

 កិច្ចសនា សតីពីការវនិិក្ោរទុ្នក្លី 
ែំណាកំស-ិឧសាហកម្ម ច្ិញ្ច ឹម្សតវ 
និងបក្ងកីតក្រាងច្ប្កដកនច្ន រវាងប្កសួង 
កសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និងក្នស្ថទ្ 
ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុន ក្វលីែ៏ប្ទ្ីស្ថត រអុិនក្ធី 
ក្ធនក្ម្ន ក្ៅក្ខតតកំពត 

ឆាែ ាំ២០១៧ ៧២ 
១ ក្សច្កាីប្ពាងច្ាប់សាីពីការទូ្ទាត់ថវកិា

ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០១៦ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ចនិងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូល ច្ំណាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្កសួង ស្ថា ប័ន 

១២ -ប្កសួងសុខាភបិាល (FA) 
-ប្កសួងព័ត៌មាន(FA) 
-ប្កសួងស្ថធារណការនងិែឹកជ្ញ្ាូ ន
(FA) 
-ប្កសួងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្(FA) 
-ប្កសួងក្រៀបច្ំដែនែី នររូបនយីកម្ម 
និងសណំង់(FA)
-រែាក្លខាធកិារដ្ឋា នអាកាសច្រសុីវលិ
(FA) 
-ប្កសួងនប្បសណីយន៍ងិទូ្ររម្នារម្ន៍
(FA) 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
-ប្កសួងធនធានទ្ឹក និងឧតុនយិម្(FA) 
-ប្កសួងអប់រ ំយុវជ្ន នងិកឡីា(FA) 
-ប្កសួងមុ្ខងារស្ថធារណៈ 
-ប្កសួងធម្មការ និងស្ថសនា 
-ប្កសួងឧសាហកម្ម នងិសិបបកម្ម 

៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បតបិតតិការរបស់
ធនាោរ នងិអាជ្ញា ធរ 

០៤ -អាជ្ញា ធរអរគិសនកីម្ពុជ្ញ
-អាជ្ញា ធរអបសរា 
-ធនាោរជ្ញតិននកម្ពុជ្ញ
-អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំនឹងជ្ំងឺក្អែស៍ 

៤ សហប្ោសស្ថធារណៈ និងប្រេឹះស្ថា ន 
ស្ថធារណៈ 

១៣ -ប្ករម្ហ ុនស្តហគនីក្ប្តែ 
-អរគិសនីកម្ពុជ្ញ
-រដ្ឋា ករទ្ឹកយត័ប្ករងភនំក្ពញ 
-ម្នៃីរក្ពទ្យម្ិតតភាពដខមរសូក្វៀត 
-ម្នៃីរក្ពទ្យកុមារជ្ញត ិ
-ស្ថកលវទិ្ាល័យវទិ្ាស្ថស្តសតសុខាភិបាល 
-ប្រឹេះស្ថា នអងគរ 
-ស្ថកលវទិ្ាល័យជ្ញតិប្រប់ប្រង 
-វទិ្ាស្ថា នជ្ញតិសុខភាពស្ថធារណៈ 
-ប្រឹេះស្ថា នក្បាេះពុម្ព នងិដច្កទាយ 
-ក្បឡាជ្ញតសិនតសុិខសងគម្សប្មាប់ម្ស្តនតី
រាជ្ការ 
-ម្នៃីរក្ពទ្យកាល់ដម៉្ប្ត 
-វទិ្ាស្ថា នជ្ញតិពាណិជ្ាស្ថស្តសត 

៥ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បតបិតតិការរបស់
រាជ្ធាន ីក្ខតត 

២០ --ក្ខតតម្ណឌ លរិរ ី
--ក្ខតតក្សៀម្រាប 
--ក្ខតតបាត់ែំបង 
--ក្ខតតនប្ពដវង 
--ក្ខតតស្ថវ យក្រៀង 
--ក្ខតតកំពង់ធំ(FA) 
--ក្ខតតក្កាេះកុង(FA) 
--ក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
--ក្ខតតកំពត 
--ក្ខតតកំពង់ចម្ 
--ក្ខតតសៃឹងដប្តង 
--ក្ខតតរតនរិរ ី
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
--ក្ខតតកណាត ល 
--ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ 
--ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 
-ក្ខតតតបូង មុ ំ
-ក្ខតតដកប 
-ក្ខតតកពំង់សព ឺ
-ក្ខតតតាដកវ 
-ក្ខតតប្ពេះវហិារ 

៦ ច្ំណូល ច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់
ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកចិ្ចប្បតបិតតិ
ការរបស់ប្ករង ប្សរក ខណឌ   ុ-ំសងាក ត់ 

១៩ --ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្នំួន ៥ ននក្ខតត
នប្ពដវង 
--ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្ំននួ ៥ននក្ខតត
ម្ណឌ លរិរ ី
-ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្នំួន៤ ក្ៅក្ខតត
ដកប  
-ប្ករង ប្សរក  ុ ំ សងាក ត់ច្នំួន៥ ននក្ខតត
កំពង់សព ឺ

៧ កិច្ចសនាសម្បទាន(វនិិក្ោរ) ០៣ -កិច្ចសនាវនិិក្ោរការអភិវឌ្ឍវស័ិយ
កសិកម្មរបស់ប្ករម្ហ ុន អឹម្ឌ្ីក្អស អាហ័
រណ នហ័ីរណ ក្ៅប្សរកវាលដវង ក្ខតត
ក្ពាធិ៍ស្ថត់ 

-កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងសតីពីការវនិិក្ោរស្ថង
សង់កពំង់ដទក្ទ្សច្រណ៍ របស់ប្ករម្ហ ុន 
ស ូជ្ីង ទត អុីនក្វសក្ម្ន ខូអលិធីឌ្ ី ក្ៅ
តំបន់ចុ្ងក្ នៀស សងាក ត់ចុ្ងក្ នៀស ប្ករង 
ក្ខតតក្សៀម្រាប 

-កិច្ចសនាវនិិក្ោរការអភិវឌ្ឍវស័ិយកសិ
កម្មរបស់ប្ករម្ហ ុនMaster International 
Cooperation Co., Ltd ក្ៅក្ខតតកំពង់សពឺ

ឆាែ ាំ២០១៨ ៦៨ 
១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ថវកិា

ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្កសងួ ស្ថា ប័ន 

១០ -ប្កសួងវបបធម៌្ និងវចិ្ិប្តសលិបៈ (FA) 
-ប្កសួងសងគម្កិច្ច អតតីយុទ្ធជ្ន និងយុវ
នីតិសម្បទា(FA) 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
-ប្កសួងធនធានទឹ្ក និងឧតុនយិម្(FA) 
-ប្កសួងអប់រ ំយុវជ្ន នងិកឡីា(FA) 
-ប្កសួងមុ្ខងារស្ថធារណៈ 
-ប្កសួងធម្មការ និងស្ថសនា 
-ប្កសួងឧសាហកម្ម នងិសិបបកម្ម 

៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បតបិតតិការរបស់
ធនាោរ នងិអាជ្ញា ធរ 

០៤ -អាជ្ញា ធរអរគិសនកីម្ពុជ្ញ
-អាជ្ញា ធរអបសរា 
-ធនាោរជ្ញតិននកម្ពុជ្ញ
-អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំនឹងជ្ំងឺក្អែស៍ 

៤ សហប្ោសស្ថធារណៈ និងប្រេឹះស្ថា ន 
ស្ថធារណៈ 

១៣ -ប្ករម្ហ ុនស្តហគនីក្ប្តែ 
-អរគិសនីកម្ពុជ្ញ
-រដ្ឋា ករទ្ឹកយត័ប្ករងភនំក្ពញ 
-ម្នៃីរក្ពទ្យម្ិតតភាពដខមរសូក្វៀត 
-ម្នៃីរក្ពទ្យកុមារជ្ញត ិ
-ស្ថកលវទិ្ាល័យវទិ្ាស្ថស្តសតសុខាភិបាល 
-ប្រឹេះស្ថា នអងគរ 
-ស្ថកលវទិ្ាល័យជ្ញតិប្រប់ប្រង 
-វទិ្ាស្ថា នជ្ញតិសុខភាពស្ថធារណៈ 
-ប្រឹេះស្ថា នក្បាេះពុម្ព នងិដច្កទាយ 
-ក្បឡាជ្ញតសិនតសុិខសងគម្សប្មាប់ម្ស្តនតី
រាជ្ការ 
-ម្នៃីរក្ពទ្យកាល់ដម៉្ប្ត 
-វទិ្ាស្ថា នជ្ញតិពាណិជ្ាស្ថស្តសត 

៥ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បតបិតតិការរបស់
រាជ្ធាន ីក្ខតត 

២០ --ក្ខតតម្ណឌ លរិរ ី
--ក្ខតតក្សៀម្រាប 
--ក្ខតតបាត់ែំបង 
--ក្ខតតនប្ពដវង 
--ក្ខតតស្ថវ យក្រៀង 
--ក្ខតតកំពង់ធំ(FA) 
--ក្ខតតក្កាេះកុង(FA) 
--ក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
--ក្ខតតកំពត 
--ក្ខតតកំពង់ចម្ 
--ក្ខតតសៃឹងដប្តង 
--ក្ខតតរតនរិរ ី
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
--ក្ខតតកណាត ល 
--ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ 
--ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 
-ក្ខតតតបូង មុ ំ
-ក្ខតតដកប 
-ក្ខតតកពំង់សព ឺ
-ក្ខតតតាដកវ 
-ក្ខតតប្ពេះវហិារ 

៦ ច្ំណូល ច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់
ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកចិ្ចប្បតិបតតិ
ការរបស់ប្ករង ប្សរក ខណឌ   ុ-ំសងាក ត់ 

១៩ --ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្នំួន ៥ ននក្ខតត
នប្ពដវង 
--ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្ំននួ ៥ននក្ខតត
ម្ណឌ លរិរ ី
-ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្នំួន៤ ក្ៅក្ខតត
ដកប  
-ប្ករង ប្សរក  ុ ំ សងាក ត់ច្នំួន៥ ននក្ខតត
កំពង់សព ឺ

៧ កិច្ចសនាសម្បទាន(វនិិក្ោរ) ០៣ -កិច្ចសនាវនិិក្ោរការអភិវឌ្ឍវស័ិយ
កសិកម្មរបស់ប្ករម្ហ ុន អឹម្ឌ្ីក្អស អាហ័
រណ នហ័ីរណ ក្ៅប្សរកវាលដវង ក្ខតត
ក្ពាធិ៍ស្ថត់ 

-កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងសតីពីការវនិិក្ោរស្ថង
សង់កពំង់ដទក្ទ្សច្រណ៍ របស់ប្ករម្ហ ុន 
ស ូជ្ីង ទត អុីនក្វសក្ម្ន ខូអលិធីឌ្ ី ក្ៅ
តំបន់ចុ្ងក្ នៀស សងាក ត់ចុ្ងក្ នៀស ប្ករង 
ក្ខតតក្សៀម្រាប 

-កិច្ចសនាវនិិក្ោរការអភិវឌ្ឍវស័ិយកសិ
កម្មរបស់ប្ករម្ហ ុនMaster International 
Cooperation Co., Ltd ក្ៅក្ខតតកំពង់សពឺ

ឆាែ ាំ២០១៨ ៦៨ 
១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ថវកិា

ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០១៧ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្កសងួ ស្ថា ប័ន 

១០ -ប្កសួងវបបធម៌្ និងវចិ្ិប្តសលិបៈ (FA) 
-ប្កសួងសងគម្កិច្ច អតីតយុទ្ធជ្ន និងយុវ
នីតិសម្បទា(FA) 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
-ប្កសួងបរសិ្ថា ន(FA) 
-ប្កសួងសុខាភបិាល(FA) 
-ប្កសួងក្ទ្សច្រណ៍(FA) 
-ប្កសួងពាណិជ្ាកម្ម(FA) 
-ប្កសួងព័ត៌មាន(FA) 
-ប្កសួងការងារនិងបណតុ េះបណាត លវជិ្ញា
ជ្ីវៈ(FA) 
-ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និង
ក្នស្ថទ្(FA) 
-ប្កសួងយុតតិធម៌្ 

៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ធនាោរ និងអាជ្ញា ធរ 

០១ -អាជ្ញា ធរអរគិសន ី

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

០៣ -ប្រឹេះស្ថា នអងគរ 
-វទិ្ាស្ថា នប្ស្ថវប្ជ្ញវក្ៅស ូកម្ពុជ្ញ
-ទូ្ររម្នារម្ន៍កម្ពុជ្ញ

៥ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់រាជ្ធាន ីក្ខតត 

១៦ --ក្ខតតម្ណឌ លរិរ ី
--ក្ខតតក្សៀម្រាប 
--ក្ខតតបាត់ែំបង 
--ក្ខតតស្ថវ យក្រៀង 
--ក្ខតតកំពត 
--ក្ខតតក្ពាធិ៍ស្ថត់ 
--ក្ខតតរតនរិរ ី
--ក្ខតតកណាត ល 
--ក្ខតតកំពង់សពឺ
--ក្ខតតតាដកវ 
-ក្ខតតដកប 
-ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 
-ក្ខតតតបូង មុ ំ
-ក្ខតតប្ពេះវហិារ 
-ក្ខតតនប៉លិន 
-ក្ខតតកពំង់ធ ំ

៦ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្ករងប្សរក  ុ-ំសងាក ត់ 

៣០ --ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្ំននួ ៦ ននក្ខតត
កណាត ល 
--ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្ំននួ ៦ ននក្ខតត
កំពង់សពឺ
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
--ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្ំននួ ៦ ននក្ខតត
ក្សៀម្រាប 
--ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្ំននួ ៦ ននក្ខតត
រតនរិរ ី
---ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្នំួន ៦ ក្ៅ
ក្ខតតតបូង មុ ំ

៧ កិច្ចសនាសម្បទាន (វនិិក្ោរ) ០៣ -កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងសតពីីការវនិិក្ោរកស្ថង
កំពង់ដទក្ទ្សច្រណ៍របស់ប្ករម្ហ ុន Sea 
Pag Investment Co., LTD  ក្ៅក្ខតត
ក្សៀម្រាប 
-កចិ្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរដ្ឋែំំណាំ
ក្ៅស ូ និងអាកាសា រវាងប្ករម្ហ ុន 
សល សុភា ពាណិជ្ាកម្ម និងប្កសួង
កសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និងក្នស្ថទ្ ក្ៅ
ក្ខតតសៃឹងដប្តង 
-កិច្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរដ្ឋែំំណាំ
ក្ៅស ូរវាងប្ករម្ហ ុន ែុង ណាយ អភិវឌ្ឍន៍ 
និងប្កសងួកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និង
ក្នស្ថទ្ ក្ៅក្ខតតប្កក្ច្េះ 

៨ សវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ ០៤ -ការក្ប្តៀម្លកាណៈអនុវតតក្ោលក្ៅ
អភិវឌ្ឍន៍ប្បកបក្ដ្ឋយច្ិរភាពក្ៅប្កសួង
ដទនការ 
-ការប្រប់ប្រងការបំភលសឺ្ថធារណៈក្ៅ
ក្ខតតបាត់ែបំង 
-ស្ថលាជ្ញតិកសកិម្មដប្ពកក្លៀប 
-ការប្រប់ប្រងរុណភាពទារក្ៅក្ខតត
បាត់ែំបង បនាៃ យមានជ័្យ និងក្ខតតប្ពេះ
សីហនុ 

ឆាែ ាំ២០១៩ ៧៨ 
១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ថវកិា

ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតបិតតិការ
របស់ប្កសងួ ស្ថា ប័ន 

១៤ -រែាក្លខាធកិារដ្ឋា នអាកាសច្រសុីវលិ 
(FA) 
-ប្កសួងអប់រ ំយុវជ្ន នងិកឡីា(FA) 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
-ប្កសួងបរសិ្ថា ន(FA) 
-ប្កសួងសុខាភបិាល(FA) 
-ប្កសួងក្ទ្សច្រណ៍(FA) 
-ប្កសួងពាណិជ្ាកម្ម(FA) 
-ប្កសួងព័ត៌មាន(FA) 
-ប្កសួងការងារនិងបណតុ េះបណាត លវជិ្ញា
ជ្ីវៈ(FA) 
-ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និង
ក្នស្ថទ្(FA) 
-ប្កសួងយុតតិធម៌្ 

៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បតិបតតកិារ
របស់ធនាោរ និងអាជ្ញា ធរ 

០១ -អាជ្ញា ធរអរគិសន ី

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

០៣ -ប្រឹេះស្ថា នអងគរ 
-វទិ្ាស្ថា នប្ស្ថវប្ជ្ញវក្ៅស ូកម្ពុជ្ញ
-ទូ្ររម្នារម្ន៍កម្ពុជ្ញ

៥ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតបិតតិការ
របស់រាជ្ធាន ីក្ខតត 

១៦ --ក្ខតតម្ណឌ លរិរ ី
--ក្ខតតក្សៀម្រាប 
--ក្ខតតបាត់ែំបង 
--ក្ខតតស្ថវ យក្រៀង 
--ក្ខតតកំពត 
--ក្ខតតក្ពាធិ៍ស្ថត់ 
--ក្ខតតរតនរិរ ី
--ក្ខតតកណាត ល 
--ក្ខតតកំពង់សពឺ
--ក្ខតតតាដកវ 
-ក្ខតតដកប 
-ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 
-ក្ខតតតបូង មុ ំ
-ក្ខតតប្ពេះវហិារ 
-ក្ខតតនប៉លិន 
-ក្ខតតកពំង់ធ ំ

៦ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្ករងប្សរក  ុ-ំសងាក ត់ 

៣០ --ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្ំននួ ៦ ននក្ខតត
កណាត ល 
--ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្ំននួ ៦ ននក្ខតត
កំពង់សពឺ
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
--ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្ំននួ ៦ ននក្ខតត
ក្សៀម្រាប 
--ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្ំននួ ៦ ននក្ខតត
រតនរិរ ី
---ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ច្នំួន ៦ ក្ៅ
ក្ខតតតបូង មុ ំ

៧ កិច្ចសនាសម្បទាន (វនិិក្ោរ) ០៣ -កិច្ចប្ពម្ក្ប្ពៀងសតពីីការវនិិក្ោរកស្ថង
កំពង់ដទក្ទ្សច្រណ៍របស់ប្ករម្ហ ុន Sea 
Pag Investment Co., LTD  ក្ៅក្ខតត
ក្សៀម្រាប 
-កិច្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរដ្ឋែំំណាំ
ក្ៅស ូ និងអាកាសា រវាងប្ករម្ហ ុន 
សល សុភា ពាណិជ្ាកម្ម និងប្កសួង
កសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និងក្នស្ថទ្ ក្ៅ
ក្ខតតសៃឹងដប្តង 
-កិច្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរដ្ឋែំំណាំ
ក្ៅស ូរវាងប្ករម្ហ ុន ែុង ណាយ អភិវឌ្ឍន៍ 
និងប្កសងួកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និង
ក្នស្ថទ្ ក្ៅក្ខតតប្កក្ច្េះ 

៨ សវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ ០៤ -ការក្ប្តៀម្លកាណៈអនុវតតក្ោលក្ៅ
អភិវឌ្ឍន៍ប្បកបក្ដ្ឋយច្ិរភាពក្ៅប្កសួង
ដទនការ 
-ការប្រប់ប្រងការបំភលសឺ្ថធារណៈក្ៅ
ក្ខតតបាត់ែបំង 
-ស្ថលាជ្ញតិកសកិម្មដប្ពកក្លៀប 
-ការប្រប់ប្រងរុណភាពទារក្ៅក្ខតត
បាត់ែំបង បនាៃ យមានជ័្យ និងក្ខតតប្ពេះ
សីហនុ 

ឆាែ ាំ២០១៩ ៧៨ 
១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ថវកិា

ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០១៨ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្កសងួ ស្ថា ប័ន 

១៤ -រែាក្លខាធកិារដ្ឋា នអាកាសច្រសុីវលិ 
(FA) 
-ប្កសួងអប់រ ំយុវជ្ន នងិកឡីា(FA) 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
-ប្កសួងសងគម្កិច្ច អតតីយុទ្ធជ្ន និងយុវ
នីតិសម្បទា(FA) 
-ប្កសួងបរសិ្ថា ន(FA) 
-ប្កសួងស្ថធារណការនងិែឹកជ្ញ្ាូ ន
(FA) 
-ប្កសួងក្រៀបច្ំដែនែី នររូបនយីកម្ម 
និងសណំង់(FA)
-ប្កសួងដទនការ(FA) 
-ប្កសួងពាណិជ្ាកម្ម(FA) 
-ប្កសួងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្(FA) 
-ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និង
ក្នស្ថទ្(FA) 
-ប្កសួងនប្បសណីយន៍ងិទូ្ររម្នារម្ន៍
(FA) 
-ប្កសួងធនធានទឹ្ក និងឧតុនយិម្(FA) 
-ប្កសួងការបរក្ទ្ស និងសហប្បតិបតតិ
ការអនតរជ្ញតិ(FA) 
-ប្កសួងធម្មការ និងស្ថសនា 

៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ធនាោរ និងអាជ្ញា ធរ 

៦ -អាជ្ញា ធរអបសរា 
-អាជ្ញា ធរប្ពេះវហិារ 
-ធនាោរជ្ញតិននកម្ពុជ្ញ
-អាជ្ញា ធរអរគសិន ី
-ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្ 
-អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំនងឹជ្ំងកឺ្អែស៍ 

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

១៥ -កំពង់ដទសវយត័ប្ករងប្ពេះសហីនុ
-រដ្ឋា ករទ្ឹកសវយត័ប្ករងភនំក្ពញ 
-អរគិសនីកម្ពុជ្ញ
-ម្នៃីរក្ពទ្យកុមារជ្ញត ិ
-ម្នៃីរក្ពទ្យម្ិតតភាពដខមរ-សូក្វៀត 
-ប្រឹេះស្ថា នអងគរ 
-ម្នៃីរក្ពទ្យប្ពេះកុសម្ៈ 
-ក្បឡាជ្ញតិរបបសនតិសុខសងគម្ 
-ស្ថលាភូម្ិនៃកសិកម្មច្ំការែូង 
-ស្ថកលវទិ្ាល័យជ្ញតិប្រប់ប្រង 
-ក្បឡាក្ស្ថធនសប្មាប់អតតីយុទ្ធជ្ន 
-ប្ករម្ហ ុនស្តហគនីក្ប្តែ 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
-ស្ថកលវទិ្ាល័យវទិ្ាស្ថស្តសតសុខាភិបាល 
-វទិ្ាស្ថា នប្ស្ថវប្ជ្ញវ នងិអភិវឌ្ឍន៍
កសិកម្ម 
-កំពង់ដទសវយត័ប្ករងភនំក្ពញ 

៥ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតបិតតិការ
របស់រាជ្ធាន ីក្ខតត 

២១ --ក្ខតតម្ណឌ លរិរ ី
--ក្ខតតក្សៀម្រាប 
--ក្ខតតបាត់ែំបង 
--ក្ខតតស្ថវ យក្រៀង 
--ក្ខតតក្ពាធិ៍ស្ថត់ 
--ក្ខតតរតនរិរ ី
--ក្ខតតកណាត ល 
--ក្ខតតកំពង់សពឺ
--ក្ខតតតាដកវ 
--ក្ខតតប្កក្ច្េះ 
--ក្ខតតសៃឹងដប្តង 
--ក្ខតតក្កាេះកុង 
--ក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
--ក្ខតតកំពង់ចម្ 
--ក្ខតតនប្ពដវង 
--ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 
--ក្ខតតកំពង់ឆ្ន ងំ 
--រាជ្ធានភីនំក្ពញ 
-ក្ខតតដកប  
--ក្ខតតតបូង មុ ំ 
--ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ  
-ក្ខតតប្ពេះវហិារ 
-ក្ខតតនប៉លិន 
-ក្ខតតកពំង់ធ ំ

៦ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ 

១៣ --១ប្ករង ននក្ខតតបាត់ែំបង 
--៤ប្សរក ននក្ខតតបាត់ែំបង 
--៨ខណឌ  ននរាជ្ធានីភនំក្ពញ 

៧ កិច្ចសនាសម្បទាន (វនិិក្ោរ) ៤ -កិច្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរម្ជ្ឈម្ណឌ ល
ពាណិជ្ាកម្មទារអូឡាពំិករវាងស្ថលារាជ្
ធានីភនំក្ពញជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុន នថ ប ុនរ ៉ុង  
-កិច្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរែសីម្បទាន
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
-ប្កសួងសងគម្កិច្ច អតតីយុទ្ធជ្ន និងយុវ
នីតិសម្បទា(FA) 
-ប្កសួងបរសិ្ថា ន(FA) 
-ប្កសួងស្ថធារណការនងិែឹកជ្ញ្ាូ ន
(FA) 
-ប្កសួងក្រៀបច្ំដែនែី នររូបនយីកម្ម 
និងសណំង់(FA)
-ប្កសួងដទនការ(FA) 
-ប្កសួងពាណិជ្ាកម្ម(FA) 
-ប្កសួងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្(FA) 
-ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និង
ក្នស្ថទ្(FA) 
-ប្កសួងនប្បសណីយន៍ងិទូ្ររម្នារម្ន៍
(FA) 
-ប្កសួងធនធានទឹ្ក និងឧតុនយិម្(FA) 
-ប្កសួងការបរក្ទ្ស និងសហប្បតិបតតិ
ការអនតរជ្ញតិ(FA) 
-ប្កសួងធម្មការ និងស្ថសនា 

៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បតិបតតកិារ
របស់ធនាោរ និងអាជ្ញា ធរ 

៦ -អាជ្ញា ធរអបសរា 
-អាជ្ញា ធរប្ពេះវហិារ 
-ធនាោរជ្ញតិននកម្ពុជ្ញ
-អាជ្ញា ធរអរគសិន ី
-ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្ 
-អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំនងឹជ្ំងកឺ្អែស៍ 

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

១៥ -កំពង់ដទសវយត័ប្ករងប្ពេះសហីនុ
-រដ្ឋា ករទ្ឹកសវយត័ប្ករងភនំក្ពញ 
-អរគិសនីកម្ពុជ្ញ
-ម្នៃីរក្ពទ្យកុមារជ្ញត ិ
-ម្នៃីរក្ពទ្យម្ិតតភាពដខមរ-សូក្វៀត 
-ប្រឹេះស្ថា នអងគរ 
-ម្នៃីរក្ពទ្យប្ពេះកុសម្ៈ 
-ក្បឡាជ្ញតិរបបសនតិសុខសងគម្ 
-ស្ថលាភូម្ិនៃកសិកម្មច្ំការែូង 
-ស្ថកលវទិ្ាល័យជ្ញតបិ្រប់ប្រង 
-ក្បឡាក្ស្ថធនសប្មាប់អតតីយុទ្ធជ្ន 
-ប្ករម្ហ ុនស្តហគនីក្ប្តែ 

109 

ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
-ស្ថកលវទិ្ាល័យវទិ្ាស្ថស្តសតសុខាភិបាល 
-វទិ្ាស្ថា នប្ស្ថវប្ជ្ញវ នងិអភិវឌ្ឍន៍
កសិកម្ម 
-កំពង់ដទសវយត័ប្ករងភនំក្ពញ 

៥ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់រាជ្ធាន ីក្ខតត 

២១ --ក្ខតតម្ណឌ លរិរ ី
--ក្ខតតក្សៀម្រាប 
--ក្ខតតបាត់ែំបង 
--ក្ខតតស្ថវ យក្រៀង 
--ក្ខតតក្ពាធិ៍ស្ថត់ 
--ក្ខតតរតនរិរ ី
--ក្ខតតកណាត ល 
--ក្ខតតកំពង់សពឺ
--ក្ខតតតាដកវ 
--ក្ខតតប្កក្ច្េះ 
--ក្ខតតសៃឹងដប្តង 
--ក្ខតតក្កាេះកុង 
--ក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
--ក្ខតតកំពង់ចម្ 
--ក្ខតតនប្ពដវង 
--ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 
--ក្ខតតកំពង់ឆ្ន ងំ 
--រាជ្ធានភីនំក្ពញ 
-ក្ខតតដកប  
--ក្ខតតតបូង មុ ំ 
--ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ  
-ក្ខតតប្ពេះវហិារ 
-ក្ខតតនប៉លិន 
-ក្ខតតកពំង់ធ ំ

៦ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្ករង ប្សរក  ុ ំសងាក ត់ 

១៣ --១ប្ករង ននក្ខតតបាត់ែំបង 
--៤ប្សរក ននក្ខតតបាត់ែំបង 
--៨ខណឌ  ននរាជ្ធានីភនំក្ពញ 

៧ កិច្ចសនាសម្បទាន (វនិិក្ោរ) ៤ -កិច្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរម្ជ្ឈម្ណឌ ល
ពាណិជ្ាកម្មទារអូឡាពំិករវាងស្ថលារាជ្
ធានីភនំក្ពញជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុន នថ ប ុនរ ៉ុង  
-កិច្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរែសីម្បទាន
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
ក្សែាកិច្ចរវាងប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ 
និងក្នស្ថទ្ ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុន First Bio-
Tech Agricultural ក្ៅក្ខតតកំពត  
-កិច្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរដ្ឋកំ្ៅស ូ
ប្បក្ភទ្ក្ឈកី្ទសងៗក្ទ្ៀត និងបក្ងកីតក្រាង
ច្ប្កដកនច្នរវាងប្កសួងកសិកម្ម រុកាា
ប្បមាញ់ និងក្នស្ថទ្ ជ្ញម្យួប្ករម្ហ ុន 
សំក្រាង រ៉ាប់ក្ប ីរ អុិនដ្ឋសស្តសៃី ភីធីអុីអុលិធី
ឌ្ីក្ៅក្ខតតឧតតរមានជ័្យ  
-កិច្ចសនាសតពីីរក្ប្មាងែីសម្បទាន
សប្មាប់វនិិក្ោរអភិវឌ្ឍន៍ក្លវីស័ិយ
កសិកម្មរវាងប្កសងួកសកិម្ម រុកាា ប្បមាញ់ 
និងក្នស្ថទ្ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុន៩៩ អភិវឌ្ឍន៍
កសិកម្ម ខូអលិធីឌ្ ីក្ៅក្ខតតកពំង់សព ឺ

៨ សវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ ៤ -ការប្រប់ប្រងទលូវលជំ្នបទ្របស់ប្កសងួ
អភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្ 
-ប្បសិទ្ធភាពននការប្រប់ប្រងប្ច្កក្ច្ញ
ចូ្លដតម្យួននក្ខតតប្ពេះសីហនុ  
-ការប្រប់ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែាក្ៅក្ខតត  
ឧតតរមានជ័្យ 
-ម្ជ្ឈម្ណឌ លសកម្មភាពកំចត់ម្ីនកម្ពុជ្ញ 

ឆាែ ាំ២០២០ ៧៧  
១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ថវកិា

ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០១៩ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្កសងួស្ថា ប័ន 

១៩ -ប្កសួងអប់រ ំយុវជ្ន នងិកឡីា(FA) 
-ប្កសួងវបបធម៌្ និងវចិ្ិប្តសលិបៈ (FA) 
-ប្កសួងសងគម្កិច្ច អតតីយុទ្ធជ្ន និងយុវ
នីតិសម្បទា(FA) 
-រែាក្លខាធកិារដ្ឋា នអាកាសច្រសុីវលិ 
(FA) 
-ប្កសួងស្ថធារណការនងិែឹកជ្ញ្ាូ ន
(FA) 
-ប្កសួងសុខាភបិាល (FA) 
-ប្កសួងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្(FA) 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
-ប្កសួងពាណិជ្ាកម្ម(FA) 
-ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និង
ក្នស្ថទ្(FA) 
-ប្កសួងព័ត៌មាន(FA) 
-ប្កសួងដទនការ(FA) 
-ប្កសួងនប្បសណីយន៍ងិទូ្ររម្នារម្ន៍
(FA) 
-ប្កសួងធនធានទ្ឹក និងឧតុនយិម្(FA) 
-ប្កសួងឧសាហកម្ម នងិសិបបកម្ម(FA) 
-ប្កសួងក្រៀបច្ំដែនែី នររូបនយីកម្ម 
និងសណំង់(FA) 
-ប្កសួងការងារ និងបណតុ េះបណាត លវជិ្ញា   
ជ្ីវៈ(FA) 
-ប្កសួងមុ្ខងារស្ថធារណៈ 
-ប្កសងួយុតតិធម៌្ 
-ប្កសួងកិច្ចការនារ ី

៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតបិតតិការ
របស់ធនាោរ និងអាជ្ញា ធរ 

៤ -អាជ្ញា ធរប្ពេះវហិារ 
-ធនាោរអភវិឌ្ឍន៍ជ្នបទ្និងកសិកម្ម 
-អាជ្ញា ធរអរគិសន ី
-អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំនងឹជ្ំងឺក្អែស៍ 

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

១៣ -កំពង់ដទសវយត័ប្ករងប្ពេះសហីនុ 
-ប្ករម្ហ ុនស្តហគនីក្ប្តែ 
-កំពង់ដទសវយត័ភនំក្ពញ 
-ក្បឡាជ្ញតិរបបសនតិសុខសងគម្ 
-វទិ្ាស្ថស្តសតសុខាភិបាលក្ខម្រភូម្ិនៃ 
-ម្នៃីរក្ពទ្យប្ពេះអងគឌ្ួង 
-ស្ថកលវទិ្ាល័យវទិ្ាស្ថស្តសតសុខាភិបាល 
-វទិ្ាស្ថា នជ្ញតិសុខភាពស្ថធារណៈ 
-ប្រឹេះស្ថា នអងគរ 
-ម្នៃីរក្ពទ្យកុមារជ្ញត ិ
-និយត័ករទូ្ររម្នារម្ន៍កម្ពុជ្ញ 
-នប្បសណីយក៍ម្ពុជ្ញ 
-វទិ្ាស្ថា នប្ស្ថវប្ជ្ញវ នងិអភិវឌ្ឍន៍
កសិកម្ម 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
ក្សែាកិច្ចរវាងប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ 
និងក្នស្ថទ្ ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុន First Bio-
Tech Agricultural ក្ៅក្ខតតកំពត  
-កិច្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរដ្ឋកំ្ៅស ូ
ប្បក្ភទ្ក្ឈកី្ទសងៗក្ទ្ៀត និងបក្ងកីតក្រាង
ច្ប្កដកនច្នរវាងប្កសួងកសិកម្ម រុកាា
ប្បមាញ់ និងក្នស្ថទ្ ជ្ញម្យួប្ករម្ហ ុន 
សំក្រាង រ៉ាប់ក្ប ីរ អុិនដ្ឋសស្តសៃី ភីធីអុីអុលិធី
ឌ្ីក្ៅក្ខតតឧតតរមានជ័្យ  
-កិច្ចសនាសតពីីរក្ប្មាងែីសម្បទាន
សប្មាប់វនិិក្ោរអភិវឌ្ឍន៍ក្លវីស័ិយ
កសិកម្មរវាងប្កសងួកសកិម្ម រុកាា ប្បមាញ់ 
និងក្នស្ថទ្ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុន៩៩ អភិវឌ្ឍន៍
កសិកម្ម ខូអលិធីឌ្ ីក្ៅក្ខតតកពំង់សព ឺ

៨ សវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ ៤ -ការប្រប់ប្រងទលូវលជំ្នបទ្របស់ប្កសងួ
អភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្ 
-ប្បសិទ្ធភាពននការប្រប់ប្រងប្ច្កក្ច្ញ
ចូ្លដតម្យួននក្ខតតប្ពេះសីហនុ  
-ការប្រប់ប្រងប្ទ្ពយសម្បតតិរែាក្ៅក្ខតត  
ឧតតរមានជ័្យ 
-ម្ជ្ឈម្ណឌ លសកម្មភាពកំចត់ម្ីនកម្ពុជ្ញ 

ឆាែ ាំ២០២០ ៧៧  
១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ថវកិា

ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០១៩ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតបិតតិការ
របស់ប្កសងួស្ថា ប័ន 

១៩ -ប្កសួងអប់រ ំយុវជ្ន នងិកឡីា(FA) 
-ប្កសួងវបបធម៌្ និងវចិ្ិប្តសលិបៈ (FA) 
-ប្កសួងសងគម្កិច្ច អតតីយុទ្ធជ្ន និងយុវ
នីតិសម្បទា(FA) 
-រែាក្លខាធកិារដ្ឋា នអាកាសច្រសុីវលិ 
(FA) 
-ប្កសួងស្ថធារណការនងិែឹកជ្ញ្ាូ ន
(FA) 
-ប្កសួងសុខាភបិាល (FA) 
-ប្កសួងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ្(FA) 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
-ប្កសួងពាណិជ្ាកម្ម(FA) 
-ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និង
ក្នស្ថទ្(FA) 
-ប្កសួងព័ត៌មាន(FA) 
-ប្កសួងដទនការ(FA) 
-ប្កសួងនប្បសណីយន៍ងិទូ្ររម្នារម្ន៍
(FA) 
-ប្កសួងធនធានទ្ឹក និងឧតុនយិម្(FA) 
-ប្កសួងឧសាហកម្ម នងិសិបបកម្ម(FA) 
-ប្កសួងក្រៀបច្ំដែនែី នររូបនយីកម្ម 
និងសណំង់(FA) 
-ប្កសួងការងារ និងបណតុ េះបណាត លវជិ្ញា   
ជ្ីវៈ(FA) 
-ប្កសួងមុ្ខងារស្ថធារណៈ 
-ប្កសងួយុតតិធម៌្ 
-ប្កសួងកិច្ចការនារ ី

៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ធនាោរ និងអាជ្ញា ធរ 

៤ -អាជ្ញា ធរប្ពេះវហិារ 
-ធនាោរអភវិឌ្ឍន៍ជ្នបទ្និងកសិកម្ម 
-អាជ្ញា ធរអរគិសន ី
-អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំនងឹជ្ំងឺក្អែស៍ 

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

១៣ -កំពង់ដទសវយត័ប្ករងប្ពេះសហីនុ 
-ប្ករម្ហ ុនស្តហគនីក្ប្តែ 
-កំពង់ដទសវយត័ភនំក្ពញ 
-ក្បឡាជ្ញតិរបបសនតិសុខសងគម្ 
-វទិ្ាស្ថស្តសតសុខាភិបាលក្ខម្រភូម្ិនៃ 
-ម្នៃីរក្ពទ្យប្ពេះអងគឌ្ួង 
-ស្ថកលវទិ្ាល័យវទិ្ាស្ថស្តសតសុខាភិបាល 
-វទិ្ាស្ថា នជ្ញតិសុខភាពស្ថធារណៈ 
-ប្រឹេះស្ថា នអងគរ 
-ម្នៃីរក្ពទ្យកុមារជ្ញត ិ
-និយត័ករទូ្ររម្នារម្ន៍កម្ពុជ្ញ 
-នប្បសណីយក៍ម្ពុជ្ញ 
-វទិ្ាស្ថា នប្ស្ថវប្ជ្ញវ នងិអភិវឌ្ឍន៍
កសិកម្ម 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
៥ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង

ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់រាជ្ធាន ីក្ខតត 

២៤ --ក្ខតតក្សៀម្រាប 
--ក្ខតតបាត់ែបំង 
--ក្ខតតស្ថវ យក្រៀង 
--ក្ខតតក្ពាធិ៍ស្ថត់ 
--ក្ខតតរតនរិរ ី
--ក្ខតតកណាត ល 
--ក្ខតតកំពង់សព ឺ
--ក្ខតតតាដកវ 
--ក្ខតតប្កក្ច្េះ 
--ក្ខតតសៃឹងដប្តង 
--ក្ខតតក្កាេះកុង 
--ក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
--ក្ខតតកំពង់ចម្ 
--ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ 
--ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 
--ក្ខតតនប្ពដវង 
--ក្ខតតកំពត 
-ក្ខតតតបូង មុ ំ
-ក្ខតតដកប 
-ក្ខតតម្ណឌ លរិរ ី
-ក្ខតតប្ពេះវហិារ 
-ក្ខតតនប៉លិន 
-ក្ខតតកពំង់ធ ំ
-ក្ខតតកពំង់ឆ្ន ងំ 

៦ រក្ប្មាងរបស់នែរូអភិវឌ្ឍន៍ ០៦ -ប្សរកច្នំួន២ក្ៅ ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ  
-ប្សរកច្នំួន៤ ក្ៅក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 

៧ កិច្ចសនាសម្បទាន (វនិិក្ោរ) ០៤ -កិច្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរដ្ឋែំំណាំ
ក្ៅស ូ និងែំឡូងម្ី រវាងប្កសួងកសិកម្ម 
រុកាា ប្បមាញ់ នងិក្នស្ថទ្ ជ្ញម្ួយប្ករម្
ហ ុន ប ី អិន ក្អ (ក្ខម្) ខប ក្ៅក្ខតត
កំពង់ធ ំ
-កិច្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរដ្ឋកំ្ៅស ូ 
និងែណំាឧំសាហកម្មក្ទសងៗក្ទ្ៀត រវាង
ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និងក្នស្ថទ្
ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុនក្ខនលីម្ធីីត ក្ៅក្ខតត
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
ក្សៀម្រាប 
-កិច្ចសនាសតីពីរក្ប្មាងែីសម្បទាន
សប្មាប់វនិិក្ោរអភិវឌ្ឍន៍ក្លីវស័ិយដ្ឋំ
ែំណាកំសិឧសាហកម្ម រវាងប្កសួង
កសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់នងិក្នស្ថទ្ ជ្ញម្ួយ
ប្ករម្ហ ុនGREAT FIELD 
(CAMBODIA) INTERNATIONAL 
LIMITED ក្ៅក្ខតតកពំង់សព ឺ
-កិច្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរទុ្នក្លីការ
អភិវឌ្ឍន៍ែណំាកំសិ-ឧសាហកម្មច្ិញ្ច ឹម្
សតវនិងបក្ងកីតក្រាងច្ប្កដកនច្ន រវាង
ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និងក្នស្ថទ្ 
ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុន កុល វាសនា អុិនក្វស ខូ
អិលធីឌ្ ីក្ៅក្ខតតកំពង់ធំ។ 

៨ សវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ ០៥ -ការប្រប់ប្រងវស័ិយក្ទ្សច្រណ៍របស់
ប្កសួងក្ទ្សច្រណ៍  
--ការក្រៀបច្ំ និងការអនុវតតថវកិារបស់រែា  
បាលក្ខតតកំពត 
-ការប្រប់ប្រង និងការប្បមូ្លច្ំណូល
សួយស្ថរដរ ៉ក្ៅក្ខតតនប្ពដវង 
-ការប្រប់ប្រងចុ្េះបញ្ា ីែីធលីក្ៅក្ខតត
ម្ណឌ លរិរ ី
-ការប្រប់ប្រងរក្ប្មាងអភិវឌ្ឍន៍ក្ខតត
កំពង់ឆ្ន ងំ 

ឆាែ ាំ២០២១ ៧៥  
១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ ថវកិា

ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០២០ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតបិតតិការ
របស់ប្កសងួស្ថា ប័ន 

១៣ -ប្កសួងអប់រ ំយុវជ្ន នងិកឡីា(FA) 
-ប្កសួងវបបធម៌្ និងវចិ្ិប្តសលិបៈ (FA) 
-ប្កសួងសងគម្កិច្ច អតតីយុទ្ធជ្ន និងយុវ
នីតិសម្បទា(FA) 
-រែាក្លខាធកិារដ្ឋា នអាកាសច្រសុីវលិ 
(FA) 
-ប្កសួងក្ទ្សច្រណ៍ (FA) 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
៥ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង

ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតបិតតិការ
របស់រាជ្ធាន ីក្ខតត 

២៤ --ក្ខតតក្សៀម្រាប 
--ក្ខតតបាត់ែបំង 
--ក្ខតតស្ថវ យក្រៀង 
--ក្ខតតក្ពាធិ៍ស្ថត់ 
--ក្ខតតរតនរិរ ី
--ក្ខតតកណាត ល 
--ក្ខតតកំពង់សព ឺ
--ក្ខតតតាដកវ 
--ក្ខតតប្កក្ច្េះ 
--ក្ខតតសៃឹងដប្តង 
--ក្ខតតក្កាេះកុង 
--ក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
--ក្ខតតកំពង់ចម្ 
--ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ 
--ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 
--ក្ខតតនប្ពដវង 
--ក្ខតតកំពត 
-ក្ខតតតបូង មុ ំ
-ក្ខតតដកប 
-ក្ខតតម្ណឌ លរិរ ី
-ក្ខតតប្ពេះវហិារ 
-ក្ខតតនប៉លិន 
-ក្ខតតកពំង់ធ ំ
-ក្ខតតកពំង់ឆ្ន ងំ 

៦ រក្ប្មាងរបស់នែរូអភិវឌ្ឍន៍ ០៦ -ប្សរកច្នំួន២ក្ៅ ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ  
-ប្សរកច្នំួន៤ ក្ៅក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 

៧ កិច្ចសនាសម្បទាន (វនិិក្ោរ) ០៤ -កិច្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរដ្ឋែំំណាំ
ក្ៅស ូ និងែំឡូងម្ី រវាងប្កសួងកសិកម្ម 
រុកាា ប្បមាញ់ នងិក្នស្ថទ្ ជ្ញម្ួយប្ករម្
ហ ុន ប ី អិន ក្អ (ក្ខម្) ខប ក្ៅក្ខតត
កំពង់ធ ំ
-កិច្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរដ្ឋកំ្ៅស ូ 
និងែណំាឧំសាហកម្មក្ទសងៗក្ទ្ៀត រវាង
ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និងក្នស្ថទ្
ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុនក្ខនលីម្ធីីត ក្ៅក្ខតត
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
ក្សៀម្រាប 
-កិច្ចសនាសតីពីរក្ប្មាងែីសម្បទាន
សប្មាប់វនិិក្ោរអភិវឌ្ឍន៍ក្លីវស័ិយដ្ឋំ
ែំណាកំសិឧសាហកម្ម រវាងប្កសួង
កសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់នងិក្នស្ថទ្ ជ្ញម្ួយ
ប្ករម្ហ ុនGREAT FIELD 
(CAMBODIA) INTERNATIONAL 
LIMITED ក្ៅក្ខតតកពំង់សព ឺ
-កិច្ចសនាសតពីីការវនិិក្ោរទុ្នក្លីការ
អភិវឌ្ឍន៍ែណំាកំសិ-ឧសាហកម្មច្ិញ្ច ឹម្
សតវនិងបក្ងកីតក្រាងច្ប្កដកនច្ន រវាង
ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និងក្នស្ថទ្ 
ជ្ញម្ួយប្ករម្ហ ុន កុល វាសនា អុិនក្វស ខូ
អិលធីឌ្ ីក្ៅក្ខតតកំពង់ធំ។ 

៨ សវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ ០៥ -ការប្រប់ប្រងវស័ិយក្ទ្សច្រណ៍របស់
ប្កសួងក្ទ្សច្រណ៍  
--ការក្រៀបច្ំ និងការអនុវតតថវកិារបស់រែា  
បាលក្ខតតកំពត 
-ការប្រប់ប្រង និងការប្បមូ្លច្ំណូល
សួយស្ថរដរ ៉ក្ៅក្ខតតនប្ពដវង 
-ការប្រប់ប្រងចុ្េះបញ្ា ីែីធលីក្ៅក្ខតត
ម្ណឌ លរិរ ី
-ការប្រប់ប្រងរក្ប្មាងអភិវឌ្ឍន៍ក្ខតត
កំពង់ឆ្ន ងំ 

ឆាែ ាំ២០២១ ៧៥  
១ ក្សច្កតីប្ពាងច្ាប់សតពីីការទូ្ទាត់ ថវកិា

ទូ្ក្ៅរបស់រែាសប្មាប់ការប្រប់ប្រង 
ឆ្ន ២ំ០២០ 

០១ ប្កសួងក្សែាកិច្ច និងហរិញ្ញវតាុ និង 
អងគភាពក្ប្កាម្ឱ្វាទ្ 

២ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្កសងួស្ថា ប័ន 

១៣ -ប្កសួងអប់រ ំយុវជ្ន នងិកឡីា(FA) 
-ប្កសួងវបបធម៌្ និងវចិ្ិប្តសលិបៈ (FA) 
-ប្កសួងសងគម្កិច្ច អតតីយុទ្ធជ្ន និងយុវ
នីតិសម្បទា(FA) 
-រែាក្លខាធកិារដ្ឋា នអាកាសច្រសុីវលិ 
(FA) 
-ប្កសួងក្ទ្សច្រណ៍ (FA) 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
-ប្កសួងព័ត៌មាន(FA) 
-ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និង
ក្នស្ថទ្(FA) 
-រណៈកមាម ធិការជ្ញតិក្រៀបច្កំារក្បាេះ
ក្ឆ្ន ត(FA) 
-ប្កសួងធនធានទ្ឹក និងឧតុនយិម្(FA) 
-ប្កសួងដរ ៉និងថ្លម្ពល(FA) 
-ប្កសួងក្រៀបច្ំដែនែី នររូបនយីកម្ម 
និងសណំង់(FA) 
-ប្កសួងការងារ និងបណតុ េះបណាត លវជិ្ញា
ជ្ីវៈ(FA) 
-ប្កសួងដទនការ 

៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ធនាោរនិងអាជ្ញា ធរ 

០៤ -អាជ្ញា ធរអរគិសន ី
-អាជ្ញា ធរអបសរា 
-ប្ករម្ប្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជ្ញ 
-អាជ្ញា ធរកម្ពុជ្ញប្រប់ប្រងសកម្មភាព
កមាច ត់ម្នី និងសក្ស្តងាគ េះជ្នពកិារ
ក្ដ្ឋយស្ថរម្ីន 

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

១២ -កំពង់ដទសវយត័ប្ករងប្ពេះសហីនុ 
-អរគិសនីកម្ពុជ្ញ 
-ស្ថកលវទិ្ាល័យវទិ្ាស្ថស្តសាសុខាភិបាល 
-ម្នៃីរក្ពទ្យកុមាជ្ញត ិ
-ស្ថកលវទិ្ាល័យជ្ញតិប្រប់ប្រង 
-រាជ្បណឌិ តយសភាកម្ពុជ្ញ 
-វទិ្យស្ថា នពហុបក្ច្ចកក្ទ្សកម្ពុជ្ញ 
-ម្នៃីរក្ពទ្យអងគឌ្ងួ 
-ទូ្ររម្នារម្ន៍កម្ពុជ្ញ 
-នប្បសណីយក៍ម្ពុជ្ញ 
-ម្នៃីរពិក្ស្ថធន៍សណំង់ នងិស្ថធារណ
ការ 
-ប្រឹេះស្ថា នអងគរ 

៥ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បត ិ
បតតិការរបស់រាជ្ធានី ក្ខតត 

២៥ --ក្ខតតក្សៀម្រាប 
--ក្ខតតបាត់ែបំង 
--ក្ខតតស្ថវ យក្រៀង 
--ក្ខតតក្ពាធិ៍ស្ថត់ 
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ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
--ក្ខតតរតនរិរ ី
--ក្ខតតកណាត ល 
--ក្ខតតកំពង់សព ឺ
--ក្ខតតតាដកវ 
--ក្ខតតប្កក្ច្េះ 
--ក្ខតតសៃឹងដប្តង 
--ក្ខតតក្កាេះកុង 
--ក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
--ក្ខតតកំពង់ចម្ 
--ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ 
--ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 
--ក្ខតតនប្ពដវង 
--ក្ខតតកំពត 
-ក្ខតតតបូង មុ ំ
-ក្ខតតដកប 
-ក្ខតតម្ណឌ លរិរ ី
-ក្ខតតប្ពេះវហិារ 
-ក្ខតតនប៉លិន 
-ក្ខតតកពំង់ធ ំ
-ក្ខតតកពំង់ឆ្ន ងំ 
-រាជ្ធានីភនំក្ពញ 

៦ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតបិតតិការ
របស់ប្ករង ប្សរក ខណឌ  និង  ុ-ំសងាក ត់ 

១០ ខណឌ ច្ំនួន១០ ននរាជ្ធានីភនំក្ពញ 
 

៧ សវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ ០៥ -ការប្រប់ប្រងច្ណូំលពីវស័ិយអាកាសច្រ
របស់រែាក្លខាធិការដ្ឋា នអាកាសច្រសុី
វលិ  
-ការប្រប់ប្រងកាកសណំល់រងឹនិងរាវក្ៅ
ក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
-ការប្រប់ប្រងសំរាម្ សណំល់រងឹក្ៅរាជ្
ធានីភនំក្ពញ 
- ការប្រប់ប្រងក្លីកិច្ចប្បតបិតតកិារការងារ
របស់ម្នៃីរក្រៀបច្ំដែនែីនររូបនយីកម្ម
សណំង់នងិសុរកិ្ោែី ក្ខតតកពំង់ឆ្ន ងំ 



114 

 

ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
-ប្កសួងព័ត៌មាន(FA) 
-ប្កសួងកសិកម្ម រុកាា ប្បមាញ់ និង
ក្នស្ថទ្(FA) 
-រណៈកមាម ធិការជ្ញតិក្រៀបច្កំារក្បាេះ
ក្ឆ្ន ត(FA) 
-ប្កសួងធនធានទ្ឹក និងឧតុនយិម្(FA) 
-ប្កសួងដរ ៉និងថ្លម្ពល(FA) 
-ប្កសួងក្រៀបច្ំដែនែី នររូបនយីកម្ម 
និងសណំង់(FA) 
-ប្កសួងការងារ និងបណតុ េះបណាត លវជិ្ញា
ជ្វីៈ(FA) 
-ប្កសួងដទនការ 

៣ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតបិតតិការ
របស់ធនាោរនិងអាជ្ញា ធរ 

០៤ -អាជ្ញា ធរអរគិសន ី
-អាជ្ញា ធរអបសរា 
-ប្ករម្ប្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជ្ញ 
-អាជ្ញា ធរកម្ពុជ្ញប្រប់ប្រងសកម្មភាព
កមាច ត់ម្នី និងសក្ស្តងាគ េះជ្នពកិារ
ក្ដ្ឋយស្ថរម្ីន 

៤ ប្រឹេះស្ថា នស្ថធារណៈ និងសហប្ោស
ស្ថធារណៈ 

១២ -កំពង់ដទសវយត័ប្ករងប្ពេះសហីនុ 
-អរគិសនីកម្ពុជ្ញ 
-ស្ថកលវទិ្ាល័យវទិ្ាស្ថស្តសាសុខាភិបាល 
-ម្នៃីរក្ពទ្យកុមាជ្ញត ិ
-ស្ថកលវទិ្ាល័យជ្ញតិប្រប់ប្រង 
-រាជ្បណឌិ តយសភាកម្ពុជ្ញ 
-វទិ្យស្ថា នពហុបក្ច្ចកក្ទ្សកម្ពុជ្ញ 
-ម្នៃីរក្ពទ្យអងគឌ្ងួ 
-ទូ្ររម្នារម្ន៍កម្ពុជ្ញ 
-នប្បសណីយក៍ម្ពុជ្ញ 
-ម្នៃីរពិក្ស្ថធន៍សណំង់ នងិស្ថធារណ
ការ 
-ប្រឹេះស្ថា នអងគរ 

៥ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា នងិកិច្ចប្បត ិ
បតតិការរបស់រាជ្ធានី ក្ខតត 

២៥ --ក្ខតតក្សៀម្រាប 
--ក្ខតតបាត់ែបំង 
--ក្ខតតស្ថវ យក្រៀង 
--ក្ខតតក្ពាធិ៍ស្ថត់ 

115 

 

ល.រ មុខេញ្ញញ េវនក្មម ចាំនួន ស ម្ ោះអខគភាពរខេវនក្មម 
--ក្ខតតរតនរិរ ី
--ក្ខតតកណាត ល 
--ក្ខតតកំពង់សព ឺ
--ក្ខតតតាដកវ 
--ក្ខតតប្កក្ច្េះ 
--ក្ខតតសៃឹងដប្តង 
--ក្ខតតក្កាេះកុង 
--ក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
--ក្ខតតកំពង់ចម្ 
--ក្ខតតឧតតរមានជ័្យ 
--ក្ខតតបនាៃ យមានជ័្យ 
--ក្ខតតនប្ពដវង 
--ក្ខតតកំពត 
-ក្ខតតតបូង មុ ំ
-ក្ខតតដកប 
-ក្ខតតម្ណឌ លរិរ ី
-ក្ខតតប្ពេះវហិារ 
-ក្ខតតនប៉លិន 
-ក្ខតតកពំង់ធ ំ
-ក្ខតតកពំង់ឆ្ន ងំ 
-រាជ្ធានីភនំក្ពញ 

៦ ច្ំណូលច្ណំាយថវកិារែា ការប្រប់ប្រង
ប្ទ្ពយសម្បតតិរែា និងកិច្ចប្បតិបតតិការ
របស់ប្ករង ប្សរក ខណឌ  និង  ុ-ំសងាក ត់ 

១០ ខណឌ ច្ំនួន១០ ននរាជ្ធានីភនំក្ពញ 
 

៧ សវនកម្មក្លីកិច្ចប្បតិបតតិការ ០៥ -ការប្រប់ប្រងច្ណូំលពីវស័ិយអាកាសច្រ
របស់រែាក្លខាធិការដ្ឋា នអាកាសច្រសុី
វលិ  
-ការប្រប់ប្រងកាកសណំល់រងឹនិងរាវក្ៅ
ក្ខតតប្ពេះសីហនុ 
-ការប្រប់ប្រងសំរាម្ សណំល់រងឹក្ៅរាជ្
ធានីភនំក្ពញ 
- ការប្រប់ប្រងក្លីកិច្ចប្បតបិតតកិារការងារ
របស់ម្នៃីរក្រៀបច្ំដែនែីនររូបនយីកម្ម
សណំង់នងិសុរកិ្ោែី ក្ខតតកពំង់ឆ្ន ងំ 
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