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ទំព័រ- 1 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

អរម�កថា

អជា� ធរសវនកម�ជាតិ គឺជាស� ប័នសវនកម�កំពូលៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជាែដលបំេពញ
មុខងរជាសវនកម�ៃផ�េ្រកចំេពះរជរដ� ភិបាល និងបានចប់េផ�ីមដំេណីរករចប់តងំពីឆា�  ំ២០០១ មក 

ក�ុងស� រតីៃនចក�ុវស័ិយ “ជយួរជរដ� ភិបាល្រគប់្រគងធនធានសធារណៈ ្របកបេដយភាពស័ក�សិទិ� ិ
និងជួយេលីករទទួលខុស្រត�វែផ�កសធារណៈ តមរយៈករេធ�ីសវនកម�្របកបេដយគុណភាព ទន់
េពលេវល និងេជឿទុកចិត� ” ។ 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិបំេពញករងរសវនកម�ៃផ�េ្រក្របកបេដយគុណភាព និងវជិា� ជីវៈ 
ែដលជាយន�ករដ៏ស័ក�ិសិទ�ិក�ុងករចង�ុលបង� ញនូវភាពខ�ះចេនា� ះ និងករផ�ល់អនុសសន៍ែកលម�។ 

កិច�ករេនះសេ្រមចបានតមរយៈករអភិវឌ្ឍជាបន�បនា� ប់ទងំេលីសមត�ភាពវជិា� ជីវៈសវនកម� និង
េលីករអភិវឌ្ឍស� ប័ន។ ក�ុងន័យេនះ អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេរៀបចំ និងអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�

អភិវឌ្ឍន៍ស្រមាប់រយៈេពល្របាឆំា� មំ�ង ចប់តងំពីឆា� ២ំ០០៧មក។ គិត្រតឹមឆា� ២ំ០២១ ែផនករ
យុទ�ស�ស�េនះ្រត�វបានសេ្រមចអនុវត�បានបីដំណាក់កលរចួមកេហយី និងបានសេ្រមចលទ�ផល
គរួជាទីេមាទនៈ។ ជាក់ែស�ង តមរយៈករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៣ 
ចប់ពីឆា� ២ំ០១៧ ដល់ឆា� ២ំ០២១ អជា� ធរសវនកម�ជាតិ សេ្រមចបាននូវលទ�ផលសំខន់ៗគរួឱ្យ
កត់សមា� ល់ ដូចជា ករបន�កសង និងព្រងឹងសមត�ភាពវជិា� ជីវៈរបស់សវនករេលីជំនាញសវនកម�
េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ សវនកម�េលីកិច�្របតិបត�ិករ និងសវនកម�េលីករអនុេលមតមច្បោប់ 
និងបទប្ប��ត�ិ, ករបន�េលីកកម�ស់គុណភាពករងរសវនកម�ឱ្យ្រសបតមស�ង់ដរសវនកម�, ករ
ព្រងឹងករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស, ករបេង�ីនករយល់ដឹងអំពីភារកិច� និងតនួាទីសវនកម�ៃផ�េ្រក
េដីម្បេីធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវកិច�សហ្របតិបត�ិករពីអង�ភាពរងសវនកម� និងស� ប័នពក់ព័ន�, ករ
អភិវឌ្ឍជាជំហនៗនូវ្របព័ន�ព័ត៌មានវទិ្យោគា្ំរទដល់ករងរសវនកម�, និងករបន�ចូលរមួក�ុងតំបន់ 
និងអន�រជាតិ េដីម្បីផា� ស់ប�ូរ និងែចករែំលកចំេណះដឹង និងជំនាញវជិា� ជីវៈ។ ករសេ្រមចបាននូវ
សមិទ�ផលទងំអស់េនះបានជយួេលីកកម�ស់ករចូលរមួចំែណករបស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិកន់ែត

្របេសីរេឡងីក�ុងករេលីកស�ួយអភិបាលកិច�ល� និងករបេង�ីន្របសិទ�ភាពករងរៃនវស័ិយសធារណៈ 
ក៏ដូចជាករមួចំែណកដល់ករសេ្រមចបានេដយេជាគជ័យនូវករអនុវត�យុទ�ស�ស� េគាលនេយាបាយ 
និងកម�វធីិកំែណទ្រមង់នានារបស់រជរដ� ភិបាល តមរយៈករេធ�ីរបាយករណ៍សវនកម�្របកបេដយ

គុណភាព ទន់េពលេវល និងេជឿទុកចិត�ជូនរដ�សភា ្រពឹទ�សភា និងរជរដ� ភិបាល។ 

េទះបីជាយ៉ាងេនះក៏េដយ អជា� ធរសវនកម�ជាតិក៏េនបន�កំណត់អទិភាពខ�ស់េលីករងរ

េលីកកម�ស់សមត�ភាពវជិា� ជីវៈ និងករអភិវឌ្ឍស� ប័ន េដីម្បេីឆ�ីយតបនឹងត្រម�វកររបស់ស� ប័ន និងករ 
វវិត�េលឿនរហ័សទងំក�ុង្របេទស និងជាអន�រជាតិ ដូចជា ករេកីនេឡងីៃនករេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោ

ព័ត៌មានស្រមាប់ករផ�ល់េសវសធារណៈ ករែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ និងករ
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េសចក�ីសេង�ប 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិ្រត�វបានបេង�ីតេឡីងេដយច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រក

កម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ្រកមេលខ ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទី០៣ ែខមីនា ឆា� ំ
២០០០។ អជា� ធរសវនកម�ជាតិ គឺជាស� ប័នសវនកម�កំពូលមានភាពឯករជ្យអំពីកិច�្របតិបត�ិករៃន

ករងរ និងមានភារកិច�អនុវត�មុខងរសវនកម�ៃផ�េ្រកចំេពះរជរដ� ភិបាល។ 

ឆា� ២ំ០២១ ជាឆា� ចុំងេ្រកយៃនករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�ករអភិវឌ្ឍន៍ ដំណាក់កលទី៣ 

របស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិែដលបានចប់េផ�ីមេនក�ុងឆា� ២ំ០១៧។ េនក�ុងែផនករយុទ�ស�ស�
អភិវឌ្ឍដំណាក់ទី៣ កន�ងមកមានសកម�ភាពជាេ្រចីនែដលបានដក់េចញ្រត�វបានអនុវត� និងទទលួ

លទ�ផលគួរជាទីេមាទនៈ។ សកម�ភាពចម្បងៗែដលបានអនុវត�គឺេដីម្បីរួមចំែណកេលីកស�ួយ
អភិបាលកិច�ល� និងករេ្របី្របាស់ធនធានសធារណៈ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពខ�ស់។ េទះជាយ៉ាង

េនះក�ី ក�ុងរយៈេពល៥ឆា�  ំ ៃនករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ កន�ងមកអជា� ធរសវនកម�ជាតិបាន
ជួប្របទះនូវប�� ្របឈមមួយចំនួនដូចជា កង�ះខតហិរ��វត�ុ  ធនធានមនុស្សេនមានក្រមិត 
និងកររតត្បោតជាសកលៃនជំងឺកូវដី-១៩ ជាេដីម។ 

 អជា� ធរសវនកម�ជាតិេនែតយកចិត�ទុកដក់ជាអតិបរមិាេលីករងរបន�អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាព

វជិា� ជីវៈ និងករអភិវឌ្ឍស� ប័ន េដីម្បេីលីកកម�ស់គុណភាពៃនករងរសវនកម� និងជំរុញករអនុវត� 

អនុសសន៍សវនកម�។ េនក�ុងបរកិរណ៍េនះ ែផនករយទុ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ ដំណាក់

កលទី៤ របស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិ ស្រមាប់អនុវត�ចប់ពីឆា� ២ំ០២២ ដល់ឆា� ២ំ០២៦ ្រត�វបាន

េរៀបចំ េដយមាន ៥ែផ�ក៖ ែផ�កទី១: េសចក�ីេផ�ីម ែផ�កទី២: លទ�ផលៃនករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�

អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៣ ែផ�កទី៣: ្រកបខណ� េរៀបចំែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ 

ែផ�កទី៤ : ចក�ុវស័ិយ េបសកកម� តៃម�ស�ូល េគាលបំណង េគាលេដ យុទ�ស�ស� និងែផនករសកម�ភាព

ចម្បងៗស្រមាប់រយៈេពល ៥ឆា�  ំ របស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិ និងែផ�កទី៥: ករ្រគប់្រគង ករ្រត�ត

ពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�េលីករអនុវត�សកម�ភាពនានាៃនែផនករយុទ�ស�ស�េនះ។ 
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្រកបខណ� យទុ�ស�ស�ៃនែផនករយទុ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ ស្រមាបឆ់ា�  ំ២០២២ ដលឆ់ា�  ំ២០២៦ 

ចក�ុ វស័ិយ   

េបសកកម�  

តៃម�ស�លូ 

េគាលបំណង 

«ជយួរជរដ� ភិបាល្រគប់្រគងធនធានសធារណៈ្របកបេដយភាពស័ក�ិសិទ�ិ និងជយួេលីករទទលួខុស្រត�វែផ�កសធារណៈ 
តមរយៈករេធ�ីសវនកម�្របកបេដយគុណភាព ទន់េពលេវល និងេជឿទុកចិត�» 

«អជា� ធរសវនកម�ជាតិអនុវត�មុខងរសវនកម�ៃផ�េ្រកចំេពះរជរដ� ភិបាល្របកបេដយឯករជ្យភាព និងសមត�ភាពវជិា� ជីវៈខ�ស់ 

េដីម្បសីេ្រមចបាននូវលទ�ផលសវនកម�្របកបេដយគុណភាព ទន់េពលេវល និងេជឿទុកចិត�» 

«ឯករជ្យភាព សចុរតិភាព សមត�ភាពវិជា� ជីវៈ តមា� ភាព និងករទទួលខុស្រត�វ» 

កសង និងព្រងឹងសមត�ភាពវជិា� ជីវៈ និង 

គុណភាពសវនកម� េដម្ីបរមួចំែណក

កន់ែត្របេសរក�ុងករេលកកម�ស់

អភិបាលកិច�ល�ក�ុងវស័ិយសធារណៈ 

េលកកម�ស់ករអភិវឌ្ឍស� ប័ន និង

ធនធានមនុស្ស េដម្ីបផ�ល់េសវគំា្រទ

កន់ែត្របេសរដល់ករងរសវនកម� 

ព្រងឹងទំនាក់ទំនងរវងសវនកម�ៃផ�េ្រក 

និងៃផ�ក�ុង ្រពមទំងភាគីពក់ព័ន�ជាតិ 

និងអន�រជាតិ េដម្ីបបេង�នស័ក�ិសិទ�ិភាព

ៃនលទ�ផលសវនកម� 

 េគាលេដយុទ�ស�ស� 

 ែផនករសកម�ភាព ៥ឆា� ំ

 ែផនករសកម�ភាព្របចំឆា� ំ



ទំព័រ- 5 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤របស ់អ.ស.ជ 

ែផ�កទី១ 

េសចក�ីេផ�ម 

១.១. ្រកបខណ� ច្បោប ់

អជា� ធរសវនកម�ជាតិ មានអក្សរកត់ជាភាសែខ�រ “អ.ស.ជ”  ជាស� ប័នសវនកម�កំពូលមាន
ភាពឯករជ្យអំពីកិច�្របតិបត�ិករៃនករងរ មានភារកិច�អនុវត�មុខងរសវនកម�ៃផ�េ្រករបស់រជរដ�

ភិបាល និង្រត�វបានបេង�ីតេឡងីេដយច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកស
ឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ្រកមេលខជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទី០៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០។ អជា� ធរ 

សវនកម�ជាតិមានថវកិេដយែឡករបស់ខ�ួនផ�ល់េដយថវកិជាតិ។ ករ្រគប់្រគងចំណូល និងចំណាយ
ៃនអជា� ធរសវនកម�ជាតិស�ិតេនេ្រកមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុ។  

ច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជាបានផ�ល់ឱ្យអជា� ធរសវនកម�ជាតិនូវសិទ�ិ
អំណាចក�ុងករអនុវត�សវនកម� ែដលមានវសិលភាពេពញេលញេលីែផ�កសធារណៈ ដូចជាសវនកម�
េលីកិច�ប�� ីកគណេនយ្យ គណនី ្របព័ន�្រគប់្រគង ករ្រត�តពិនិត្យកិច�្របតិបត�ិករ និងកម�វធីិរបស់
បណា� ្រកសួង ស� ប័នេនថា� ក់ជាតិ និងថា� ក់េ្រកមជាតិ។ ជារមួ អជា� ធរសវនកម�ជាតិអនុវត�នូវ
សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ សវនកម�េលីកិច�្របតិបត�ិករ និងសវនកម�េលីករអនុេលមតម
ច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិ េហយីេធ�ីរបាយករណ៍សវនកម�ជូនរដ�សភា ្រពឹទ�សភា និងចម�ងជូនេទរជរដ�
ភិបាល និងស� ប័នពក់ព័ន�េដីម្បបីាន្រជាប ក�ុងេគាលេដជំរុញឱ្យមានករែកលម�្របព័ន�្រគប់្រគង
ៃផ�ក�ុងទងំឡាយ ចំណុចខ�ះខត ឬភាពមិន្រប្រកតីេនក�ុងកិច�្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន។ របាយករណ៍
ែដលេធ�ីេដយអគ�សវនករ្រត�វបានចត់ទុកជាឯកសរសធារណៈ។ 

១.២. រចនាសម�ន័�ស� ប័ន 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិដឹកនាេំដយអគ�សវនករមួយរូប និងមានអគ�សវនកររងពីររូប មាន
អគ�េលខធិករដ� ន ្រពមទងំនាយកដ� នចំនួន្របាមំួយ។ អគ�សវនករមានតនួាទីជាអ�កដឹកនាំ
អជា� ធរសវនកម�ជាតិទទលួខុស្រត�វេលកីរអនុវត�េគាលនេយាបាយ េគាលេដ និងេគាលបំណងរបស់

អជា� ធរសវនកម�ជាតិ ្រពមទងំមានសិទ�ិេធ�ីសកម�ភាពេលីរល់កិច�ករទងំអស់ែដលមានែចងក�ុង
ច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ អគ�សវនករជាអ�កែតងតងំ ផា� ស់ប�ូរ េធ�ីកម�វបិាក និង
កំណត់េបៀវត្ស អត�្របេយាជន៍ ្របាក់កៃ្រម ្របាក់រង� ន់ ដល់ម�ន�ីរជករ និងបុគ�លិករបស់អជា� ធរ
សវនកម�ជាតិ។  

ករ្រគប់្រគងម�ន�ីៃនអជា� ធរសវនកម�ជាតិែផ�កេលីលក�ន�ិកៈេដយែឡកស�ីពី្រកបខណ� ម�ន�ី
ជាន់ខ�ស់សវនកម�ៃនអជា� ធរសវនកម�ជាតិ ែដល្រត�វបានដក់ឱ្យអនុវត�េដយ្រពះរជ្រកឹត្យេលខ
នស/រកត/០៨០៩/៨៣៩ ចុះៃថ�ទី១៩ ែខសីហ ឆា� ២ំ០០៩ និងេសៀវេភែណនាសំ�ីពីករ្រគប់្រគង

ធនធានមនុស្ស។ ទន�ឹមនឹងេនះ ម�ន�ីៃនអជា� ធរសវនកម�ជាតិ្រត�វេគារពតម្រកមសីលធម៌ បទប��
ៃផ�ក�ុងរបស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិ និងលិខិតបទដ� នគតិយុត�នានា។ 
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ករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សរបស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិ គឺជាចក�ុវស័ិយចម្បងមួយ េដីម្បរីមួ
ចំែណកជាមយួរជរដ� ភិបាល និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នានាក�ុងករបណ�ុ ះបណា� លធនធានមនុស្ស េហយីក៏

ជាយុទ�ស�ស�េដីម្បពី្រងឹង និងកសងសមត�ភាពស� ប័នក�ុងករបំេពញករងរសវនកម�្របកបេដយ
វជិា� ជីវៈ គុណភាព និង្របសិទ�ភាព។ អជា� ធរសវនកម�ជាតិបាន និងកំពុងខិតខំ្របឹងែ្របងព្រងឹង

សមត�ភាពម�ន�ីតមរយៈករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញសវនកម�ជាជំហនៗទងំក�ុង និងេ្រក្របេទស 
េដីម្បឱី្យ្រសបតមស�ង់ដរសវនកម�អន�រជាតិ និងករវវិត�របស់វស័ិយសវនកម�សធារណៈ ្រពមទងំ

សម្រសបតមស� នភាពជាក់ែស�ងរបស់្របេទសកម�ុជា។ 

េទះបីជាមានករបណ�ុ ះបណា� លទងំក�ុង និងខងេ្រក្របេទសយ៉ាងណាក៏េដយ ត្រម�វករ

បន�ព្រងឹងសមត�ភាពសវនករេនែតចបំាច់ េដីម្បសី្រមបេទតមករវវិត�របស់សង�ម និងកររកី
ចេ្រមីនៃនបេច�កវទិ្យោ។ 

១.៣. ទំនាក់ទំនងជាមួយភាគីពក់ពន័�ខងេ្រក 

ទំនាក់ទំនង និងកិច�សហ្របតិបត�ិករជាមយួភាគីពក់ព័ន�ខងេ្រក គឺជាសមាសធាតុយ៉ាង
សំខន់ក�ុងករេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវកិច�ដំេណីរករ និងគុណភាពករងររបស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិ។ 
កិច�សហករដ៏ល�្របៃពពី្រកសួង ស� ប័នសធារណៈ និងអង�ភាពរងសវនកម�ដៃទេទៀត និងករយក
ចិត�ទុកដក់អនុវត�អនុសសន៍សវនកម� គឺជាភាពចបំាច់ស្រមាប់ធានាភាពស័ក�ិសិទ�ិ និង្របសិទ�ភាព
ករងរសវនកម�។ ទន�ឹមគា� េនះ ករគា្ំរទពីសំណាក់រដ�សភា ្រពឹទ�សភា និងរជរដ� ភិបាលក�ុងករ
ជំរុញឱ្យអង�ភាពរងសវនកម�ចត់វធិានករែកលម�តមអនុសសន៍សវនកម� គឺជាកររមួចំែណក
យ៉ាងខ� ងំក�ុងករេលីកម�ស់ករ្រគប់្រគងធនធានសធារណៈ្របកបេដយគណេនយ្យភាព តមា� ភាព 
និងអភិបាលកិច�ល�។ 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានចូលជាសមាជិករបស់អង�ករអន�រជាតិៃនស� ប័នសវនកម�កំពូល 
(International Organization for Supreme Audit Institutions – INTOSAI) នាឆា� ២ំ០០៣, 

អង�ករអសុីៃនស� ប័នសវនកម�កំពូល (Asian Organization for Supreme Audit Institutions – 
ASOSAI) នាឆា� ២ំ០០៤ និងស� ប័នសវនកម�កំពូលអស៊ន (ASEAN Supreme Audit Institution 
– ASEANSAI) នាឆា� ២ំ០១១។

អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�ីជា្របធាន ASEANSAI ែដលមានអណត�ិ ២ឆា�  ំ ចប់ពីឆា� ំ

២០១៥ ដល់ឆា� ២ំ០១៧។ តមរយៈកិច�ករទងំេនះ អជា� ធរសវនកម�ជាតិមានឱកសទទួលបាន
នូវបទពិេសធន៍ និងឧត�មានុវត�ន៍ពីបណា� ស� ប័នសវនកម�កំពូលនានាក�ុងតំបន់ និងអន�រជាតិ។ 
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ែផ�កទី ២ 

លទ�ផលៃនករអនុវត�ែផនករយទុ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន ៍

ដំណាក់កលទ៣ី (ឆា� ២ំ០១៧ ដលឆ់ា� ២ំ០២១) 

២.១. លទ�ផលសេ្រមចបាន 

ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ ដំណាក់កលទី៣ (ឆា� ២ំ០១៧ ដល់ឆា� ២ំ០២១) របស់អជា� ធរ

សវនកម�ជាតិ (អ.ស.ជ) ្រត�វបានអនុម័តដក់ឱ្យអនុវត�េនក�ុងែខឧសភា ឆា� ២ំ០១៧។ ែផនករេនះបាន 

ដក់េចញនូវេគាលបំណងចំននួ ៥ និងេគាលេដយុទ�ស�ស�ចំននួ ១៧ េដយេគាលេដយុទ�ស�ស�

នីមយួៗបានកំណត់នូវសកម�ភាពចម្បងៗ ែដលសរុបមានចំនួន ៦៣ សកម�ភាព ែដលមានេគាល

បំណងបន�េលីកកម�ស់សមត�ភាពស� ប័ន និងវជិា� ជីវៈសវនកម� េដីម្បរីមួចំែណកេលីកស�ួយអភិបាល

កិច�ល� និងករេ្របី្របាស់ធនធានសធារណៈ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពខ�ស់។ 

 គិត្រតឹមែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២១ ករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ពីឆា� ២ំ០១៧ ដល់ឆា� ំ

២០២១ មានវឌ្ឍនភាពគរួឱ្យកត់សមា� ល់ដូចខងេ្រកម៖ 

 េគាលបំណងទី១៖ កសង និងព្រងឹងសមត�ភាពវជិា� ជីវៈ ្រពមទងំគុណភាពសវនកម�

េគាលបំណងេនះ ្រត�វបានកំណត់េដីម្បគីា្ំរទដល់ករងរអភិវឌ្ឍសមត�ភាពវជិា� ជីវៈសវនកម�

េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ សវនកម�េលីករអនុេលមតមច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិ និងសវនកម�េលីកិច�

្របតិបត�ិករ។ ទន�ឹមនឹងេនះ េគាលបំណងេនះក៏េផា� តករយកចិត�ទុកដក់េលីករងរ្រត�តពិនិត្យគុណ

ភាពសវនកម� ករធានាគុណភាពសវនកម� ករតមដនអនុសសន៍សវនកម� និងករទុកដក់ឯកសរ

សវនកម�។ េដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណងែដលបានដក់េចញ អ.ស.ជ បានកំណត់នូវេគាលេដ

យុទ�ស�ស�ចំនួន ៦ និងសកម�ភាពចម្បងៗចំននួ ៣១។ ជាលទ�ផល អ.ស.ជ សេ្រមចអនុវត�បាន

េពញេលញេលីសកម�ភាពចំននួ ១៧ និងមានសកម�ភាពចំនួន ៩ កំពុងបន�អនុវត� ដូចជាករងរ

េរៀបចំកម�វធីិនិងឯកសរបណ�ុ ះបណា� ល ករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញសវនកម� ករបំពក់បំប៉ន

ជំនាញបែន�មស្រមាប់្រគ�បេង� ល ករេរៀបចំនិងដក់ឱ្យអនុវត�នូវេគាលករណ៍ែណនាសំវនកម� ករ

អនុវត�នូវនីតិវធីិ្រត�តពិនិត្យគុណភាពសវនកម�ក�ុងក្រមិតនាយកដ� ន និងករអនុវត�ករងរសវនកម�

្រសបតមេគាលករណ៍ែណនាសំវនកម�។ េដយែឡក សកម�ភាពចំនួន ៥ េផ្សងេទៀត មានវឌ្ឍនភាព

តិចតចួែដលចបំាច់្រត�វបន�អនុវត� និងេលីកេទអនុវត�ស្រមាប់ែផនករយុទ�ស�ស�បនា� ប់រមួមាន៖ 

ករ្រត�តពិនិត្យគុណភាព និងករធានាគុណភាពសវនកម� និងេគាលករណ៍ែណនាសំ�ីពីករតម

ដនករអនុវត�អនុសសន៍សវនកម�។ 
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 េគាលបំណងទី២៖ ព្រងឹងករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស
េគាលបំណងេនះេផា� តេលីករព្រងឹងេសវគា្ំរទដល់ករងរសវនកម�ែដលជាភារកិច�ស�ូល

របស់ អ.ស.ជ។ េគាលេដយុទ�ស�ស�ចំននួ ៣ និងសកម�ភាពចម្បងៗចំនួន១២ ្រត�វបានកំណត់ 
េដីម្បពី្រងឹងករអនុវត�េសៀវេភែណនាសំ�ីពីករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស ករបេង�ីនគុណភាពបណ�ុ ះ

បណា� លជំនាញវជិា� ជីវៈ និងករែកលម�េហដ� រចនាសម�័ន�ស្រមាប់ករបណ�ុ ះបណា� ល។ ជាលទ�ផល
មានសកម�ភាពចម្បងៗចំនួន ៨ បានសេ្រមចរចួេហយី។ សកម�ភាពេសសសល់េផ្សងេទៀតសេ្រមច

េដយែផ�ក និងមានវឌ្ឍនភាពយតឺ រមួមានករតេម�ីង្របព័ន�រក្សោទុក និង្រគប់្រគងទិន�ន័យ និងករ
វយតៃម�ម�ន�ី។ 

 េគាលបំណងទី៣៖ េលកីកម�ស់ករយល់ដឹងរបស់សធារណជនេលមុីខងរសវនកម�ៃផ�
េ្រក និងករទំនាក់ទំនងខងេ្រកជាមយួភាគីពក់ព័ន�

អ.ស.ជ បានដក់េចញនូវេគាលបំណងេនះេដីម្បបីេង�ីនភាពទន់េពលេវល ្របសិទ�ភាព និង
គុណភាពៃនករងរសវនកម� តមរយៈករប��� បករយល់ដឹងកន់ែតសីុជេ្រមអំពីភារកិច� និង  

តួនាទីសវនកម�ៃផ�េ្រកជូនដល់អង�ភាពរងសវនកម� និងភាគីពក់ព័ន�ខងេ្រកេផ្សងេទៀត។ ករ
ទំនាក់ទំនងយ៉ាងេទៀងទត់ជាមួយស� ប័ននីតិប្ប��ត�ិ និងភាគីពក់ព័ន�ខងេ្រកក៏្រត�វបានកំណត់
ជាយុទ�ស�ស�េនក�ុងេគាលបំណងេនះផងែដរ។ ជារមួ េគាលបំណងទី៣េនះបានដក់េចញេគាល
េដយុទ�ស�ស�ចំនួន ៤ និងសកម�ភាពចម្បងៗចំននួ ១១។ ជាលទ�ផល អ.ស.ជ សេ្រមចអនុវត�
បានសកម�ភាពចម្បងៗចំនួន ១០ ដូចជាករងរេរៀបចំសិក� សលផ្សព�ផ្សោយច្បោប់ស�ីពីសវនកម�
ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា និងស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈជូន្រកសួង ស� ប័ន រដ�បាលថា� ក់
េ្រកមជាតិ និងែផ�កឯកជនពក់ព័ន�, ករដក់េចញនូវេគាលនេយាបាយទំនាក់ទំនងជាមួយភាគី
ពក់ព័ន�, និងករបំេពញតួនាទីជា្របធាន ASEANSAI ែដលមានភាពសកម� និងមានវជិា� ជីវៈ។ 
សកម�ភាពចំននួ ១ កំពុងបន�អនុវត�េលីករពិនិត្យតមដនកិច�ទំនាក់ទំនងជាមយួភាគីពក់ព័ន�។  

 េគាលបំណងទី៤៖ អភិវឌ្ឍ និងែថទ្ំរបព័ន�ព័ត៌មានវទិ្យោស្រមាប់ករងររដ�បាល និង
ករងរសវនកម�

េគាលបំណងេនះបានកំណត់នូវេគាលេដយុទ�ស�ស�ចំនួន ៣ និងសកម�ភាពចម្បងៗ
ចំននួ ៧ េដីម្បេី្របី្របាស់នូវទំេនីបកម�ៃន្របព័ន�ព័ត៌មានវទិ្យោគា្ំរទដល់ករងររដ�បាល និងករងរ
សវនកម� ដូចជា្របព័ន�អីុន្រតែណត េគហទំព័រ ្របព័ន�្រគប់្រគងបុគ�លិក ្របព័ន�្រគប់្រគងករតម
ដនអនុសសន៍សវនកម� ្របព័ន� FMIS ស្រមាប់ករងរហរិ��វត�ុរបស់អ.ស.ជ ្រពមទងំករស� រ និង

ែថទេំ្រគឿងបរកិ� រព័ត៌មានវទិ្យោ និងដំេណាះ្រសយ។ ជាលទ�ផល មានសកម�ភាពចម្បងៗចំននួ ៣ 
បានសេ្រមចរចួេហយី សកម�ភាពចំននួ ១ កំពុងបន�អនុវត� និងសកម�ភាពចំនួន ៣ មានវឌ្ឍនភាព

តិចតចួ រមួមាន៖ (១) ករតេម�ីង្របព័ន�អីុន្រតេណត េដីម្បសី្រម�លដល់ករងរទំនាក់ទំនងៃផ�ក�ុង 
និងករ្រគប់្រគងេគហទំព័រ (២) ករតេម�ីង្របព័ន�្រគប់្រគងបុគ�លិក និង (៣) ករតេម�ីង្របព័ន�

្រគប់្រគងករតមដនអនុសសន៍សវនកម�។ 
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 េគាលបំណងទី៥ ៖ រមួចំែណក និងចូលរមួសកិ្សោអំពីវជិា� ជីវៈសវនកម�ក�ុងបរបិទអន�រជាតិ
េគាលបំណងេនះ្រត�វបានកំណត់េដីម្បធីានាបាននូវករផ�ល់ឱកសដល់ម�ន�ី អ.ស.ជ ក�ុង

ករចូលរមួក�ុង្រពឹត�ិករណ៍នានាេនក�ុ �ងឆាកអន�រជាតិែដលេរៀបចំេដយស� ប័នវជិា� ជីវៈ អង�ករអន�រជាតិ
េផ្សងៗ និងករែចករែំលកនូវបទពិេសធន៍ និងចំេណះដឹងដល់ម�ន�ី អ.ស.ជ េផ្សងេទៀត។ េដីម្បី
សេ្រមចបាននូវេគាលបំណងេនះ អ.ស.ជ បានដក់េចញ និងបានអនុវត�េដយេពញេលញនូវេគាលេដ
យុទ�ស�ស�ចំននួ ១ និងសកម�ភាពចម្បងៗចំននួ ២។  

ជារមួ េ្រកមករដឹកនា ំ េលីកទឹកចិត� ស្រមបស្រម�ល និងករគា្ំរទពីថា� ក់ដឹកនា ំ រមួជាមយួ
នឹងករខិតខំ្របឹងែ្របង ្រពមទងំករយកចិត�ទុកដក់អនុវត�របស់បណា� នាយកដ� ន និង្រក�មករងរ

ពក់ព័ន� និងេទះបីជាមានប�� ្របឈមរងំស�ះដល់ករអនុវត�មួយចំននួក៏េដយ អ.ស.ជ េនែតបាន
អនុវត�នូវែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ ស្រមាប់ឆា� ២ំ០១៧ ដល់ឆា� ២ំ០២១ េដយទទលួបាននូវ

លទ�ផលេ្រចីនគរួជាទីេមាទនៈ។ 

២.២. កត� េជាគជ័យ និងប�� ្របឈមៃនករអនវុត�ែផនករយទុ�ស�ស� 

ក�ុងករអនុវត�នូវែផនករសកម�ភាពែដលគា្ំរទដល់ករសេ្រមចបាននូវេគាលបំណង និង
េគាលេដយុទ�ស�ស�ែដលបានដក់េចញេនក�ុងែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍កន�ងមក អ.ស.ជ 
សេ្រមចបាននូវវឌ្ឍនភាពគរួឱ្យកត់សមា� ល់។ េទះបីជាយ៉ាងេនះក៏េដយ ប�� ្របឈមក៏េកីតមាន
េឡងីផងែដរ ែដលបានបង� ក់ដំេណីរដល់សកម�ភាពមួយចំននួ។ ជាករសន�ិដ� នេចញពីបទពិេសធន៍
ៃនករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�កន�ងមក េយងីសេង�តេឃញីថា មានកត� មួយចំនួន និងអចមាន
េលីសពីេនះេទៀត ែដលជួយ្រទ្រទង់ដល់ភាពេជាគជ័យ និងរងំស�ះដល់ដំេណីរករអនុវត�ែផនករ
សកម�ភាព។ 

• កត� េជាគជ័យ

១. ករផ្សោរភា� ប់ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍េទនឹងករេ្រគាងថវកិ្របចឆំា�  ំ និងែផនករ

សកម�ភាពៃនករអនុវត�កម�វធីិែកទ្រមង់នានា ជាពិេសសកម�វធីិែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ
សធារណៈ គឺកត� រមួចំែណកត្រមង់ទិសករអភិវឌ្ឍរបស់ អ.ស.ជ ឱ្យេឆ�ីយតបេទនឹងករវវិត�ថ�ីៗ

ក�ុងវស័ិយសធារណៈ។  

២. ករពិចរណាេលីវធិានករេឆ�ីយតបយ៉ាងរហ័សេលីករែ្រប្រប�ល ឬ្រពឹត�ិករណ៍ថ�ីៗជាតិ 

និងអន�រជាតិេនក�ុងដំណាក់កលេរៀបចំ ក៏ដូចជាក�ុងេពលអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�។ 

៣. ករកំណត់យន�ករ្រតឹម្រត�វ និងករចូលរមួយ៉ាងសកម� និងជា្របចេំលីករងរ្រត�តពិនិត្យ

តមដន និងវយតៃម�សូចនាករ និងែផនករសកម�ភាពែដលបានកំណត់ គឺជាសមាសធាតុយ៉ាង
សំខន់ក�ុងករសេ្រមចបានេជាគជ័យេលីករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍។ 

៤. ករគា្ំរទែផ�កហរិ��វត�ុ  និងបេច�កេទសពីសំណាក់រជរដ� ភិបាល និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
្រពមទងំភាគីពក់ព័ន�េផ្សងេទៀត។  
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• ប�� ្របឈម

ទន�ឹមនឹងករសេ្រមចបាននូវសមិទ�ផលគរួឱ្យកត់សមា� ល់ និងករខិតខំ្របឹងែ្របងយកចិត�

ទុកដក់អនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍កន�ងមក េនមានសកម�ភាពមួយចំនួនពំុទន់បាន
អនុវត�េពញេលញេនេឡយី េដយសរកត� រងំស�ះមយួចំនួនដូចជា៖ 

១. កង�ះខតហរិ��វត�ុ។ 

២. ធនធានមនុស្សេនមានក្រមិត។ 

៣. ភាពអចសេ្រមចបានៃនយុទ�ស�ស� និងសកម�ភាពែដលបានដក់េចញមយួចំននួមាន
ក្រមិតទប។ 

៤. សកម�ភាព្រត�តពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�មិនទន់បានេពញេលញ។ 

៥. កររតត្បោតជាសកលៃនជំងឺកូវដី-១៩។ 

ពិនិត្យជារមួស្រមាប់ទិសេដៃនករបន�អភិវឌ្ឍ ភាពរងំស�ះជាគន�ឹះមួយចំនួនទមទរនូវករ
បន�េដះ្រសយ េហយីករអភិវឌ្ឍថ�ីៗក៏ជាត្រម�វករចបំាច់ េដីម្បីេឆ�ីយតបនឹងបែ្រមប្រម�លសំខន់ៗ
េនក�ុងបរបិទៃនស�ង់ដរអន�រជាតិស្រមាប់ករងរសវនកម�សធារណៈ ក៏ដូចជាករវវិត�េនក�ុង
ករងរែកទ្រមង់វស័ិយសធារណៈ។ េនក�ុងបរកិរណ៍េនះ ករបន�េរៀបចំែផនករអភិវឌ្ឍន៍យុទ�ស�ស�
គឺជាករងរអទិភាពស្រមាប់ អ.ស.ជ េដីម្បេីលីកកម�ស់សមត�ភាពវជិា� ជីវៈសវនកម� និងករបន�
អភិវឌ្ឍស� ប័នក�ុងេគាលបំណងេធ�ីទំេនីបកម�ករងរសវនកម�ឱ្យេឆ�ីយតបនឹងនវនុវត�ន៍ថ�ីៗេនក�ុង
្របេទស និងក�ុងបរបិទតំបន់ និងអន�រជាតិ។ ជាមយួគា� េនះ ករកំណត់នូវយុទ�ស�ស� និងែផនករ
សកម�ភាពគួរេផា� តេទេលីភាពអចសេ្រមចបានៃនសកម�ភាពែដលជាត្រម�វករចបំាច់ក�ុងករ
អភិវឌ្ឍសមត�ភាពវជិា� ជីវៈ និងស� ប័ន និងភាពអច្រទ្រទង់បានៃនថវកិរបស់ អ.ស.ជ និងករគា្ំរទ

របស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍។ 



ទំព័រ- 11 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤របស ់អ.ស.ជ 

ែផ�កទី ៣ 

្រកបខណ� េរៀបចំែផនករយទុ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន ៍ដំណាក់កលទ៤ី 

(ឆា� ២ំ០២២ - ឆា� ២ំ០២៦) 

ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ ដំណាក់កលទី៤ (ឆា� ២ំ០២២ - ឆា� ២ំ០២៦) េនះ ្រត�វបាន
េរៀបចំេឡងី េដីម្បបីន�ដំេណីករអភិវឌ្ឍរបស់ អ.ស.ជ េដយពិចរណាេលីមូលដ� ន្រគឹះសំខន់ៗ ដូច
ខងេ្រកម៖ 

 (១) កម�វធីិែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ រមួមានករ្រគប់្រគងចំណូល-
ចំណាយ ករ្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិរដ� ករេ្របី្របាស់្របព័ន�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មានស្រមាប់ករ្រគប់្រគង

ហរិ��វត�ុសធារណៈ (Financial Management Information System - FMIS) និងគណេនយ្យភាព
សមិទ�កម� និង  

(២) ករវវិត�ក�ុងបរបិទតំបន់ និងអន�រជាតិ រមួមាន្រកបខណ� វស់ែវងករអនុវត�របស់ស� ប័ន
សវនកម�កំពូល (Supreme Audit Institution Performance Measurement Framework - 
SAI PMF) របស់ INTOSAI ស្រមាប់អភិបាលកិច�ៃផ�ក�ុងកន់ែត្របេសីរ េគាលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដយ
ចីរភាព (Sustainable Development Goals - SDGs) កររកីចេ្រមីនៃនបេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន កម�វធីិ
អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពវជិា� ជីវៈរបស់ INTOSAI, ASOSAI និង ASEANSAI  និងករេឆ�ីយតបេទនឹងប��
ែដលកំពុងេកីតមាន និងអចេកីតេឡងីជាយថាេហតុ ដូចជាជំងឺរតត្បោតកូវដី-១៩ និងបែ្រមប្រម�ល
អកសធាតុជាេដីម។ 

 ករវភិាគតមែបប SWOT ជាវធីិស�ស�ដ៏សំខន់មួយស្រមាប់វភិាគេលីចំណុចខ� ងំ

(Strengths) ចំណុចេខ្សោយ (Weaknesses) កលនុវត�ភាព (Opportunities) និងប��

្របឈម (Weaknesses) ៃនស� នភាពបច�ុប្បន�របស់ អ.ស.ជ។ ចំណុចខ� ងំ គឺជាកត� ៃផ�ក�ុងែដល

េធ�ីឱ្យ អ.ស.ជ មានដំេណីរករេទមុខ ចំែណកឯចំណុចេខ្សោយ គឺជាកត� ៃផ�ក�ុងែដលរងំស�ះដល់

ដំេណីរករ និងករអភិវឌ្ឍរបស់ អ.ស.ជ។ ដូចេនះ ែផនករយុទ�ស�ស�្រត�វេផា� តេលីសកម�ភាព

ទងំឡាយសំេដព្រងឹងចំណុចខ� ងំ េដយកត់បន�យ ឬលុបបំបាត់ចំណុចេខ្សោយ។ 

 កលនុវត�ភាព គឺជាកត� ៃផ�េ្រកែដលផ�ល់ផលវជិ�មាន ចំែណកឯប�� ្របឈម គឺជាកត�

ៃផ�េ្រកែដលផ�ល់ផលអវជិ�មានដល់ អ.ស.ជ។ កត� ទងំពីរេនះអចរងឥទ�ិពលពីបរយិាកសខងេ្រក

ៃនអ.ស.ជ។ ករកំណត់បានកត� ទងំេនះេធ�ីឱ្យងយ្រស�លដល់ករបេង�ីតយុទ�ស�ស� េដីម្បទីញ

យកផល្របេយាជន៍ពីកលនុវត�ភាព និងេដះ្រសយប�� ្របឈមទងំេនាះ។ 

តរងខងេ្រកមេនះបង� ញពីករវភិាគតមែបប SWOT របស់ អ.ស.ជ។
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ករវិភាគ SWOT របសអ់ជា� ធរសវនកម�ជាតិ 

- អ.ស.ជ បេង�ីតេដយច្បោបេ់រៀបចំអង�ករ 
- អ.ស.ជ មានឯករជ្យភាពក�ុងកិច�

្របតិបត�ិករៃនករងរ 
- អ.ស.ជ ជាស� ប័នសវនកម�ៃផ�េ្រក  

រជរដ� ភិបាល 
- ម�ន�ីៃនអ.ស.ជទងំអសម់ានក្រមិត  

វប្បធមច៌ប់ពីបរ�ិ� ប្រត បរ�ិ� ប្រត
ជានខ់�ស ់និងបណ�ិ ត 

- ម�ន�ីៃនអ.ស.ជភាគេ្រចីនបានទទួល
ករបណ�ុ ះបណា� លេនក�ុង និងេ្រក   
្របេទស 

- ម�ន�ីៃនអ.ស.ជមយួចំនួនមានសមត�ភាព
វជិា� ជីវៈខ�ស ់ 

- ថា� កដឹ់កនា ំក៏ដូចជាម�ន�ីមានករេប�ជា�
ចិត�ខ�សក់�ុងករធានាគុណភាព និងករ
អភិវឌ្ឍ 

- អ.ស.ជ មានស�ងដ់រ និងេគាលករណ៍
ែណនាសំវនកម�ស្រមាបអ់នុវត�ករងរ 

- អ.ស.ជ ជាសមាជិករបសអ់ង�ករ 
INTOSAI  ASOSAI និងASEANSAI 

- អ.ស.ជ បានចុះអនុស្សរណៈជាមយួ 
ស� បន័សវនកម�កំពូលមយួចំននួ។ 

ចំណុចខ� ងំ

- ជាសមាជិក INTOSAI  ASOSAI  និង 
ASEANSAI មានឱកសទទលួយក និង
ផា� សប់�ូរបទពិេសធន៍សវនកម�ជាមួយស� ប័ន
សវនកម�កំពូល  

- ករចបអ់រម�ណ៍ពីភាគីពកព់័ន�ក�ុងករជយួ
ព្រងឹងសមត�ភាពរបស ់អ.ស.ជ 

- ជួយរជរដ� ភិបាល្រគប់្រគងធនធាន  
សធារណៈឱ្យមាន្របសិទ�ភាព 

- មុខងរសវនកម�ៃផ�េ្រករជរដ� ភិបាលេដីរ  
តនួាទីសំខនក់�ុងកររមួចំែណកព្រងឹង
គណេនយ្យភាព និងអភិបាលកិច�ល� 

- ជយួភាគីពកព់័ន�សំខន់ៗ ែដលេ្របី្របាស់
របាយករណ៍សវនកម�របស ់អ.ស.ជ 

- អ.ស.ជ អចទទួលបានករគា្ំរទពីសំណាក់
រដ�សភា  ្រពឹទ�សភា និងរជរដ� ភិបាល
កនែ់តខ� ងំេឡងី។ 

កលនុវត�ភាព 

- ថវកិរបស ់អ.ស.ជ េនមានក្រមិត 

- បទពិេសធន ៍និងជំនាញសវនកម�េន
មានក្រមិតេទតមករវវិត�ថ�ីៗ 

- េសៀវេភែណនាសំវនកម�េនមានក្រមិត 

- ចំេណះដឹងភាសបរេទសរបសម់�ន�ី 
សវនកម�េនមានក្រមិត 

- មិនមានជំនាញ និងធនធាន្រគប្់រគានក់�ុង
ករេ្របី្របាសឧ់បករណ៍ និងបេច�កេទស
ជំនយួសវនកម�តមកម�វធីិកំុព្ូយទ័រ 

- កង�ះខតធនធានបេង�ីតមូលដ� នបេច�កវទិ្យោ
ពត័ម៌ាន េដីម្បភីា� បជ់ាមយួ្របពន័�ពត័៌មាន
្រគប្់រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 

- កង�ះធនធាន េដីម្បីអភិវឌ្ឍ្របព័ន�បេច�ក-
វទិ្យោគា្ំរទករ្រគប្់រគងករងរសវនកម� 
និងទំនាកទំ់នងរបស ់អ.ស.ជ។ 

ចំណុចេខ្សោយ 

- ម�ន�ីែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិល�ៗ អច
ចកេចញពី អ.ស.ជ េដយសរែផ�ក
ឯកជនផ�លល់ភករខ�សជ់ាង 

- ្របពន័�គណេនយ្យរបស្់រកសួង និង  
ស� បន័សធារណៈ ស�ិតក�ុងដំណាក់កល    
ែកទ្រមងអ់ចនាឱំ្យករងរសវនកម�មាន
លក�ណៈស�ុគស� ញ 

- ភាគីពកព់ន័�េនមិនទនយ់ល្់រជ�ត្រជាប
ច្បោសល់សអំ់ពីមុខងរ និងតនួាទីរបស ់   
អ.ស.ជ 

- កិច�សហករពីអង�ភាពរងសវនកម�មួយ
ចំននួេនមានក្រមិត 

- កិច�សហកររវងសវនកម�ៃផ�ក�ុងរបស់
្រកសងួ-ស� បន័ និង អ.ស.ជ េនមាន
ក្រមិត 

- នវនុវត�នេ៍លឿនរហ័សៃនបេច�កវទិ្យោ
ពត័ម៌ាន 

- កររកីរលដលៃនជំងឺកូវដី-១៩។ 

កត� ៃផ�ក�ងុ កត� ៃផ�េ្រក 

ប�� ្របឈម 
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តៃម�ស�ូល

ឯករជ្យភាព

សមត�ភាព
វជិា� ជវីៈ

សុចរតិភាពតមា� ភាព

ករទទលួ
ខុស្រត�វ

ែផ�កទី ៤ 

ែផនករយទុ�ស�ស�អភវិឌ្ឍន ៍ដំណាក់កលទ៤ី

(ឆា� ២ំ០២២ -ឆា� ២ំ០២៦) 

៤ .១.  ចក�វុិសយ័

“ជយួរជរដ� ភិបាល្រគប់្រគងធនធានសធារណៈ្របកបេដយភាពស័ក�ិសិទ�ិ និងជយួេលីករ
ទទលួខុស្រត�វែផ�កសធារណៈ តមរយៈករេធ�ីសវនកម�្របកបេដយគុណភាព ទន់េពលេវល និងេជឿ

ទុកចិត�”។ 

៤ .២.  េបសកកម� 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិអនុវត�មុខងរសវនកម�ៃផ�េ្រកចំេពះរជរដ� ភិបាល្របកបេដយ 
ឯករជ្យភាព និងសមត�ភាពវជិា� ជីវៈខ�ស់ េដីម្បសីេ្រមចបាននូវលទ�ផលសវនកម�្របកបេដយគុណភាព 
ទន់េពលេវល និងេជឿទុកចិត� ។ 

៤ .៣.  តៃម�ស�លូ 
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ករសេ្រមចឱ្យបានតមេគាលេដកំណត់េនក�ុងចក�ុ វស័ិយ និងេបសកកម�  អ.ស.ជ ្រត�វ

មានធនធានសវនករែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិជាតៃម�ស�ូលចំននួ ៥។ តៃម�ស�ូលទងំេនះនឹងជយួ
ត្រមង់ទិសៃនករ្របតិបតិ�របស់សវនករេនក�ុងបរបិទៃនទំនាក់ទំនងករងរៃផ�ក�ុងរបស់ អ.ស.ជ និង

ជាមយួភាគីពក់ព័ន� ។ តៃម�ស�ូលទងំ ៥ រមួមាន៖ 

ឯករជ្យភាព ឯករជ្យភាពៃនករមិនស�ិតេ្រកមសមា� ធពីបរយិាកសខងេ្រក

ែដលេធ�ីឱ្យប៉ះពល់ដល់ករអនុវត�ករងរវជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួន។ សវនករ
ទងំអស់មានភាពឯករជ្យក�ុងករបំេពញភារកិច�េដយ្រតឹម្រត�វ និងមិន

ទទួលឥទ�ិពលពីសង�ម ឬបរយិាកសែដលេនជំុវញិទងំករេចញ
របាយករណ៍ និងេសចក�ីសេ្រមចេផ្សងៗ។ 

សមត�ភាពវជិា� ជីវៈ សវនករមានជំនាញច្បោស់លស់ក�ុងករបំេពញករងរសវនកម�របស់
ខ�ួន្របកបេដយវជិា� ជីវៈខ�ស់ និង្រត�វបំេពញភារកិច�េដយ្រសបតម
ស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា និងស�ង់ដរ
សវនកម�អន�រជាតិ។ អ.ស.ជ រក្សោនូវឆន�ៈយ៉ាងគត់មត់ក�ុងករបេង�ីន
ជំនាញវជិា� ជីវៈជាបន�បនា� ប់ស្រមាប់សវនករ្រគប់លំដប់ថា� ក់។ 

សុចរតិភាព សវនករ្របកន់ខ� ប់នូវស�ង់ដរៃនភាពសុចរតិក្រមិតខ�ស់មយួក�ុងករ
អនុវត�វជិា� ជីវៈសវនកម�។ សវនករមានភាពេស� ះ្រតង់ និងមិនលេម��ង
ក�ុងករអនុវត�ករងរសវនកម� ្របមូលព័ត៌មាន រយករណ៍ពីសកម�ភាព
ករងរ ក៏ដូចជាករបង� ញនូវកំណត់សមា� ល់សវនកម�្របកបេដយ
សុចរតិភាព។ 

តមា� ភាព េដីម្បបីេង�ីនករេជឿទុកចិត�ពីសធារណជន អ.ស.ជ រក្សោនូវយន�ករ

ទំនាក់ទំនងអំពីរបាយករណ៍សវនកម�្របកបេដយតមា� ភាព។ 

ករទទលួខុស្រត�វ សវនករមានករទទលួខុស្រត�វខ�ស់ចំេពះភារកិច�ែដលបានបំេពញនិង
ករទទួលបាននូវព័ត៌មានស្រមាប់ករងរសវនកម� ក៏ដូចជាករផ�ល់
អនុសសន៍សវនកម� និងេធ�ីករតមដនករអនុវត�អនុសសន៍ទងំ

េនាះ។ 
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៤ .៤.  េគាលបំណង 

េដីម្បសីេ្រមចបាននូវចក�ុវស័ិយ និងេបសកកម�ៃនែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ ដំណាក់កល

ទី៤ ចប់ពីឆា� ២ំ០២២ ដល់ឆា� ២ំ០២៦ អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានកំណត់នូវេគាលបំណងចំនួន ៣៖ 

េគាលបំណងទី១:   កសង និងព្រងឹងសមត�ភាពវជិា� ជីវៈ និងគុណភាពសវនកម� េដីម្បរីមួចំែណក

កន់ែត្របេសីរក�ុងករេលីកកម�ស់អភិបាលកិច�ល�ក�ុងវស័ិយសធារណៈ 

េគាលបំណងទី២: េលីកកម�ស់ករអភិវឌ្ឍស� ប័ន និងធនធានមនុស្ស េដីម្បផី�ល់េសវគា្ំរទ

កន់ែត្របេសីរដល់ករងរសវនកម� 

េគាលបំណងទី៣: ព្រងឹងទំនាក់ទំនងរវងសវនកម�ៃផ�េ្រក និងៃផ�ក�ុង ្រពមទងំភាគីពក់ព័ន�

េដីម្បបីេង�ីនស័ក�ិសិទ�ិភាពៃនលទ�ផលសវនកម� 

េគាលបំណងទី១ «កសង និងព្រងឹងសមត�ភាពវជិា� ជីវៈ និងគុណភាពសវនកម� េដីម្បរីមួ

ចំែណកកន់ែត្របេសីរក�ុងករេលីកកម�ស់អភិបាលកិច�ល�ក�ុងវស័ិយសធារណៈ» 

ករកសង និងព្រងឹងសមត�ភាពវជិា� ជីវៈសវនកម� និងជំនាញពក់ព័ន� គឺជាអទិភាពចម្បង
ស្រមាប់ អ.ស.ជ េដីម្បបំីេពញភារកិច�សវនកម�ៃផ�េ្រកចំេពះរជរដ� ភិបាល្របកបេដយគុណភាព 
េជឿទុកចិត� និងទន់េពលេវល។ ករបេង�ីននូវ្របសិទ�ភាពករងរសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
សវនកម�េលីកិច�្របតិបត�ិករ និងសវនកម�េលីករអនុេលមតមច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិ ទមទរនូវករ
អភិវឌ្ឍ និងករេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវកត� ចបំាច់មយួចំនួនដូចជា ករបណ�ុ ះបណា� ល ករែណនានូំវ
នីតិវធីិ និងវធីិស�ស�សវនកម�ថ�ី ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ និងធានាគុណភាពសវនកម� និងករេធ�ីបច�ុប្បន�
ភាពស�ង់ដរ និងេសៀវេភែណនាសំវនកម�។  

ករ្រត�តពិនិត្យ និងធានាគុណភាពសវនកម� គឺជាែផ�កមយួយ៉ាងសំខន់របស់ស� ប័នសវនកម�

កំពូលក�ុងករជយួធានានូវសង�តិភាពៃនគុណភាពករងរសវនកម�ស្រមាប់្រគប់្របេភទសវនម�ទងំ
អស់។ ករងរេនះក៏ជួយផងែដរេលីករកត់បន�យហនិភ័យជាអប្បបរមាៃនករ្របាសចកពីស�ង់ដរ 

និងេគាលករណ៍ែណនាសំវនកម� និងផ�ល់នូវវធិានករែកត្រម�វក�ុងកិច�្របតិបត�ិករៃនករងរសវនកម�។ 
ដូចេនះ អ.ស.ជ រពឹំងថា ករបេង�ីតនូវមុខងរ្រត�តពិនិត្យ និងធានាគុណភាពសវនកម�ស្រមាប់្រគប់

្របេភទសវនកម�ទងំអស់េទក�ុងរចនាសម�័ន�្រគប់្រគងរបស់ខ�ួននឹងជយួេលីកកម�ស់គុណភាពករងរ
ឱ្យកន់ែត្របេសីរេឡងី។ 

លទ�ផលសវនកម� គឺជាផលិតផលចុងេ្រកយៃនករងរសវនកម�ៃផ�េ្រករបស់ អ.ស.ជ ែដល
រពឹំងថានឹងជយួបែន�មតៃម�ដល់កិច�្របតិបត�ិកររបស់អង�ភាពរងសវនកម� និងជារមួ គឺជយួដល់ករ
្រគប់្រគងធនធានសធារណៈ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គណេនយ្យភាព និងតមា� ភាព។ ស័ក�ិសិទ�ិភាពៃន
លទ�ផលសវនកម� គឺអ្រស័យេលីករយកចិត�ទុកដក់អនុវត�អនុសសន៍សវនកម�ពីសំណាក់អង�ភាព
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រងសវនកម�, ករតមដនករអនុវត�អនុសសន៍សវនកម�របស់ អ.ស.ជ និងជាពិេសស ករចត់វធិានករ
េលីករអនុវត�អនុសសន៍សវនកម�ពីរដ�សភា ្រពឹទ�សភា និងរជរដ� ភិបាល។ 

អ.ស.ជ ្រត�វអនុវត�កិច�ករទងំេនះេដយផ្សោរភា� ប់េទនឹង្រកបខណ� កម�វធីិកំែណទ្រមង់ករ
្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ែដលកំពុងេបាះជំហនេឆា� ះេទគណេនយ្យភាពសមិទ�កម� និង

ដំេណីរវវិត�ន៍ក�ុងបរបិទតំបន់ និងអន�រជាតិ មានជាអទិ៍ ែផនករយុទ�ស�ស�របស់ INTOSAI, 
ASOSAI និង ASEANSAI ្រពមទងំករែកែ្របសំខន់ៗេនក�ុងស�ង់ដរអន�រជាតិ។ 

េគាលបំណងទី២ «េលីកកម�ស់ករអភិវឌ្ឍស� ប័ន និងធនធានមនុស្ស េដីម្បផី�ល់េសវគា្ំរទ

កន់ែត្របេសីរដល់ករងរសវនកម�» 

េដីម្បអីនុវត�ករងរសវនកម�្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ិភាព អ.ស.ជ នឹងបន�យក

ចិត�ទុកដក់េលីកកម�ស់ករអភិវឌ្ឍស� ប័ន សំេដគា្ំរទដល់ករងរសវនកម� និងករ្រគប់្រគង

ធនធានមនុស្ស។ អ.ស.ជ មានត្រម�វករព្រងឹងបែន�មេលីយន�ករ្រគប់្រគងម�ន�ី ដូចជាករ្រគប់្រគង

ទិន�ន័យម�ន�ី វន័ិយករងរ ករវយតៃម� និងេលីកទឹកចិត�ជាេដីម េដីម្បបីេង�ីន្របសិទ�ភាពករងរ។ 

ករព្រងឹងគុណភាពៃនករេរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណា� ល និងសិក� សល រមួចំែណកដល់ករធានា

បាននូវករផ�ល់នូវបរយិាកសបណ�ុ ះបណា� ល និងសិក� សលែដលជំរុញសកិ� កមចូលរមួមានភាព

សកម� និងអចទទលួបានចំេណះដឹង ជំនាញវជិា� ជីវៈ ក៏ដូចជាករយល់ដឹងតមកររពឹំងទុក។  

េដីម្បីបន�ព្រងឹងសមត�ភាពស� ប័នបែន�ម អ.ស.ជ មានត្រម�វករេលីបំពក់បំប៉នជំនាញ

ជាក់លក់បែន�ម និងបែន�មមុខងរជាក់លក់ទងំេនាះេទក�ុងរចនាសម�័ន�្រគប់្រគងរបស់ខ�ួន ។ ជំនាញ

ទងំេនាះ អចរមួមាន នីតិកម� និងព័ត៌មានវទិ្យោ។ 

អ.ស.ជ បន�អភិវឌ្ឍបេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន និងកម�វធីិកំុព្ូយទ័រ និងែថទទិំន�ន័យតម្របព័ន�ព័ត៌មាន

វទិ្យោែដលជាកត� ចបំាច់ក�ុងសង�មឌីជីថលក�ុងករគា្ំរទដល់ករងរសវនកម�។ ករងរេនះទមទរឱ្យ

ម�ន�ីៃន អ.ស.ជ បេង�ីនសមត�ភាពក�ុងករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍ែដលមាន្រសប់ និងឧបករណ៍ែដលេទីប

ែតអភិវឌ្ឍថ�ី េដីម្បអីនុវត�ករងររបស់ អ.ស.ជ ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពខ�ស់។  

្រកបខណ� វស់ែវងករអនុវត�របស់ស� ប័នសវនកម�កំពូល (Supreme Audit Institution 

Performance Measurement Framework - SAI PMF) នឹង្រត�វបានេ្របី្របាស់ជាមូលដ� នស្រមាប់

អភិវឌ្ឍស� ប័នតមដំណាក់កលនីមយួៗ ្រសបតមស� នភាពវវិត�ន៍ជាក់ែស�ងរបស់អ.ស.ជ។  



ទំព័រ- 17 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

េគាលបំណងទី៣ «ព្រងឹងទំនាក់ទំនងរវងសវនកម�ៃផ�េ្រក និងៃផ�ក�ុង ្រពមទងំភាគីពក់ព័ន�

េដីម្បបីេង�ីនស័ក�ិសិទ�ិភាពៃនលទ�ផលសវនកម�» 

ករបេង�ីនករយល់ដឹងអំពីតនួាទី និងភារកិច�របស់អ.ស.ជ គឺពិតជាមានសរៈសំខន់ណាស់ 

ពីេ្រពះកិច�ករេនះជយួឱ្យអង�ភាពរងសវនកម� និងភាគីពក់ព័ន�េផ្សងៗេទៀតយល់កន់ែតច្បោស់អំពី

ផល្របេយាជន៍ៃនលទ�ផលសវនកម�ក�ុងជយួបែន�មតៃម�ឱ្យសកម�ភាព និងអង�ភាពរបស់ពកួេគ ក៏

ដូចជាកររមួចំែណកយ៉ាងខ� ងំក�ុងករបេង�ីនគណេនយ្យភាព និងតមា� ភាពៃនករ្រគប់្រគងធនធាន

សធារណៈ។ ដូចេនះ េដីម្បបីេង�ីនស័ក�ិសិទ�ិភាពៃនលទ�ផលសវនកម� អ.ស.ជ នឹងបន�ព្រងឹងកិច�

សហ្របតិបត�ិករជាមួយរដ�សភា ្រពឹទ�សភា ្រកសួង ស� ប័ន សវនកម�ៃផ�ក�ុង និងភាគីពក់ព័ន�េផ្សងៗ

េទៀតឱ្យកន់ែត្របេសីរេឡងីជាលំដប់។ 

អ.ស.ជ ជាសមាជិក INTOSAI, ASOSAI, និង ASEANSAI ែដលេនះជាឱកសស្រមាប់ម�ន�ី

ទទលួបាននូវបទពិេសធន៍ និងឧត�មានុវត�ន៍ពីស� ប័នសវនកម�កំពូលដៃទេទៀតក�ុងតំបន់ និងអន�រ

ជាតិ។ ដូចេនះ ករបន�ព្រងឹងទំនាក់ទំនងជាមយួស� ប័នអន�រជាតិ និងស� ប័នសវនកម�កំពូលនានា

ក�ុងតំបន់ និងអន�រជាតិ គឺជាមេធ្យោបាយដ៏មាន្របសិទ�ភាពមយួស្រមាប់ អ.ស.ជ ក�ុងករទទលួបាននូវ

ករទទលួស� ល់ជាអន�រជាតិកន់ែត្របេសីរេឡងី ក៏ដូចជាឱកសក�ុងករចូលរមួែចករែំលក និងករ

ទទលួបានចំេណះដឹង បទពិេសធន៍ និងឧត�មានុវត�ន៍អន�រជាតិ ។ 



ទំព័រ- 18 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

៤.៥. េគាលេដយទុ�ស�ស� 

េគាលបំណងែដលបានដក់េចញខងេលី មានករគា្ំរទពីេគាលេដយុទ�ស�ស�ចំននួ ១៣។ 

េគាលេដយុទ�ស�ស�បង� ញនូវត្រមាយផ�ូវេគាលចម្បងៗក�ុងទិសេដសេ្រមចឱ្យបាននូវេគាលបំណង

ែដលបានកំណត់ និងឈនេទសេ្រមចនូវចក�ុវស័ិយែដលបានដក់េចញ េដយនឹង្រត�វរក្សោយ៉ាង

ខ� ប់ខ�ួននូវេបសកកម� និងតៃម�ស�ូលរបស់សវនករ ក៏ដូចជារបស់ អ.ស.ជ ទងំមូល។  

េគាលបំណងទី១:  កសង និងព្រងឹងសមត�ភាពវជិា� ជីវៈ និងគុណភាពសវនកម� េដីម្បរីមួចំែណក
កន់ែត្របេសីរក�ុងករេលីកកម�ស់អភិបាលកិច�ល�ក�ុងវស័ិយសធារណៈ 

េគាលេ�ជាយទុ�សា�ស� មលូដា� នេគាល សចូនាករគន��ះ 

១.១. ករព្រងឹងសមត�ភាព និងគុណភាព

សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េដីម្បឱី្យ

្រសបតមស�ង់ដរអន�រជាតិៃនស� ប័នសវន

កម�កំពូល(ISSAIs) 

• ឆា� ២ំ០២១៖ មិនមានរបាយ

ករណ៍វយតៃម� 

• ឆា� ២ំ០២៤៖ របាយករណ៍

វយតៃម�្រត�វេរៀបចំ (% ្រត�វ

កំណត់) 

• ម�ន�ីៃនអ.ស.ជ ទងំអស់ែដលបាន

ទទួលករបណ�ុ ះបណា� លមានសមត�ភាព

េធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
្រសបតមស�ង់ដរ និងេគាលករណ៍

ែណនា ំ

• ករងរសវនកម�្រត�វបានព្រងឹង

គុណភាព និងព្រងីកវសិលភាព 

េដយអនុេលមតមស�ង់ដរសវនកម� 

១.២  ករកសង និងព្រងឹងសមត�ភាព និង

គុណភាពសវនកម�េលីកិច�្របតិបត�ិករ េដីម្បី
ឱ្យ្រសបតមស�ង់ដរអន�រជាតិៃនស� ប័នសវន

កម�កំពូល(ISSAIs) 

• ឆា� ២ំ០២១៖ មិនមានរបាយ

ករណ៍វយតៃម� និងមិនទន់ 

មានេគាលករណ៍ែណនា ំ

• ឆា� ២ំ០២៤៖ របាយករណ៍

វយតៃម�្រត�វេរៀបចំ (% ្រត�វ

កំណត់) 

• ម�ន�ីៃនអ.ស.ជ ទងំអស់ែដលបាន

ទទួលករបណ�ុ ះបណា� លមានសមត�ភាព

េធ�ីសវនកម�េលីកិច�្របតិបត�ិករ្រសប

តមស�ង់ដរ និងេគាលករណ៍ែណនា ំ

• ករងរសវនកម�្រត�វបានព្រងឹង

គុណភាព និងព្រងីកវសិលភាព 

េដយអនុេលមតមស�ង់ដរសវនកម� 

១.៣ ករព្រងឹងសមត�ភាព និងគុណភាព 

សវនកម�េលីករអនុេលមតមច្បោប់េដីម្បឱី្យ

្រសបតមស�ង់ដរអន�រជាតិៃនស� ប័នសវនកម�

កំពូល(ISSAIs) 

• ឆា� ២ំ០២១៖ មិនមានរបាយ

ករណ៍វយតៃម� និងមិនទន់ 

មានេគាលករណ៍ែណនា ំ

• ឆា� ២ំ០២៤៖ របាយករណ៍

វយតៃម�្រត�វេរៀបចំ (% ្រត�វ

កំណត់) 

• ម�ន�ីៃនអ.ស.ជ ទងំអស់ែដលបាន

ទទួលករបណ�ុ ះបណា� លមានសមត�ភាព

េធ�ីសវនកម�េលីករអនុេលមតមច្បោប់ 

និងបទប្ប��ត�ិ្រសបតមស�ង់ដរ និង

េគាលករណ៍ែណនា ំ

• ករងរសវនកម�្រត�វបានព្រងឹង

គុណភាព និងព្រងីកវសិលភាព 

េដយអនុេលមតមស�ង់ដរសវនកម� 
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េគាលេ�ជាយទុ�សា�ស� មលូដា� នេគាល សចូនាករគន��ះ 

១.៤ ករព្រងឹងសមត�ភាព និងគុណភាពសវន

កម�េលី្របេភទសវនកម�ជាក់លក់េដីម្បឱី្យ

្រសបតមស�ង់ដរអន�រជាតិៃនស� ប័នសវនកម�

កំពូល(ISSAIs) 

• ឆា� ២ំ០២១៖ កម�វធិីសវន

កម�េលី្របធានបទជាក់លក់

ចំនួន ៣ (ចំណូលពន�ដរ 

គយ និងចំណូល ចំណាយ

្រក�ង ្រស�ក ខណ� ) 

• ឆា� ២ំ០២១៖ ករអនុវត�

សវនកម�េលីចំណូលពន�ដរ 

គយ និងចំណូល ចំណាយ

្រក�ង ្រស�ក ខណ�  

• យ៉ាងេហចណាស់មានរបាយ

ករណ៍សវនកម�េលី្របធានបទជាក់

លក់ថ�ីចំនួន១ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងីេន

េរៀងរល់២ឆា� មំ�ង 

១.៥ ករបន�អភិវឌ្ឍ និងព្រងឹង្របព័ន�្រត�ត  

ពិនិត្យ និងធានាគុណភាពស្រមាប់្រគប់

្របេភទសវនកម� 

• ឆា� ២ំ០២១៖ មាន្រក�មធានា

គុណភាពស្រមាប់្របេភទសវន

កម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ  

• ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ និងធានាគុណ

ភាពបានបេង�ីត និងមានដំេណីរករ

ស្រមាប់្រគប់្របេភទសវនកម�ទងំអស់ 

• របាយករណ៍្រត�តពិនិត្យបង� ញថា

មានករែកលម�គុណភាពសវនកម� 

១.៦ បេង�ីនស័ក�ិសិទ�ិភាពៃនករអនុវត� 

អនុសសន៍សវនកម� • ឆា� ២ំ០២១៖ យន�ករស្រមាប់

តមដនអនុសសន៍សវនកម�

ដច់េដយែឡកពីគា�  

• ឆា� ២ំ០២៤៖ យន�កររមួស្រមាប់

តមដនករអនុវត�អនុសសន៍សវនកម�

្រត�វបានេរៀបចំ និងដក់ឱ្យអនុវត�ជា

ផ�ូវករ 

• ឆា� ២ំ០២៥៖ ចំនួនអនុសសន៍

សវនកម�ែដល្រត�វបានអនុវត�មានករ

េកីនេឡងី 

១.៧ ករេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពស�ង់ដរសវនកម�  

សធារណៈៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា េដីម្បី

ឱ្យ្រសបតមករវវិត�ៃនស�ង់ដរអន�រជាតិ 

•ឆា� ២ំ០២១៖ មិនទន់បានេធ�ី
ករវយតៃម� និងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព 

•ស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈ្រត�វបាន

េធ�បីច�ុប្បន�ភាព្រសបតមេគាលករណ៍

ជាតិ និងអន�រជាតិ 



ទំព័រ- 20 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

េគាលបំណងទី២: េលីកកម�ស់ករអភិវឌ្ឍស� ប័ន និងធនធានមនុស្ស េដីម្បផី�ល់េសវគា្ំរទ

កន់ែត្របេសីរដល់ករងរសវនកម� 

េគាលេ�ជាយទុ�សា�ស� មលូដា� នេគាល សចូនាករគន��ះ 

២.១. ព្រងឹងករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 

• ឆា� ២ំ០២១៖ េសៀវេភែណនាំ

ស�ីពីករ្រគប់្រគងធនធាន

មនុស្សមិនទន់្រត�វបានអនុវត�

េពញេលញ 

• ករ្រគប់្រគងម�ន�ីមានភាពល�្របេសីរ

• ម�ន�ីអ.ស.ជ ្របកន់ខ� ប់វន័ិយករងរ

និងទទួលបានករវយតៃម� និងេលីក

ទឹកចិត� 

២.២. េធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវករ្រគប់្រគងវគ�

បណ�ុ ះបណា� ល និងសិក� សល េដីម្បពី្រងឹង

ជំនាញវជិា� ជីវៈសវនកម� និងជំនាញពក់ព័ន� 

• ឆា� ២ំ០២១៖ េសៀវេភែណនាំ

ស�ីពីករបណ�ុ ះបណា� លមិន

ទន់្រត�វបានអនុវត�េពញេលញ 

• ឆា� ២ំ០២១៖ េហដ� រចនា

សម�័ន�ស្រមាប់ករបណ�ុ ះ      

បណា� លមិនទន់្រគប់្រគាន់ 

• ឆា� ២ំ០២៣៖ ែផនករបណ�ុ ះបណា� ល

្របចឆំា� ្ំរត�វបានេរៀបចំេដយែផ�កតម

េសៀវេភែណនាសំ�ីពីករបណ�ុ ះបណា� ល 

ត្រម�វករជាក់ែស�ង និងផ្សោរភា� ប់េទនឹង

េគាលបំណងេផ្សងេទៀតេនក�ុងែផនករ

យុទ�ស�ស� 

• ឆា� ២ំ០២៤៖ របាយករណ៍វយតៃម�

េលីករបណ�ុ ះបណា� លទងំឡាយ្រត�វ

បានេរៀបច ំនិងមានបង� ញអំពីស� នភាព

ៃនភាពស័ក�ិសិទ�ិរបស់ែផនករបណ�ុ ះ 

បណា� ល 

២.៣. បន�អភិវឌ្ឍ និងព្រងឹងេសវគា្ំរទដល់

ករងរសវនកម� 

• ឆា� ២ំ០២១៖ ករអភិវឌ្ឍ ករ

ស� រ និងករែថទ្ំរបព័ន�

ព័ត៌មានវទិ្យោចបំាច់នានា 

េដីម្បគីា្ំរទដល់ករងរសវនកម�

េនមានក្រមិត 

• ឆា� ២ំ០២៦៖ េ្រគឿងបរកិ� រ្របព័ន�

ព័ត៌មានវទិ្យោនិងកម�វធិីកុំព្ូយទ័រែដល

មាន្រសប់ និងត្រម�វករថ�ី ្រត�វបាន

បំពក់ និងតេម�ីង ្រសបតមត្រម�វករ

ែដលបានេ្រគាងក�ុងឆា� ២ំ០២៣ 

២.៤. បេង�ីនករយល់ដឹង និងករអនុវត�្រកប

ខណ� វស់ែវងករអនុវត�របស់ស� ប័នសវនកម�

កំពូល (SAI PMF) ក�ុងបរបិទរបស់ អ.ស.ជ 

• ឆា� ២ំ០២១៖ ករយល់ដឹង

និងករអនុវត� SAI PMF ក�ុង  

បរបិថ អ.ស.ជ េនមិនទន់បាន

ទូលំទូលយ 

• ឆា� ២ំ០២៣៖ ករយល់ដឹងរបស់ថា� ក់

ដឹកនា ំនិងម�ន�ីៃនអ.ស.ជ អំពី SAI PMF 

• ឆា� ២ំ០២៥៖ SAI PMF ្រត�វបានេ្របី

្របាស់ និងវយតៃម� េដីម្បមីានមូលដ� ន

េរៀបចំែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍

បនា� ប់ឱ្យកន់ែត្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ 



ទំព័រ- 21 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

េគាលបំណងទី៣: ព្រងឹងទំនាក់ទំនងរវងសវនកម�ៃផ�េ្រក និងៃផ�ក�ុង ្រពមទងំភាគី
ពក់ព័ន� េដីម្បបីេង�ីនស័ក�ិសិទ�ិភាពៃនលទ�ផលសវនកម� 

េគាលេ�ជាយទុ�សា�ស� មលូដា� នេគាល សចូនាករគន��ះ 

៣.១ េលីកកម�ស់ករយល់ដឹង និងទំនាក់

ទំនងជាមួយភាគីពក់ព័ន�ខងេ្រកអំពីមុខងរ

សវនកម�ៃផ�េ្រក 

• ឆា� ២ំ០២១៖ ករយល់ដឹង

និងកិច�សហកររបស់ភាគី

ពក់ព័ន�ខងេ្រកអំពីមុខងរ

សវនកម�ៃផ�េ្រកេនមានក្រមិត 

• ភាព្របេសីរេឡងីៃនទំនាក់ទំនងរវង

សវនកម�ៃផ�េ្រក និងៃផ�ក�ុង 

• ភាគីពក់ព័ន�ខងេ្រកទទួលបានករ

យល់ដឹងកន់ែត្របេសីរអំពីតួនាទី

សវនកម�ៃផ�េ្រក 

៣.២ ព្រងឹង និងព្រងីកទំនាក់ទំនងជាមួយ 

ស� ប័នក�ុងតបំន់ និងអន�រជាតិ េដីម្បរីមួ

ចំែណកអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈសវនកម�ក�ុងបរបិទ

អន�រជាតិ 

• ឆា� ២ំ០២១៖ ភាគរយៃនម�ន�ី 

អ.ស.ជ ែដលបានចូលរមួវគ� 

បណ�ុ ះបណា� ល ឬ្រពឹត�ិករណ៍

នានាេនបរេទសបានែចក

រែំលកបទពិេសធន៍ (កំណត់

េពលេ្រកយ) 

• ឆា� ២ំ០២៦៖ អ.ស.ជ បានចូលរមួ

និងមានទំនាក់ទំនងកន់ែតសកម�

ជាមួយស� ប័នសវនកម�កំពូល និង

ស� ប័នក�ុងតំបន់ និងអន�រជាតិ 

 ៤.៦. ែផនករសកម�ភាព 

 ែផនករសកម�ភាពស្រមាប់គា្ំរទដល់ករសេ្រមចេជាគជ័យៃនករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�
អភិវឌ្ឍន៍របស់ អ.ស.ជ ដំណាក់កលទី៤ ្រត�វបានកំណត់ជាពីរែផ�ក រមួមាន ែផ�កទី១ គឺជាែផនករ
សកម�ភាពចម្បងៗស្រមាប់ករអនុវត�ពីឆា� ២ំ០២២ ដល់ឆា� ២ំ០២៦ (ដូចមានបង� ញជូនខងេ្រកម) 
និងែផ�កទី២ គឺជាែផនករសកម�ភាព្របចឆំា�  ំ(ឧបសម�័ន�ទី១ ទ្រមង់គំរូៃនែផនករសកម�ភាព្របចឆំា� )ំ។

  ែផនករសកម�ភាព ៥ឆា�  ំ (ឆា� ២ំ០២២ ដល់ឆា� ២ំ០២៦) គឺជាមូលដ� នស្រមាប់ករ

េរៀបចំែផនករសកម�ភាព្របចឆំា�  ំេដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណង និងេគាលេដយុទ�ស�ស�ែដល
បានកំណត់។ ែផនករសកម�ភាព្របចឆំា� ្ំរត�វកំណត់ឱ្យបានច្បោស់លស់អំពីសកម�ភាពជាក់លក់ 
េដយប�� ក់អំពីលទ�ផលរពឹំងទុក ករទទលួខុស្រត�វ និង្រកបខណ� េពលេវលែដល្រត�វអនុវត�។ 

ែផនករសកម�ភាព្របចឆំា� េំនះនឹង្រត�វក� យជាែផ�កមយួៃនែផនករយុទ�ស�ស�។ ែផនករសកម�ភាព
្របចឆំា� នឹំង្រត�វេរៀបចំេដយនាយកដ� ន និង្រក�មករងរទទលួបន�ុកអនុវត�សកម�ភាពឱ្យបានចប់

រចួរល់្រតឹមែខមករៃនឆា� បំនា� ប់ េដីម្បដីក់ជូន្រក�មករងរ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់េយាបល់េលីករអនុវត�
ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍េដីម្បពិីនិត្យ និងផ�ល់េយាបល់។ ែផនករេនះនឹង្រត�វសេ្រមចេដយ

អគ�សវនករៃនអជា� ធរសវនកម�ជាតិ។ ចំេពះែផ�កហរិ��វត�ុចំណាយស្រមាប់្រទ្រទង់ករអនុវត�
ែផនករយុទ�ស�ស�ក៏នឹង្រត�វសេ្រមចេដយអគ�សវនករ។ គេ្រមាងថវកិស្រមាប់អនុវត�ែផនករ
យុទ�ស�ស� មានលម�ិតក�ុងឧបសម�័ន�ទី២។ 



ទំព័រ- 22 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

ែផនករសកម�ភាព ៥ឆា�  ំ(ឆា� ២ំ០២២ - ២០២៦) 

េគាលបំណងទី១ 
«កសង និងព្រងងឹសមត�ភាពវិជា� ជីវៈ និងគណុភាពសវនកម� 

េដម្បរីមួចំែណកកនែ់ត្របេសរក�ងុករេលកកម�សអ់ភិបាលកិច�ល�ក�ងុវិសយ័សធារណៈ» 

េគាលេដយុទ�ស�ស� 
១.១. ករព្រងងឹសមត�ភាព នងិគុណភាពសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េដមី្បី
ឱ្យ្រសបតមស�ង់ដរអន�រជាតៃិនស� ប័នសវនកម�កពូំល(ISSAIs) 

សូចនាករគន�ះឹ 
- ម�ន�ីៃនអ.ស.ជ ទងំអសែ់ដលបានទទលួករបណ�ុ ះបណា� ល មានសមត�ភាពេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��
វត�ុ្រសបតមស�ងដ់រ និងេគាលករណ៍ែណនា ំ
- ករងរសវនកម�្រត�វបានព្រងឹងគុណភាព និងព្រងីកវសិលភាព េដយអនុេលមតមស�ងដ់រសវនកម� 

សកម�ភាពចម្បង សូចនាករ ្រកបខណ� េពលេវល ្របភពធនធាន ករទទលួខុស្រត�វ 

១.១.១ ព្រងឹងគុណភាពៃនករបណ�ុ ះបណា� ល
ជំនាញសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

• ្រគ�បេង� ល និងម�ន�ីៃនអ.ស.ជ េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
បានទទួលករបណ�ុ ះបណា� ល និង្រត�វបានវយតៃម� 

២០២២ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 
ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន.បេច�កេទស 
្រក�ម្រគ�បេង� ល 

១.១.២ េធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវគុណភាពសវនកម� 
និងបេង�ីនចំនួនករងរសវនកម�េលីរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុ េដយអនុេលមតមេសៀវេភែណនាំ
ទូេទេលីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

• ចំនួនករងរសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេកីនេឡងី
េរៀងរល់ឆា�  ំ(េធៀបនឹងែផនករសវនកម�្របចឆំា� ២ំ០២២) 

• ក្រមិតអនុេលមភាពៃនករអនុវត�េគាលករណ៍ែណនា ំ
សវនកម� ្រត�វបានបេង�ីន 

២០២២ - ២០២៦ អ.ស.ជ 

ន.សវនកម�ទី ១ 
ន.សវនកម�ទី ២ 
ន.សវនកម�ទី ៣ 
្រក�មករងរធានាគុណភាព 

១.១.៣ េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពេសៀវេភែណនាសំវនកម�
េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត� េដីម្បឱី្យ្រសបតមបរបិទ 
ៃនបែ្រមប្រម�លស�ង់ដរអន�រជាតិ និងត្រម�វករជាក់
ែស�ងរបស់ អ.ស.ជ 

• ្រក�មករងរ្រត�វបានបេង�ីតេឡងីេដីម្បសិីក្សោអំពីលទ�ភាព
ៃនករេធ�ីបច�ុប្បន�េសៀវេភែណនា ំ
• េសៀវេភែណនាសំវនកម�្រត�វបានេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព តមករ
ចបំាច់ 

២០២៦ 
អ.ស.ជ 
ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន.សវនកម�ទី ១ 
្រក�ម្រគ�បេង� ល 



ទំព័រ- 23 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

េគាលេដយុទ�ស�ស� 
១.២.  ករកសង នងិព្រងងឹសមត�ភាព នងិគុណភាពសវនកម�េលីកចិ�្របតបិត�កិរ 

េដមី្បឱី្យ្រសបតមស�ង់ដរអន�រជាតៃិនស� ប័នសវនកម�កពូំល(ISSAIs) 

សូចនាករគន�ះឹ 
- ម�ន�ីៃនអ.ស.ជ ទងំអសែ់ដលបានទទលួករបណ�ុ ះបណា� ល មានសមត�ភាពេធ�ីសវនកម�េលីកិច�្របតិបត�ិករ
្រសបតមស�ងដ់រ និងេគាលករណ៍ែណនា ំ
- ករងរសវនកម�្រត�វបានព្រងឹងគុណភាព និងព្រងីកវសិលភាព េដយអនុេលមតមស�ងដ់រសវនកម� 

សកម�ភាពចម្បង សូចនាករ ្រកបខណ� េពលេវល ្របភពធនធាន ករទទលួខុស្រត�វ 

១.២.១ ព្រងឹងគុណភាពៃនករបណ�ុ ះបណា� ល
ជំនាញសវនកម�េលីកិច�្របតិបត�ិករ 

• ្រគ�បេង� ល និងម�ន�ីៃនអ.ស.ជ េលីកិច�្របតិបត�ិករបាន
ទទួលករបណ�ុ ះបណា� ល និង្រត�វបានវយតៃម� 

២០២២ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 
ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន.បេច�កេទស 
្រក�ម្រគ�បេង� ល 

១.២.២ េធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវគុណភាពសវនកម� 
និងបេង�ីនចំនួនករងរសវនកម�េលីកិច�្របតិបត�ិ
ករ េដយអនុេលមតមេសៀវេភែណនាសំវនកម�
េលីកិច�្របតិបត�ិករ 

• ករងរសវនកម�េលីកិច�្របតិបត�ិករចំនួន០៤ យ៉ាងតិច 
្រត�វបានេរៀបចំេឡងីេរៀងរល់ឆា�  ំ

• ក្រមិតអនុេលមភាពៃនករអនុវត�េគាលករណ៍ែណនា ំ
សវនកម� ្រត�វបានបេង�ីន 

២០២២ - ២០២៦ អ.ស.ជ 

ន.សវនកម�ទី ១ 
ន.សវនកម�ទី ២ 
ន.សវនកម�ទី ៣ 
្រក�មករងរធានាគុណភាព 

១.២.៣ េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពេសៀវេភែណនាសំវនកម�
េលីកិច�្របតិបត�ិករ េដីម្បឱី្យ្រសបតមបរបិទៃន   
បែ្រមប្រម�លស�ង់ដរអន�រជាតិ និងត្រម�វករជាក់
ែស�ងរបស់ អ.ស.ជ 

• ្រក�មករងរ្រត�វបានបេង�ីតេឡងីេដីម្បសិីក្សោអំពីលទ�ភាព
ៃនករេធ�ីបច�ុប្បន�េសៀវេភែណនា ំ
• េសៀវេភែណនាសំវនកម�្រត�វបានេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព តមករ
ចបំាច់ 

២០២៥ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 
ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន.សវនកម�ទី ១ 
ន.សវនកម�ទី ២ 
ន.សវនកម�ទី ៣ 
ន.បេច�កេទស 
ន.អន�រជាតិ 
្រក�ម្រគ�បេង� ល 



ទំព័រ- 24 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

េគាលេដយុទ�ស�ស� 
១.៣.  ករព្រងងឹសមត�ភាព នងិគុណភាពសវនកម�េលីករអនុេលមតមច្បោប់ នងិបទ

ប្ប��ត� ិេដមី្បឱី្យ្រសបតមស�ង់ដរអន�រជាតៃិនស� ប័នសវនកម�កពូំល(ISSAIs) 

សូចនាករគន�ះឹ 
- ម�ន�ីៃនអ.ស.ជ ទងំអសែ់ដលបានទទលួករបណ�ុ ះបណា� ល មានសមត�ភាពេធ�ីសវនកម�េលីករ
អនុេលមតមច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិ្រសបតមស�ងដ់រ និងេគាលករណ៍ែណនា ំ
- ករងរសវនកម�្រត�វបានព្រងឹងគុណភាព និងព្រងីកវសិលភាព េដយអនុេលមតមស�ងដ់រសវនកម� 

សកម�ភាពចម្បង សូចនាករ ្រកបខណ� េពលេវល ្របភពធនធាន ករទទលួខុស្រត�វ 

១.៣.១ ព្រងឹងគុណភាពៃនករបណ�ុ ះបណា� ល
ជំនាញសវនកម�េលីករអនុេលមតមច្បោប់ និង
បទប្ប��ត�ិ 

• ្រគ�បេង� ល និងម�ន�ីៃនអ.ស.ជ េលីករអនុេលមតមច្បោប់
និងបទប្ប��ត�ិ បានទទួលករបណ�ុ ះបណា� ល និង្រត�វបាន
វយតៃម� 

២០២២ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 
ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន.បេច�កេទស 

១.៣.២ េធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវគុណភាពសវនកម� 
និងបេង�ីនចំនួនករងរសវនកម�េលីករអនុេលម
តមច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិ េដយអនុេលមតម
េសៀវេភែណនាទូំេទេលីសវនកម�េលីករ
អនុេលមតមច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិ 

• ចំនួនករងរសវនកម�េលីករអនុេលមតមច្បោប់ និង
បទប្ប��ត�ិ េកីនេឡងីេរៀងរល់ឆា�  ំ(េធៀបនឹងែផនករសវន
កម�្របចឆំា� ២ំ០២២) 

• ក្រមិតអនុេលមភាពៃនករអនុវត�េគាលករណ៍ែណនា ំ
សវនកម� ្រត�វបានបេង�ីន 

២០២២ - ២០២៦ អ.ស.ជ 
ន.សវនកម�ទី ២ 
ន.សវនកម�ទី ៣ 

១.៣.៣ េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពេសៀវេភែណនាទូំេទេលី
ករអនុេលមតមច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិ េដីម្បឱី្យ
្រសបតមបរបិទៃនបែ្រមប្រម�លស�ង់ដរអន�រជាតិ 
និងត្រម�វករជាក់ែស�ងរបស់ អ.ស.ជ 

• ្រក�មករងរ្រត�វបានបេង�ីតេឡងីេដីម្បសិីក្សោអំពីលទ�ភាព
ៃនករេធ�ីបច�ុប្បន�េសៀវេភែណនា ំ
• េសៀវេភែណនាសំវនកម�្រត�វបានេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព តមករ
ចបំាច់ 

២០២៥ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 
ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន.សវនកម�ទី ៣ 
្រក�ម្រគ�បេង� ល 



ទំព័រ- 25 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

េគាលេដយុទ�ស�ស� 
១.៤.  ករព្រងងឹសមត�ភាព នងិគុណភាពសវនកម�េលី្របេភទសវនកម�ជាក់លក់េដមី្បី

ឱ្យ្រសបតមស�ង់ដរអន�រជាតៃិនស� ប័នសវនកម�កពូំល(ISSAIs) 

សូចនាករគន�ះឹ

• យ៉ាងេហចណាសម់ានរបាយករណ៍សវនកម�េលី្របធានបទជាកល់កថ់�ីចំននួ១ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងីេន
េរៀងរល២់ឆា� មំ�ង 

សកម�ភាពចម្បង សូចនាករ ្រកបខណ� េពលេវល ្របភពធនធាន ករទទលួខុស្រត�វ 

១.៤.១ ព្រងឹងសមត�ភាពសវនកម�េលី្របព័ន�
ព័ត៌មានវទិ្យោ 

• េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលី្របព័ន�ព័ត៌មានវទិ្យោ ្រត�វបាន
េរៀបចំ និងអនុម័ត 

• សវនករបានទទួលនូវករបំពក់បំប៉នជំនាញថ�ីេនះ តម
រយៈករបណ�ុ ះបណា� ល និងករេធ�ីសវនកម�សកល្បង 

២០២៣ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 
ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន.សវនកម�ទី១ 
ន.បេច�កេទស 

១.៤.២ ព្រងឹងសមត�ភាពសវនកម�េលីព័ត៌មាន
សមិទ�កម�  

• ឯកសរេគាលករណ៍ែណនាសំ្រមាប់សវនកម�េលីព័ត៌មាន
សមិទ�កម�្រត�វបានេរៀបចំ 

• សវនករបានទទួលនូវករបំពក់បំប៉នជំនាញថ�ីេនះ តម
រយៈករបណ�ុ ះបណា� ល និងករេធ�ីសវនកម�សកល្បង 

២០២៣ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 
ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន.សវនកម�ទី១ 
ន.បេច�កេទស 

១.៤.៣ ព្រងឹងសមត�ភាពសវនកម�េលីេគាលេដ
អភិវឌ្ឍន៍ចីរភាព (Sustainable Development 
Goals-SDGs) 

• េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍ចីរភាព
្រត�វបានេរៀបចំ និងអនុម័ត 

• សវនករបានទទួលនូវករបំពក់បំប៉នជំនាញថ�ីេនះ តម
រយៈករបណ�ុ ះបណា� ល និងករេធ�ីសវនកម�សកល្បង។ 

(បច�ុប្បន�បណ�ុ ះបណា� លបាន៥រូប) 

២០២៣ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 
ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន.សវនកម�ទី១ 
ន.បេច�កេទស 



ទំព័រ- 26 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

សកម�ភាពចម្បង សូចនាករ ្រកបខណ� េពលេវល ្របភពធនធាន ករទទលួខុស្រត�វ 

១.៤.៤ ព្រងឹងសមត�ភាពសវនកម�េលីករ
្រគប់្រគង និងេ្របី្របាស់ថវកិឃុ-ំសង� ត់ 

• កម�វធិីសវនកម�េលីេលីករ្រគប់្រគង និងេ្របី្របាស់ថវកិឃុ-ំ
សង� ត់្រត�វបានេរៀបចំ និងអនុម័ត 

• សវនករបានទទួលនូវករបំពក់បំប៉នជំនាញថ�ីេនះ តម
រយៈករបណ�ុ ះបណា� ល 

• យ៉ាងេហចណាស់ មានឃុ ំ(ស�ិតក�ុងទី្របជុំជន និងទីដច់
្រសយាល) ចំនួន ៤ និង មានសង� ត់ៃនរជធានីភ�ំេពញចំនួន 
៤ ្រត�វបានករេធ�ីសវនកម�េរៀងរល់ឆា� ។ំ 

២០២៣ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 
ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន.សវនកម�ទី២ 
ន.បេច�កេទស 

១.៤.៥ បច�ុប្បន�ភាពេលីេគាលករណ៍សវនកម�េលី
្របេភទជាក់លក់ែដលមាន្រសប់ 

• យ៉ាងេហចណាស់មានេសៀវេភែណនាសំវនកម�េលី
្របេភទជាក់លក់ែដលមាន្រសប់ចំនួន២ ្រត�វបានេធ�ី
បច�ុប្បន�ភាព 

• សវនករបានទទួលនូវករបំពក់បំប៉នតមរយៈករបណ�ុ ះ
បណា� ល និងករេធ�ីសវនកម� 

២០២៥ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 
ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន.សវនកម�ទី១ 
ន.សវនកម�ទី២ 
ន.សវនកម�ទី៣ 

េគាលេដយុទ�ស�ស� 
១.៥ បន�អភវិឌ្ឍ នងិព្រងងឹ្របព័ន�្រត�តពនិតិ្យ នងិធានាគុណភាពស្រមាប់្រគប់្របេភទសវនកម� 

សូចនាករគន�ះឹ
• ្របពន័�្រត�តពិនិត្យ និងធានាគុណភាពបានបេង�ីត និងមានដំេណីរករស្រមាប់
្រគប្់របេភទសវនកម�ទងំអស់ 
• របាយករណ៍្រត�តពិនិត្យបង� ញថាមានករែកលម�គុណភាពសវនកម�

១.៥.១ បេង�ីត្របព័ន� និងមុខងរធានាគុណភាព
សវនកម�ស្រមាប់្រគប់្របេភទសវនកម� 

• ្របព័ន� និងមុខងរធានាគុណភាពសវនកម�្រត�វបានបេង�ីត
ក�ុងរចនាសម�័ន�្រគប់្រគងស្រមាប់្រគប់្របេភទសវនកម� 

២០២៣ - ២០២៦ អ.ស.ជ ្រក�មករងរ 

១.៥.២ ព្រងឹងករអនុវត�ករធានាគុណភាព
ស្រមាប់្រគប់្របេភទសវនកម� 

• សមត�ភាពរបស់្រក�មករងរធានាគុណភាព្រត�វបានព្រងឹង
• របាយករណ៍ស�ីពីករធានាគុណភាពសវនកម�បង� ញអំពី
ភាព្របេសីរេឡងីៃនគុណភាពករងរសវនកម� 

២០២៣ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
្រក�មករងរ 



ទំព័រ- 27 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

សកម�ភាពចម្បង សូចនាករ ្រកបខណ� េពលេវល ្របភពធនធាន ករទទលួខុស្រត�វ 

១.៥.៣ ព្រងឹងករអនុវត�នីតិវធិីេលីករ្រត�តពិនិត្យ
គុណភាពសវនកម� (QC) 

• នីតិវធិី និងបទដ� នស�ង់ដររមួស្រមាប់ករ្រត�តពិនិត្យគុណ
ភាពសវនកម�ែដលបានកំណត់ និងទ្រមង់គំរូែដលបានបេង�ីត
្រត�វបានេ្របី្របាស់ 

២០២៣ - ២០២៤ អ.ស.ជ 
ន.សវនកម�ទី១ 
ន.សវនកម�ទី២ 
ន.សវនកម�ទី៣ 

េគាលេដយុទ�ស�ស� 
១.៦ បេង�នីស័ក�សិិទ�ភិាពៃនករអនុវត�អនុសសន៍សវនកម� 

សូចនាករគន�ះឹ
• ឆា� ២ំ០២៤៖ យន�កររមួស្រមាបត់មដនករអនុវត�អនុសសន៍សវនកម�្រត�វបានេរៀបចំ និងដកឱ់្យអនុវត�ជាផ�ូវករ
• ឆា� ២ំ០២៥៖ ចំននួអនុសសនស៍វនកម�ែដល្រត�វបានអនុវត�មានករេកីនេឡងី

១.៦.១ បេង�ីតេគាលករណ៍រមួ/េសចក�ីែណនាសំ�ីពី
ករអនុវត�ករតមដនអនុសសន៍        

• េគាលនេយាបាយរមួស�ីពីករអនុវត�ករតមដនអនុ
សសន៍សវនកម�្រត�វបានបេង�ីតេឡងី និងដក់ឱ្យអនុវត� 

២០២៣ - ២០២៤
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន.សវនកម�ទី១ 
ន.សវនកម�ទី២ 
ន.សវនកម�ទី៣ 
្រក�មករងរ 

១.៦.២ បេង�ីត្របព័ន�ស្រមាប់្រគប់្រគង និងតម
ដនករអនុវត�អនុសសន៍សវនកម� 

• ្របព័ន�្រគប់្រគងករតមដនអនុសសន៍សវនកម�តម
កម�វធិីកំព្ូយទ័រ្រត�វបានតេម�ីង ដក់ឱ្យដំេណីរករ និងែថទ ំ

២០២៤ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន.សវនកម�ទី១ 
ន.សវនកម�ទី២ 
ន.សវនកម�ទី៣ 
្រក�មករងរ 

១.៦.៣ ពេន��នករងរេរៀបចំរបាយករណ៍សវន
កម�្របចឆំា� ជំាសធារណៈឱ្យបានទន់េពលេវល 

• របាយករណ៍សវនកម�្របចឆំា� ្ំរត�វបានផ្សព�ផ្សោយជា
សធារណៈបានតមេពលកំណត់ 

២០២២ - ២០២៦ អ.ស.ជ 

ន.សវនកម�ទី១ 
ន.សវនកម�ទី២ 
ន.សវនកម�ទី៣ 
្រក�មករងរ 



ទំព័រ- 28 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

េគាលេដយុទ�ស�ស� 
១.៧ ករេធ�បីច�ុប្បន�ភាពស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា េដមី្បឱី្យ្រសបតមករវវិត�   ៃន

ស�ង់ដរអន�រជាត ិ

សូចនាករគន�ះឹ
• ស�ងដ់រសវនកម�សធារណៈ្រត�វបានេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព្រសបតមេគាលករណ៍
ជាតិ និងអន�រជាតិ 

សកម�ភាពចម្បង សូចនាករ ្រកបខណ� េពលេវល ្របភពធនធាន ករទទលួខុស្រត�វ 

១.៧.១ សិក្សោ និងតមដនអំពីករវវិត�ៃនស�ង់ដរ
អន�រជាតិ េដីម្បមីានមូលដ� នេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព ស�ងដរ 
សវនកម�សធារណៈៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 

• ្រក�មករងរ្រត�វបានបេង�ីតេឡងីេដីម្បសិីក្សោអំពីលទ�ភាព
ៃនករេធ�ីបច�ុប្បន�ស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈ 

• ស�ង់ដរសវនកម�សវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា្រត�វ
បានេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព តមករចបំាច់ 

២០២៤- ២០២៦ អ.ស.ជ 

ន.សវនកម�ទី១ 
ន.សវនកម�ទី២ 
ន.សវនកម�ទី៣ 
្រក�មករងរ 



ទំព័រ- 29 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

េគាលបំណងទី២ 

«េលកកម�សក់រអភវិឌ្ឍស� ប័ន និងធនធានមនុស្ស េដម្បពី្រងឹងេសវគា្ំរទដលក់រងរសវនកម� 

េគាលេដយុទ�ស�ស� 
២.១.  ព្រងងឹករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 

សូចនាករគន�ះឹ
• ករ្រគប្់រគងម�ន�ីមានភាពល�្របេសីរ

• ម�ន�ីអ.ស.ជ ្របកន់ខ� បវ់និយ័ករងរ និងទទលួបានករវយតៃម� និងេលីកទឹកចិត�

សកម�ភាពចម្បង សូចនាករ ្រកបខណ� េពលេវល ្របភពធនធាន ករទទលួខុស្រត�វ 

២.១.១ ព្រងឹងករអនុវត�េសៀវេភែណនាសំ�ីពីករ
្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 

• េគាលនេយាបាយតេម�ីងថា� ក់ វត�មាន និងវន័ិយ្រត�វ
បានអនុវត�្រសបតមេសៀវេភែណនាសំ�ីពីករ្រគប់្រគង
ធនធានមនុស្ស  

២០២២ - ២០២៦ អ.ស.ជ 
ន.រដ�បាល &ហរិ. 
ន.ពក់ព័ន� 

២.១.២ េរៀបចំតេម�ីង្របព័ន�រក្សោទុក និង្រគប់្រគង
ទិន�ន័យរបស់ម�ន�ី អ.ស.ជ 

• ្របព័ន�រក្សោទុក និងករ្រគប់្រគងទិន�ន័យតមកម�វធិី
កំព្ូយទ័រ្រត�វបានបេង�ីត ដក់ឱ្យេ្របី្របាស់ និងែថទំ ំ

២០២៣ - ២០២៤ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
ន.រដ�បាល &ហរិ. 
ន.បេច�កេទស 



ទំព័រ- 30 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

េគាលេដយុទ�ស�ស� 
២.២.  េធ�ឱី្យ្របេសីរេឡងីនូវករ្រគប់្រគងវគ�បណ�ុ ះបណា� ល នងិសិក� សល 

េដមី្បពី្រងងឹជនំាញវជិា� ជវីៈសវនកម� នងិជនំាញពក់ព័ន� 

សូចនាករគន�ះឹ
• ឆា� ២ំ០២៣៖ ែផនករបណ�ុ ះបណា� ល្របចឆំា� ្ំរត�វបានេរៀបចំេដយែផ�កតមេសៀវេភែណនាសំ�ីពីករបណ�ុ ះបណា� ល
ត្រម�វករជាកែ់ស�ង និងផ្សោរភា� បេ់ទនឹងេគាលបំណងេផ្សងេទៀតេនក�ុងែផនករយុទ�ស�ស� 
• ឆា� ២ំ០២៤៖ របាយករណ៍វយតៃម�េលីករបណ�ុ ះបណា� លទងំឡាយ្រត�វបានេរៀបចំ និងមានបង� ញអំពីស� នភាព
ៃនភាពសក័�ិសិទ�ិរបសែ់ផនករបណ�ុ ះបណា� ល 

សកម�ភាពចម្បង សូចនាករ ្រកបខណ� េពលេវល ្របភពធនធាន ករទទលួខុស្រត�វ 

២.២.១ ែកលម�េហដ� រចនាសម�័ន�ស្រមាប់ករ 
បណ�ុ ះបណា� ល និងសិក� សល 

• សមា� របរកិ� រស្រមាប់ករបណ�ុ ះបណា� ល្រត�វបានែកលម� 
• អគារបណ�ុ ះបណា� ល្រត�វបានបំពក់សមា� របរកិ� រ្រគប់្រគាន់

២០២២ - ២០២៤ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
ន.រដ�បាល &ហរិ. 
ន.បេច�កេទស 

២.២.២ ព្រងឹងគុណភាពៃនករេរៀបចំវគ�បណ�ុ ះ  
បណា� ល និងបេង�ីនបរមិាណៃនករបណ�ុ ះបណា� ល 

• ែផនករបណ�ុ ះបណា� ល្របចឆំា� ្ំរត�វបានេរៀបចេំដយែផ�ក

តមេសៀវេភែណនាសំ�ីពីករបណ�ុ ះបណា� ល ត្រម�វករជាក់

ែស�ង និងផ្សោរភា� ប់េទនឹងេគាលបំណងេផ្សងេទៀតេនក�ុង

ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍របស់ អ.ស.ជ 

• សិក� កមចូលរមួទទួលបានចំេណះដឹង និងបទពិេសធន៍

តមកររពំឹងទុក 

២០២២ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍
ន.បេច�កេទស 

២.២.៣ ព្រងឹងគុណភាពៃនករេរៀបចំសិក� សល

• កម�វធិីសិក� សល្របចឆំា� ្ំរត�វេរៀបចំ្រត�វបានេរៀបចេំដយ

ែផ�កតមត្រម�វករជាក់ែស�ង និងផ្សោរភា� ប់េទនឹងេគាលបំណង

េផ្សងេទៀតេនក�ុងែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍របស់ អ.ស.ជ  

• សិក� កមចូលរមួទទួលបានចំេណះដឹង និងបទពិេសធន៍

តមកររពំឹងទុក

២០២២ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍
ន.បេច�កេទស 



ទំព័រ- 31 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

េគាលេដយុទ�ស�ស� 
២.៣ បន�អភវិឌ្ឍ នងិព្រងងឹេសវគា្ំរទដល់ករងរសវនកម� 

សូចនាករគន�ះឹ
• ឆា� ២ំ០២៦៖ េ្រគឿងបរកិ� រ្របពន័�ពត័ម៌ានវទិ្យោនិងកម�វធីិកំុព្ូយទរ័ែដលមាន្រសប ់និងត្រម�វករថ�ី ្រត�វបានបំពក ់និង
តេម�ីង ្រសបតមត្រម�វករែដលបានេ្រគាងក�ុងឆា� ២ំ០២៣ 

សកម�ភាពចម្បង សូចនាករ ្រកបខណ� េពលេវល ្របភពធនធាន ករទទលួខុស្រត�វ 

២.៣.១. អភិវឌ្ឍេសវគា្ំរទករងរសវនកម�ពី
្របព័ន�បេច�កវទិ្យោ ្រសបតមករវវិត�ៃន្របព័ន�
ព័ត៌មានវទិ្យោេនក�ុងវស័ិយសធារណៈ 

• ត្រម�វករអំពី្របព័ន�/កម�វធិី្រគប់្រគង ្របព័ន�ស�័យ្របវត�ិកម�ថ�ីៗ
ស្រមាប់គា្ំរទដល់ដំេណីរករអនុវត� ករ្រគប់្រគង និងករតម
ដនករងរសវនកម�ចបំាច់នានា្រត�វបានកំណត់ 

• ឧបករណ៍/សមា� រចបំាច់ស្រមាប់្របព័ន�/កម�វធិី្រគប់្រគង
្របព័ន�ស�័យ្របវត�ិកម�ថ�ីៗ ស្រមាប់គា្ំរទដល់ដំេណីរករអនុវត� 
ករ្រគប់្រគង និងករតមដនករងរសវនកម�ចបំាច់នានា្រត�វ
បានបំពក់ ដក់ឱ្យដំេណីរករ និងែថទ ំ

២០២២ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
ន.រដ�បាល &ហរិ. 
ន.បេច�កេទស 

២.៣.២. បេង�ីនគុណភាព្របព័ន�ព័ត៌មានវទិ្យោែដល
មាន្រសប់ 

• ្របព័ន�ព័ត៌មានវទិ្យោ (កម�វធិី្របឆាងំេមេរគ អជា� ប័ណ� ករ
ប្រម�ងទុក កម�វធិី.....) និងេ្រគឿងបរកិ� រែដលមាន្រសប់្រត�វបាន
ស� រ និងែថទ ំ

២០២៣ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
ន.បេច�កេទស 

២.៣.៣. ែកលម�្របព័ន�តមដន និងរក្សោទុកឯក
សរសវនកម�

• ្របព័ន�តមដន និងរក្សោទុកឯកសរសវនកម�្រត�វបានេធ�ី
បច�ុប្បន�ភាព។ 
• េគាលករណ៍ស�ីពីករ្រគប់្រគងឯកសររបស់មជ្ឈមណ� លរក្សោ
ទុកឯកសរសវនកម�្រត�វបានអនុវត�េពញេលញ។

២០២២ - ២០២៤ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍
ន.រដ�បាល &ហរិ. 
ន.បេច�កេទស 

២.៣.៤. ព្រងឹងសមត�ភាពជំនាញនីតិកម� 

• ្រក�មករងរ្រត�វបានបេង�ីតក�ុងករសិក្សោអំពីលទ�ភាពក�ុងករ
េរៀបចំរចនាសម�័ន�្រគប់្រគង និងភារកិច�ពក់ព័ន�នឹងករងរនីតិកម� 
• រចនាសម�័ន�្រគប់្រគង និងភារកិច�ពក់ព័ន�នឹងករងរនីតិកម�
្រត�វបានបេង�ីត តមករចបំាច់ 
• សមត�ភាពជំនាញ្រត�វបានបណ�ុ ះបណា� ល

២០២៣ - ២០២៦ អ.ស.ជ ន.បេច�កេទស 



ទំព័រ- 32 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

សកម�ភាពចម្បង សូចនាករ ្រកបខណ� េពលេវល ្របភពធនធាន ករទទលួខុស្រត�វ 

២.៣.៥. ព្រងឹងសមត�ភាពជំនាញព័ត៌មានវទិ្យោ 

• ្រក�មករងរ្រត�វបានបេង�ីតក�ុងករសិក្សោអំពីលទ�ភាពក�ុងករ

េរៀបចំរចនាសម�័ន�្រគប់្រគង និងភារកិច�ពក់ព័ន�នឹងករងរ

ព័ត៌មានវទិ្យោ 

• រចនាសម�័ន�្រគប់្រគង និងភារកិច�ពក់ព័ន�នឹងករងរព័ត៌មាន

វទិ្យោ្រត�វបានបេង�ីត តមករចបំាច់ 

• សមត�ភាពជំនាញ្រត�វបានបណ�ុ ះបណា� ល

២០២៣ - ២០២៦ អ.ស.ជ ន.បេច�កេទស 

េគាលេដយុទ�ស�ស� 
២.៤ បេង�នីករយល់ដងឹ នងិករអនុវត�្រកបខណ� វស់ែវងករអនុវត�របស់ស� ប័នសវនកម�កពូំល 

(SAI PMF) ក�ុងបរបិទរបស់ អ.ស.ជ 

សូចនាករគន�ះឹ
• ឆា� ២ំ០២៣៖ ករយលដឹ់ងរបសថ់ា� កដឹ់កនា ំនិងម�ន�ីៃនអ.ស.ជ អំពី SAI PMF

• ឆា� ២ំ០២៥៖ SAI PMF ្រត�វបានេ្របី្របាស ់និងវយតៃម� េដីម្បមីានមូលដ� នេរៀបចំ
ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍បនា� ប់កនែ់ត្រគប្់រជ�ងេ្រជាយ 

២.៤.១ បេង�ីនករយល់ដឹងរបស់ថា� ក់ដឹកនា ំនិង
សវនករអំពី SAI PMF  

• ដំេណីរករអំពីរេបៀបវយតៃម� អ.ស.ជ េដយេ្របី្របាស់ SAI
PMF ្រត�វបានយល់ដឹង េហយីអចអនុវត� ក�ុងឆា� ២ំ០២៣ 

២០២៣- ២០២៤ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
ន.អន�រជាតិ 

២.៤.២ អនុវត�សកល្បង SAI PMF • របាយករណ៍វយតៃម�្រត�វបានេរៀបចំ ២០២៤- ២០២៥ អ.ស.ជ ន.អន�រជាតិ 

២.៤.៣ ព្រងឹងករពិនិត្យតមដនករអនុវត�
ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ឆា� ២ំ០២២ ដល់ឆា� ំ
២០២៦ 

• ែផនករសកម�ភាព្របចឆំា� ្ំរត�វបានេរៀបចំ អនុវត� និងពិនិត្យ
តមដនេទៀងទត់ េដយមានថវកិស្រមាប់អនុវត�្រគប់្រគាន់

២០២២ - ២០២៦ អ.ស.ជ
ន.រដ�បាល &ហរិ. 
ន.អន�រជាតិ

២.៤.៤ ករេ្រតៀមលក�ណៈស្រមាប់ករេរៀបចំ
ែផនករយុទ�ស�ស�បនា� ប់ 

• េសចក�ី្រពងែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍បនា� ប់ ែផ�កេលី SAI
PMF ្រត�វបានេរៀបចំក�ុងឆា� ២ំ០២៦

២០២៦ អ.ស.ជ ន.អន�រជាតិ



ទំព័រ- 33 -                ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 
 

េគាលបំណងទី៣ 
«ព្រងឹងទនំាក់ទំនងរវងសវនកម�ៃផ�េ្រក និងៃផ�ក�ងុ ្រពមទងំភាគីពក់ព័ន�  

េដម្បបីេង�នសក័�សិទិ�ភិាពៃនលទ�ផលសវនកម� » 

េគាលេដយុទ�ស�ស� 
៣.១  េលីកកម�ស់ករយល់ដងឹ នងិទនំាក់ទនំងជាមយួភាគពីក់ព័ន�ខងេ្រកអពំមុីខ

ងរសវនកម�ៃផ�េ្រក 

សូចនាករគន�ះឹ 
• ភាព្របេសីរេឡងីៃនទំនាក់ទំនងរវងសវនកម�ៃផ�េ្រក និងៃផ�ក�ុង 

• ភាគីពកព់័ន�ខងេ្រកទទលួបានករយលដឹ់ងកនែ់ត្របេសីរអំពីតនួាទីសវនកម�ៃផ�េ្រក 

សកម�ភាពចម្បង សូចនាករ ្រកបខណ� េពលេវល ្របភពធនធាន ករទទលួខុស្រត�វ 

៣.១.១ បេង�ីនទំនាក់ទំនងជាមួយរដ�សភា និង្រពឹទ�សភា 
• ករទំនាក់ទំនង និងកិច�្របជុំេទៀងទត់រវងរដ�សភា 
្រពឹទ�សភា និងអ.ស.ជ េដីម្បពីិភាក្សោេលីរបាយករណ៍
សវនកម�្រត�វបានេរៀបចំ 

២០២២ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន. សវនកម�ទី១ 
្រក�មករងរ 
 

៣.១.២ បេង�ីនទំនាក់ទំនងជាមួយអង�ភាពរងសវនកម� 
• ្រកសួង ស� ប័ន និងអង�ភាពពក់ព័ន�ថា� ក់ជាតិ និង
ថា� ក់េ្រកមជាតិ ្រជ�ត្រជាបកន់ែតច្បោស់ពីតួនាទី និងភារ
កិច�របស់ អ.ស.ជ 

២០២២ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន. សវនកម�ទី១ 
ន. សវនកម�ទី២ 
ន. បច�កេទស 
្រក�មករងរ 

៣.១.៣ ព្រងឹងទំនាក់ទំនងជាមួយសវនកម�ៃផ�ក�ុង 
• ្រកសួង ស� ប័ន និងអង�ភាពពក់ព័ន�ថា� ក់ជាតិ និង
ថា� ក់េ្រកមជាតិេផ�ីែផនករ និងរបាយករណ៍សវនកម�ៃផ�
ក�ុងបានទន់េពលេវល 

២០២២ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ន. សវនកម�ទី១ 
ន. សវនកម�ទី២ 
ន. បច�កេទស 
្រក�មករងរ 

៣.១.៤ ព្រងឹងទំនាក់ទំនងជាមួយភាគីពក់ព័ន�ខង
េ្រកេផ្សងេទៀត 

•  សធារណជនទូេទ (សង�មសីុវលិ និងសរព័ត៌មាន)
ទទួលបានករយល់ដឹងកន់ែត្របេសីរអំពីតួនាទីសវនកម�
ៃផ�េ្រក 

២០២២ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
ន. បេច�កេទស 
្រក�មករងរ 



ទំព័រ- 34 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

េគាលេដយុទ�ស�ស� 
៣.២ ព្រងឹង និងព្រងីកទំនាក់ទំនងជាមួយស� ប័នក�ុងតំបន់ និងអន�រជាតិ េដីម្បរីមួចំែណក 

អភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈសវនកម�ក�ុងបរបិទអន�រជាតិ 

សូចនាករគន�ះឹ
• អ.ស.ជ បានចូលរមួ និងមានទំនាកទំ់នងកនែ់តសកម�ជាមយួស� បន័សវនកម�កំពូល និងស� បន័ក�ុង
តំបន ់និងអន�រជាតិ 

សកម�ភាពចម្បង សូចនាករ ្រកបខណ� េពលេវល ្របភពធនធាន ករទទលួខុស្រត�វ 

៣.២.១ ព្រងឹង និងព្រងីកទំនាក់ទំនង និងករ
្របា្រស័យទក់ទងជាមួយស� ប័នវជិា� ជីវៈ និងអង�ករ
ក�ុងតំបន់ និងអន�រជាតិពក់ព័ន� 

• ម�ន�ីៃនអ.ស.ជ ទទួលបានឱកសចូលរមួយ៉ាងសកម�
េនក�ុងសកម�ភាពអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈរបស់ស� ប័នវជិា� ជីវៈ 
និងអង�ករក�ុងតំបន់ និងអន�រជាតិពក់ព័ន� 

២០២២ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
ន.បេច�កេទស 
ន.អន�រជាតិ 

៣.២.២ ជំរុញករែចករែំលកចំេណះដឹង និងបទ
ពិេសធន៍ក�ុងបរបិថអន�រជាតិដល់ម�ន�ីៃន អ.ស.ជ 

• ម�ន�ីៃនអ.ស.ជ ទទួលបានចំេណះដឹង និងបទ
ពិេសធន៍ក�ុងបរបិថអន�រជាតិ និងែចករែំលកគា� េទវញិ
េទមក តមរយៈរបាយករណ៍ ឯកសរ ករេធ�ីបទ
បង� ញ និងករបណ�ុ ះបណា� លជាេដីម 

២០២២ - ២០២៦ 
អ.ស.ជ 

ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
ន.បេច�កេទស 
ន.អន�រជាតិ 



ទំព័រ- 35 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

៥ . ករ្រគប់្រគង និងករតមដន្រត�តពិនតិ្យ និងវយតៃម�ករអនុវត�
ែផនករយទុ�ស�ស� 

 ករសេ្រមចបាននូវេគាលេដជាយុទ�ស�ស� ែដលមានែចងក�ុងែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍
រយៈេពល៥ឆា�  ំគឺអ្រស័យេលីករេប�ជា� ចិត�យ៉ាងមុតមា ំនិងករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពីថា� ក់ដឹកនា ំនិង

ម�ន�ីៃន អ.ស.ជ ្រពមទងំភាគីពក់ព័ន�ទងំអស់។ េលីសពីេនះ ករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�
អភិវឌ្ឍន៍េនះេធ�ីេឡងីទន់េពលេវល្រត�វពឹងែផ�កេលីថវកិគា្ំរទ ពីេ្រពះ អ.ស.ជ ្រត�វករអ�កពិេ្រគាះករ 

ទី្របឹក្សោ និងសមា� រ បរកិ� រ េដីម្បអីនុវត�សកម�ភាពគា្ំរទយុទ�ស�ស�ទងំេនះ។ 

 ដូចេនះ អ.ស.ជ រពឹំងថានឹងមានថវកិគា្ំរទ្រគប់្រគាន់ េដីម្បទីទលួបានអ�កពិេ្រគាះករ ទី្របឹក្សោ
ែផ�កបេច�កេទស និងសមា� រ បរកិ� រ  េដីម្បជីយួធានានិរន�រភាពៃនករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�។ 

្របសិនេបីពំុមានធនធាន្រគប់្រគាន់េទ ែផនករយុទ�ស�ស�េនះអចនឹងមានករែកែ្រប េហយីអច
អនុវត�បានែតសកម�ភាពសំខន់ៗបំផុតបុ៉េណា� ះ។ ករែ្រប្រប�លទងំេនះនឹងឆ�ុះប�� ំងេនក�ុង

ែផនករសកម�ភាព្របចំឆា� ។ំ

 ្រក�មករងរ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់េយាបល់េលីករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍នឹង្រត�វ

បេង�ីតស្រមាប់បំេពញភារកិច�្រត�តពិនិត្យេលីករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស� េដីម្បធីានានូវភាពសម្រសប 

និងភាពទន់េពលេវល េធៀបេទនឹងែផនករសកម�ភាពែដលបានអនុម័ត្របចឆំា�  ំនិងលទ�ផលរពឹំង

ទុកែដលបានកំណត់។ ក�ុងករណីមានភាពរងំស�ះណាមយួេលីដំេណីរករអនុវត�យុទ�ស�ស� ្រក�ម

ករងរេនះ្រត�វរយករណ៍ជូន និងេស�ីសុំមតិែណនាពីំអគ�សវនករ។ បែន�មេលីេនះ ្រក�មករងរេនះ

្រត�វេរៀបចំកិច�្របជំុេទៀងទត់ (្របច្ំរតីមាស ឬ្របចឆំមាស និង្របចឆំា� )ំ េដីម្បតីមដនករអនុវត� 

និងែស�ងរកដំេណាះ្រសយប�� នានាែដលអចេកីតមានេនក�ុងេពលអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស� ្រពម

ទងំរយករណ៍ជូនអគ�សវនករអំពីករងរេនះ។ 

៥.១. ករតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម� 

៥.១.១. កិច�្របជំុតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�្របចឆំា�  ំ

ក- កិច�្របជំុ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�្របចឆំា�  ំេធ�ីេឡងីេដីម្ប៖ី

១-  ពិនិត្យេឡងីវញិនូវសកម�ភាព្របចឆំា�  ំ 

២-  ពិភាក្សោអំពីលទ�ផល និងប�� ្របឈម និង  

៣-  ែកស្រម�ល ឬេរៀបចំែផនករសកម�ភាពស្រមាប់ឆា� ខំងមុខ។ 

ខ- ករពិភាក្សោ្រត�វែផ�កេលីរបាយករណ៍លទ�ផល្របចឆំា� រំបស់នាយកដ� ននីមយួៗ និង
្រត�វបានគា្ំរទេដយលទ�ផលៃនរបាយករណ៍វយតៃម�សកម�ភាពៃនសកម�ភាពែដល
បានេ្រជីសេរសីក�ុងឆា� ។ំ
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គ- េគាលបំណងៃនករពិភាក្សោ គឺជាករខិតខំ្របឹងែ្របងរមួគា�  េដីម្បឈីនេទរកករ

សេ្រមចចិត�ដ៏្រតឹម្រត�វ េដីម្បេីធ�ីឱ្យកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរមួគា� េនះទទលួបានេជាគជ័យ។ 

ឃ- កិច�្របជំុតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�្របចឆំា�  ំ ្រត�វេរៀបចំេឡងីក�ុង្រតីមាសទី៤ 

ៃនឆា� នីំមយួៗ។ 

ង- ករពិនិត្យេឡងីវញិ និងែកស្រម�លែផនករករងររបស់នាយកដ� ន និងសកម�ភាព

នីមយួៗ គឺជាលទ�ផលៃនកិច�្របជំុ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�។ 

៥.១.២. ដំេណីរករ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម� 

ក- ដំេណីរករ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម� គឺជាវដ�ែដលបន�ជាអចិៃ�ន�យ ៍និងជះឥទ�ិពលដល់

ករេធ�ីែផនករ ករអនុវត� និងករតមដនសកម�ភាពនីមយួៗែដលបានកំណត់ ។ 

ខ- នាយកដ� នេដីរតនួាទីយ៉ាងសំខន់ក�ុងក្រមិតសកម�ភាព េដីម្បធីានាបាននូវករេរៀបចំ

ែផនករលម�ិត ករអនុវត�សកម�ភាព ករតមដនរល់សកម�ភាពែដលបានេ្រគាងទុក

្របចឆំា�  ំ និងករេធ�ីរបាយករណ៍ េដយមានករេលកីសំេណីែកស្រម�លយុទ�ស�ស� 

្របសិនេបីមាន ។ 

គ- េនក្រមិតយុទ�ស�ស�មាន ៤ ជំហនេដីម្បធីានានូវដំេណីរករករ្រត�តពិនិត្យ និងវយ

តៃម�បន�៖ 

(១) ករេរៀបចំរបាយករណ៍វឌ្ឍនភាពរបស់នាយកដ� ន 

(២) ករេរៀបចំរបាយករណ៍លទ�ផល្របចឆំា� រំបស់នាយកដ� ន 

(៣) ដំេណីរករៃនកិច�្របជំុតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�្របចឆំា�  ំនិង  

(៤) ករបង� ញរបាយករណ៍លទ�ផល្របចឆំា� ជូំនថា� ក់ដឹកនាជំាន់ខ�ស់ េដីម្បពិីនិត្យ 

និងអនុម័ត។ 

ឃ- នាយកដ� នប��ូ នរបាយករណ៍វឌ្ឍនភាពរបស់នាយកដ� នេទ្រក�មករងរែដលបាន

កំណត់េនសបា� ហ៍ទីមយួៃនែខវចិ�ិក។ េដយែផ�កេលីរបាយករណ៍ែដលទទលួបាន 

្រក�មករងរនឹងេរៀបចំេសចក�ី្រពងរបាយករណ៍លទ�ផល្របចឆំា� សំ្រមាប់កិច�្របជំុតម

ដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�្របចឆំា� ។ំ ្របសិនេបីចបំាច់ ្រក�មករងរេនះ នឹងេលីក

សំេណីសុំែកស្រម�លយុទ�ស�ស�ជូនថា� ក់ដឹកនា ំេដីម្បពិីនិត្យ និងសេ្រមច។ 
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៥.២. របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពរបសន់ាយកដ� ន 

ក- របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពរបស់នាយកដ� ន គឺជារបាយករណ៍ែដលេ្របី្របាស់េដយ

នាយកដ� នេដីម្បរីយករណ៍អំពីក្រមិតៃនករអនុវត�សកម�ភាព និងករសេ្រមចបាននូវ
េគាលបំណង និងលទ�ផល។ របាយករណ៍េនះបង� ញអំពីករសេ្រមចបាននូវេគាលេដ

យុទ�ស�ស�របស់ អ.ស.ជ និងផ�ល់ព័ត៌មានថាេតីស� នភាពៃនសកម�ភាពរបស់ អ.ស.ជ 
ស�ិតេនចំណុចណា និងេតីអចសេ្រមចបានលទ�ផលតមកររពឹំងទុកែដរឬេទ។ 

ខ- របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពរបស់នាយកដ� ន រមួមានករេរៀបរប់េដយសេង�បអំពីករវយ

តៃម�សកម�ភាពទងំអស់របស់នាយកដ� នក�ុងឆា� ។ំ របាយករណ៍េនះបង� ញអំពីករ
អនុវត�ែផនករសកម�ភាពែដលទទលួបន�ុកេដយនាយកដ� នសមី និងករវយតៃម�

អំពីកររួមចំែណករបស់សកម�ភាពែដល្រត�វបានអនុវត�ក�ុងករសេ្រមចបានតម
េគាលេដយុទ�ស�ស� និងសូចនាករែដលបានកំណត់។ របាយករណ៍េនះក៏បង� ញ

អំពីជំហនបនា� ប់ែដល្រត�វអនុវត� េដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលេដយុទ�ស�ស�ែដលបាន
រពឹំងទុក។ 

គ- របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពរបស់នាយកដ� ន្រត�វបង� ញអំពី "ករ្រត�តពិនិត្យដំេណីរករ" 
និង "ករ្រត�តពិនិត្យលទ�ផល" ។ របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពេនះ នឹង្រត�វបានេ្របីេដីម្បី
រេំលចព័ត៌មានសំខន់ពីសកម�ភាពទងំអស់ែដលនាយកដ� នបានអនុវត�កន�ងមក។ 

ឃ- របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពរបស់នាយកដ� ន ផ�ល់នូវទិដ�ភាពទូេទស្រមាប់ថា� ក់ដឹកនា ំេលី
ករអនុវត�សកម�ភាពេនក�ុងែផ�កែដលជាករទទលួខុស្រត�វរបស់នាយកដ� ន។ ម៉្យោង
វញិេទៀត របាយករណ៍េនះនឹងជូនដំណឹងអំពីវឌ្ឍនភាពេឆា� ះេទរកេគាលបំណងែដល
បានកំណត់េនក�ុងែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍របស់ អ.ស.ជ ។ 

ង- របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពរបស់នាយកដ� ន រមួមាន៖ 

១) ករពិពណ៌នាសេង�បអំពីវឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�ែផនករករងររបស់នាយកដ� ន 

ករេ្របៀបេធៀបែផនករ និងករអនុវត�ជាក់ែស�ងទក់ទងនឹងេពលេវល ថវកិ
(្របសិនេបីមាន) និងលទ�ផលរពឹំងទុក។  

២) ករឆ�ុះប�� ងំពីភាពមិន្រសបគា� រវងែផនករ និងករអនុវត� និងករពន្យល់ពីមូល
េហតុៃនករខុសគា� េនះ។  

៣) េលីកសំេណីអំពីវធីិស�ស� ឬមេធ្យោបាយថ�ី ជូនថា� ក់ដឹកនា ំ អ.ស.ជ េដីម្បជីម�ះ
ប�� ្របឈមែដលបានេកីតេឡងី េនក�ុងេពលអនុវត�ែផនករករងរ ្របសិនេបី

លទ�ផលែដលសេ្រមចបានមិនរមួចំែណកដល់េគាលេដយុទ�ស�ស�ដូចកររពឹំង
ទុក។ ្របសិនេបីចបំាច់ េលីកសំេណីបេង�ីត្រក�មករងរេដីម្បពីេន��នករអនុវត�
សកម�ភាពែដលនាយកដ� នទទលួខុស្រត�វ ។ 
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៥ .៣.  របាយករណ៍លទ�ផល្របចឆំា�  ំ
ក- របាយករណ៍លទ�ផល្របចឆំា�  ំ ផ�ល់នូវករវយតៃម�េលីវឌ្ឍនភាពេឆា� ះេទរកលទ�ផល

ជាក់លក់ និងសូចនាករសំខន់ៗ រមួជាមយួនឹងករេរៀបរប់េដយសេង�ប។ 

ខ- របាយករណ៍លទ�ផល្របចឆំា�  ំ គឺែផ�កេលីទិដ�ភាពសេង�បៃនសកម�ភាពែដលបាន
អនុវត� និងែដលបានចង្រកងេដយ្រក�មករងរ។ ជាេរៀងរល់ឆា� កំ�ុងអំឡុងែខវចិ�ិក 

ដល់ែខធ�ូ ្រក�មករងរ្រត�វេរៀបចំកិច�្របជំុតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�្របចឆំា� ំ
េលីវឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ េហយីនឹង្រត�វរយករណ៍

អំពីលទ�ផល ដំេណាះ្រសយេលីប�� ្របឈម និងកំណត់ទិសេដអនុវត�បន�ជូនដល់
ថា� ក់ដឹកនាជំាន់ខ�ស់ េដីម្បពិីនិត្យ និងអនុម័ត។ 

គ- ករេផា� តសំខន់ៃនរបាយករណ៍េនះ គឺេលីករសេ្រមចបាននូវេគាលបំណង និង
េគាលេដយុទ�ស�ស�របស់ អ.ស.ជ ។ ជាមយួនឹងករសង�ត់ធ�ន់េលីប�� យុទ�ស�ស� 

របាយករណ៍េនះនឹងគូសប�� ក់ថាេតីករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�របស់ អ.ស.ជ 
ស�ិតេនចំណុចណា ឬថាេតីគរួ្រត�វចត់វធិានករែកត្រម�វែដរឬេទ។ 

ឃ- វឌ្ឍនភាពេឆា� ះេទរកេគាលបំណង និងេគាលេដជាយុទ�ស�ស�ពក់ព័ន�យ៉ាងខ� ងំ
ចំេពះករសេ្រមចចិត�របស់ថា� ក់ដឹកនា។ំ ្របសិនេបីេគាលបំណង និងេគាលេដយុទ�
ស�ស�ែដលបានេ្រគាងទុកមិនបានសេ្រមចដូចកររពឹំងទុក ថា� ក់ដឹកនា្ំរត�វែតវភិាគ
រកេហតុផលៃនគមា� ត ឬភាពខុសគា� េនះ េហយី្រត�វពិភាក្សោរកយុទ�ស�ស�ែកត្រម�វ ។ 
ដូេច�ះ របាយករណ៍េនះនឹងផ�ល់ជាមូលដ� នស្រមាប់កេរៀបចំែផនករសកម�ភាព
្របចឆំា�  ំែដលអនុ�� តឱ្យ អ.ស.ជ ែកស្រម�លយុទ�ស�ស�អនុវត�ស្រមបេទនឹងករ 
វវិត�ជាក់ែស�ងបានទន់េពលេវល និងតមករចបំាច់។ 



ទំព័រ- 39 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

ឧបសម�័ន�ទី១៖ ទ្រមង់គំរៃូនែផនករសកម�ភាព្របចឆំា�  ំ

សកម�ភាព លទ�ផលរពំឹងទុក 
្រកបខណ� េពលេវល អ�កទទួលខុស

្រត�វ តម១ តម២ តម៣ តម៤ 

េគាលបណំងទី១ «កសង និងព្រងងឹសមត�ភាពវជិា� ជវីៈ និងគុណភាពសវនកម� េដម្បេីធ�ឱ្យកនែ់ត្របេសរក�ុងករេលកកម�ស់អភបិាលកចិ�ល�ក�ុង 

វស័ិយសធារណៈ» 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ១.១ ករព្រងងឹសមត�ភាព នងិគុណភាពសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េដមី្បឱី្យ្រសបតមស�ង់ដរអន�រជាតៃិនស� ប័នសវនកម�កពូំល(ISSAIs) 

មូលដ� នេគាល សូចនាករគន�ះឹ

១.១.១. (សកម�ភាពចម្បង) 

(១). (អនុសកម�ភាព) 



ទំព័រ- 40 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

ឧបសម�័ន�ទី២៖ គេ្រមាងថវិក (ឆា� ២ំ០២២-ឆា� ២ំ០២៦) 

បរយិាយ 
គេ្រមាងថវកិតមឆា�  ំ(េរៀល) 

ឆា� ២ំ០២២ ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២៤ ឆា� ២ំ០២៥ ឆា� ២ំ០២៦ សរុប 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ១.១ ករព្រងងឹសមត�ភាព នងិគុណភាពសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េដមី្បឱី្យ្រសបតមស�ង់ដរអន�រជាតៃិនស� ប័នសវនកម�កពូំល(ISSAIs) 

ករេរៀបចំចង្រកង និងែកស្រម�លឯកសរបណ�ុ ះបណា� ល 8 000 000 8 000 000 8 000 000 8 000 000 8 000 000 40 000 000 

បណ�ុ ះបណា� លម�ន�ី (ក�ុង្របេទស) 12 750 000 12 750 000 12 750 000 12 750 000 12 750 000 63 750 000 

បណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� ល (ក�ុង្របេទស) 11 500 000 11 500 000 11 500 000 11 500 000 11 500 000 57 500 000 

សិក� សល បណ�ុ ះបណា� ល និងកិច�្របជុំ (េ្រក្របេទស) 42 000 000 42 000 000 42 000 000 42 000 000 42 000 000 210 000 000 

ករសិក្សោលទ�ភាពេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពេគាលករណ៍ែណនា ំ 2 000 000 2 000 000 

េបាះពុម� និងបកែ្រប 2 000 000 2 000 000 4 000 000 2 000 000 10 000 000 20 000 000 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ១.២.  ករព្រងងឹសមត�ភាព នងិគុណភាពសវនកម�េលីកចិ�្របតបិត�កិរ េដមី្បឱី្យ្រសបតមស�ង់ដរអន�រជាតៃិនស� ប័នសវនកម�កពូំល(ISSAIs) 

សិក� សល និងកិច�្របជុំ (ក�ុង្របេទស) 8 000 000 8 000 000 8 000 000 8 000 000 8 000 000 40 000 000 

ករបណ�ុ ះបណា� លម�ន�ី (ក�ុង្របេទស) 12 750 000 12 750 000 12 750 000 12 750 000 12 750 000 63 750 000 

ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� ល (ក�ុង្របេទស) 11 500 000 11 500 000 11 500 000 11 500 000 11 500 000 57 500 000 

សិក� សល បណ�ុ ះបណា� ល និងកិច�្របជុំ (េ្រក្របេទស) 42 000 000 42 000 000 42 000 000 42 000 000 42 000 000 210 000 000 

ករសិក្សោលទ�ភាពេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពេគាលករណ៍ែណនា ំ 2 000 000 2 000 000 

េបាះពុម� និងបកែ្រប 2 000 000 2 000 000 4 000 000 2 000 000 10 000 000 20 000 000 



ទំព័រ- 41 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

បរយិាយ 
គេ្រមាងថវកិតមឆា�  ំ(េរៀល) 

ឆា� ២ំ០២២ ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២៤ ឆា� ២ំ០២៥ ឆា� ២ំ០២៦ សរុប 

េគាលេដយុទ�ស�ស�១.៣. ករព្រងងឹសមត�ភាព នងិគុណភាពសវនកម�េលីករអនុេលមតមច្បោប់ នងិបទប្ប��ត� ិេដមី្បឱី្យ្រសបតមស�ង់ដរអន�រជាតៃិនស� ប័នសវនកម�កពូំល(ISSAIs) 

សិក� សល និងកិច�្របជុំ (ក�ុង្របេទស) 8 000 000 8 000 000 8 000 000 8 000 000 8 000 000 40 000 000 

ករបណ�ុ ះបណា� លម�ន�ី (ក�ុង្របេទស) 12 750 000 12 750 000 12 750 000 12 750 000 12 750 000 63 750 000 

ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� ល (ក�ុង្របេទស) 11 500 000 11 500 000 11 500 000 11 500 000 11 500 000 57 500 000 

សិក� សល បណ�ុ ះបណា� ល និងកិច�្របជុំ (េ្រក្របេទស) 42 000 000 42 000 000 42 000 000 42 000 000 42 000 000 210 000 000 

ករសិក្សោលទ�ភាពេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពេគាលករណ៍ែណនា ំ 2 000 000 2 000 000 

េបាះពុម� និងបកែ្រប 2 000 000 2 000 000 4 000 000 2 000 000 10 000 000 20 000 000 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ១.៤.  ករព្រងងឹសមត�ភាព នងិគុណភាពសវនកម�េលី្របេភទសវនកម�ជាក់លក់ េដមី្បឱី្យ្រសបតមស�ង់ដរអន�រជាតៃិនស� ប័នសវនកម�កពូំល(ISSAIs) 

សិក� សល និងកិច�្របជុំ (ក�ុង្របេទស) 4 000 000 4 000 000 4 000 000 4 000 000 16 000 000 

ករបណ�ុ ះបណា� លម�ន�ី (ក�ុង្របេទស) 8 850 000 8 850 000 8 850 000 8 850 000 35 400 000 

ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� ល (ក�ុង្របេទស) 11 500 000 11 500 000 11 500 000 11 500 000 46 000 000 

សិក� សល បណ�ុ ះបណា� ល និងកិច�្របជុំ (េ្រក្របេទស) 18 000 000 18 000 000 18 000 000 18 000 000 72 000 000 

ករសិក្សោលទ�ភាពេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពេគាលករណ៍ែណនា ំ 2 000 000 2 000 000 4 000 000 

េបាះពុម� និងបកែ្រប 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 5 000 000 13 000 000 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ១.៥ បន�អភវិឌ្ឍ នងិព្រងងឹ្របព័ន�្រត�តពនិតិ្យ នងិធានាគុណភាពស្រមាប់្រគប់្របេភទសវនកម� 

សិក� សល និងកិច�្របជុំ (ក�ុង្របេទស) 9 000 000 18 000 000 9 000 000 18 000 000 54 000 000 

ករបណ�ុ ះបណា� លម�ន�ី (ក�ុង្របេទស) 8 850 000 8 850 000 8 850 000 8 850 000 35 400 000 



ទំព័រ- 42 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

បរយិាយ 
គេ្រមាងថវកិតមឆា�  ំ(េរៀល) 

ឆា� ២ំ០២២ ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២៤ ឆា� ២ំ០២៥ ឆា� ២ំ០២៦ សរុប 

ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេង� ល (ក�ុង្របេទស) 11 500 000 11 500 000 11 500 000 11 500 000 46 000 000 

សិក� សល បណ�ុ ះបណា� ល និងកិច�្របជុំ (េ្រក្របេទស) 30 000 000 30 000 000 30 000 000 30 000 000 120 000 000 

ករងរវយតៃម�អនុេលមភាពៃនករងរសវនកម�េទនឹង

ស�ង់ដរ និងេគាលករណ៍ែណនា ំ 18 000 000 18 000 000 36 000 000 

េបាះពុម� និងបកែ្រប 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 4 000 000 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ១.៦ បេង�នីស័ក�សិិទ�ភិាពៃនករអនុវត�អនុសសន៍សវនកម� 

សិក� សល និងកិច�្របជុំ (ក�ុង្របេទស) 18 000 000 12 000 000 18 000 000 18 000 000 66 000 000 

សិក� សល បណ�ុ ះបណា� ល និងកិច�្របជុំ (េ្រក្របេទស) 51 250 000 51 250 000 102 500 000 

សិក្សោ និងតេម�ីង្របព័ន� 205 000 000 205 000 000 410 000 000 

េបាះពុម� និងបកែ្រប 1 000 000 1 000 000 6 150 000 1 000 000 1 000 000 10 150 000 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ១.៧ ករេធ�បីច�ុប្បន�ភាពស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា េដមី្បឱី្យ្រសបតមករវវិត�ៃនស�ង់ដរអន�រជាត ិ

សិក� សល និងកិច�្របជុំ (ក�ុង្របេទស) 9 000 000 9 000 000 18 000 000 

េបាះពុម� និងបកែ្រប 5 000 000 5 000 000 10 000 000 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ២.១.  ព្រងងឹករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 

សិក� សល និងកិច�្របជុំ (ក�ុង្របេទស) 4 000 000 4 000 000 4 000 000 4 000 000 4 000 000 20 000 000 

សិក្សោ និងតេម�ីង្របព័ន� 82 000 000 82 000 000 

េបាះពុម� និងបកែ្រប 1 000 000 1 000 000 5 000 000 5 000 000 1 000 000 13 000 000 



ទំព័រ- 43 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

បរយិាយ 
គេ្រមាងថវកិតមឆា�  ំ(េរៀល) 

ឆា� ២ំ០២២ ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២៤ ឆា� ២ំ០២៥ ឆា� ២ំ០២៦ សរុប 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ២.២.  េធ�ឱី្យ្របេសីរេឡងីនូវករ្រគប់្រគងវគ�បណ�ុ ះបណា� ល នងិសិក� សល េដមី្បពី្រងងឹជនំាញវជិា� ជវីៈសវនកម� នងិជនំាញពក់ព័ន� 

ករបណ�ុ ះបណា� លម�ន�ី (ក�ុង្របេទស) 10 250 000 10 250 000 10 250 000 10 250 000 10 250 000 51 250 000 

សិក� សល បណ�ុ ះបណា� ល និងកិច�្របជុំ (េ្រក្របេទស) 51 250 000 51 250 000 102 500 000 

បំពក់សមា� រ បរកិ� រ 205 000 000 205 000 000 410 000 000 

ែថទ ំនិងជួសជុលសមា� រ បរកិ� 20 500 000 20 500 000 20 500 000 61 500 000 

េបាះពុម� និងបកែ្រប 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 5 000 000 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ២.៣ បន�អភវិឌ្ឍ នងិព្រងងឹេសវគា្ំរទដល់ករងរសវនកម� 

សិក� សល និងកិច�្របជុំ (ក�ុង្របេទស) 4 100 000 4 100 000 

ករបណ�ុ ះបណា� ល (ក�ុង្របេទស) 10 250 000 10 250 000 10 250 000 10 250 000 41 000 000 

ទី្របឹក្សោបេច�កេទស 41 000 000 41 000 000 82 000 000 

សិក្សោ និងតេម�ីង្របព័ន� 102 500 000 102 500 000 102 500 000 102 500 000 410 000 000 

បំពក់សមា� រ បរកិ� រ 41 000 000 41 000 000 82 000 000 

ែថទ ំនិងជួសជុលសមា� រ បរកិ�  20 500 000 20 500 000 20 500 000 20 500 000 20 500 000 102 500 000 

េបាះពុម� និងបកែ្រប 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 5 000 000 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ២.៤ បេង�នីករយល់ដងឹ នងិករអនុវត�្រកបខណ� វស់ែវងករអនុវត�របស់ស� ប័នសវនកម�កពូំល (SAI PMF) ក�ុងបរបិទរបស់ អ.ស.ជ 

សិក� សល និងកិច�្របជុំ (ក�ុង្របេទស) 30 750 000 30 750 000 20 500 000 20 500 000 20 500 000 123 000 000 

សិក� សល បណ�ុ ះបណា� ល និងកិច�្របជុំ (េ្រក្របេទស) 30 750 000 30 750 000 61 500 000 

េបាះពុម� និងបកែ្រប 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 5 000 000 



ទំព័រ- 44 - ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ដំណាក់កលទី៤ របស ់អ.ស.ជ 

បរយិាយ 
គេ្រមាងថវកិតមឆា�  ំ(េរៀល) 

ឆា� ២ំ០២២ ឆា� ២ំ០២៣ ឆា� ២ំ០២៤ ឆា� ២ំ០២៥ ឆា� ២ំ០២៦ សរុប 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ៣.១  េលីកកម�ស់ករយល់ដងឹ នងិទនំាក់ទនំងជាមយួភាគពីក់ព័ន�ខងេ្រកអពំមុីខងរសវនកម�ៃផ�េ្រក 

សិក� សល និងកិច�្របជុំ (ក�ុង្របេទស) 106 600 000 106 600 000 106 600 000 106 600 000 426 400 000 

េបាះពុម� និងបកែ្រប 2 050 000 2 050 000 2 050 000 2 050 000 8 200 000 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ៣.២ ព្រងងឹ នងិព្រងកីទនំាក់ទនំងជាមយួស� ប័នក�ុងតបំន់ នងិអន�រជាត ិេដមី្បរីមួចែំណកអភវិឌ្ឍន៍វជិា� ជវីៈសវនកម�ក�ុងបរបិទអន�រជាត ិ

សិក� សល និងកិច�្របជុំ (ក�ុង្របេទស) 4 100 000 4 100 000 4 100 000 4 100 000 4 100 000 20 500 000 

សិក� សល បណ�ុ ះបណា� ល និងកិច�្របជុំ (េ្រក្របេទស) 205 000 000 205 000 000 205 000 000 205 000 000 205 000 000 1 025 000 000 

េបាះពុម� និងបកែ្រប 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 5 000 000 

សរុប 720 450 000 1273 700 000 1063 850 000 1221 950 000 1144 700 000 5 424 650 000 

ចណំាយេផ្សងៗ (៥%) 36 022 500 63 685 000 53 192 500 61 097 500 57 235 000 271 232 500 

សរុបរមួ 756 472 500 1 337 385 000 1117 042 500 1 283 047 500 1 201 935 000 5 695 882 500 

កណំត់សមា� ល់ៈ គេ្រមាងថវកិខងេលីគឺជាករប៉ាន់ស� នស្រមាប់្រទ្រទង់ករអនុវត�ស្រមាប់សកម�ភាព និងអនុសកម�ភាពៃនេគាលេដជាយុទ�ស�ស�ក�ុងែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍េនះែត

បុ៉េណា� ះ ។ 
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