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ជំពូកទី១ - េសចក�ីេផ�ម 
១.១. ទិដ�ភាពទូេទ 

េសៀវេភែណនាសំ�ីពសីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ពពិណ៌នាអំពសី�ង់ដរសវនកម�ទូេទ ស្រមាប់
េ្របី្របាស់េដយអជា� ធរសវនកម�ជាតិ (អ.ស.ជ) េដីម្បេីធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ េសៀវេភែណនាំ
េនះ េរៀបចំេដយែផ�កេលីស�ង់ដរអន�រជាតិៃនស� ប័នសវនកម�កំពូល (ISSAIs) ែដលដក់ឱ្យេ្របី្របាស់េដយ
អង�ករអន�រជាតិៃនស� ប័នសវនកម�កំពូល (INTOSAI)។  េសៀវេភែណនាសំ�ីពីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
្រត�វបានេរៀបចំ និងដក់ឱ្យេ្របី្របាស់ជាផ�ូវករេលីកដំបូងកលពីៃថ�ទី១៥ ែខក��  ឆា� ២ំ០១៦ ក�ុងេគាលបណំង
េដីម្បីផ�ល់ជាករែណនាសំ្រមាប់ករេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ េនក�ុងវស័ិយសធារណៈ ែដលករ
ែណនាអំនុវត�ទងំេនះអចពិពណ៌នាបានថាជាេគាលករណ៍ែណនាបំែន�មេលីចណុំចពិេសសមួយចំនួនក�ុងវស័ិយ
សធារណៈ ដូចជាេបសកកម�បែន�ម ឬករសេ្រមចចិត�ែដលប៉ះពល់ដល់ស� ប័នមួយ។  

េដយេមីលេឃីញនូវចំណុចខ�ះខតក�ុងេសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនះ តម 
រយៈករអនុវត�ករងរកន�ងមក និងករែកស្រម�លខ�ឹមសរ ISSAIs មួយចំនួន អ.ស.ជ បានចប់េផ�ីមេរៀបចំេធ�ី
បច�ុប្បន�ភាពេលីេសៀវេភែណនាេំនះ ឱ្យ្រសបតមករវវិឌ្ឍជាក់ែស�ង ្រពមទងំដក់ប��ូ លបែន�មនូវទ្រមង់គំរូ 
(Templates) មួយចំនួន េដីម្បជីាជំនួយក�ុងករអនុវត�ករងរសវនកម�របស់សវនករឱ្យកន់ែតមានទំនួលខុស្រត�វ 
និង្របសទិ�ភាពខ�ស់។ 

េសៀវេភែណនាសំ�ីពសីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ មានរចនាសម�័ន�ដូចខងេ្រកម៖ 
 ជពូំកទ១ី-េសចក�េីផ�មី៖ ពិពណ៌នាអំពទីិដ�ភាពទូេទៃនេសៀវេភែណនា ំអណត�ិករងររបស់ អ.ស.ជ 

អ�ីេទែដលជាសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យគុណភាព ឯកសរសវនកម� និង
ករពិចរណាររបស់សវនករេលីកំហុសេចតនា។  

 ជពូំកទ២ី-បុេរលក�ណៈសកិ្សោ នងិករេរៀបចែំផនករសវនកម�៖ បរយិាយអពំីបុេរលក�ណៈសិក្សោមុន
េពលេរៀបចំែផនករ ករកំណត់អំពីកម�វត�ុ និងវសិលភាពៃនករេធ�ីសវនកម� ករយល់ដឹងអំពីទិដ�ភាព
ទូេទ និង្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់អង�ភាពរងសវនកម� ករវយតៃម�ហនិភ័យ និងកំណត់ក្រមិត
ភាពជាសរវន័� ្រពមទងំករេរៀបចំែផនករសវនកម� និងកម�វធិីសវនកម�។  

 ជំពូកទី៣-ករអនុវត�សវនកម�៖ បរយិាយអំពីករអនុវត�នីតិវធិីសវនកម� តមរយៈករេធ�ីេតស�េលី
្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ករេធ�ីេតស�លម�ិត និងនីតិវធិីវភិាគ ្រពមទងំករពចិរណាអពំ្ីរពឹត�ិករណ៍
េ្រកយកលបរេិច�ទរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ នីរន�ភាពស� ប័ន និង្របតិបត�ិករជាមយួភាគីពក់ព័ន�។  

 ជពូំកទ៤ី-ករេរៀបចរំបាយកណ៍សវនកម�៖ បរយិាយអំពកីរវយតៃម�អពំីលទ�ផលសវនកម� និងករេធ�ី
េសចក�ីសន�ិដ� នេដមី្បគីា្ំរទដល់ករបេ��ញមតិសវនកម� ្រពមទងំករបង� ញអំពីទ្រមង់របាយករណ៍
សវនកម�។ 

១.២. អណត�កិរងររបស ់អ.ស.ជ    
ច្បោប់ស�ីពសីវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជាែដល្រត�វបាន្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ្រកមេលខ ជស/

រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទី០៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ បានផ�ល់ភារកចិ�ឱ្យ អ.ស.ជ អនុវត�មុខងរសវនកម�ៃផ�េ្រក
របស់រជរដ� ភបិាលៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។  
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េបសកកម�របស់ អ.ស.ជ គឺជួយជំរុញឱ្យកន់ែតមានតមា� ភាពក�ុងករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 
ព្រងឹងគណេនយ្យភាពៃនករ្រគប់្រគងមូលនធិិ ្រទព្យសម្បត�ិសធារណៈ តមរយៈករេធ�ីសវនកម�្របកបេដយ
វជិា� ជីវៈ និងអនុវត�តមស�ង់ដរសវនកម�ជាតិ នងិអន�រជាតិ។  

ករេធ�ីសវនកម�របស់ អ.ស.ជ ្រត�វបានកំណត់េដយច្បោប់ស�ីពីសវនកម� ែដលត្រម�វឱ្យ អ.ស.ជ េធ�ីសវនកម�
េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងេធ�ីរបាយករណ៍សវនកម�េនបណា� ស� ប័ន្រគប់្រគង ែដលបេង�ីតជាមូលដ� នស្រមាប់
ករេរៀបចំេសចក�ី្រពងច្បោប់ ស�ីពីករទូទត់ថវកិទូេទរបស់រដ�ស្រមាប់ឆា� នំមីួយៗ ែដលេសចក�ី្រពងច្បោប់េនះ្រត�វ
េរៀបចំេដយ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�ុ  មុនេពលេផ�ីជូនស� ប័ននីតិប្ប��ត�ិ។ អ.ស.ជ េធ�ីសវនកម�េលីភាព
្រតឹម្រត�វ ភាពេពញេលញ នងិសង�តភិាពៃនទិន�ន័យហរិ��វត�ុ ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រកសួង ស� ប័ន ជាមយួ
នឹងេសចក�ី្រពងច្បោប់ស�ីពីករទូទត់ថវកិទូេទរបស់រដ�ស្រមាប់ឆា� នំីមួយៗ។ ករេធ�ីសវនកម�េនះ្រត�វ្រគបដណ� ប់
េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រកសងួ ស� ប័ន រជធានីេខត�01។ 
១.៣. សវនកម�េលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស ់អ.ស.ជ 

១.៣.១.  នយិមន័យសវនកម�េលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ គឺជាករ្រត�តពិនតិ្យឯករជ្យេដយសវនករេលីរបាយករណ៍

ហិរ��វត�ុ  និងកិច�ប�� ិកគណេនយ្យ េដីម្បីបេ�� ញមតិថាេតីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ ្រត�វបានេរៀបចំ
្រតឹម្រត�វតម្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលដក់ឱ្យអនុវត� ឬអនុេលមតមច្បោប់ស�ី
ពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ និងេគាលករណ៍គណេនយ្យរបស់រដ� ភបិាលែដរឬេទ។ ជាទូេទ សមាស
ធាតុៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរមួមាន របាយករណ៍ចណូំល-ចំណាយ របាយករណ៍ស� នភាពហរិ��វត�ុ 
របាយករណ៍លំហូរសច់្របាក់ របាយករណ៍បែ្រមប្រម�ល្រទព្យមា� ស់ និងកណំត់សមា� ល់។ ស្រមាប់្រកសងួ 
ស� ប័នថា� ក់ជាត ិ និងរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ សំេដេលីរបាយករណ៍ចណូំល 
របាយករណ៍អនុវត�ចណូំល របាយករណ៍ចំណាយ និងរបាយករណ៍សេ្រមចទូទត់ថវកិ។ 

សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ មានករ្រត�តពិនិត្យផងែដរេលី្របតិបត�ិករហិរ��វត�ុែដល
អនុេលមតមច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិនានារបស់រជរដ�ភិបាល។ 
១.៣.២. កម�វត�ុ នងិេគាលបណំងៃនករេធ�សីវនកម�េលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

េយាងតម ISSAI កម�វត�ុៃនករេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ គឺេដមី្ប៖ី 
− ផ�ល់នូវករធានាអះអងសមេហតុផលថា របាយករណ៍ហរិ��វត�ុទងំមូលពំុមានកំហុស 

ជាសរវន័�ទងំេដយេចតនា និងអេចតនា ែដលសវនករអចបេ��ញមតិថា របាយករណ៍
ហិរ��វត�ុ្រត�វបានេរៀបចំ្រតឹម្រត�វេទតម្រកបខណ�  ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
ែដលបានដក់ឱ្យអនុវត� ឬអនុេលមតមច្បោប់ ស�ីពី្របព័ន�ហិរ��វត�ុសធារណៈ និង
េគាលករណ៍គណេនយ្យរបស់រដ� ភិបាលែដរឬេទ។ 

− រយករណ៍អពំីកណំត់សមា� ល់ែដលសវនករបានរកេឃញី ពក់ព័ន�នងឹ្របព័ន�្រត�តពិនតិ្យ
ៃផ�ក�ុងរបស់អង�ភាពរងសវនកម�  ែដលចបំាច់្រត�វជ្រមាបជូនសមី្រកសងួ ឫស� ប័នពក់ព័ន� 
ក�ុងករណីែដលកង�ះខតទងំេនាះអចនាឱំ្យមានកំហុសឆ�ងជាសរវន័�ដល់របាយករណ៍
ហរិ��វត�ុ និង្របសិទ�ភាពៃនករ្រគប់្រគង។ 

                                                           
1  ច្បោបស់�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ជា មា្រត៥ 
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េគាលបំណងៃនករេធ�ីសវនកម�េនះ គឺេដីម្បេីលីកកម�ស់ក្រមិតៃនភាពេជឿជាក់ដល់អ�កេ្របី្របាស់
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ តមរយៈករបេ��ញមតិរបស់សវនករថាេតីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្រត�វបានេរៀបចំ
្រតឹម្រត�វេទតម្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលបានដក់ឱ្យអនុវត� ឬអនុេលមតម
ច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ និងេគាលករណ៍គណេនយ្យរបស់រដ� ភបិាលែដរឬេទ។ 
១.៣.៣. ដេំណីរករេធ�សីវនកម�េលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

ដំេណីរករេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ ្រត�វបានែបងែចកជាដំណាក់កលសំខន់ៗ 
ដូចខងេ្រកម៖ 
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អនុវត�នតីិវធិីសវនកម� និង្របមូលភស�ុតងសវនកម� 
• េធ�ីេតស�េលី្របព័ន�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង 
• េធ�ីេតស�លម�ិត 
• កំណត់ទំហគំំរូតង  

េរៀបចំ្របជុំបទិវគ�សវនកម� 
 
េរៀបចំរបាយករណ៍សវនកម�បឋមស្រមាប់ 
អង�ភាពរងសវនកម�េឆ�ីយតបក�ុងរយៈេពល ២៨ៃថ� 

ករេចញរបាយករណ៍សវនកម� 

ករេរៀបចំែផនករសវនកម� 

 

ករចុះេធ�សីវនកម� 

 

ករេរៀបចំរបាយករណ៍សវនកម� 
 

វយតៃម�លទ�ផលសវនកម� 

 

ករែស�ងយល់អំពីអង�ភាពរងសវនកម� (តួនាទី និងភារកិច� 
្របតបិត�ិករ ្របព័ន�គណេនយ្យ និង្របព័ន�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងជាេដីម)  

 

 ករវយតៃម�ហនិភ័យសវនកម� និងកំណត់ក្រមិតៃនភាពជាសរវន័� 

េរៀបចំែផនករសវនកម� និងកម�វធិីសវនកម� 

 

 

ករកំណត់េគាលបណំង នងិវសិលភាពៃនករេធ�សីវនកម� 

 

បុេរលក�ណៈសិក្សោ 
មុនេពលេរៀបចំែផនករ 
 

ករពិចរណាអំពី្រកបខណ� របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ  
សមត�ភាពជំនាញវជិា� ជីវៈ និងបទពិេសធន៍របស់្របតភូិសវនកម� 

ករ្របកសអពំី្រកមសីលធម៌វជិា� ជីវៈ 

ករេរៀបចំលខិិតជូនដណឹំងស�ពីីករចុះ្របមូលព័ត៌មាន 

 

 

ករ្របជុំេបីកវគ�សវនកម� 
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១.៤. ស�ងដ់រស្រមាបក់រេធ�សវនកម�េលរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ
េសៀវេភែណនាសំ�ីពសីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ អ.ស.ជ គួរែតយកេទេ្របី្របាស់េដយ

ថា� ក់ដឹកនា ំនិងម�ន�ីរជករទងំអស់េនក�ុង អ.ស.ជ ែដលជាប់ពក់ព័ន�េដយផា� ល់ នងិេដយ្របេយាលក�ុងករ
ងរសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ េសៀវេភែណនាេំនះ្រត�វបានេរៀបចំែផ�កតមស�ង់ដរ ISSAIs ្រពមទងំ
បទពិេសធន៍ៃនករេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ អ.ស.ជ។ េសៀវេភែណនាេំនះ អចនឹងបំេពញ
បែន�ម េដយេគាលនេយាបាយេផ្សងេទៀត ែដលសេ្រមចេដយ អ.ស.ជ។ 

ស�ង់ដរ ISSAIs មានេគាលបណំងជំរុញឯករជ្យភាព នងិ្របសិទ�ភាពៃនករេធ�សីវនកម� និងគា្ំរទដល់
សមាជិក INTOSAI ទងំអស់ក�ុងករអភិវឌ្ឍវធិីស�ស�វជិា� ជីវៈផា� ល់ខ�ួនរបស់ពួកេគ េទតមច្បោប់ជាតិ បទប្ប��ត�ិ 

និងអណត�ិករងរ1

2។  ស�ង់ដរ ISSAIs ខងេ្រកមេនះមានសរៈសំខន់ស្រមាប់ករេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍

ហរិ��វត�ុ៖ 

េលខ េឈ� ះ ខ�មឹសរ 

េគាលករណ៍ INTOSAIs 

១ េសចក�ី្របកសលម៉ីា (Lima) 
(ឆា� ១ំ៩៧៧) 

េគាលករណ៍មូលដ� នដបូំង ែដលអំពវនាវឱ្យមានករេធ�ី
សវនកម�េលីរដ� ភិបាលេដយឯករជ្យ និងបេង�ីតេគាលេដ
េដីម្បសីេ្រមចករងរ។ 

១០ េសចក�ី្របកសមុចិសុីកូស�ីពី
ឯករជ្យភាពរបស់ស� ប័ន
សវនកម�កំពូល(ឆា� ២ំ០០៧) 

ែចងេគាលករណ៍ស�ូល ៨ ចណុំច ៃនឯករជ្យភាពេយាង
េចញពីេសចក�ី្របកសលម៉ីា។ 

១២ តៃម� និងអត�្របេយាជន៍ៃន   
ស� ប័នសវនកម�កំពូល 
(ឆា� ២ំ០១៣) 

េគាលករណ៍ចំននួ១២ ែផ�កតមេគាលបំណង ៣ ស�ពីវីធីី
ែដលស� ប័នសវនកម�កពូំលបេង�ីតឱ្យមានភាពខុសែប�ក
ដល់អយុជីវតិរបស់្របជាពលរដ�៖ 
ករព្រងឹងគណេនយ្យភាព សុច�រតិភាព និងតមា� ភាពរបស់
រដ� ភិបាលនិងអង�ភាពសធារណៈ ករបង� ញភាពជាប់
ពក់ព័ន�ជាបន�បនា� ប់ជាមួយ្របជាពលរដ� និងភាគីពក់ព័ន�
េផ្សងៗ  នងិករេធ�ីជាស� ប័នគំរូតមរយៈករដឹកនាេំដយ
េធ�ីជាគំរូ។ 

២០ េគាលករណ៍តមា� ភាព នងិ
គណេនយ្យភាព 
(ឆា� ២ំ០១០) 

េគាលករណ៍ពក់ព័ន�នងឹករផ�ល់ព័ត៌មានអពីំស� ប័នសវន
កម�កំពូល តមា� ភាពក�ុងដំេណីរករករងរ និងលទ�ផល
របស់ខ�ួន មាន្របា្រស័យទក់ទងេដយេបកីចំហរជាមួយ
្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយនិងអ�កដៃទ និងេមីលេឃញីច្បោស់ក�ុង
េវទិកសធារណៈ។ 

                                                           
2 ISSAI 300:1និង 3000:1 
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ស�ង់ដរសវនកម� INTOSAI (ISSAI) 

េគាលករណ៍្រគះឹៃនករេធ�សីវនកម�វស័ិយសធារណៈ 

ISSAI 100 េគាលករណ៍្រគឹះៃនករេធ�ី
សវនកម�វស័ិយសធារណៈ 
(ឆា� ២ំ០១៣) 

ផ�ល់ជូនេគាលករណ៍្រគះឹស្រមាប់ករេធ�ីសវនកម�វស័ិយ 
សធារណៈ ្រគបដណ� ប់េគាលបណំងៃនស�ង់ដរ ISSAI 
្រកបខណ�  នងិសមាសធាតុៃនសវនកម�វស័ិយសធារណៈ 
ករត្រម�វេលីករ្រគប់្រគងទក់ទងនឹងគុណភាព្រត�តពិនតិ្យ 
និង្រកមសីលធម៌ េគាលបណំងសវនកម�វស័ិយសធារណៈ 
្របេភទសវនកម�  តួនាទីសវនករ អ�កមានបំណងេ្របី្របាស់ 
លក�ណៈវនិិច�័យសមេហតុផល និងរេបៀបេយាងេទស�ង់ដរ 
ISSAIs។ 

ត្រម�វករេលកីរ្រគប់្រគងស� ប័នសវនកម�កពូំល 

ISSAI 130 ្រកមសលីធម៌ (ឆា� ២ំ០១៦) េសចក�ីែថ�ងករណ៍ពីតៃម� និងេគាលករណ៍ែណនាកំរងរ
្របចៃំថ�របស់ស� ប័នសវកម�កពូំល នងិសវនករ ត្រម�វករ
េលីសីលធម៌តណំាងេដយពក្យគន�ឹះ៖ សុច�រតិភាព 
ឯករជ្យភាព សត្យោនុម័ត សមត�ភាព ឥរយិាបថវជិា� ជីវៈ 
រមួទងំករសមា� ត់ នងិតមា� ភាព។ 

ISSAI 140  ករ្រត�តពិនតិ្យគុណភាព
ស្រមាប់ស� ប័នសវនកម� 
កំពូល (ឆា� ២ំ០១០)  

ជួយស� ប័នសវនកម�កពូំល បេង�ីត និងរក្សោ្របព័ន�្រត�ត 
ពិនិត្យគុណភាព ្រគបដណ� ប់េលី ភាពជាអ�កដកឹនា ំត្រម�វ
ករេលីសីលធម៌ ករងរែដលអចទទលួ ធនធានមនុស្ស 
ករងរ្របតិបត�ិករ និងករតមដន្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ
គុណភាព។ 

េគាលករណ៍ស្រមាប់សវនកម�េលបីាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

ISSAI 200 េគាលករណ៍ជាមូលដ� ន 
ស្រមាប់សវនកម�េលីរបាយ 
ករណ៍ហរិ��វត�ុ 

េគាលករណ៍ទងំេនះផ�ល់ជូន្រកបខណ� ស្រមាប់ករេធ� ី
សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 

ស�ង់ដរស្រមាប់ករេធ�សីវនកម�េលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ INTOSAI 

ISSAI 2000-
2899 

ស�ង់ដរអពំីដំេណីរករសវន 
កម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

ផ�ល់ជូនស�ង់ដរស�ីពដីំេណីរករសវនកម�េលីរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុ 
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១.៥.  តួនាទី និងភារកិច�របសគ់ណៈ្របតិភសូវនកម� 
ជាេគាលករណ៍ ករងរចុះេធ�ីសវនកម�របស់ អ.ស.ជ ្រត�វអនុវត�េដយសវនករេ្រចនីជាងមួយរូប េហ

ថាគណៈ្របតភូិសវនកម� ែដលគណៈ្របតភូិេនះេធ�ីករងរេឆា� ះេទរកេគាលបណំងរមួមយួ។ គណៈ្របតិភូសវន
កម�មួយ្រក�មអចមានសមាសភាពដូចតេទ៖ ្របធានគណៈ្របតិភូ អនុ្របធានគណៈ្របតិភូ និងសមាជិកមួយ
ចំនួន។ ្របសិនក�ុងករណីចបំាច់ ្របធាន្របតិភូអចេលីកជាសំេណីជូនថា� ក់ដឹកនាេំដីម្បពីិនិត្យ និងសេ្រមចេលី
ត្រម�វករអ�កជំនាញ/ទី្របកឹ្សោេផ្សងេទៀត េដមី្បជីួយកិច�ករេនាះ តមករចបំាច់។ តនួាទី និងភារកិច�របស់គណៈ
្របតិភូនមីួយៗ្រត�វបានកណំត់ដូចខងេ្រកម៖ 

 

១.៥.១.្របធានគណៈ្របតភូិសវនកម� 
្របធានគណៈ្របតិភូសវនកម�ទទួលខុស្រត�វធានាថា ករងរសវនកម�េនាះអនុវត�្រសបតម

េសៀវេភែណនាេំនះ។ ្របធានគណៈ្របតិភូទទួលខុស្រត�វេលីករអនុវត� និងេលីគុណភាពៃនករងរ
សវនកម� និងលទ�ផលសវនកម�េនាះ។ ្របធានគណៈ្របតភូិ្រត�វពិភាក្សោអំពីករែបងែចកមុខងរេផ្សងៗ
ដល់សមាជិកក�ុងករអនុវត�កចិ�ករ និងត្រម�វករៃនអ�កជនំាញខងេ្រកជាមួយ្របធានករយិាល័យ និង
្របធាននាយកដ� ន។ ្របធានគណៈ្របតិភូ្រត�វេរៀបចំែផនករសវនកម� េដីម្បដីក់ជូនអគ�សវនករពនិិត្យ 
និងសេ្រមច។ េលីសពីេនះ ្របធានគណៈ្របតិភូ្រត�វរយករណ៍ជូន្របធានអង�ភាពរងសវនកម� និងេរៀបចំ
របាយករណ៍សវនកម� េដីម្បដីក់ជូនអគ�សវនករ ពិនិត្យ និងអនុម័ត។  

− ្របធានគណៈ្របតិភូ្រត�វរក្សោ និងអភិវឌ្ឍទំនាក់ទំនងៃផ�េ្រក េដីម្បេីធ�ីឱ្យ្របេសីរនូវេគាលបណំង
ៃនសវនកម�េនាះ។ កិច�ករេនះ ្របធានគណៈ្របតិភូ្រត�វទទួលខុស្រត�វផ�ល់ព័ត៌មានដល់អង�ភាព
រងសវនកម� ពក់ព័ន�នឹងករងរេរៀបចំែផនករ និងករងរែដលបានប�� ប់ ទងំខ�ឹមសរ និង
វសិលភាព។ ្របធានគណៈ្របតិភូក៏ទទលួខុស្រត�វផ�ល់ព័ត៌មានអំពីករងរសវនកម�េនាះ និង

ពិភាក្សោអំពកីរងរសវនកម�េនាះជាមយួអង�ភាពរងសវនកម�23។ ទនំាក់ទនំងេនះ ្រត�វេធ�ីេទ្បងី

េដយមានករពភិាក្សោជាមយួ្របធាននាយកដ� នជំនាញ។  
− ្របធានគណៈ្របតិភូទទួលខុស្រត�វរមួេលគុីណភាពសវនកម�។ 
− ្របធានគណៈ្របតិភូ្រត�វផ�ល់ព័ត៌មានអំពីលទ�ផលសវនកម�របស់ខ�ួនតមឋនានុ្រកម រហូត

ដល់អគ�សវនករ។ 
− ្របធានគណៈ្របតិភូ្រត�វស្រមបស្រម�លជាមួយសវនករេលីកិច�្របតិបត�ិករ េដីម្បេីធ�ីឱ្យ្របេសីរនូវ

គុណភាពៃនករវយតៃម�ហនិភ័យរបស់ខ�ួន និងព័ត៌មានយុទ�ស�ស�របស់សវនករេលីកិច�
្របតិបត�ិករ។  

១.៥.២. អនុ្របធានសមាជកិគណៈ្របតភូិ ឬអ�កជនំាញ  
អនុ្របធាន សមាជិកគណៈ្របតិភូ ឬអ�កជំនាញ ែដល្រត�វបានេ្រជីសេរសីស្រមាប់អនុវត�ករងរ

សវនកម�នឹង្រត�វេរៀបចំសំេណរករងរ ឯកសរសវនកម� តមករែណនារំបស់្របធានគណៈ្របតិភូ 
្រពមទងំផ�ល់ព័ត៌មានដល់្របធានគណៈ្របតិភូ ែដលព័ត៌មានេនាះអចមានសរៈសខំន់ស្រមាប់ករងរ
សវនកម�។  

                                                           
3 េមីល ISSAI 1260 និង1265 
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១.៥.៣. ករ្រត�តពនិតិ្យេទ្បងីវញិ 
ែផនករសវនកម� របាយករណ៍របស់អគ�សវនករ និងលិខតិជូនដណឹំងសវនកម� ្រត�វ្រត�តពិនិត្យ

េដយថា� ក់ដឹកនាតំមឋនានុ្រកមករងរេនក�ុង អ.ស.ជ។ ្របធានគណៈ្របតិភូ ្រត�វដក់ឯកសរទងំេនះ
តមឋនានុ្រកមចប់ពី្របធានករយិាល័យ រហូតដល់អគ�សវនកររងទទួលបន�ុក េដីម្បពីិនិត្យ និងេលីកមតិ
េយាបល់ជូនអគ�សវនករេដីម្បពីិនិត្យ និងសេ្រមច។ ្របធានគណៈ្របតភូិគួរេរៀបចេំ្រតៀមលក�ណៈ េដីម្បី
េឆ�ីយសណួំរណាមួយក�ុងអំឡុងេពលនតីិវធិី្រត�តពិនតិ្យេនះ។ 

១.៦. ករ្រត�តពិនិត្យគណុភាពសវនកម�េលរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ
អ.ស.ជ ទទួលខុស្រត�វរក្សោ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យគុណភាព និងបទប្ប��ត�ិ្រគប់្រគងគុណភាព។ ្របព័ន�

្រត�តពិនតិ្យគុណភាព្រគបដណ� ប់េលីករទទលួខុស្រត�វរបស់ថា� ក់ដកឹនា ំ ករត្រម�វៃន្រកមសីលធម៌ េគាលនេយា
បាយស�ីពីករទទួល និងករបន�ករងរសវនកម� ម�ន�ី និងករ្រគប់្រគងសមត�ភាពករងររបស់គណៈ្របតិភូ
សវនកម� និងករតមដន។  

ករ្រត�តពិនតិ្យគុណភាពនឹង្រត�វអនុវត�តមឋនានុ្រកម ចប់ពីក�ុង្រក�មគណៈ្របតិភូសវនកម�រហូតដល់
ថា� ក់ដឹកនាកំំពូល។ ្របធានគណៈ្របតិភូសវនកម�មានភារកចិ�ទទលួខុស្រត�វរមួេលីគុណភាពសវនកម�ែដលបាន
អនុវត� ជាពិេសសធានាគុណភាពេលីភាព្រតឹម្រត�វ និង្រគប់្រគាន់ៃនឯកសរសវនកម�។ ករសន�ិដ� នេលីចណុំច
នីមួយៗេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្រត�វ្រត�តពិនិត្យេទ្បងីវញិ និងចុះហត�េលខេដយ្របធានគណៈ្របតិភូ។ 

ជំហនបនា� ប់ ្របធានគណៈ្របតិភូ្រត�វដក់របាយករណ៍សវនកម�តមឋនានុ្រកមចប់ពី្របធានករយិា
ល័យ រហូតដល់អគ�សវនកររងទទួលបន�ុក ពិនិត្យ និងមានមតិេយាបល់បែន�ម មុនេពលដក់ជូនអគ�សវនករ
សេ្រមច។ អ�ក្រត�តពនិិត្យក៏គួរប�� ក់ផងែដរ៖  

 ថាេតីករងរសវនកម�ែដលបានអនុវត�្រសបតមែផនករសវនកម� និងកម�វធិីសវនកម�ែដរឬេទ? 
 ថាេតីករងរសវនកម� នងិេសចក�ីសន�ដិ� នបានេរៀបចមំានឯកសរគា្ំរទ្រគប់្រគាន់ នងិថាេតីមាន

រចនាសម�័ន�េរៀបចំឯកសរ្រតមឹ្រត�វែដរឬេទ? 
 ថាេតីប�� សវនកម�សំខន់ៗ្រត�វបានេដះ្រសយ និងពិចរណាេឡងីវញិមុនេពលេធ�ីេសចក�ីសន�ិដ� ន

សវនកម�ែដរេទ? 
 ថាេតីេគាលបណំងសវនកម�សេ្រមចបានែដរឬេទ?  
 ថាេតីេសចក�ីសន�ិដ� ន្រសបនឹងលទ�ផលសវនកម�ែដលបានអនុវត� និងគា្ំរទដល់មតិេនក�ុងរបាយ

ករណ៍សវនកម�ែដរឬេទ? 
 ថាេតីមានភស�ុតងសវនកម�្រគប់្រគាន់ែដរឬេទ? 
េគាលបំណងៃនករ្រត�តពិនិត្យគុណភាពេនះ គឺេដីម្បេីធ�ីឱ្យ្របេសីរេទ្បងីនូវរបាយករណ៍របស់ អ.ស.ជ 

េធ�ីយ៉ាងណាឱ្យរបាយករណ៍ទងំេនាះងយយល់ស្រមាប់រដ�សភា ្រពឹទ�សភា រជរដ� ភិបាល អង�ភាពរងសវនកម� 
និង្រកសងួ ស� ប័នពក់ព័ន�។  

តរង្រត�តពនិិត្យគុណភាពសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុស្រមាប់ដំណាក់កលបុេរសិក្សោ និងករ
េរៀបចំែផនករមានបង� ញេនក�ុងឧបសម�័ន�ទី១.១ និងតរង្រត�តពិនិត្យគុណភាពស្រមាប់ដំណាក់កលចុះេធ�ី
សវនកម� និងករេរៀបចំរបាយករណ៍មានបង� ញេនក�ុងឧបសម�ន័�ទ១ី.២។ 

ISSAI 1220 និង ISSAI 140 មានពណ៌នាបែន�មអពីំករ្រត�តពិនិត្យគុណភាព។ 
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១.៧. ករេរៀបចឯំកសរសវនកម� 
េគាលបំណងៃនករេរៀបចំឯកសរសវនកម� គឺេដីម្បចីង្រកងឯកសរេនះឱ្យបាន្រគប់្រគាន់ េពញេលញ

ស្រមាប់បេ��ញមតិ និងមានភស�ុតងប�� ក់ថា ករងរសវនកម�្រត�វបានេរៀបចំែផនករ និងអនុវត�្រសបតម
ISSAIs។ 

ឯកសរសវនកម�្រត�វេរៀបច ំេដីម្បឱី្យភស�ុតងសវនកម�ែដលទទលួបាន និងេសចក�សីន�ដិ� នែដលេធ�ីេឡងី 
អចយល់េដយសវនករេផ្សងេទៀត ែដល្រត�តពិនិត្យឯកសរេនាះ។ ករេរៀបចំឯកសរសវនកម� គឺេដីម្បបីង� ញ
អំពីអ�ីែដលបានេធ�ីសវនកម� វសិលភាពសវនកម� ម�ន�ីេធ�ីសវនកម� និងេធ�ីសវនកម�េនាះេនេពលណា និង
អ�កណា្រត�តពិនតិ្យករងរសវនកម�េនាះ។ សវនករត្រម�វឱ្យេរៀបចឯំកសរតមចណុំច នងិកិច�្របតិបត�ិករ ែដល
បានេធ�ីសវនកម�(ឧទហរណ៍ កលបរេិច�ទ ចំនួនវកិ�យប័្រត វធិីស�ស�េ្រជីសេរសីគំរូតង ្របភព ចំណុចចប់េផ�មី 
និងរយៈេពលេធ�ីគំរូតង)។ ករពិភាក្សោសំខន់ៗជាមួយថា� ក់ដឹកនា ំ គឺ្រត�វេរៀបចំជាឯកសរ រួមមានព័ត៌មាន
េពលណាបានជួបពិភាក្សោ និងបានជួបជាមួយនរណាខ�ះ។ ្របសិនេបីសវនករកត់សមា� ល់អ�ីមួយែដលមិន្រសប
នឹងេសចក�ីសន�ិដ� នរបស់ខ�ួន សវនករ្រត�វេរៀបចជំាឯកសរអំពីរេបៀបេដះ្រសយប�� េនះ។  

ឯកសរសំខន់្រត�វេរៀបចំ គឺជាឯកសរពក់ព័ន�នឹងហនិភ័យសំខន់ៗ លទ�ផលរកេឃញីែដលបង� ញថា 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនាះអចមានកំហុសឆ�ងជាសរវន័� ស� នភាពែដលេធ�ីឱ្យវមានករលំបាកក�ុងករអនុវត�
ករងរសវនកម�ចបំាច់ និងលទ�ផលរកេឃញីែដលអចជះឥទ�ិពលេលមីតិរបស់អគ�សវនករ។ 

ឯកសរសវនកម� ្រត�វប�� ប់ក�ុងរយៈេពល៦០ៃថ� បនា� ប់ពីេចញរបាយករណ៍សវនកម�។ ករប�� ប់្រត�វ 
ប�� ក់តមរយៈ្របធានគណៈ្របតិភូ េដយបិទប�� ប់ឯកសរសវនកម�េនាះ។ 

១.៧.១. ឯកសរសវនកម�អចៃិ�ន�យ ៍
ឯកសរសំេណរករងរ ែដលមានលក�ណៈអចិៃ�ន�យ៍ អចរក្សោទុកេនក�ុងឯកសរសវនកម�

អចិៃ�ន�យ។៍ សំណំុឯកសរេនះ មានឯកសរចបំាច់ជាេ្រចីនែដល្រត�វករស្រមាប់ករងរសវនកម�រយៈ
េពលេ្រចីនឆា�  ំ និងែដលសវនករ្រត�វករស្រមាប់ករវភិាគេលីកិច�្របតិបត�កិរ។ មាតិកឯកសរអចិៃ�ន�យ ៍
្រត�វេធ�ីឱ្យមានស�ង់ដរ។  

សំណំុឯកសរសវនកម�អចិៃ�ន�យ ៍អចរមួមាន៖ 
 ែផ�កទ១ី៖ព័ត៌មានអំពីថា� ក់ដឹកនារំបស់រដ�សភា ្រពទឹ�សភា នងិរជរដ� ភិបាល។ ករែណនា ំ

និងបទប្ប��ត�ិេផ្សងៗស្រមាប់ករវយតៃម�អង�ភាពរងសវនកម� និងឯកសរសខំន់របស់
អង�ភាពរងសវនកម�េនាះ។  

 ែផ�កទី២៖ព័ត៌មានសំខន់ៗអពំីថា� ក់ដកឹនារំបស់អង�ភាពរងសវនកម� ែដលគិតថាមាន
សុពលភាពេ្រចីនជាងមួយឆា�  ំដូចជា តរងអង�ករេលខ បទប្ប��ត�សិ�ីពីនតីិវធិី ករសេ្រមច
្របតិភូកម� ។ល។ 

 ែផ�កទី៣៖ករពិពណ៌នាអំពីដេំណីរករ នងិនីតិវធិីពក់ព័ន�នងឹមុខងរ្រត�តពិនតិ្យែដលបាន
កំណត់ ដូចជា្របព័ន�គណេនយ្យ េគាលករណ៍គណេនយ្យ និង្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង។  

 ែផ�កទ៤ី៖ករេធ�ីរបាយករណ៍ ដូចជា របាយករណ៍សវនកម� របាយករណ៍ស�ពីីករ្រត�ត
ពិនិត្យេលព័ីត៌មានហរិ��វត�ុបេណា� ះអសន� ។ល។ 

 ែផ�កទ៥ី៖កចិ�្រពមេ្រពៀង ដូចជា កិច�សន្យោសខំន់ៗ េសចក�ីែថ�ងករណ៍ពីរជរដ� ភបិាល 
និងអង�ភាពរងសវនកម� និងអត�បទេនក�ុង្របព័ន�ផ្សោព�ផ្សោយ ចម�ល់ពក់ព័ន�នឹងវស័ិយេនាះ 
។ល។ 
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ឯកសរសវនកម�អចិៃ�ន�យ៍េនះ ្រត�វេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព្របចឆំា� ។ំ ឯកសរណាែដលចស់ អច
ដក់េឈ� ះេទ្បីងវញិ េដីម្បីបង� ញថា ឯកសរទងំេនាះែលងអនុវត�េទៀតេហីយ។ ឧទហរណ៍ ករ
ពិពណ៌នាអំពីនីតិវធីីេរៀបចំ្របាក់េបៀវត្សស្រមាប់ X”។ បនា� ប់មក ករពិពណ៌នាបច�ុប្បន�ភាពថ�ីៗ ក៏អច
ប��ូ លបែន�ម។ ឯកសរែដលែលងេ្របី្របាស់ និងមានអយុកលជាង១០ឆា�  ំ អចបំផា� ញេចល េដយ
សរសណំុំឯកសរសវនកម�បច�ុប្បន�អចបំផា� ញេចលបនា� ប់ពីរយៈេពល១០ឆា� ។ំ េគាលបណំងៃនកររក្សោ
ទុកករពិពណ៌នាអំពីនីតិវធីិចស់ និងកិច�្រពមេ្រពៀងជាេដីម គឺេដីម្បីអចបេង�ីតេទ្បីងវញិនូវឯកសរ
គា្ំរទស្រមាប់បេ��ញមតិេ្រកយពី្រពឹត�ិករណ៍េនាះ បុ៉ែន�េគាលបណំងេនះែលងអនុវត�េទៀតេហយីេន
េពលសណំុំឯកសរសវនកម�បច�ុប្បន� ្រត�វបានកំេទចេចលទងំអស់។   េគាលបណំងៃនករេរៀបចំសណំុំ
ឯកសរេនះ គឺេដីម្បេីរៀបចំឯកសរសំខន់ៗឱ្យមានសណា� ប់ធា� ប់ និងេជៀសវងត្រម�វករនូវកិច�្រពម
េ្រពៀង និងឯកសរេគាលនេយាបាយដែដលជាេរៀងរល់ឆា�  ំ ែដលឯកសរទងំេនាះមានរយៈេ្រចីនឆា� ។ំ 
វក៏ជាករល�មួយ េដីម្បរីក្សោទុកករពិពណ៌អពំីនីតិវធិីេនក�ុងសំណំុឯកសរសវនកម�អចិៃ�ន�យ។៍   

ទ្រមង់គំរូស្រមាប់ករេរៀបចំសំណំុឯកសរសវនកម�អចិៃ�ន�យ ៍ មានបង� ញេនក�ុងឧបសម�័ន�ទី 
១.៣។ 
១.៧.២. សណំុំឯកសរសវនកម�បច�ុប្បន� 

សំណំុឯកសរសវនកម�បច�ុប្បន� ្រត�វេរៀបចំស្រមាប់ឆា� នំីមួយៗ។ សំណំុឯកសរសវនកម�បច�ុប្បន�
េនះមាន ឯកសរពីករេរៀបចំែផនករ ករចុះេធ�សីវនកម� នងិករេធ�ីរបាយករណ៍ស្រមាប់ឆា� នំីមួយៗ។  

មាតិកសណំុំឯកសរសវនកម�បច�ុប្បន�េនះ មានដក់ទ្រមង់គំរូស្រមាប់ករែបងែចកតូចៗេទជា 
ឯកសររដ�បាលរបស់ថា� ក់ដឹកនា ំនិងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។   

ឯកសរដូចខងេ្រកម នឹងដក់ប��ូ លក�ុងសំណំុឯកសរសវនកម�បច�ុប្បន�៖ 
 លិខិតជូនដណឹំងសវនកម� 
 ែផនករសវនកម� 
 តរងហនិភ័យ រមួមានវធិសី�ស�សវនកម� 
 េសចក�ី្របកសអពំីឯករជ្យភាព 
 តរងគណនាភាពជាសរវន័� 
 របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
 លិខិតេផ�ជូីនថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម� (Management letters) 
 ករេឆ�ីយតបរបស់អង�ភាពរងសវនកម� 
 របាយករណ៍របស់អគ�សវនករ 
 លិខិតប�� ក់អះអងរបស់ថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម� (Management 

representations) 
 ប�� ីកំហុសឆ�ងមនិទន់ែកត្រម�វ 
 តរង្រត�តពនិិត្យភាពចប់សព�្រគប់ៃនសវនកម� 
េទះបីជាយ៉ាងណាក៏េដយ ឯកសរត្រម�វទងំេនះ មិនគួរមានព័ត៌មានេ្រចីនជាងករចបំាច់

ស្រមាប់ករងរសវនកម�េនាះេទ។ ឧទហរណ៍ ករវយតៃម�ហនិភ័យ គួរេផា� តេលីហនិភ័យៃនកំហុស
ឆ�ងជាសរវន័�េនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។  

ទ្រមង់គំរូស្រមាប់ករេរៀបចំសំណំុឯកសរសវនកម�បច�ុប្បន� មានបង� ញេនក�ុងឧបសម�័ន�ទី
១.៤។ 
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េសចក�សីេង�បករងរេនក�ុងកណំត់្រតវយតៃម�ចុងេ្រកយ 
សវនករ្រត�វធានាគុណភាពសវនកម� េដយសេ្រមចេ្រជីសេរសីេដយ្រប�ង្របយត័�នូវអ�កែដលមាន

សមត�ភាពដ៏្រតមឹ្រត�វ េធ�ីករេរៀបចំ និងេ្រជសីេរសីវធិសី�ស�ដ៏្រតឹម្រត�វេ្របី្របាស់ស្រមាប់ករងរសវនកម�
េនាះ។ មុនេពលសរេសររបាយករណ៍ ្របធានគណៈ្របតភូិ្រត�វធានាថា មានភស�ុតងសវនកម�្រគប់្រគាន់ 
េដីម្បគីា្ំរទមតិរបស់អគ�សវនករេនក�ុងរបាយករណ៍សវនកម�។ ករងរេនះ្រត�វេធ�ីេដយ្រតឹម្រត�វបំផុត 
តមរយៈករ្រត�តពនិិត្យេទ្បងីវញិេនក�ុងគណៈ្របតិភូ នងិករេរៀបចឯំកសរ ែដលជាកចិ�កររបស់្របធាន
គណៈ្របតិភូ។ 

មុនេពលប�� ប់ករចុះសវនកម� នីតិវធិខីងេ្រកមក៏្រត�វអនុវត�ផងែដរ៖ 
 គណៈ្របតិភូ្រត�វ្រត�តពិនតិ្យេទ្បងីវញិថាេតី ពួកេគបានបំេពញតមករត្រម�វអំពីសមត�ភាព 

និងធនធានស្រមាប់កចិ�ករេនាះែដរឬេទ។ ភាពខុសគា� ពក់ព័ន�នងឹវធិីស�ស�សវនកម� ក៏
្រត�វយកមកវភិាគ នងិពន្យល់ផងែដរ  

 ្របធានគណៈ្របតិភូ្រត�វ្រត�តពនិិត្យ និងប�� ក់ថា ករងរសវនកម�េនាះ ្រត�វបានប�� ប់
្រសបតមេគាលបណំងសវនកម�ែដលបានកណំត់េនក�ុងវធិីស�ស�សវនកម� 

 ្របធានគណៈ្របតិភូ្រត�វ្រត�តពនិិត្យេទ្បងីវញិេលីករេរៀបចំឯកសរ េដីម្បពីិនិត្យថាេតីបានេរៀប
ចំ្រសបតមវធិីស�ស�សវនកម� និងថាេតីបានគា្ំរទដល់េសចក�ីសន�ិដ� នែដលបានេធ�ីែដរឬេទ 

 សំណួរទងំអស់ និងអ�ីមួយមនិច្បោស់ែដលបានេកតីមានេទ្បងី ពក់ព័ន�នឹងករធានាគុណ
ភាពេនះ ្រត�វេរៀបចំជាឯកសរ និងែកត្រម�វ 

 គណៈ្របតិភូ្រត�វពិនិត្យថាេតី របាយករណ៍ហរិ��វត�ុេគារពតមករត្រម�វជាផ�ូវករទងំអស់
ែដរឬេទ  

 ្របធានគណៈ្របតិភូ្រត�វពនិិត្យ និងប�� ក់ថា កិច�ករសវនកម�េនាះបានប�� ប់្រសបតម
េគាលករណ៍ និងស�ង់ដរែដលអចអនុវត�ស្រមាប់សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

េនេពល អ.ស.ជ េ្របី្របាស់អ�កជំនាញ េដីម្បីអនុវត�ករងរសវនកម�មួយែផ�ក វមានសរៈ
សំខន់ែដល្រត�វមានកិច�្រពមេ្រពៀង ែដល អ.ស.ជ ្រត�វឯកភាពគា� ។ ឧទហរណ៍ អ.ស.ជ ្រត�វមានសិទ�ិ
ទទលួបានឯកសរទងំអស់ែដលេរៀបចំេដយអ�កជំនាញេនាះ េហយីអ�កជំនាញេនាះ្រត�វស�ិតេនេ្រកម
បទប្ប��ត�ិៃនកររក្សោករសមា� ត់។ េយាងតម ISSAIs អ�កជំនាញែដលេធ�ីសវនកម� ឬជួយេលីប��
គណេនយ្យ ្រត�វចត់ទុកថាជាសមាជិកៃនគណៈ្របតិភូ។ េដីម្បធីានាថា សំណំុឯកសរសវនកម�មាន
េសចក�ីសន�ិដ� នទងំអស់ ឯកសរសវនកម�ទងំអស់ ែដលេរៀបចំេដយអ�កជំនាញគួរដក់ប��ូ លក�ុង
សំណំុឯកសរសវនកម�។  

ជំហនសវនកម�ទងំអស់ គួរសេង�បេនក�ុងេសចក�ីសន�ិដ� ន ែដលផ្សោរភា� ប់ជាមួយនឹងករវយ
តៃម�របស់សវនករេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ េសចក�ីសន�ិដ� នេនះ គួរែផ�កេលីហនិភ័យ និងភាពជា
សរវន័� ្រពមទងំពន្យល់ថាេតី អង�ភាពរងសវនកម�បានបេង�ីត្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងបានល�េពញចិត�
ស្រមាប់្រគប់្រគងហនិភ័យ ឬប�� សំខន់ែដរឬេទ។  ម៉្យោងវញិេទៀត ថាេតីសវនករបានទទួលភស�ុតង
សវនកម�្រគប់្រគាន់ក�ុងអំទ្ុបងេពលអនុវត�នីតិវធិសីំខន់ៗ េដីម្បមីានអរម�ណ៍េជឿជាក់ខ�ួនឯងថា ចំណុច
ែដលបានេធ�ីសវនកម� វធិីស�ស� ឬខ�ឹមសរេ្របី្របាស់ ្រត�វបានបង� ញយ៉ាង្រតឹម្រត�វសមេហតុផល។ 
េសចក�សីន�ិដ� នមិនដក់ប��ូ លែតវធិានករតូចតចស្រមាប់ឱ្យែកត្រម�វនូវអ�ីែដលសវនករបានរកេឃញី
អំទ្ុបងេពលសវនកម�េនាះេទ។ េសចក�ីសន�ិដ� ន ក៏អចមានលក�ណៈសុីជេ្រមែដលជាករត្រម�វឱ្យអច
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បេ��ញមតិេនក�ុងរបាយករណ៍សវនកម� ឬជាករសន�ដិ� នថា កហុំសឆ�ង្រត�វបានរកេឃញី នងិថាេតីវ
្រត�វបានែកលម�ែដរឬេទ។ េសចក�ីសន�ិដ� នក៏គួរបង� ញថាេតសីវនករបានពិចរណាថា លទ�ផលរកេឃញី
គួររយករណ៍ដល់អង�ភាពរងសវនកម� េហយីរយករណ៍ជាទ្រមង់ែបបណា។    

ឯកសរសំេណករងរ ្រត�វបំេពញតមករត្រម�វសំខន់ៗដូចខងេ្រកម ៖ 
 ប�� ក់ឱ្យច្បោស់ថាេតីនរណាបានអនុវត�ករងរេនាះ និងបានអនុវត�វេនេពលណា 
 មានរចនាសម�័ន�ល� 
 មានករពិពណ៌នាអំពអី�ីបានេធ�ីសវនកម� នងិបានេធ�សីវនកម�េដយេ្របីវធិីស�ស�អ�ី  
 មានភាពេពញេលញែដរឬេទ 
 មានករពន្យល់អំពសី�� ែដលបានេ្របី្របាស់ 
 ផ�ល់សំអងេយាងពក់ព័ន� ឬេយាងែខ�ងគា�  េទឯកសរសំេណករងរ ឬឯកសរេផ្សងេទៀត 
 បង� ញេសចក�ីសន�ិដ� នៃនសវនកម�ែដលបានអនុវត� 

ឯកសរេយាង នងិទនំាក់ទនំង ឬករេយាងែខ�ង 
ទំនាក់ទំនងរវងឯកសរេផ្សងៗ្រត�វបង� ញឱ្យច្បោស់ តមរយៈឯកសរេយាងេនក�ុងសណំុំឯកសរ 

និងទំនាក់ទនំង/ករេយាងែខ�ង។  ករដក់សន�ទស្សន៍ និងទំនាក់ទនំងរវងព័ត៌មានគា្ំរទ ្រត�វេធ�ីេនក�ុង
ឯកសរសំេណរករងរ។  

ឯកសរនីមួយៗេនទំព័រមុខ ្រត�វដក់េលខឯកសរេយាងេលីចំណុចសំខន់ៗ។ ទំនាក់ទំនង 
ឬសន�ទស្សន៍ ្រត�វកណំត់ឱ្យច្បោស់ស្រមាប់វធិសី�ស�សវនកម�េផ្សងេទៀត េនក�ុងកម�វធិសីវនកម�។  

ISSAI 1230 មានពពិណ៌នាបែន�មអពំីករត្រម�វៃនករេរៀបចំឯកសរ។  
១.៨.  កំហុសេចតនា 

អង�ភាពរងសវនកម�ទទួលខុស្រត�វបង� រ នងិែស�ងរកកំហុសេចតនា។ ករទទលួខុស្រត�វរបស់សវនករ 
គឺវយតៃម�ថាេតី របាយករណ៍ហរិ��វត�ុមានកហុំសឆ�ងជាសរវន័�ែដរឬេទ េដយមិនគិតថាកំហុសឆ�ងេនាះេកតី
េទ្បីងេដយសរកំហុសអេចតនា ឬេចតនាេនាះេទ។ េនក�ុងដំណាក់កលេរៀបចំែផនករ សវនករជានិច�កល
្រត�វកំណត់ នងិវយតៃម�ហនភ័ិយៃនកំហុសឆ�ងជាសរវន័�េដយេចតនា។ 

េនក�ុងវស័ិយសធារណៈ មានកររពំឹងទុកពីសធារណជនថា ស� ប័នសវនកម�សធារណៈនឹងរយ
ករណ៍អំពីករបំពនច្បោប់ និងកំហុសេចតនាែដលខ�ួនរកេឃីញ។ សធារណជន្រត�វចត់ទុកថា ជាៃដគូដ៏
សំខន់េនក�ុងករងរសវនកម�របស់សវនករ េហយីក៏មានឥទ�ិពលចំេពះករវយតៃម�េលីអ�ីែដលផ្សព�ផ្សោយផង
ែដរ។  

កហុំសេចតនា មានកណំត់េនក�ុង ISSAI  1240 ថាជា «សកម�ភាពេចតនា្រប្រពតឹ�េដយបុគ�លមា� ក់ ឬ
េ្រចនីអ�កក�ុងចេំណាមថា� ក់ដកឹនា ំ អ�កែដលទទលួខុស្រត�វេលអីភបិាលកចិ� បុគ�លកិ ឬភាគទី៣ីពក់ព័ន�នងឹករ
លក់បាងំ េដមី្បទីទលួបានផល្របេយាជន៍មនិ្រតមឹ្រត�វ ឬខុសច្បោប់»។ ស� នភាព ែដលបុគ�លិកមា� ក់បានេ្របី
្របាស់តួនាទីរបស់ខ�ួនខុសឆ�ង បណា� លឱ្យបផំ�ិចបំផា� ញេសដ�កិច� ឬក៏អចបេង�ីតឱ្យមានកហុំសេចតនា េទះបីជា
ផល្របេយាជន៍េនះមិនទទួលបានេដយបុគ�លែដលបាន្រប្រពឹត�េនាះក៏េដយ។ ដូេច�ះ កំហុសេចតនា ជានិច�កល 
ជាសកម�ភាពេចតនា។ េដីម្បសីរេសររបាយករណ៍សវនកម�បេ��ញមតិែកស្រម�ល កំហុសឆ�ងេនះ្រត�វចត់ទុកថា
មានភាពសរវន័�។ ស�� ណៃនកំហុសេចតនាែដលមិនចត់ទុកថាសរវន័� ្រត�វរយករណ៍េទអង�ភាពរងសវនកម�
ែតបុ៉េណា� ះ។   
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កំហុសេចតនា គឺជាពក្យសំខន់ បុ៉ែន�ពក្យ ដូចជាពុករលួយ ករលួច ឬករយក្រទព្យសម្បត�ិេទេ្របី
្របាស់ផា� ល់ខ�ួន ក៏មានេលីកេទ្បីងផងែដរ។ ពក្យទងំេនះមិនបានកំណត់និយមន័យថាេដយេចតនាេនាះេទ។ 
េគាលករណ៍ែណនាេំនះ មានេគាលបំណងសំខន់បេង�ីនករយល់ដឹងអំពីកំហុសេចតនាែដលពក់ព័ន� និងជះ
ឥទ�ិពលេលីករវយតៃម�ហនភ័ិយរបស់សវនករ និងវធិីស�ស�ែដលសវនករអនុវត� ្របសនិេបីសវនករសង្សយ័ថា 
អ�ីែដលសវនករបានរកេឃញីអចនាដំល់ករេចទ្របកន់។  េនក�ុងន័យទូលំទូលយ មានចណុំចចនំួន៣េដមី្បី
ពិចរណា ៖ 

 ហនិភ័យៃនកហុំសឆ�ងជាសរវន័�េនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 
 កំហុសេចតនាតូចតចែដលរយករណ៍េទែតអង�ភាពរងសវនកម� េដយផា� ល់មាត់ ឬក�ុងទ្រមង់ជា

របាយករណ៍។  
 កំហុសេចតនាែដលសង្សយ័ ្រត�វប��ូ នេទស� ប័នអនុវត�ច្បោប់ស្រមាប់ករេសុីបអេង�តបែន�ម។ 
េនក�ុងករងរសវនកម� សវនករ្រត�វសេ្រមចឱ្យបាននូវករធានាសមេហតុផលថា របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ

ទងំមូល មិនមានកំហុសឆ�ងជាសរវន័� េកតីេឡងីេដយេចតនា ឬអេចតនា។ េដយសរកំហតិកណំត់ជាប់មក
ជាមួយករងរសវនកម� មានហនិភ័យមិនអចេជៀសវងបាន គឺកំហុសឆ�ងជាសរវន័�មួយចំនួនេនក�ុងរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុនឹងមិន្រត�វបានរកេឃញី េទះបីជាសវនកម�េនាះបានេរៀបចំែផនករ នងិអនុវត�្រតមឹ្រត�វ្រសប
តម ISSAIs ក៏េដយ។ កហុំសឆ�ងេដយេចតនា ែតងែតមានករលំបាកេ្រចីនក�ុងករែស�ងរក េដយសរវអច
មានលក�ណៈស�ុគស� ញ និងមានែផនករគិតគូេដយ្រប�ង្របយត័� ែដលមានេចតនាលក់កំបាងំកំហុសឆ�ងេនាះ។    

ទក់ទងនឹងករេរៀបចំែផនករ សវនករជានិច�កលេធ�ីករវភិាគហនិភ័យ េដីម្បកីណំត់វធិីស�ស�សវន
កម�ជាអទិភាពស្រមាប់ចំណុចែដលមានហនិភ័យខ�ស់បំផុតៃនកំហុសឆ�ងជាសរវន័�។ សវនករ្រត�វពិចរណា
េលីហនិភ័យៃនកហុំសឆ�ងេដយេចតនា ឧទហរណ៍ តមរយៈករវភិាគេលី្របតបិត�កិររបស់អង�ភាពរងសវន
កម�  ែផ�កទទួលខុស្រត�វ និងករេលីកទកឹចិត�ែដលជាប់មកជាមួយេនក�ុងរចនាសម�័ន�របស់អង�ភាពរងសវនកម� 
ឬថា� ក់ដកឹនា។ំ ្របសិនេបសីវនករយល់ដឹងអពីំកត� ែដលមានឥទ�ិពលេលីហនិភ័យៃនកហុំសេចតនា ្របែហល
ជាសវនករអចមានលទ�ភាពេ្រចីនក�ុងករកណំត់ហនភ័ិយៃនកំហុសឆ�ងជាសរវន័�ទងំេនាះ។ េនះមានន័យថា 
សវនករមិនទទួលខុស្រត�វក�ុងករកំណត់ ឬវយតៃម�រល់ហនិភ័យៃនកំហុសឆ�ងទងំអស់បានេទ។  

ISSAI 1240 ែបងែចកកហុំសេចតនាជាពីរ្របេភទ ៖ 
 ករេធ�ីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេដយែក�ងបន� ំ
 ករយក្រទព្យសម្បត�ិេទេ្របី្របាស់ 

ក�ុងវស័ិយសធារណៈ មាន្របេភទៃនកំហុសេចតនាមួយេទៀត៖ 
 ករេ្របី្របាស់តួនាទីមិន្រតឹម្រត�វ និងកររេំលភតួនាទី (រមួមានករទទលួសណូំក) 

ISSAI 1240 និងឧបសម�័ន�កំណត់លក�ណៈចំនួន៣ ែដលជាទូេទបង� ញឱ្យេឃញីេនេពលកំហុស
េចតនាេកីតមានេទ្បងី៖ 

 ករេលីកទកឹចិត�/សមា� ធ-ែតងែតមានសមា� ធេដីម្បសីេ្រមចេគាលេដកណំត់ ស�ិតេនក�ុងរង�ង់
ថវកិ ជាេដីម ែដលអចនាឱំ្យថា� ក់ដឹកនាសំេ្រមចបំេផ�ីសកិច�្របតិបត�ិករ ឬប៉ាន់ស� នតៃម�ទប   

 ឱកស ឬដំេណីរករ ករ្រត�តពិនិត្យជាេដមី ែតងែតេធ�ីេដយម�ន�ីែតមយួរូប ែដលអចនាឱំ្យមាន
ឱកសេ្រចនីេដីម្បែីក�ងបន�ំ  

 ឥរយិាបថ/ករយកេហតុផល-ករទទលួបាន្របាក់េបៀវត្សទប និងផល្របេយាជន៍តចិ ក�ុងវស័ិយ
សធារណៈ អចនាឱំ្យយកេធ�ជីាេហតុផលៃនករែក�ងបន�ំ  
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េនេពលសវនករេធ�ីសវនកម�សំេដេទរកហនិភ័យៃនកំហុសេចតនា ដូចគា� េទនឹងករេធ�ីសវនកម�
្របេភទេផ្សងេទៀតែដរ សវនករ្រត�វសេ្រមចេលីវធិីស�ស�ែដលអនុវត� េដីម្បីេធ�ីឱ្យករងរសវនកម�េនាះមាន
្របសិទ�ភាពខ�ស់។ ្របសិនេបី អង�ភាពរងសវនកម�មាន្របព័ន�្រត�តពិនិត្យល�ស្រមាប់ករែស�ងរក នងិបង� រកំហុស
េចតនា វជាករ្របេសីរែដល្រត�វេធ�ីេតស�្របព័ន�្រត�តពិនតិ្យទងំេនាះ។ ្របសិនេបីករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងទូេទ ្រត�វ
បានវយតៃម�ថាេខ្សោយ េហយីថា� ក់ដឹកនាបំង� ញនូវស� នភាព្រត�តពិនិត្យមិនល� វធិីស�ស�សវនកម�េផ្សងេទៀត
អចយកមកេ្របី្របាស់កន់ែតមាន្របសទិ�ភាព។  ហនិភ័យៃនកំហុសេចតនាេនាះនឹង្រត�វយកមកពិចរណា េន
េពលេ្រជីសេរសីវធិីស�ស�សវនកម�ស្រមាប់ករសន�ិដ� នេលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុនមីួយៗ។ វមានសរៈសំខន់
ែដល្រត�វេផា� តេទេលីហនិភ័យៃនកំហុសឆ�ងជាសរវន័�េនាះ។ ផ�ុយមកវញិ ្របសិនេបីហនិភ័យេនាះ្រត�វបាន
ចត់ទុកថា ទប សវនករអចេផា� តករងរសវនកម�របស់ខ�ួនេលីចណុំចេផ្សងេទៀត។ 

ក�ុងក្រមិតមួយ សវនករជានិច�កល្រត�វករសួរសំណួរមួយចំនួនដល់ថា� ក់ដឹកនា ំ និងម�ន�ីេផ្សងេទៀត
េនក�ុងអង�ភាពរងសវនកម� េដីម្បីកំណត់ឱ្យដឹងអំពីកំហុសេចតនាពិត្របាកដ សង្សយ័ ឬេចទ្របកន់។ វក៏
សម្រសប ក�ុងករសួរអំពីរេបៀបែដលថា� ក់ដឹកនាមំានវធិានករបង� រ េគាលករណ៍ែណនា ំ ឬេគាលនេយាបាយ 
ករ្រត�តពិនិត្យ និងករតមដន ្រពមទងំលទ�ភាពស្រមាប់ឱ្យម�ន�ីរយករណ៍អំពីបទេល�ីសសង្សយ័េដយអនាមិក 
ឧទហរណ៍តមរយៈមុខងរអ�កផ�ល់ព័ត៌មាន។ សណួំរដូចគា� េនះក៏គួរសួរដល់នាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង ្របសិន
ជាមាននាយកដ� នេនះ េដីម្បទីទលួបានទស្សនៈរបស់ពួកេគអំពីហនភ័ិយៃនកំហុសេចតនា វធិានករែដលបាន
អនុវត� នងិថាេតីថា� ក់ដឹកនាបំានបេ��ញ្របតិកម�្របកបេដយេពញចិត�ែដរឬេទ។ 

សវនករ្រត�វេស�សុីជំាលយលក�ណ៍អក្សរពី្របធានស� ប័ន ឬឋនៈ្របហក់្របែហល ែដលដឹងអំពកីំហុស
េចតនាណាមួយ (ពិត ឬសង្សយ័)។  

្របសិនេបីសវនករែស�ងរកកំហុសេចតនាេនក�ុងករេធ�ីសវនកម�របស់ខ�ួន សវនករ្រត�វវយតៃម�ថាេតី 
ករែក�ងបន�ំេនាះ អចមានឥទ�ិពលជាសរវន័�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុទងំគុណភាព ឬបរមិាណែដរឬេទ។ 
សវនកររយករណ៍អំពីលទ�ផលរកេឃញីរបស់ខ�ួនេទថា� ក់ដឹកនា ំ និងជាធម�តសវនករផ�ល់មតិេយាបល់ជូនថា� ក់
ដឹកនា ំេដីម្បេីធ�ីរបាយករណ៍េទស� ប័នមានសមត�កិច�ពក់ព័ន�។ ទ្រមង់គំរូស្រមាប់ចង្រកងករពិចរណាេលកីំហុស
េចតនាមានេនក�ុងឧបសម�ន័�ទ១ី.៥។ 

ISSAI 1240 ពពិណ៌នាបែន�មអំពីករទទួលខុស្រត�វរបស់សវនករេលបី�� កំហុសេចតនា។ 

១.៩.  ករផ�លព់ត័ម៌ានអំពលីទ�ផលសវនកម�េលរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ
អ.ស.ជ ចបំាច់្រត�វផ�ល់ព័ត៌មានអំពីលទ�ផលសវនកម�របស់ខ�ួនដល់ភាគីពក់ព័ន� ទងំភាគីពក់ព័ន�

ខងក�ុង និងខងេ្រក។  
ភាគីពក់ព័ន�ខងេ្រក មាន៖ 
 អង�ភាពរងសវនកម� 
 រដ�សភា 
 ្រពឹទ�សភា  
 រជរដ� ភិបាល  
 ្រកសួងស� ប័នពក់ព័ន� 
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ភាគីពក់ព័ន�ខងក�ុង មាន៖ 
 សវនករេលកីិច�្របតិបត�ិករ 
 សវនករេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេផ្សងេទៀត 

១.៩.១. ទនំាក់ទនំងជាមយួអង�ភាពរងសវនកម� េដយផា� ល់មាត់ នងិជាលយលក�ណ៍អក្សរ 
ខណៈេពលេធ�ីសវនកម� សវនករចបំាច់មានទំនាក់ទំនងជា្របចជំាមួយតំណាងអង�ភាពរង

សវនកម�។ ISSAIs ក៏ែចងអំពីករទំនាក់ទំនងមួយចំនួនែដល្រត�វេធ�ីជាមួយ្របធានអង�ភាពរងសវនកម�។ 
េគាលបណំងរបស់សវនករ គឺេដីម្បផី�ល់ព័ត៌មានឱ្យច្បោស់លស់អពំីករទទលួខុស្រត�វរបស់ខ�ួន

េលីករងរសវនកម� និងេដីម្បីពិភាក្សោអំពីករងរសវនកម�ែដលបានេ្រគាងជាមួយ្របធានអង�ភាពរង
សវនកម�។ សវនករ្រត�វផ�ល់ព័ត៌មានឱ្យបានេទៀងទត់ដល់្របធានអង�ភាពរងសវនកម� អំពីករសេង�ត
សំខន់ៗ េដីម្បឱី្យពួកេគអចចត់វធិានករពក់ព័ន� និងេដមី្បឱី្យករងរសវនកម�របស់េយងីអចបំេពញ
បានមុខងរជួយេធ�ីករបង� រផងែដរ។  េលីសពីេនះ សវនករចង់មានទំនាក់ទំនង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព
ជាមួយ្របធានអង�ភាពរងសវនកម� និងមានសិទ�ិទទួលបានព័ត៌មានែដល្របធានអង�ភាពរងសវនកម�
មាន។ េនេពលសវនករសេ្រមចផ�ល់ព័ត៌មានេដយផា� ល់មាត់ជូនដល់្របធានអង�ភាពរងសវនកម� 
សវនករ្រត�វេរៀបចឯំកសរពក់ព័ន�នងឹអ�ីែដលបានជ្រមាបជូន ដក់ក�ុងសណំុំឯកសរសវនកម�។  

ចំេពះករផ�ល់ព័ត៌មានជាលយលក�ណ៍អក្សរ សវនករ្រត�វដក់លិខិតេស�ីសុំេនះេនក�ុងសំណំុ 
ឯកសរសវនកម� ្រពមទងំករេឆ�ីយតបណាមួយចំេពះរបាយករណ៍សវនកម�។ របាយករណ៍សវនកម� 
ែដល្រត�វេផ�ីជូនអង�ភាពរងសវនកម� ក៏្រត�វេរៀបចដំក់ក�ុងសណំុំឯកសរសវនកម�រមួជាមយួករេឆ�ីយតប
របស់អង�ភាពរងសវនកម�។ អ.ស.ជ មានករែណនាទូំេទស្រមាប់េធ�ីរបាយករណ៍ជាលយលក�ណ៍
អក្សរ ដូចខងេ្រកម ៖ 

 លិខិតេផ�ីជូនថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម�គួរេផា� តេលីករសេង�តសំខន់ៗ និងគួរេធ�ីេដយ
សេង�ប េដយគួរេរៀបរប់ផងែដរអំពីផលប៉ះពល់។ ករពពិណ៌នាលំអិត ែដលមនិសខំន់ 
គួរេជៀសវង។ 

 លិខិតេផ�ជូីនថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម� ែដលមានេ្រចីនជាងពីរទំព័រគរួចប់េផ�មីេដយ
េសចក�សីេង�ប ែដល្រគបដណ� ប់ករសេង�តសំខន់បំផុត និងអនុសសន៍។ 

 របាយករណ៍សវនកម�បឋម ្រត�វេផ�ីជូនអង�ភាពរងសវនកម�។ 
 អង�ភាពរងសវនកម�មានរយៈេពល ២៨ៃថ� េដីម្បេីធ�ីករេឆ�យីបំភ�ឺេទនឹងករសេង�តរបស់ 

អ.ស.ជ។ 
 ្របសិនេបអីចេធ�ីេទបាន អ.ស.ជ ្រត�វដក់ប��ូ លនូវអនុសសន៍ពក់ព័ន�នឹងកង�ះខត និង

កំហុសឆ�ងែដលបានរកេឃញី។  
 អនុសសន៍្រត�វែតច្បោស់លស់ និងអច្រត�តពិនិត្យបាន។  
 ករេធ�ីរបាយករណ៍ ្រត�វមានទិដ�ភាព្រតមឹ្រត�វ នងិេពញេលញ។ 

១.៩.២ ទនំាក់ទនំងជាមយួសវនករេធ�សីវនកម�េលកីចិ�្របតបិត�កិរ  
មានមូលេហតុក�ុងកររក្សោទនំាក់ទំនងជា្របចជំាមួយសវនករេធ�ីសវនកម�េលីកិច�្របតិបត�ិករ 

េនេពលេធ�ីសវនកម�េនអង�ភាពរងសវនកម�េនាះ មានជួបប�� ។ ទំនាក់ទំនងេនះអនុវត�ចំេពះ្រគប់
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ដំណាក់កលៃនវធិីស�ស�សវនកម�។ សវនករេធ�ីសវនកម�េលីកិច�្របតិបត�ិករអចមានធាតុចូលសំខន់ៗ
ស្រមាប់ករវយតៃម�ហនិភ័យ េហយីករសន�ិដ� នពីសវនកម�េលីកចិ�្របតិបត�កិរ អចបេង�ីតជាភស�ុតង
សវនកម�មួយែផ�ក ឬជាមូលដ� នស្រមាប់េធ�ីរបាយករណ៍សវនកម�។ ដូចគា� េនះែដរ ករសេង�តរបស់
សវនករអចបេង�ីតធាតុចូលដ៏សំខន់ដល់ករេរៀបចំែផនករៃនករេធ�ីសវនកម�េលីកិច�្របតបិត�ិករនាេពល
ខងមុខ។     
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ជំពូកទ២ី - បុេរលក�ណៈសកិ្សោ និងករេរៀបចំែផនករសវនកម� 
េគាលបំណងៃនជំពូកេនះ គឺេដីម្បបីង� ញអំពីបុេរលក�ណៈសិក្សោមុនេពលេរៀបចំែផនករសវនកម� និង

ករេរៀបចំែផនករសវនកម�។ 
២.១. បុេរលក�ណៈសកិ្សោមនុេពលេរៀបចំែផនករសវនកម� 

មុននឹងឈនដល់ករងរ្របមូលព័ត៌មានេដីម្បេីរៀបចំែផនករសវនកម� គណៈ្របតិភូសវនកម�ចបំាច់្រត�វ៖ 
 ពិចរណាេតថីាអង�ភាពរងសវនកម�បានេរៀបចំរបាយករណ៍ហរ�ិ�វត�ុតមស�ង់ដរគណេនយ្យ ឬ

អនុេលមតមបទប្ប��តិ�នានាពក់ព័ន�នឹងកចិ�ប�� ីកគណេនយ្យ។ ទ្រមង់គំរូស្រមាប់វយតៃម�
្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍មានបង� ញក�ុងឧបសម�័ន�ទ២ី.១។  

 ពិចរណាអពំីសមត�ភាព ជំនាញវជិា� ជីវៈ នងិបទពិេសធន៍របស់គណៈ្របតិភូសវនកម� េដយេ្របី
្របាស់ទ្រមង់គំរូែដលមានបង� ញក�ុងឧបសម�ន័�ទ២ី.២។  

 េធ�ីករ្របកសអំពីករអនុេលមតម្រកមសីលធម៌វជិា� ជីវៈ ពក់ព័ន�នឹងសុចរតិភាព ឯករជ្យភាព 
កររក្សោករសមា� ត់ និងឥរយិាបថវជិា� ជីវៈ េទតមទ្រមង់គំរូក�ុងឧបសម�័ន�ទ២ី.៣។ ទន�ឹមនងឹេនះ 
គណៈ្របតិភូសវនកម�ក៏្រត�វសកិ្សោ និងវយតៃម�អំពីករគំរមកំែហងេលឯីករជ្យភាព និងវធិានករ
ករពរតមទ្រមង់គំរូ ែដលមានបង� ញក�ុងឧបសម�ន័�ទ២ី.៤។   

 េរៀបចំលិខតិជូនដំណឹងស�ពីកីរចុះ្របមូលព័ត៌មាន និងេធ�សីវនកម� េដយភា� ប់ជាមួយនូវឧបសម�័ន�
ែដលបង� ញអពំីេគាលបណំង និងវសិលភាពសវនកម� ករទទួលខុស្រត�វរបស់ថា� ក់ដកឹនាអំង�ភាពរង
សវនកម� និងករទទលួខុស្រត�វរបស់សវនករជាេដីម។ ទ្រមង់គំរូៃនលិខតិជូនដណឹំង និងឧបសម�័ន�
របស់លខិិតមានបង� ញេនក�ុងឧបសម�័ន�ទ២ី.៥។ 

 ្របជុំេបីកវគ�សវនកម� េដីម្បជី្រមាបជូនដល់ថា� ក់ដឹកនារំបស់អង�ភាពរងសវនកម� អំពីចណុំចមួយ
ចំនួន ដូចមានបង� ញក�ុងឧបសម�័ន�ៃនលខិិតជូនដណឹំងខងេលី។ គណៈ្របតភូិសវនកម�្រត�វេរៀបចំ 
កំណត់េហតុអំពកីរ្របជុំេបកីវគ�សវនកម�តមទ្រមង់គំរូ ក�ុងឧបសម�ន័�ទ២ី.៦។ 

២.២. ករេរៀបចំែផនករសវនកម� 
េគាលបណំងៃនករេរៀបចែំផនករសវនកម�គឺ ជួយឱ្យសវនករេធ�ីសវនកម�្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និង

ទន់េពលេវល។ ដំេណីរករៃនករេរៀបចំែផនករសវនកម�នឹងចប់េផ�មីពីករែស�ងយល់អំពីកិច�្របតិបត�ិកររបស់
អង�ភាពរងសវនកម� ករអនុវត�នីតិវភិាគបឋម ករយល់ដឹងអំពីករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់អង�ភាពរងសវនកម� 
ករកំណត់ភាពជាសរវន័� និងករេឆ�ីយតបនឹងហនភ័ិយ។ 

២.២.១ ករែស�ងយល់អពំកីចិ�្របតបិត�កិររបស់អង�ភាពរងសវនកម�  
សវនករ្រត�វែស�ងយល់អំពីអង�ភាពរងសវនកម�ឱ្យបានេពញេលញេដីម្បេីរៀបចំែផនករ និងអនុវត�

ករេធ�ីសវនកម�ឱ្យបានសម្រសបតមស�ង់ដរសវនកម�ទូេទ។ ក�ុងករេធ�ីែផនករសវនកម� សវនករ្របមូល
ព័ត៌មានេដមី្បយីល់ដឹងអពីំកិច�្របតិបត�ិកររបស់អង�ភាពរងសវនកម� រមួទងំករេរៀបចំេបសកកម� យុទ�
ស�ស� ហនិភ័យជាប់មកជាមួយ ហនិភ័យៃនកំហុសេចតនា និងករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង។  ករយល់ដឹង
អំពីកិច�្របតិបត�ិកររបស់អង�ភាពរងសវនកម�ក�ុងដំេណីរករៃនករេរៀបចំែផនករសវនកម�នឹងជួយសវនករ
ឱ្យកំណត់ វយតៃម�ហនិភ័យ និងេរៀបចកំម�វធិសីវនកម�េឆ�យីតបនងឹហនិភ័យែដលវយតៃម�រចួ។ 
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សវនករ្រត�វែស�ងយល់អំពអីង�ភាពរងសវនកម�ដូចជា៖ 
• ករ្រគប់្រគង និងករេរៀបចំអង�ភាព 
• កត� ខងេ្រកែដលប៉ះពល់ដល់កិច�្របតិបត�កិរ 
• កត� ខងក�ុងែដលប៉ះពល់ដល់កិច�្របតិបត�កិរ 
• េគាលករណ៍ និងប�� គណេនយ្យ 

សវនករ្រត�វកំណត់ម�ន�ីសំខន់ៗក�ុងចំេណាមអ�ក្រគប់្រគង និងែស�ងយល់ទូេទអំពីរចនា
សម�័ន�របស់អង�ភាពរងសវនកម�។ េគាលបំណងសំខន់របស់សវនករ គឺែស�ងយល់អំពីរេបៀបែដលអង�
ភាពរងសវនកម�្រគប់្រគង និងចត់ែចង។ 

សវនករ្រត�វកំណត់កត� ខងេ្រក និងខងក�ុងែដលប៉ះពល់ដល់កិច�្របតិបត�ិកររបស់អង�ភាពរង
សវនកម�។ កត� ខងេ្រកមានដូចជា (១)្របភពៃនមូលនិធិ (២)បរយិាកសនេយាបាយ  (៣)ច្បោប់ និង
ប��ត�ិែដលពក់ព័ន� និង(៤)េផ្សងៗ ចំែណកកត� ខងក�ុងរមួមាន(១)ទំហៃំនអង�ភាពរងសវនកម� (២)
ចំនួនទតីងំ (៣)រចនាសម�័ន�របស់អង�ភាព (មជ្ឈករ ឬវមិជ្ឈករ) (៤)កម�វត�ុ នងិយុទ�ស�ស� (៥)មុខងរ
ស�ូល ឬលក�ណៈរបស់អង�ភាពរងសវនកម� (៦)កិច�្របតិបត�ិករស�ុគស� ញ (៧)រចនាសម�័ន�្រគប់្រគង
ព័ត៌មាន (៨)គុណសម្បត� ិ និងសមត�ភាពរបស់ម�ន�សីំខន់ៗ នងិ(៩)ករចកេចញរបស់ម�ន�ី
សំខន់ៗ។ ទ្រមង់គំរូអពំីករែស�ងយល់អំពអីង�ភាពរងសវនកម�មានក�ុងឧបសម�ន័�២.៧។   

ក�ុងករកណំត់េគាលករណ៍ និងប�� គណេនយ្យ សវនករ្រត�វពិចរណានូវ៖ 
• េគាលករណ៍គណេនយ្យទូេទ ថាេតីអង�ភាពរងសវនកម�្រត�វអនុវត�តមឬេទ  
• ករផា� ស់ប�ូរេគាលករណ៍ ែដលប៉ះពល់ដល់អង�ភាពរងសវនកម�  

សវនករ្រត�វែស�ងយល់ និងកត់្រតនូវករយល់ដឹងអំពីអង�ភាពទក់ទងនឹងករេ្របី្របាស់្របព័ន�
ព័ត៌មាន និងរេបៀបែដល្របព័ន�ព័ត៌មានប៉ះពល់ដល់ករបេង�ីតរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 

សវនករ្របមូលព័ត៌មានតមរយៈវធិីស�ស�េផ្សងៗ (ដូចជា ករសេង�ត ករសមា� សន៍ ករពិនិត្យ
ឯកសរ នងិករអនុវត�នីតិវធិីវភិាគ) និង្របមូលពី្របភពជាេ្រចីនដូចជា៖ 

• ថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពជាន់ខ�ស់ 
• អ�ក្រគប់្រគងអង�ភាពែដលទទលួខុស្រត�វេលីកម�វធិីសំខន់ៗ 
• អធិករកិច� និងអ�ក្រគប់្រគងសវនកម�ៃផ�ក�ុង 
• អ�កតណំាងផ�ូវច្បោប់របស់អង�ភាពរងសវនកម� 
• ម�ន�ីែដលពក់ព័ន� 

សវនករ្របមូលព័ត៌មានអំពីរបាយករណ៍ ែដលពក់ព័ន�ែដលេចញេដយអង�ភាពរងសវនកម� ឬ
ភាគីខងេ្រករមួមាន៖ 

• របាយករណ៍បូកសរុបលទ�ផលសេ្រមចបាន្របចឆំា� រំបស់អង�ភាព 
• របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ (ឬរបាយករណ៍សេ្រមចទូទត់ចណូំល និង/ឬចណំាយ) 
• របាយករណ៍សវនកម�ៃផ�េ្រក 
• របាយករណ៍សវនកម�ៃផ�ក�ុង 
• របាយករណ៍ស�ីពកីិច�សវនាកររបស់សភាអំពអីង�ភាព 
• របាយករណ៍អំពីអង�ភាពែដលេចញផ្សោយេដយសរព័ត៌មាន និងរបាយករណ៍េផ្សងៗ 
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២.២.២ ករអនុវត�នតីវិភិាគបឋម 
ក�ុងដំណាក់កលេធ�ីែផនករសវនកម� នីតិវធិីវភិាគបឋម្រត�វបានអនុវត�េដីម្បជីួយសវនករឱ្យ៖ 
• ែស�ងយល់អំពីអង�ភាពរងសវនកម� 
• កំណត់សមតុល្យគណនី ឬ្របតិបត�ិករែដលផ�ល់ស�� ថា មានហនិភ័យជាប់មកជាមយួ 

និងហនិភ័យៃនករ្រត�តពិនតិ្យ 
• កំណត់្របេភទ េពលវល និងទំហៃំននីតិវធិីសវនកម�ែដលអនុវត� 

ករអនុវត�នតីិវធិីវភិាគនឹង្រត�វបានពិពណ៌នាេនែផ�កបនា� ប់ៃនេសៀវេភែណនាេំនះ។  
ទ្រមង់គំរូស្រមាប់អនុវត�នតីិវភិាគបឋមមានក�ុងឧបសម�ន័�២.៨។ 

២.២.៣ ករយល់ដងឹអពំកីរ្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ុងរបស់អង�ភាពរងសវនកម� 
ករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង គឺជាដំេណីរករ (ែដលទទលួរងឥទ�ពិលពីគណៈកម�ករនាយក អ�ក្រគប់្រគង 

និងម�ន�ី) ែដលេរៀបចំេឡីងផ�ល់នូវករធានាែដលសមេហតុផល េដីម្បីសេ្រមចបាននូវកម�វត�ុ ដូចខង
េ្រកម៖ 

• ្របតិបត�ិករ ែដលមាន្របសិទ�ភាព និង្របសិទ�ផល 
• ករេធ�ីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលអចេជឿជាក់ នងិទន់េពលេវល 
• អនុេលមតមច្បោប់ និងប��ត�ិ 
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សមាសធាតុៃនករ្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ុង 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

សវនករ្រត�វែស�ងយល់អំពីសមាសធាតុៃនករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងជាពិេសសបរយិាកស្រត�តពិនិត្យ 
ែដលជាមូលដ� ន្រគឹះៃនករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង។ បរយិាកស្រត�តពិនិត្យល�នឹងជួយឱ្យសមាសធាតុេផ្សងៗ
េទៀតដំេណីរករល� េហយី្របសិនេបីបរយិាកស្រត�តពិនតិ្យមិនល�នងឹប៉ះពល់អវជិ�មានដល់សមាសធាតុ
េផ្សងៗេទៀត។ ចំណុចែដលសវនករ្រត�វពិនិត្យេនេពលវយតៃម�បរយិាកស្រត�តពិនិត្យមានដូចជា៖ រចនា
សម�័ន� ្រកមសីលធម៌វជិា� ជីវៈ ឥរយិាបទរបស់អ�ក្រគប់្រគងចំេពះករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ករេ្រជីសេរសី 
កររក្សោ និងករផ�ល់្របាក់េបៀវត្សដល់ម�ន�ីជាន់ខ�ស់ ករ្រត�តពិនិត្យេលីកិច�្របតិបត�ិករេដយអ�ក
្រគប់្រគង។ ទ្រមង់គំរូអំពីករែស�ងយល់អពំីអង�ភាពរងសវនកម�មានក�ុងឧបសម�ន័�២.៩។  

 

បរយិាកស្រត�តពិនតិ្យ 

ករវយតៃម�ហនភ័ិយ 

សកម�ភាព្រត�តពិនិត្យ 

ព័ត៌មាន និងទនំាក់ទនំង 

តមដនេលីករ្រត�តពិនិត្យ 

េគាលករណ៍សខំន់ៗ 

1. បង� ញពីករេប�ជា� ចំេពះសុចរតិភាព និងតៃម�សីលធម៌ 

2. អនុវត�កិច�ករ្រត�តពិនិត្យ 

3. បេង�ីតរចនាសម�័ន� អំណាច និងករទទួលខុស្រត�វ 

4. បង� ញពីករេប�ជា� ចំេពះសមត�ភាព 
5. ជំរុញឱ្យទទួលខុស្រត�វ 

6. ប�� ក់ពីកម�វត�ុែដលពក់ព័ន� 

7. កំណត់ និងវភិាគហនិភ័យ 

8. វយតៃម�ហនិភ័យៃនកំហុសេចតនា 

9. កំណត់ និងវភិាគករផា� ស់ប�ូរសំខន់ៗ 

10. េ្រជីសេរសី និងេរៀបចំសកម�ភាព្រត�តពិនិត្យ 

11. េ្រជីសេរសី និងេរៀបចំ្រត�តពិនិត្យទូេទតមបេច�កេទស 

12. ដក់េចញនូវករ្រត�តពិនិត្យតមរយៈេគាលនេយាបាយ និងនីតិវធិី 

13. េ្របី្របាស់ព័ត៌មានែដលពក់ព័ន� 

14. ទំនាក់ទនំងៃផ�ក�ុង 

15. ទំនាក់ទំនងៃផ�េ្រក 

16. អនុវត�ករវយតៃម�ជា្របច ំនិង/ឬម�ងមា� ល 
17. វយតៃម� និងទំនាក់ទំនងនូវកង�ះខតៃនករ្រត�តពិនិត្យ 
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សវនករគួរែស�ងយល់អំពីមុខងរ និងករងររបស់សវនករៃផ�ក�ុងរបស់អង�ភាពរងសវនកម�។ 
សវនកម�ៃផ�ក�ុង គឺជាធាតុមួយក�ុងសមាសធាតុៃនករតមដនេលីករ្រត�តពិនិត្យ។ សវនករៃផ�ក�ុងមាន
មុខងរ្រត�តពិនិត្យ េលី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង។ មុខងររបស់សវនកម�ៃផ�ក�ុងមានែចងក�ុងអនុ្រកឹត្យ
េលខ៤០ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី១៥ ែខតុល ឆា� ២ំ០០៥។ សវនករៃផ�េ្រក្រត�វវយតៃម�េលីករងររបស់
សវនករៃផ�ក�ុងមុនេពលេ្របី្របាស់ករងររបស់សវនកម�ៃផ�ក�ុង។ ទ្រមង់គំរូអពំីករែស�ងយល់អំពសីវនកម�
ៃផ�ក�ុងមានក�ុងឧបសម�ន័�២.១០។  

បនា� ប់ពីែស�ងយល់ និងវយតៃម�បរយិាកស្រត�តពិនិត្យរចួមក សវនករ្រត�វែស�ងយល់អំពីករ
្រត�តពិនិត្យេលីដំេណីរករសំខន់ៗដូចជា ចំណាយេបៀវត្ស ចំណាយទិញតមរយៈកិច�លទ�កម�សធារណៈ 
ចំណាយទិញតមរូបភាពតូចៗដូចជាចំណាយ្របាក់រជ�េទយ្យ និងចំណូលតមរយៈករពិនិត្យតម
លំដប់លំេដយ (walk-through)។ ទ្រមង់គំរូអំពីករែស�ងយល់អំពីអង�ភាពរងសវនកម�មានក�ុង
ឧបសម�័ន�២.១១។  

េគាលបណំងៃនករែស�ងយល់អំពីករ្រត�តពនិិត្យេលីដំេណីរករសខំន់ៗ (ឬគណនសីំខន់ៗ) 
គឺេដីម្បជីួយសវនករឱ្យកំណត់ហនិភ័យក�ុងដំេណីរសំខន់ៗេនាះ និងថាេតីមានករ្រត�តពិនិត្យ (ឬសកម�
ភាពៃនករ្រត�តពិនិត្យ)  ្រត�វបានេរៀបចំេឡងី េដីម្បទីប់ស� ត់ ឬរកហនិភ័យៃនកំហុសក�ុងដំេណីរសំខន់ៗ
េនាះែដរឬេទ។ 

ជាងេនះេទៀត សវនករគួរពិនិត្យេលីករេរៀបចំករ្រត�តពិនិត្យេលីដំេណីរករសំខន់ៗ េដីម្បី
ធានាថា ករ្រត�តពិនិត្យែដលបានេរៀបចំេដយអង�ភាពមានភាពេពញេលញ េដីម្ប្ីរគប់ដណ� ប់េលីហនិ
ភ័យៃនកំហុសជាសរវន័�។ បនា� ប់ពី សវនករែស�ងយល់ពកីរេរៀបចំករ្រត�តពិនិត្យរចួ សវនករ្រត�វេធ�ី
េតស�េលីករ្រត�តពិនតិ្យ េដីម្បឱី្យ្របាកដថា ករ្រត�តពនិិត្យែដលបានេរៀបចំេនាះ្រត�វបានអនុវត�យ៉ាងមាន
្របសិទ�ភាព។ សវនករកត់្រតសំេណរករងររបស់ខ�ួនក�ុងទ្រមង់គំរូឧបសម�ន័�២.១២។ 

េដីម្បសីន្សេំពលេវលៃនករេធ�ីេតស�េលីករ្រត�តពិនិត្យ សវនករ្រត�វកំណត់ថា េតីសកម�ភាព្រត�ត
ពិនិត្យណាមួយ (ឬខ�ះ) ែដលសំខន់ជាងេគេនក�ុងចំេណាមសកម�ភាព្រត�តពិនិត្យេនក�ុងដំេណីរករ
សំខន់ៗេនាះ។ បនា� ប់មក សវនករ្រត�វេ្រជីសេរសីគំរូ េដីម្បេីធ�ីេតស�េលីសកម�ភាព្រត�តពិនិត្យសំខន់ៗ
ែដលបានកណំត់េនាះ។  

ជំនួយក�ុងករកណំត់សកម�ភាព្រត�តពិនិត្យសខំន់ៗេនក�ុងដំេណីរករ្រត�តពិនតិ្យ េដីម្បឱី្យដងឹ
ថា សកម�ភាព្រត�តពិនតិ្យណាមួយ (ឬខ�ះ) ជាសំខន់ សវនករ្រត�វសួរសណួំរថា៖ 

• េតីហនិភ័យៃនកំហុសជាសរវន័�អចេកីតេឡងីែដរឬេទ េនេពលែដលអវត�មាន ៃន
សកម�ភាព្រត�តពិនិត្យេនះ?  

• េតីសកម�ភាព្រត�តពិនតិ្យេនះអចទប់ស� ត់ ឬរកេឃញីហនិភ័យៃនកហុំសជាសរវន័�
ែដរឬេទ? 

បនា� ប់ពី សវនករបានកំណត់ហនិភ័យៃនកំហុសជាសរវន័�រចួរល់ សវនករ្រត�វកត់្រតក�ុងតរង
ហនិភ័យៃនកំហុសជាសរវន័�ទងំក្រមិតរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងតរងហនិភ័យៃនកំហុសជាសរវន័�
ក្រមិតធានាអះអងេដយេ្របី្របាស់ទ្រមង់គំរូក�ុងឧសម�័ន�២.១៣។ 

 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 22 

 
 

សវនករែតងែតនិយាយអំពីទស្សនៈៃនហនិភ័យេផ្សងៗេនក�ុងសវនកម�។ ហនភ័ិយសវនកម� 
គឺជាទស្សនៈរមួែដលមានហនិភ័យៃនកំហុសឆ�ងជាសរវន័� និងហនិភ័យៃនករែស�ងរកកំហុសមិនេឃញី 
ឧទហរណ៍ ហនិភ័យែដលវធិីស�ស�សវនកម�របស់សវនករ នឹងមិនរកេឃញីកហុំសឆ�ងជាសរវន័�។  
ហនិភ័យៃនកំហុសឆ�ងជាសរវន័� អចែចកជាពីរែផ�ក ហនិភ័យជាប់មកជាមួយ និងហនិភ័យ្រត�ត
ពិនិត្យ។ ហនិភ័យទងំេនះ ជាហនិភ័យរបស់អង�ភាពរងសវនកម� និងេកីតមានេទ្បងីជាប់ពក់ព័ន�នឹង
សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ ហនភ័ិយជាប់មកជាមយួ បង� ញហនិភ័យៃនកិច�្របតិបត�ិករ ឬ
ទិន�ន័យ ឧទហរណ៍ ដូចជាហនិភ័យជាប់មកជាមួយមានក្រមិតខ�ស់ េនក�ុងករគណនាែដលមានភាព
ស�ុគស� ញ។ ហនិភ័យៃនករ្រត�តពិនិត្យ ែផ�កេលី្របសិទ�ភាពៃនសកម�ភាព្រត�តពិនិត្យេធ�ីេទ្បងីេនក�ុង
អង�ភាពរងសវនកម�។ ្របសិនេបីករ្រត�តពិនិត្យបំេពញមុខងរបានល�េពញចិត� ហនិភ័យៃនករ្រត�ត
ពិនិត្យថយចុះ។ ISSAIs ែតងែតមិនែញកគា� រវងហនិភ័យជាប់មកជាមួយ និងហនិភ័យៃនករ្រត�ត
ពិនិត្យ បុ៉ែន�ជាធម�ត ្រគាន់ែតេលីកេទ្បងី អំពីហនិភ័យៃនកំហុសឆ�ងជាសរវន័�។ េដីម្បអីចេរៀបចំវធិី
ស�ស�សវនកម�្របកបេដយ្របសិទ�ភាព ហនិភ័យមានសរៈសំខន់ែដលសវនករបានកំណត់អំពីហនិ
ភ័យេនាះស�ិតេនកែន�ងណា។ 
២.២.៤ ករអះអងេលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនក�ុងករេធ�សីវនកម� 

ករេរៀបចំែផនកររបស់សវនករ គឺេដីម្បធីានាថា សវនកម�អចផ�ល់ចំេលយីពក់ព័ន�នងឹករអះ
អងេផ្សងគា� មួយចំនួន េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ េគាលបំណងៃនករអះអងេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
គឺេដីម្បជីួយសវនករ េនេពលេរៀបចែំផនករ ឱ្យផ្សោរភា� ប់ហនិភ័យៃនករអះអងេផ្សងៗេលីរបាយករណ៍
ហិរ��វត�ុ ជាមួយនឹងករេ្រជីសេរសីវធិីស�ស�សវនកម�។   ចំណុចមួយអចមានហនិភ័យក្រមិតខ�ស់ 
េដយែផ�កេលីអណំះអំណាងមួយេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ បុ៉ែន�មិនែមនជាហនិភ័យក្រមិតខ�ស់េដយ
ែផ�កេលីអណំះអណំាងមួយេទៀតេនាះេទ្បយី។ ក�ុងករណីេនះ សវនករេផា� តសវនកម�របស់ខ�ួនេលីអណំះ
អំណាងេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលមានហនភ័ិយខ�ស់ែដលេធ�ីឱ្យករងរសវនកម�របស់ខ�ួនកន់ែត
មាន្របសទិ�ភាព។ 

ចំេពះអំណះអំណាងេលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុែដលសំេដេលី្រពឹត�ិករណ៍ជាេ្រចីនក�ុងអំទ្ុបង
ករយិបរេិច�ទគណេនយ្យ សវនករេធ�ីសវនកម�េធៀបនឹងអណំះអំណាងចនំនួ៧ដូចខងេ្រកម៖  

អត�ភិាព មានន័យថា ្រទព្យ នងិបណុំលមានេនក�ុងកលបរេិច�ទជាក់លក់មួយ។ 
សទិ� ិ នងិកតព�កចិ� មានន័យថា ្រទព្យ និងបណុំលជារបស់អង�ភាពរងសវនកម� េនក�ុងកល

បរេិច�ទជាក់លក់មយួ។ 
ករេកតីមានេទ្បងី មានន័យថា ្របតិបត�ិករមយួ ឬ្រពតឹ�កិរណ៍មយួ បានេកីតមានេទ្បងី ែដល

ពក់ព័ន�នឹងអង�ភាពរងសវនកម� ក�ុងអទំ្ុបងករយិបរេិច�ទពក់ព័ន�។ 
ភាពេពញេលញ មានន័យថា រល់្របតិបត�ិករទងំអស់ និងគណនីទងំអស់ ែដល្រត�វប��ូ លក�ុង

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ្រត�វបានដក់ប��ូ ល្រតឹម្រត�វ និងបានកត់្រតក�ុងចំនួន្រតឹម្រត�វ។ ដូេច�ះ ថា� ក់ដឹកនា ំ
អះអងថា រល់ករទិញទំនញិ និងេសវទងំអស់ ្រត�វបានកត់្រត និងបានដក់ប��ូ ល  េហយីថវកិមិន
េ្របី្របាស់េនក�ុងរបាយករណ៍ស� នភាពហរិ��វត�ុ ពិតជាថវកិមិនបានេ្របី្របាស់ទងំអស់េដយអង�ភាព
រងសវនកម�េនាះ។  
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ករវយតៃម� សំេដេលី្រទព្យសម្បត�ិ បណុំល ចណូំល និងចណំាយ ែដលបានកត់្រតពិត

្របាកដេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ តមតៃម�្រទព្យសម្បត�ិ្រតឹម្រត�វ។ ឧទហរណ៍ ថា� ក់ដឹកនា ំអះអងថា 
អចលន្រទព្យ បានកត់្រតតមតៃម�េដីម នងិទទលួស� ល់ជា្របព័ន�េដយដក់ប��ូ លក�ុងរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុ ក�ុងទ្រមង់ជាកររលំស់េលីអយុកលៃន្រពទ្យសម្បត�ិេនាះ  េហយីគណនី្រត�វទរ ្រត�វបានកត់្រត
មិនឱ្យេលីសពីចនំួនែដលរពំឹងថា នឹងទទលួបានេនាះេទ។  

ភាព្រតមឹ្រត�វ មានន័យថា ្របតិបត�កិរ ឬ្រពឹត�កិរណ៍ពណិជ�កម� បានកត់្រតតមចនំួន្រតឹម
្រត�វ េហយីចណូំលឬចណំាយ ្រត�វបានវភិាជចូលក�ុងេពលេវល្រតឹម្រត�វ។   

ករបង� ញ និងករលត្រតដង  មានន័យថា អនុគណនីៃនរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ  ្រត�វបាន
េធ�ីចំណាត់ថា� ក់ និងពពិណ៌នា្រតឹម្រត�វ េហយីករលត្រតដងបែន�មចបំាច់ ្រត�វបានេធ�ីេទ្បងី។  

ករវយតៃម�ហនិភ័យស្រមាប់អំណះអំណាងេផ្សងៗេលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ  អចខុសគា�
ស្រមាប់្របេភទព័ត៌មានេផ្សងៗគា�  និងេនតមអង�ភាពរងសវនកម�េផ្សងៗគា� ។ ដូេច�ះ សវនករ្រត�វវយ
តៃម�ថា អណំះអណំាងណាមយួែដលសវនករេផា� ត េនេពលេធ�ីសវនកម� េដមី្ប្ីរគប់្រគងហនិភ័យែដល
បានកណំត់។  អណំះអណំាងពក់ព័ន�ទងំេនាះ ្រត�វប�� ក់េនក�ុងតរងហនិភ័យ។ 
២.២.៥ ករកណំត់ភាពជាសរវន័�  

េនក�ុងរបាយករណ៍របស់អគ�សវនករ អគ�សវនករបេ�� ញមតិថាេតី របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
អនុេលមតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហិរ��វត�ុសធារណៈែដរឬេទ។ ជាមូលដ� នស្រមាប់បេ�� ញមតិរបស់
អគ�សវនករ ទមទរឱ្យសវនករទទួលបាននូវករធានាសមេហតុផលថាេតី របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
ទងំមូលមិនមានកហុំសឆ�ងជាសរវន័�។ ករធានាសមេហតុផលមានក្រមិតខ�ស់ មិនែមនជាករធានាទងំ
្រស�ងេនាះេទមានន័យថា សវនករបានទទលួនូវភស�ុងតងសវនកម�្រគប់្រគាន់ស្រមាប់បេ�� ញមតិេលី
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់អង�ភាពរងសវនកម�។ ទស្សនទនៃនភាពជាសរវន័�មានសរៈសំខន់ណាស់
ស្រមាប់ករេធ�ីសវនកម�មួយែដលមានករេរៀបចំែផនករ ករអនុវត� និងករេធ�ីរបាយករណ៍។ 

ករគណនាភាពជាសរវន័� ែផ�កេលីករវយតៃម�របស់សវនករេលីត្រម�វករព័ត៌មានរបស់រជ
រដ� ភិបាល និងរដ�សភា។ បុ៉ែន� អគ�សវនករបេ�� ញមតិេលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុទងំមូល និងមិន
ទទួលខុស្រត�វែស�ងរកកំហុសឆ�ងែដលមិនសំខន់េនាះេទ។ េនេពលសវនករេរៀបចំែផនករ និងអនុវត�
សវនកម� សវនករ្រត�វេ្របី្របាស់ករវនិិច�័យ្របកបេដយវជិា� ជីវៈ េលីព័ត៌មានែដលសវនករទទួលបាន និង
េធ�ីករវយតៃម� េលភីស�ុតងសវនកម�ែដលសវនករ្របមូលបាន។ ្របសិនេបសីវនករមិនអចទទលួបាន
ករធានាសមេហតុផលថា របាយករណ៍ហរិ��វត�ុទងំមូល មិនមានកហុំសឆ�ងជាសរវន័� េហយីវមិន
មានភាព្រគប់្រគាន់ក�ុងករបេ��ញមតិ្រតមឹ្រត�វែតេលកីែលង ឬមតិមិន្រតឹម្រត�វ អគ�សវនករ្រត�វបេ��ញ
មតិបដិេសធេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនាះ។  

• ទដិ�ភាពគុណភាព នងិបរមិាណ 
េនក�ុងវស័ិយសធារណៈ អចមានទិដ�ភាព ទងំគុណភាព និងបរមិាណ េលីភាពជា

សរវន័�។ កំហុសឆ�ងជាសរវន័�ក�ុងវស័ិយសធារណៈ មិនក្រមិត្រតឹមែតប�� ែដលអចរពំឹងេដយ
សមេហតុផលថានឹងជះឥទ�ពិលដល់ករសេ្រមចចិត�ែដលអ�កេ្របី្របាស់េធ�ីេឡងី េដយែផ�កេលី
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របាយករណ៍ហិរ��វត�ុ។  រជរដ� ភិបាល និងរដ�សភា ក៏អចេធ�ីករសេ្រមចេផ្សងេទៀតេដយ
ែផ�កេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនាះផងែដរ។ ដូេច�ះ និយមន័យៃនកហុំសឆ�ងជាសរវន័�កន់ែត
ទូលំទូលយក�ុងវស័ិយសធារណៈ និង្រគបដណ� ប់ទិដ�ភាពទងំគុណភាពនិងបរមិាណ។ វកន់
ែតលំបាកក�ុងករកំណត់ក្រមិតៃនភាពជាសរវន័�ស្រមាប់ករសេ្រមចដៃទេទៀត ពីេ្រពះវមិន
កំណត់ជា្របាក់ ឬចំនួនបានេទ្បយី។ ដូេច�ះ សវនករសេ្រមចកំណត់ក្រមិតៃនភាពជាសរវន័�ែបប
ពិពណ៌នា ស្រមាប់វយតៃម�ហនិភ័យៃនភាពអនុេលមតមច្បោប់ នងិបទប្ប��ត�។ិ េនេពល
កំណត់ក្រមិតៃនភាពជាសរវន័�ទងំេនះ សវនករគួរពិចរណាេលីសរៈសំខន់ៃនករេរៀបចំ
របាយករណ៍្រតឹម្រត�វ ្របសិទ�ភាព តៃម�ៃន្របតិបត�ិករ និងភាពអនុេលម។ េ្រកពីភាពជាសរវន័�
ែបបពិពណ៌នា សវនករអចកំណត់្របេភទៃនតៃម�ក្រមិតកំណត់ ដូចជាចំនួនៃនអ�កទទួល
អត�្របេយាជន៍។   
• ្រពតឹ�កិរណ៍មានលក�ណៈជាសរវន័� 

េនក�ុងវស័ិយសធារណៈ អចមានចំណុច ឬ្រពឹត�ិករណ៍ែដលមានលក�ណៈជាសរវន័�
េដយមិនគិតអំពីចំនួនទឹក្របាក់។  េបសកកម�របស់ អ.ស.ជ មិនដក់ប��ូ លសវនកម� ឬករ
្រត�តពិនិត្យេទ្បីងវញិ េលីសពីករអនុវត�តម ISSAIsេនាះេទ បុ៉ែន�សវនករអចពិចរណាថា 
មានចំណុច ឬ្រពឹត�ិករណ៍ែបបេនះក�ុង្របតិបត�ិកររបស់អង�ភាពរងសវនកម�េនាះែដរឬេទ។ 
ឧទហរណ៍ ដូចជាចណុំច ឬ្រពឹត�ិករណ៍ែដលបំផា� ញទំនុកចិត�សធារណៈជន េនក�ុងរដ�បាល
ថា� ក់ជាតិ ដូចជាករឧបត�ម�លភករបែន�មដល់រដ�ម�ន�ី អភិបាលេខត� ឬ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោឃុ ំ
សង� ត់ េ្រកពីអ�ីែដលបានសេ្រមចផ�ល់ឱ្យេដយរជរដ� ភិបាល ឬចំណាយេលីករកម្សោន�េ្រចីន
េលីសលុបេពក។ «គមា� តខុសគា� ៃនកររពឹំងទុក» េកីតេទ្បីងយ៉ាងងយេនេពលកររពំឹងទុក
របស់អ�កពក់ព័ន�េលីសវនករ មិនេឆ�ីយតបេទនឹងអ�ីែដលសវនករអច និង្របែហលជាអចេធ�ី
ជាក់ែស�ង។ ចណុំច ែដលគមា� តខុសគា� ៃនកររពំងឹទុកេកីតមានេទ្បងី អចជាភាព្រតឹម្រត�វៃន
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ សវនកម�េលីករកម្សោន� សវនកម�េលីច្បោប់ស�ីពលីទ�កម�សធារណៈ ករ
េ្របី្របាស់្រទព្យសម្បតិ�ខុសេគាលេដ និងករែក�ងបន�ំដៃទេទៀត។ វអចពក់ព័ន�នឹងចណុំចមួយ
ចំនួន ែដល្រត�វកំណត់តួេលខៃនភាពជាសរវន័�ឱ្យទប។ តួេលខៃនភាពជាសរវន័�ទប មានន័យ
ថា សវនករកណំត់ព័ត៌មានែដលនឹងបេង�ីតជាមូលដ� នៃនករវនិិច�័យ្របកបេដយវជិា� ជីវៈថាេតី
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនាះ ពិត្របាកដ និង្រតឹម្រត�វែដរឬេទ? េហយីសវនករអចរយករណ៍
ពីកររកេឃញីទងំអស់ជូនថា� ក់ដឹកនា ំ្របសនិេបីកររកេឃញីទងំេនាះមិនជះឥទ�ិពលេលីពក្យ
េពចន៍ៃនរបាយករណ៍របស់អគ�សវនករ។  សវនករមនិត្រម�វឱ្យរយករណ៍ច្បោស់លស់អំពី
កំហុសឆ�ងតូចតចជូនថា� ក់ដកឹនាេំទ បុ៉ែន�ចំេពះ្រពឹត�កិរណ៍ែដលមានលក�ណៈសំខន់េដយ
មិនគិតចនំួនទឹក្របាក់ សវនករ្រត�វវរយករណ៍កំហុសឆ�ងទងំេនាះជូនថា� ក់ដឹកនា។ំ ព័ត៌មាន 
ែដលសវនករទទួលបានតមរយៈករចុះេធ�ីសវនកម� ក៏ផ�ល់ឱ្យសវនករនូវមូលដ� នស្រមាប់
វយតៃម�បរយិាកស នងិ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងេនក�ុងអង�ភាពរងសវនកម�េនាះ។ 

្របសិនេបីសវនករវយតៃម�អំពីអង�ភាពរងសវនកម� និងសវនកម�របស់ខ�ួន ែផ�កេលីមូលដ� ន
ៃនករយល់ដឹងរបស់ខ�ួន សវនករចបំាច់្រត�វេរៀបចំវធិីស�ស�សវនកម�បែន�ម េដយសវនករអច
បន�នីវធិីវភិាគ ឬេធ�ីេតស�លអំតិ។  



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 25 

 
 

េហតុផលខងេលី ក៏្រត�វគា្ំរទេដយ ISSAI 1320 ទំព័រទី៦៖ ភាពជាសរវន័� ែដលបាន
កំណត់េនក�ុងដំណាក់កលេរៀបចំែផនករសវនកម� មិនបានកំណត់ចនំួនទបជាងកហុំសឆ�ង
មិនទន់ែកលម�កហុំសឆ�ងែតមយួឬទងំមូល ែដលជានិច�កល នឹង្រត�វវយតៃម�ថាមិនសំខន់។ 
ក�ុងស� នភាពខ�ះ កំហុសឆ�ងមួយចនំួនអចនាឱំ្យសវនករវយតៃម�ថា កំហុសឆ�ងទងំេនាះមាន
ភាពជាសរវន័� សូម្បែីតវទបជាងភាពជាសរវន័�ក៏េដយ។ េទះបីជា វមិនអចេធ�ីេទបាន ក�ុង
ករេរៀបចំវធិីស�ស�សវនកម� េដីម្បែីស�ងរកកំហុសឆ�ងែដលសំខន់េដយសរែតលក�ណៈរបស់វ 
សវនករពិចរណា មិន្រគាន់ែតេលីទំហ ំបុ៉ែន�ែថមទងំេលលីក�ណៈៃនកហុំសឆ�ងមិនទន់ែកលម� 
និងស� នភាពពិេសសៃនករេកតីេទ្បងីរបស់វ េនេពលវយតៃម�ឥទ�ិពលរបស់វេលីរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុ។  
• ភាពជាសរវន័�េនក�ុងករេរៀបចែំផនករ នងិករវយតៃម�ហនភ័ិយ 

មានេគាលករណ៍ែណនាអំំពកីរគណនាភាពជាសរវន័�េដយវធិីណា ្របសិនេបីករវនិិច�័យ
្របកបេដយវជិា� ជីវៈរបស់សវនករ ចត់ទុកថា ក្រមិតកំណត់េនះ ផ�ល់តៃម�ែដលមានក្រមតិខ�ស់
េពកេនាះ សវនករ្រត�វពិចរណា និងផា� ស់ប�ូរករវយតៃម�ភាពជាសរវន័�។ 
ភាពជាសរវន័�សរុប (overall materiality) ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុទងំមូល ្រត�វបានកំណត់

ជាចំនួនទឹក្របាក់ និងេ្របី្របាស់ជាមូលដ� នស្រមាប់ពិចរណាេលីកំហុសឆ�ងជាសរវន័�ពក់ព័ន�នឹងរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ។ កំហុសឆ�ងសរុប ែផ�កេលតី្រម�វករព័ត៌មានរបស់អ�កេ្របី្របាស់ េដយមនិែផ�កេលកី្រមតិ
ហនិភ័យែដលអចេកីតមានេដីម្បេីធ�សីវនកម�លេលីគណនជីាក់លក់មយួេនាះេទ។  ពុមំានកររពំឹងទុកថា 
ភាពជាសរវន័�សរុបនឹងផា� ស់ប�ូរញឹកញាប់េទ។ បុ៉ែន�វអចនឹង្រត�វករែកស្រម�ល េនេពលសវនករទទួល
បានព័ត៌មានថ�ី ឬ្របសិនេបីមានករផា� ស់ប�ូរៃនករយល់ដឹងរបស់សវនករេលីអង�ភាពរងសវនកម� និង
្របតិបត�ិកររបស់អង�ភាពរងសវនកម�។ ស្រមាប់ អ.ស.ជ ភាពសរវន័�សរុបអចគណនាេដយយកអ្រត
ចេនា� ះព ី១% េទ៥% ៃនចណូំលសរុប ឬករចណំាយសរុប។ សវនករ្រត�វផ�ល់មូលេហតុស្រមាប់គា្ំរទ
ដល់ករេ្រជសីេរសីអ្រតភាគរយ និងមូលដ� នស្រមាប់យកមកគុណនងឹភាគរយេនះ។ អ.ស.ជ នឹង្រត�វ
បេ��ញមតិេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់អង�ភាពរងសវនកម� េដយែផ�កេលីភាពជាសរវន័�សរុបេនះ។   

ភាពជាសរវន័�ៃន្របតបិត�កិរ (Performance materiality) េ្របី្របាស់េដយសវនករ េដីម្បកីត់
បន�យហនភ័ិយៃនកំហុសឆ�ងរមួែដលមនិទន់បានែកលម� និងកំហុសឆ�ងែដលមានទំហេំលីសពីភាពជា
សរវន័�ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុទងំមូល (overall materiality)  មកក្រមតិមយួទបែដលអចទទលួយក
បាន។ ភាពជាសរវន័�ៃន្របតិបត�ិករ ្រត�វកំណត់ជាចំនួនទបជាងភាពជាសរវន័�សរុប។ េគាលបំណងេនះ 
គឺេដីម្បអីនុវត�ករងរសវនកម� ដូចតេទ៖  

- េ្រជីសេរសីគណនីេដមី្បពីិនតិ្យ និងេធ�ីេតស� (គណនណីាែដលមានទំហទំកឹ្របាក់ចប់ពេីស�ី
នឹងទហំភំាពសរវន័�ៃន្របតិបត�ិករេឡងីេទ នឹង្រត�វេ្រជសីេរសីយកមកពិនតិ្យ និងេធ�ីេតស�) 

- េដីម្បធីានាថា កហុំសឆ�ងែដលទបជាងភាពជាសរវន័�សរុប្រត�វបានរកេឃញី េដីម្បកីត់
បន�យភាពែដលអចេកីតមានេទ្បងីនូវកំហុសឆ�ងមិនទន់ែកលម� នងិមិនបានរកេឃញី  
ែដលេលសីទំហភំាពជាសរវន័�ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុទងំមូល។  

ភាពជាសរវន័�ៃន្របតិបត�ិករ ែផ�កេលីក្រមិតេជឿជាក់ៃនករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងអង�ភាពរងសវនកម� 
ែដលនឹង្រត�វេ្រជីសេរសីភាគរយចេនា� ះពី២៥% េទ៧៥%យកមកគណនា មានដូចខងេ្រកម៖ 
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• ភាពជាសរវន័�ៃន្របតិបត�ិករ ្រត�វបានគណនាេស�ីនឹង២៥% ៃនភាពជាសរវន័�សរុប ្របសិន
េបីសវនករេធ�ីករវនិិច�័យេលី្របព័ន�ៃនករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់អង�ភាពរងសវនកម�ជាទូេទ
ថាមានក្រមតិេខ្សោយ។ 

• ភាពជាសរវន័�ៃន្របតិបត�ិករ្រត�វបានគណនាេស�ីនឹង ៥០%ៃនភាពជាសរវន័�សរុប ្របសិន
េបីសវនករេធ�កីរវនិិច�័យេលកីរ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងរបស់អង�ភាពរងសវនកម�ថា មានក្រមិត
មធ្យម។ 

• ភាពជាសរវន័�ៃន្របតិបត�ិករ្រត�វបានគណនាេស�ីនឹង៧៥%ៃនភាពជាសរវន័�សរុប ្របសនិ
េបីសវនករេធ�កីរវនិិច�័យេលកីរ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងរបស់អង�ភាពរងសវនកម�ជាទូេទថាល�។ 

ចំេពះករណីេនះ ្របសិនេបីសវនករវនិិច�័យថា ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់អង�ភាពរងសវនកម�
ល� សវនករនឹងេ្រជីសេរសីគណនមីួយចំននួតូច េដីម្បវីយតៃម�ហនិភ័យ។ ផ�ុយមកវញិ ្របសិនេបី្របព័ន�
្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងមិនល� ្រគប់គណនីទងំអស់្រត�វបានេ្រជសីេរសីេដីម្បវីយតៃម�ហនភ័ិយេដយមិនគិត
អំពីភាពជាសរវន័�។ 

កហុំសឆ�ងមនិសខំន់ (Clearly trivial misstatements) ជាចំនួនែដលមានក្រមិតទប ែដល
សវនករពុំចបំាច់ចំណាយេពលែស�ងរកកំហុសឆ�ងែដលមិនសំខន់េនាះេទ េហីយសវនករពំុចបំាច់ 
ដក់ប��ូ លេនក�ុងប�� ីកហុំសឆ�ងែដលសវនករេផ�ីេទថា� ក់ដឹកនាៃំនអង�ភាពរងសវនកម�េនាះេទ។ បុ៉ែន�
មានករេលីកែលងក�ុងករណីមានស�� ណៃនករែក�ងបន�ំ ឬ្រពឹត�ិករណ៍ែដលជាចំណាប់អរម�ណ៍
របស់សធារណៈជន េដយកំហុសឆ�ងទងំេនាះ្រត�វរយករណ៍ជូនថា� ក់ដឹកនាពំក់ព័ន�ៃនអង�ភាពរង
សវនកម�។  

អ.ស.ជ សេ្រមចគណនាកំហុសឆ�ងមនិសខំន់េស�នីឹង១%ៃនភាពជាសរវន័�សរុប។  
ភាពជាសរវន័�ពេិសស (Specific Materiality) ចំេពះចណុំចមួយចំននួ សវនករអចរពំឹងថា 

កំហុសឆ�ងអចប៉ះពល់ដល់េសចក�ីសេ្រមចចិត�ែដលេធ�ីេដយអ�កេ្របី្របាស់របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េទះបី
កំហុសឆ�ងេនាះស�ិតេ្រកមចំននួៃនភាពជាសរវន័�ែដលសវនករបានកំណត់ក៏េដយ។ េដយែផ�កតមករ
វនិិច�័យ្របកបេដយវជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួន សវនករចបំាច់្រត�វកណំត់ចំនួនៃនភាពជាសរវន័�ពេិសស េដយ
្រត�វេធ�ីករគណនាេស�នីឹង០.៥% ៃនគណនីែដលមានទំហតូំចជាងភាពជាសរវន័�ៃន្របតិបត�ិករ។  

្របសិនេបីចំណុចមួយេលចេទ្បងីគួរឱ្យចប់អរម�ណ៍ សវនករគួរកំណត់ភាពជាសរវន័�ពិេសស
េដយែផ�កតមករវនិិច�័យ្របកបេដយវជិា� ជីវៈ។ ឧទហរណ៍ ករ្របមូលចំណូលសរេពីពន� និងមិនែមន 
សរេពីពន� ឬ ករចំណាយតូចតចរបស់អង�ភាពរងសវនកម�។ ក�ុងករណីអង�ភាពរងសវនកម�្របមូលពន� 
ចំណុចេនះអចចត់ទុកថាមានភាពជាសរវន័� េដយសរមានហនិភ័យៃនពន�មិនបាន្របមូលែដលអច 
មានភាពជាសរវន័�។ ដូេច�ះ ពន�ែតងែតចត់ទុកថា មានភាពជាសរវន័�។ ទ្រមង់គំរូស្រមាប់កណំត់ភាព 
ជាសរវន័�មានក�ុងឧបសម�ន័�២.១៤។  

• ភាពជាសរវន័�េនេពលអនុវត�វធិសី�ស�សវនកម� 
េនេពលអនុវត�ករងរសវនកម� សវនករ្រត�វេ្របី្របាស់ភាពជាសរវន័�ស្រមាប់េ្រជីសេរសី

គំរូតង។ េនក�ុង ISSAI 1450 ត្រម�វសវនករេធ�ីករកត់្រត និងវយតៃម�្រគប់កំហុសឆ�ង
ែដលបានរកេឃញី េលីកែលងែតកំហុសឆ�ងែដលតូចតចមិនសំខន់។ េនេពលែដលសវនករ



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 27 

 
 

បានកត់្រត្រគប់កហុំសឆ�ងេនក�ុងប�� ីមួយ សវនករនឹងេធ�ីករសន�ិដ� នេលីកំហុសនីមយួៗ ឬ 
កំហុសជាតូចៗបូកប��ូ លគា�  ថាេតីមានភាពជាសរវន័�ែដរ ឬេទ?  
• ភាពជាសរវន័�េនក�ុងករបេ��ញមតេិនក�ុងរបាយករណ៍របស់អគ�សវនករ 

សវនករ្រត�វេធ�ីប�� ីកំហុសឆ�ងទងំអស់ែដលបានរកេឃញីអំទ្ុបងេពលេធ�ីសវនកម� េលីកែលង
ែតកំហុសឆ�ងែដលមិនសំខន់។ មុនេពលវយតៃម�ករប៉ះពល់ៃនកំហុសឆ�ងមិនបានែកលម� 
សវនករ្រត�វេធ�កីរែកស្រម�លភាពជាសរវន័�ែដលបានកណំត់ អំទ្ុបងេពលេរៀបចំែផនករសវន
កម� េដីម្បបី�� ក់ថា តួេលខៃនភាពជាសរវន័�េនាះេនែតសម្រសបេនក�ុងបរបិទៃនរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុរបស់អង�ភាពរងសវនកម�ែដរឬេទ។ េនះេដយសរករេរៀបចំែផនករែផ�កេលីករប៉ាន់
ស� ននូវអ�ីែដលនងឹមានេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនាះ។ ករប៉ាន់ស� នមយួែផ�កធែំផ�កេលី
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុៃនឆា� កំន�ងមក។ ក�ុងករណីែដលរបាយករណ៍ខុសគា� គួរឱ្យកត់សមា� ល់
ពីឆា� កំន�ងមក សវនករចបំាច់្រត�វេធ�ីករវយតៃម�េលីភាពជាសរវន័�។ វក៏អចពក់ព័ន�ផងែដរ 
្របសិនេបកីរយល់ដងឹរបស់សវនករ អំពីអង�ភាពរងសវនកម� នងិ្របតបិត�ិកររបស់អង�ភាពរង
សកម�បានផា� ស់ប�ូរ បនា� ប់ពបីានបន�វធិសី�ស�សវនកម�។ ឧទហរណ៍៖ ករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង
របស់អង�ភាពរងសវនកម�មិនបំេពញតមករចង់បានរបស់សវនករ។  

វក៏អចចបំាច់្រត�វេ្របីវធិីស�ស�សវនកម�បែន�មេទៀតផងែដរ។ ឧទហរណ៍៖ ្របសិនេបី
សវនករបានរកេឃញីកំហុសឆ�ងតម្របេភទរបស់វ ឬតមស� នភាពៃន្របភពេដីមរបស់វ 
បង� ញថា អចមានកំហុសឆ�ងេផ្សងេទៀតែដលអចបង�រដល់កំហុសឆ�ងជាសរវន័�មួយេនក�ុង
របាយករណ៍ហិរ��វត�ុ  ឬបង� ញថា កំហុសឆ�ងសរុបែដល្របមូលបានពីករេធ�ីសវនកម� អច
ខិតជិតភាពជាសរវន័�សរុបៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុទងំមូល។ 

២.២.៦ ករេឆ�យីតបនងឹហនភ័ិយ 
បនា� ប់ពីសវនករបានកំណត់ និងវយតៃម�ហនិភ័យៃនកំហុសជាសរវន័�រចួរល់ សវនករ្រត�វ

េរៀបចំនីតិវធិសីវនកម�េលីហនិភ័យែដលបានវយតៃម�រចួេនាះ។ ជាទូេទ នីតិវធិីសវនកម�មានពីរគ ឺ ករ
េធ�ីេតស�លម�ិត និងករេធ�ីេតស�េលីករ្រត�តពិនិត្យ។ ករេធ�ីេតស�លម�ិតែចកជាពីរ្របេភទគឺ ករេធ�ីេតស�
េលី្របតិបត�ិករ និងនីតិវធីិវភិាគ។ ចំែណកករេតស�េលីករ្រត�តពិនិត្យ គឺជាករេធ�ីេតស�េលីសកម�ភាព
្រត�តពិនិត្យក�ុងដំេណីរករសំខន់ៗដូចបានេរៀបរប់២.២.៣ខងេលី។ នីតិវធិីសវនកម�ែដលល�ជួយឱ្យ
សវនករ្របមូលភស�ុតងបាន្រតឹម្រត�វ និង្រគប់្រគាន់។ សូមេមីលទ្រមង់គំរូៃនករេរៀបចំនីតិវធីិសវនកម�
មានក�ុងឧបសម�ន័�២.១៥។ 

ជំនួយក�ុងករេ្រជីសេរសីនីតិវធិីសវនកម�៖  
• េធ�ីេតស�លម�ិត ក�ុងករណីហនិភ័យៃនករ្រត�តពនិិត្យខ�ស់ ឬមធ្យម 
• េធ�ីេតស�េលកីរ្រត�តពនិិត្យ ជាមួយនឹងនីវវិធិីវភិាគ ក�ុងករណីែដលហនភ័ិយជាប់មកជាមយួ

ទប ឬមធ្យម នងិហនភ័ិយៃនករ្រត�តពនិិត្យទប 
• េធ�ីេតស�េលកីរ្រត�តពនិិត្យ ជាមយួនឹងករេធ�ីេតស�លម�ិតមយួចំននួ ក�ុងករណីែដល

ហនិភ័យជាប់មកជាមួយខ�ស់ និងហនភ័ិយៃនករ្រត�តពិនតិ្យទប។ 
ធាតុេចញែដលទទលួបានពីដេំណីរករេរៀបចំែផនករគឺ ែផនករសវនកម�។ ទ្រមង់គំរូៃនមាតិកែផនករ

សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុមានបង� ញេនក�ុងឧបសម�ន័� ២.១៦។ 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 28 

 
 

ជំពូកទី៣ - ករអនវុត�សវនកម� 
េគាលបំណងសំខន់ៃនជំពូកេនះគឺេដីម្បបីង� ញអំពីករអនុវត�នីតិវធិីសវនកម� េដយ្របមូលភស�ុតង

សវនកម�តមរយៈករប�� ក់ៃផ�េ្រក ករេ្របី្របាស់គំរូតង ករវយតៃម�េលីករប៉ាន់ស� នគណេនយ្យ ករពិនិត្យ
េលី្របតិបត�ិករជាមយួភាគីពក់ព័ន� ករសិក្សោអំពី្រពឹត�ិករណ៍េ្រកយកលបរេិច�ទសវនកម� ករពិនិត្យអំពីនិរន�ភាព
ស� ប័ន  ករេស�សុីកំរប�� ក់អះអងពីថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម� និងករេ្របី្របាស់កិច�កររបស់ភាគីបុគ�ល
ដៃទ។ 
៣.១.  ករ្របមលូភស�តុងសវនកម�  

៣.១.១. ត្រម�វករភស�ុតងសវនកម�  
េនេពលេធ�សីវនកម� សវនករ្របមូលភស�ុតងែដលប�� ក់ថា កណំត់្រតគណេនយ្យេនាះ្រតឹម្រត�វ 

ឬបង� ញនូវកំហុសឆ�ង។ េគាលបំណងគឺេដីម្បី្របមូលភស�ុតងសវនកម�ឱ្យបាន្រគប់្រគាន់ពក់ព័ន�នឹង
្រគប់សមាសធាតុ/ចំណុចទងំអស់េនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េដីម្បឱី្យ អ.ស.ជ បេ�� ញមតិេនក�ុង
របាយករណ៍របស់ខ�ួន។ ្របសិនេបីសវនករបានវយតៃម�ហនិភ័យៃនកំហុសឆ�ងជាសរវន័�មានក្រមិតខ�ស់ 
សវនករចបំាច់្រត�វ្របមូលភស�ុតងសវនកម�កន់ែតរងឹមា។ំ េនេពលសវនករេ្របី្របាស់ព័ត៌មានែដលផ�ល់
ឱ្យេដយអង�ភាពរងសវនកម� សវនករ្រត�វវយតៃម�ថាេតី ព័ត៌មានេនាះេជឿទុកចិត�បានែដរឬេទ េហយី
្របសិនេបចីបំាច់ ្រត�វ្របមូលភស�ុតងសវនកម�េផ្សងេទៀតែដលបង� ញអំពីភាព្រតឹម្រត�វ និងភាពេពញ
េលញៃនព័ត៌មានេនាះ។  

្របសិនេបសីវនករទទួលបានភស�ុតងសវនកម�ផ�ុយគា�  ឬ្របសិនេបសីវនករសង្សយ័ចំេពះភាព
េជឿទុកចិត�ៃនភស�ុតង សវនករ្រត�វវយតៃម�ថាេតីសវនករចបំាច់្រត�វផា� ស់ប�ូរ ឬបែន�មវធិីស�ស�សវនកម�
ែដរឬេទ េដីម្បទីទួលបានភស�ុតងឱ្យបាន្រគប់្រគាន់ស្រមាប់បេ��ញមត។ិ  
៣.១.២. ភាព្រគប់្រគាន់ នងិសម្រសបៃនភស�ុតងសវនកម� 

ភាព្រគប់្រគាន់ គឺសំេដេទបរមិាណៃនភស�ុតងសវនកម� ចំែណកឯភាពសម្រសបសំេដេលី
គុណភាពៃនភស�ុតងសវនកម� ែដលភស�ុតងេនាះ្រត�វមានភាពពក់ព័ន� និងេជឿទុកចិត�បាន េដីម្បគីា្ំរទ
ដល់ករែស�ងរកឱ្យេឃញីនូវកហុំសឆ�ងក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 

សវនករមិន្រគាន់ែត្រត�វទទលួបានភស�ុតងសវនកម� និង្រត�តពិនិត្យវេដយម៉ត់ចត់បុ៉េណា� ះេទ 
បុ៉ែន�ែថមទងំ្រត�វសេ្រមចេលភីាពេជឿទុកចិត�របស់វផងែដរ។ ភាពេជឿទុកចិត�េនះពឹងែផ�កមួយែផ�កថាេតី 
វទទួលបានេនកែន�ងណា។ ករែណនាេំដីម្បទីទួលបានភស�ុតងែដលអចេជឿជាក់បានមានដូចខង
េ្រកម៖ 

 ្របភពខងេ្រកអង�ភាពរងសវនកម� ផ�ល់ទិន�ន័យែដលេជឿទុកចិត�េ្រចីនជាង្របភពេនក�ុង
អង�ភាពរងសវនកម�។ 

 ទិន�ន័យផា� ល់របស់អង�ភាពរងសវនកម� មានភាពទុកចិត�ជាង ្របសិនេបីករ្រត�តពិនិត្យៃផ�
ក�ុងល�។  

 ករសេង�តផា� ល់ េជឿទុកចិត�ជាងព័ត៌មានពីអ�កដៃទ។ 
 ព័ត៌មានជាលយលក�ណ៍អក្សរ េជឿទុកចិត�ជាងផា� ល់មាត់។  
 ព័ត៌មានពក់ព័ន�ពី្រជ�ងេផ្សងៗ េជឿទុកចិត�ជាងព័ត៌មានែតមយួ្រជ�ង ជាពិេសស្របសិនេបី

ព័ត៌មានេនាះបានមកពី្របភពឯករជ្យ។  
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ភស�ុតងសវនកម�រមួមានឯកសរេដីម និងកណំត់្រតគណេនយ្យែដលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
ែផ�កេទេលី ្រពមទងំព័ត៌មានគា្ំរទពី្របភពដៃទេផ្សងេទៀត។ េនេពលសវនករទទួលបានភស�ុតង
សវនកម� សវនករគួរពិចរណាថាេតីភស�ុតងសវនកម�េនាះមានភាព្រគប់្រគាន់ និងសម្រសបក្រមិតណា 
េដីម្បគីា្ំរទអណំះអណំាងេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ អំណះអណំាងេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុជាអណំះ
អំណាងផា� ល់ ឬមិនផា� ល់ េធ�ីេទ្បងីេដយ្របធានអង�ភាពរងសវនកម� េទេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 
ភស�ុតងសវនកម�មយួអច្រគបដណ� ប់េលីអណំះអណំាងេ្រចីនជាងមួយេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 
សូមេមលី២.២.៤ អំណះអណំាងេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនក�ុងករេធ�សីវនកម�។  

ករសួរសណួំរជាធម�តផ�ល់នូវភស�ុតងសវនកម�សំខន់ បុ៉ែន�ករសមា� សន៍ែតមួយមុខ នងឹមិន
ផ�ល់ភស�ុតងសវនកម�្រគប់្រគាន់ េដីម្បកីណំត់ចំណុចមយួ ឬព័ត៌មានមួយេនាះេទ។ សវនករ្រត�វទទួល
បានករធានាកន់ែតេ្រចីនពីភស�ុតងមយួចំននួែដលមកពី្របភពមយួ ឬ្របេភទេផ្សងៗ។ ឧទហរណ៍ 
ភស�ុតងសវនកម�ពីៃដគូពក់ព័ន�ៃផ�េ្រក ែតងែតេជឿទុកចិត�ជាងភស�ុតងសវនកម�ែដលបេង�ីតៃផ�ក�ុង
េដយអង�ភាពរងសវនកម�។ ដូចគា� េនះែដរ ភស�ុតងជាលយលក�ណ៍អក្សរ ែតងែតេជឿទុកចិត�ជាង
ភស�ុតងផា� ល់មាត់។     

ISSAI 1500 និងISSAI 1501 មានពពិណ៌នាបែន�មអំពីភស�ុតងសវនកម�។  ISSAI 1500 
មានលក�ណៈទូេទជាង ចំែណកឯ ISSAI 1501 ពិពណ៌នាករពិចរណាជាក់លក់ស្រមាប់សវនកម� 
េលីសរេពីភណ�  វវិទ និងករតវ៉ និងព័ត៌មានតមែផ�ក។ ចណុំចទងំេនះមិនេកីតេទ្បងីេនក�ុងស� នភាព
ៃនវស័ិយសធារណៈេនាះេទ ដូេច�ះ ISSAI 1501 ែតងែតមនិយកមកអនុវត�។ ISSAI 1501 ប�� ក់ថា 
សវនករក�ុងវស័ិយសធារណៈអចទទួលបានព័ត៌មានស�ពីីវវិទ និងករតវ៉ពីកររយករណ៍របស់្របព័ន�
ផ្សព�ផ្សោយ ពកីរងរសវនកម�េលីកិច�្របតិបត�កិរ និងពអីង�ភាពរងសវនកម�ដៃទេទៀត ជាេដីម។ សរេពី
ភណ� អចមានេនក�ុងវស័ិយសធារណៈ បុ៉ែន�សរេពីភណ� ទងំេនះែតងែតរក្សោទុកស្រមាប់េ្របី្របាស់ជា
ជាងស្រមាប់លក់បន� ដូេច�ះហនិភ័យនងឹមិនដូចគា� េនាះេទ។ 
៣.១.៣. ករ្របមូលភស�ុតងសវនកម�តមរយៈករអនុវត�វធិសី�ស�សវនកម� 

តមករវយតៃម�េលីឥទ�ពិលៃនករ្រត�តពនិិត្យៃផ�ក�ុងអង�ភាពរងសវនកម� សវនករអចសេ្រមច
េ្រជីសយកវធិីស�ស�សវនកម�មួយ រវងវធិីស�ស�សវនកម�េលីករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងេដយេធ�ីេតស�េលីករ
្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង នងិករអនុវត�នីតិវធិសីំខន់ៗ ែដលមានករេធ�ីេតស�លំអិត និងនីតិវធិីវភិាគ។ េទះបី
េ្រជីសយកវធិសី�ស�សវនកម�េលីករ្រត�តពនិិត្យក៏េដយ សវនករក៏្រត�វអនុវត�នីតិវធិសីខំន់ៗមួយចំនួន
ផងែដរ។ ស្រមាប់ទំហៃំនករេធ�ីេតស� សូមពនិិត្យចណុំច ៣.៣ (គំរូតង)។ 

• ករេធ�េីតស�េលកីរ្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ុង 
អ្រស័យេលីលក�ណៈៃនករ្រត�តពិនិត្យែដល្រត�វេធ�ីេតស� សវនករជាធម�តអចេ្របី្របាស់

វធិីស�ស�រមួគា� មួយចំនួនដូចជា ករសេង�ត និងករសកសួរ ករ្រត�តពិនិត្យេលីឯកសរ ករេធ�ី
េតស�តមលំដប់លំេដយ និងករអនុវត�េឡីងវញិ។ ទ្រមង់គំរូស្រមាប់េធ�ីករចង្រកងករេធ�ី
េតស�េលីករ្រត�តពិនតិ្យមានបង� ញេនក�ុងឧបសម�ន័�ទ៣ី.១។ 
• ករអនុវត�នតីវិធិសីខំន់ៗ 

នីតិវធិីសំខន់ៗ គឺជាករអនុវត�ករេធ�ីេតស�េលីេលី្របតិបត�កិរ សមតុល្យគណនី ករអនុវត�
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នីតិវធិីវភិាគ ករអះអងពីភាគីទី៣ េដីម្បទីទួលបានភស�ុតងគា្ំរទដល់អំណៈអំណាងដូចជាភាព
្រតឹម្រត�វ ឬេពញេលញៃនព័ត៌មានែដលមានេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។  សវនករអចេ្រជីសេរសី
រវងករេធ�ីេតស�លំអិត និងនតីិវធិីវភិាគ។  

 ករេធ�ីេតស�លំអតិ៖ ករេធ�ីេតស�លំអតិេដយេ្របី្របាស់នីតិវធិីដូចជា ករ្រត�តពិនិត្យរូបវន័� 
ករ្រត�តពិនិត្យតួេលខក�ុងរបាយករណ៍ជាមួយនឹងសក�ីប័្រតគា្ំរទ ករប�� ក់េលី្របតិ
បត�ិករ ករគណនាេឡីងវញិជាេដីម។ ទ្រមង់គំរូស្រមាប់េធ�ីករចង្រកងករេធ�ីេតស�
លំអិតមានបង� ញេនក�ុងឧបសម�ន័�ទ៣ី.២។ 

 នីតិវធិីវភិាគ៖ នីតិវធីិវភិាគអចរមួមាន ករេ្របៀបេធៀបព័ត៌មានឆា� ្ំរត�តពិនិត្យជាមួយ
ព័ត៌មានឆា� កំន�ងមក ករព្យោករណ៍ និងថវកិ ជាមួយនឹងអង�ភាពរងសវនកម�ដៃទេទៀត
ែដលមានកិច�្របតិបត�ិករ្រសេដៀងគា�  ករវភិាគអនុបាត ករវភិាគនិនា� ករ  ឬករវភិាគ
វ៉ររី្យង់ ។ ISSAI 1520 មានពពិណ៌នាអំពីនតីិវធិីវភិាគ ។ 
េតសីវនករអចេ្រប្ីរបាស់នតីវិធិវីភិាគេនេពលណា? 
− េនក�ុងករវយតៃម�ដំបូងេលហីនិភ័យែដលមានេនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់អង�ភាព

រងសវនកម�។ នីតិវធិីវភិាគ ជយួសវនករឱ្យកណំត់អំពី្របតិបត�ិករ ឬ្រពឹត�កិរណ៍
មិនធម�ត តៃម�មិនធម�ត ននិា� ករ ឬកលៈេទសៈ។   

− ជាទ្រមង់ៃននីតិវធិីសខំន់  ៗបុ៉ែន�សូមចងចថំា នីតិវធិីវភិាគមានលក�ណៈលអំិត និង
ស�ុគស� ញ។ សវនករែតងែតេ្របី្របាស់ទិន�ន័យែដល្របមូលបានក�ុងក្រមតិខ�ស់ែដល
មានន័យថា លទ�ផលអច្រគាន់ែតផ�ល់ស�� ថាេត ី មានកហុំសឆ�ងជាសរវន័�ណា
មួយែដរឬេទ។   

− សវនករ្រត�វអនុវត�នីតិវធិីវភិាគេនដំណាក់កលចុងេ្រកយៃនសវនកម� េដីម្បជីួយ
សវនករឱ្យេធ�ីករសន�ិដ� នមួយថាេតីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុទងំមូល ្រសបគា� ជាមួយ
នឹងមតិរបស់អគ�សវនករែដរឬេទ។ ទ្រមង់គំរូស្រមាប់អនុវត�នតីិវធិីវភិាគេនដំណាក់
កលចុងេ្រកយៃនករេធ�ីសវនកម�មានបង� ញក�ុងឧបសម�ន័�ទ៣ី.៣។  

សវនករជាញឹកញាប់េធ�ីសវនកម�េដយអនុវត�នីតិវធិីវភិាគេលីចំណុចមួយចនំួន ឬតរង
តុល្យករ/របាយករណ៍ចណូំលចំណាយទងំមូល។ នតីិវធិវីភិាគ ែតងែតជាវធិីស�ស�្របកប
េដយ្របសិទ�ភាពមយួស្រមាប់ឱ្យដងឹថាេតរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ឬចណុំចនីមយួៗសមេហតុ
ផលែដរឬេទ។ េលីសពីេនះ សវនករអនុវត�នីតិវធិីវភិាគមួយចំនួន ជាែផ�កមួយៃនករ
យល់ដឹងអពំី្របតបិត�ិករេនក�ុងដំណាក់កលេរៀបចំែផនករ។   

ISSAI 1520 ពិពណ៌នាលំអិតបែន�មអំពីរេបៀបអនុវត�នីតិវធិីវភិាគ។ កថាខណ� A11 មាន
ករែណនាជំាក់លក់ចេំពះសវនកម�េនក�ុងវស័ិយសធារណៈ។ 

៣.២.  ករប�� ក់ៃផ�េ្រក 
ជួនកលអចពក់ព័ន�ក�ុងករេស�ីសុំករប�� ក់ៃផ�េ្រក េដីម្បីប�� ក់បែន�មេលីអំណៈអំណាងរបស់

អង�ភាពរងសវនកម� ឧទហរណ៍ពក់ព័ន�នឹងអត�ិភាព កម�សិទ�ិ កតព�កិច� និងតៃម�ៃនសមតុល្យគណនីមួយចំនួន
ដូចជា សច់្របាក់េនធនាគារ ទំហបំណុំល្រត�វទរ ឬបណុំល្រត�វសង។ ករប�� ក់ៃផ�េ្រក ្រត�វេផ�ីជូន អសជ 
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េដយផា� ល់ ដូេច�ះ ករប�� ក់ៃផ�េ្រកបេង�ីតនូវភស�ុតងសវនកម�កន់ែតរងឹមា ំពីេ្រពះអង�ភាពរងសវនកម�មិន
មានឱកសបដិេសធមិនផ�ល់ឱ្យ ឬែកវបានេនាះេទ។    

េដីម្បឱី្យករប�� ក់ៃផ�េ្រកផ�ល់ក្រមិតៃនករធានាខ�ស់ សវនករចបំាច់្រត�វធានាថា សវនករមានករ្រត�ត
ពិនិត្យេលកីរ្របា្រស័យទក់ទង តមរយៈករសេ្រមចដូចខងេ្រកម៖ 

 ករេស�ីសុំករប�� ក់ រមួមានករសេ្រមចេលព័ីត៌មានែដល្រត�វេស�ីសុំប�� ក់  
 ករសេ្រមចេលអី�កទទួលសំេណីេនះ 
 ករេរៀបចំសំេណីេស�សុីំករប�� ក់ និង 
 ករេផ�ីសំេណី និងកររលំឹកណាមួយ។ 

ISSAI 1505 មានពិពណ៌នាអំពីរេបៀប និងេពលេវលែដល្រត�វេធ�ីករប�� ក់ៃផ�េ្រក។ ទ្រមង់គំរូស្រមាប់
េស�ីសុំករប�� ក់ៃផ�េ្រកមានបង� ញេនក�ុងឧបសម�ន័�ទ៣ី.៤។   
៣.៣.  គំរតូង 

វធិីស�ស�េ្រជសីេរសី្របតបិត�កិរ្រមាប់េធ�ីេតស�មាន ០៣គ៖ឺ  
 ករេធ�ីេតស�ទងំអស់ - ្របតិបត�ិករទងំអស់ ែដលជាទូេទមានចំននួតិច្រត�វបានេ្រជសីេរសីយកមក

េធ�ីេតស�។ ឧទហរណ៍៖ កិច�លទ�កម�ែដលមានហនិភ័យខ�ស់ េហយីមានចំនួន្របតិបត�ិករតិចអច
្រត�វបានយកេធ�ីេតស�ទងំអស់។ វអចមាន្របសិទ�ភាពក�ុងករេ្រជីសេរសី្របតិបត�ិករទងំអស់ ក�ុង
ករណីសវនករអចេ្របី្របាស់ឧបករណ៍សវនកម�ជួយេដយកុំព្ូយទ័រ (រមួទងំេនេពលមាន្របតិបត�ិករ
េ្រចីន) ឧទហរណ៍ ករែស�ងរក្របាក់េបៀវត្សមូលដ� នសរុប ឬ្របាក់េបៀវត្សសរុប។ 

 ករេធ�ីេតស�េលី្របតិបត�ិករជាក់លក់ - ត្រមង់ទសិករេធ�ីេតស�េលី្របតិបត�កិរជាក់លក់មួយចំននួ
ែដលសំខន់ មានតៃម�ទកឹ្របាក់ខ�ស់ នងិអចនាឱំ្យមានកំហុសឆ�ងជាសរវន័� េហយីក៏អចេ្របី្របាស់
ផងែដរស្រមាប់មុខស�� សង្សយ័មិនធម�ត ឬមានហនិភ័យពិេសស ឬមុខស�� ែដលកន�ងមក
បង� ញថាមនិ្រតឹម្រត�វ។  

 គំរូតង - ករេ្របី្របាស់នីតិវធិសីវនកម�េទេលី្របតបិត�ិករនានា ៃនគណនមីួយ តចិជាង១០០%។ 
ISSAIs 1500 និង1530 មានពិពណ៌នាអំពីេតស�លំអិតែដលពឹងែផ�កេលីគំរូតង និងវធិីស�ស�េ្រជីសេរសី

គំរូតង។  
េនេពលយល់ដឹងច្បោស់លស់ពី ISSAI 1500 សវនករអចសេ្រមចេធ�ីសវនកម�េលី្របតិបត�ិករទងំអស់ 

្របតិបត�ិករជាក់លក់មួយចំនួន ឬេ្របី្របាស់គំរូតងសវនកម�។ ករសេ្រមចេ្រជីសេរសីគំរូតងជាវធិីស�ស�
សវនកម�េនាះេទមិនែមនជាករចបំាច់េទ បុ៉ែន�េនេពលេ្រប្ីរបាស់វ ឯកត� គំរូតងនមីួយៗេនក�ុង្រក�មទងំមូល 
្រត�វមានឱកសេ្រជីសេរសីមួយ។ ចំណុចេនះត្រម�វឱ្យសវនករេធ�ីករសន�ិដ� នអំពី្រក�មទងំមូលេចញពីគំរូតងែដល
បានេ្រជីសេរសី។  ISSAI 1530 មានពិពណ៌នាអំពីវធិសី�ស�ែដលសវនករអចេ្របី្របាស់គំរូតងតមែបបស�ិត ិ
និងតមែបបមិនែមនស�ិតិ។ េនេពលកណំត់ទំហៃំនគំរូតង សវនករក៏្រត�វកំណត់ចំនួនច្បោស់លស់ស្រមាប់កំហុស
ឆ�ងែដលអចេលកីែលងបានផងែដរ។    

គំរូតងអចបំែបកជាគំរូតងតមែបបស�ិតិ និងគំរូតងតមែបបមិនែមនស�ិតិ។ គំរូតងតមែបបស�ិត ិ
គឺជាគំរូតង្រពវៃចដន្យែដលសវនករេ្របី្របាស់្រទឹស�ី្រប�បាបបី៊លីេត េដីម្បវីយតៃម�លទ�ផលពីគំរូតងេនាះ។ ករ
អង�ន់គជឺានតីិវធិីែបងែចក្រក�មមួយេទជាអនុ្រក�មតូចៗែដលសវនករអចអនុវត�វធិសី�ស�គរូំតងេផ្សងៗ។ ជនួកល 
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វធិីស�ស�េនះអចផ�ល់នូវករ្រគបដណ� ប់កន់ែត្របេសីរជាងគំរូតងតមែបបស�តិិពី្រក�មទងំមូល។ ឧទហរណ៍ 
សវនករអចសេ្រមចយក្របតបិត�ិករទងំអស់ែដលមានចំននួជាក់លក់ និងភាគរយៃន្របតិបត�ិករមួយែដល
មានចនំនួទបជាងមកពិនិត្យ។ 

េគាលបណំងេនះ គឺេដីម្បកីណំត់ទំហគំំរូតងមួយែដលល�្រគប់្រគាន់ េដីម្បកីត់បន�យហនិភ័យៃនករ
េ្រជីសេរសីគំរូតង េនក�ុងក្រមិតមួយទបែដលអចទទលួយកបាន។ សវនករ្រត�វេ្រជីសេរសី្របតិបត�ិករ េដីម្បី
អចឱ្យ្របតបិត�ិករណាមួយេនក�ុង្រក�មេនាះ្រត�វបានេជីសេរសី។ បនា� ប់មក សវនករេធ�សីវនកម�េលី្របតបិត�ិករ
ែដលបានេ្រជីសេរសីេនាះ។ ្របសិនេបីសវនកររកេឃីញកំហុសឆ�ងអំទ្ុបងេពលសវនកម�របស់ខ�ួន សវនករ្រត�វ
្រត�តពិនិត្យថាេតីមានកំហុសឆ�ងអ�ី និងេហតុផលែដលនាឱំ្យេកីតកំហុសឆ�ងេនាះ ្រពមទងំករវយតៃម�ថាេតី 
សវនករគួរផា� ស់ប�ូរវធិីស�ស�របស់ខ�ួនពក់ព័ន�នងឹកំហុសឆ�ងែដលបានរកេឃញីេនាះែដរឬេទ។ ឧទហរណ៍ សវនករ
អចចបំាច់្រត�វបេង�ីនគំរូតង ឬេ្របី្របាស់នីតិវធិីសវនកម�បែន�មេទៀត។ ក�ុងករណីពិេសសដ៏ក្រម សវនករអច
សេ្រមចថា កំហុសឆ�ងមយួ្រត�វទុកេដយែទ្បក។ េនះមានន័យថា ្រត�វដកេចញពីលទ�ផលៃនកំហុសឆ�ងសរុបែដល
បានរកេឃីញ បុ៉ែន�បនា� ប់មក សវនករ្រត�វ្របាកដេដយសមេហតុផលថា កំហុសឆ�ងេនាះមិនតំណាងឱ្យ្រក�ម
ទងំមូលេនាះេទ។ ចំេពះករេ្របី្របាស់លទ�ផលសវនកម�ៃនគំរូតង សវនករអចព្យោករណ៍កំហុសឆ�ងស្រមាប់
្រក�មទងំមូលបាន។ ចំេពះសវនកម�េលីករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង សវនករព្យោករណ៍ថា ចនំួន្រក�មេផ្សងេទៀតមាន
ចំនួនៃនករែ្រប្រប�លដូចគា� ែដរឬេទ។ សវនករេធ�កីរសន�ដិ� នដូចគា� ស្រមាប់េតស�លអំតិ បុ៉ែន�ក៏្រត�វព្យោយាម
ព្យោករណ៍កំហុសឆ�ងជាចំនួនមួយ។   

ករេ្រជីសេរសីគំរូតងតមែបបមិនែមនស�ិត ិ គជឺាវធិីស�ស�េ្រជីសេរសីគំរូតងមួយែដលមិនែផ�កេលីករ
េ្រជីសេរសី្រពវៃនមុខស�� គរូំតង និងមិនេ្របី្របាស់្រទឹស�ី្របហក់្របែហល េដីម្បវីយតៃម�លទ�ផល។  

ករសេ្រមចថាេតីេ្របី្របាស់វធិសី�ស�េ្រជីសេរសីគំរូតងតមែបបស�ិត ិឬមនិែមនស�ិតិ គមឺនិអ្រស័យេលី
ទំហគំំរូតងេនាះេទ បុ៉ែន�គឺអ្រស័យេទេលីករវនិិច�័យរបស់សវនករ។  ចំេពះករេ្រជីសេរសីគំរូតងតមែបបស�តិ ិ
មុខស�� គំរូតង្រត�វបានេ្រជសីេរសីក�ុងរេបៀបមយួែដលឯកត� គំរូតងនីមួយៗ មានឱកស្រត�វបានេ្រជីសេរសី។ 
ចំេពះករេ្រជីសេរសីគំរូតងតមែបបមិនែមនស�ិតិ ករវនិិច�័យ្រត�វបានេ្របី្របាស់ េដីម្បេី្រជីសេរសីមុខស�� គំរូ
តង។ េគាលបណំងៃនករេ្រជីសេរសីគំរូតង គឺេដីម្បផី�ល់ជាមូលដ� នសមេហតុផលមយួស្រមាប់សវនករេធ�ីករ
សន�ិដ� នអំពចីំនួនែដលគំរូតង្រត�វបានេ្រជីសេរសី។ វមានសរៈសខំន់ែដលសវនករ្រត�វេ្រជីសេរសីគំរូតង េដីម្បី
េជៀសវងភាពលំេអៀង តមរយៈករេ្រជីសេរសីមុខស�� គរូំតងែដលមានលក�ណៈសម��។ វធិីស�ស�េ្រជីស
េរសីគំរូតង អចជាលក�ណៈ្រពវ ្របព័ន� ឬៃចដន្យ។  

ករែណនាអំំពីរេបៀបកំណត់ទហំគំំរូតង និងករេ្រជីសេរសី្របតិបត�ិករស្រមាប់េធ�ីេតស�លអំិត និងេតស�
េលីករ្រត�តពនិិត្យមានបង� ញេនក�ុងឧបសម�ន័�ទ៣ី.៥។ 
៣.៤.  ករងរសវនកម�ដបំងូ-សមតលុ្យេដម្រគា 

ករងរសវនកម�ដំបូងក្រមអនុវត�ណាស់ស្រមាប់ អ.ស.ជ ពីេ្រពះសវនករេធ�ីសវនកម�េលីអង�ភាពរង
សវនកម�ទងំអស់ចប់តងំពីេពលវ្រត�វបានបេង�ីត។ បុ៉ែន�េនេពលអង�ភាពរងសវនកម�មយួមិនបានេធ�ីសវនកម�
មួយរយៈ េគាលករណ៍ែណនាេំនះអចមាន្របេយាជន៍ បុ៉ែន�ពក់ព័ន�ែតតរងតុល្យករែតមួយគត់។ 

ចំេពះករងរសវនកម�ដំបូង សវនករ្រត�វធានាថា សមតុល្យេដីម្រគាមនិមានកំហុសឆ�ងជាសរវន័�ណា
មួយេនាះេទ នងិធានាថា វ្រត�វបានេរៀបចំ្រសបតមេគាលករណ៍គណេនយ្យ្រតមឹ្រត�វ។ ISSAI 1510 មាន
ពិពណ៌នាអំពចីណុំចេនះ រឯីកថាខណ� A1 និងA2 មានេគាលករណ៍ែណនាជំាក់លក់ចំេពះសវនកម�េនក�ុង
វស័ិយសធារណៈ។ 
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៣.៥.  ករប៉ាន់ស� នគណេនយ្យ 
ករប៉ាន់ស� នគណេនយ្យ ជាទូេទ ពក់ព័ន�ស្រមាប់ែតតរងតុល្យករែតបុ៉េណា� ះ។ មុខស�� មួយចំនួន

េនក�ុងតរងតុល្យករ ដូចជាសំវធិានធន ឬរលំស់ គឺជាគណនីែដលលំបាកក�ុងករកណំត់ចនំួនទឹក្របាក់ឱ្យបាន
្របាកដ បុ៉ែន�ែផ�កេលីមូលដ� នៃនករប៉ាន់ស� ន។ ្របេភទៃនមុខស�� េនះ មានករលបំាកក�ុងករេធ�ីសវនកម� 
ពីេ្រពះចេម�យីមានភាពមិនច្បោស់លស់ អ្រស័យេលីករវនិិច�័យ បុ៉ែន�ករប៉ាន់ស� នមយួចំនួនអចល�្រគប់្រគាន់ 
្របសិនេបីែផ�កេលទីិន�ន័យ ឬករសន�ត់សម្រសប េទះបជីាវបង� ញលទ�ផលេផ្សងគា� ក៏េដយ។  ក្រមិតៃនករ
ប៉ាន់ស� នមិនច្បោស់លស់ ជះឥទ�ិពលេលីហនិភ័យៃនកហុំសឆ�ងជាសរវន័�។ េនក�ុងវស័ិយសធារណៈ អចមាន
្រទព្យែដលត្រម�វឱ្យមានករប៉ាន់ស� នែដលស�ុគស� ញខ� ងំ ដូចជាករវយតៃម�េលីសិល្បកម� ឬករធានាែដលបាន
េចញផ្សោយ។ េនក�ុងវស័ិយសធារណៈ ករវស់ែវងតមតៃម�ទីផ្សោរ ជានចិ�កល វមិនពក់ព័ន�េទ ពីេ្រពះ្រទព្យ
េនាះមិនរក្សោទុកស្រមាប់លក់បន�េនាះេទ។ 

េគាលបណំងរបស់សវនករ គឺវយតៃម�ថាេតកីរប៉ាន់ស� នេនាះសមេហតុផលែដរឬេទ េហយីករលត
្រតដងពក់ព័ន�េនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុមាន្រគប់្រគាន់ឬេទ។ េដីម្បអីចេធ�ីសវនកម�េលីករប៉ាន់ស� នេនះ
បាន សវនករ្រត�វយល់ដឹងអពីំវធិីស�ស�ែដលបានេ្របី្របាស់ ទិន�ន័យស្រមាប់េធ�ីជាមូលដ� ន ករសន�ត់ពក់ព័ន� 
និងអត�ភិាពៃនភាពមិនច្បោស់លស់។ ករប៉ាន់ស� នអចផា� ស់ប�ូរពមីួយឆា� េំទមួយឆា�  ំ មិនមានន័យថា ករប៉ាន់
ស� នឆា� កំន�ងមកមិន្រតឹម្រត�វេនាះេទ ពីេ្រពះវបានែផ�កេលីព័ត៌មានែដលមានេនេពលេនាះ។ ចំេពះករប៉ាន់
ស� នែដលនាឱំ្យមានហនិភ័យធ�ន់ធ�រ  សវនករ្រត�វវយតៃម�ថាេតីថា� ក់ដឹកនាបំានពិចរណាេលីករសន�ិដ� នេផ្សងៗ 
ឬលទ�ផលក្រមិតណា ថាេតកីរសន�ិដ� នែដលបានេធ�សីមេហតុផលែដរឬេទ។  សវនករ្រត�វេស�ីសុលំខិិតប�� ក់
អះអងពី្របធានអង�ភាពរងសវនកម� េដយេលីកេទ្បងីថា ្របធានអង�ភាពរងសវនកម�េជឿជាក់ថា ករសន�ិដ� ន
សំខន់ៗ ែដលបានេ្របី្របាស់ គឺមានលក�ណៈសមេហតុផល។  

ក�ុងឯកសរសវនកម� សវនករ្រត�វដក់ប��ូ លនូវមូលដ� នស្រមាប់ករសន�ិដ� នរបស់ខ�ួនអំពីភាពសម
េហតុផលៃនករប៉ាន់ស� នគណេនយ្យ ករលត្រតដងពក់ព័ន� និងករចង�ុលបង� ញអពំីភាពលំេអៀងរបស់ថា� ក់
ដឹកនាែំដលអចមាន។ ISSAI 1540 ពិពណ៌នាអពំីវធិីស�ស�ែដលសវនករ្រត�វេធ�ីសវនកម�េលីករប៉ាន់ស� នេនះ 
រឯីកថាខណ� A11 មានករែណនាជំាក់លក់ចំេពះសវនកម�េនក�ុងវស័ិយសធារណៈ។  
៣.៦.  ្របតបិត�កិរជាមយួភាគីពក់ពន័� 

េនក�ុងវស័ិយសធារណៈ អង�ភាពរងសវនកម�ចត់ទុកថាមិនមានភាគពីក់ព័ន� លុះ្រតែតអង�ភាពេនាះ
មិនពក់ព័ន�នងឹ្របតិបត�ិករសខំន់ៗ ឬមិនមានករែចកធនធានក�ុងក្រមិតមយួ ជាមួយអង�ភាពរងសវនកម�មួយ
េទៀត។ ដូេច�ះ្របតិបត�ិករជាមួយភាគីពក់ព័ន� គឺក្រមមានណាស់េនក�ុងចំេណាមអង�ភាពរងសវនកម�។ បុ៉ែន�
អង�ភាពមួយចំនួនមានមា� ស់ភាគហុ៊នធំ មូលនិធិពក់ព័ន� ឬកិច�សហ្របតិបត�ិករជិតស�ិទ�ជាមួយស� ប័នដៃទ
េទៀត។ ឧទហរណ៍ េនេពលសមាជិកៃនថា� ក់ដឹកនា ំ មាន្រក�មហុ៊នមួយ ែដលមាន្របតិបត�ិករសំខន់ជាមួយ
អង�ភាពេនាះ នងិករណីៃនករេផ�រ្របតិបត�ិករមួយចំននួេទជាសជីវកម�មួយេទៀត។ ក�ុងករណីេនះ សវនករ្រត�វ
ពិចរណាថាេតី ្របតិបត�ិកររវងភាគីពក់ព័ន�ទងំេនះ អចប៉ះពល់ដល់ពណិជ�កម�ែដរឬេទ។ ឧទហរណ៍ អច
មានករជំរុញឱ្យលក់្រទព្យសម្បត�ិក�ុងតៃម�េថាក ឬផ�ល់្របាក់ៃថ�ជួលដល់មា� ស់ភាគីហុ៊នធំ េដីម្បេីធ�ីឱ្យ្រក�មហុ៊នេនាះ
មានស� នភាព្របេសីរ ឬេធ�ឱី្យវទទួលបានផលចំេណញកន់ែតេ្រចីន ចំែណកឯតៃម�េនាះទទលួបន�ុកេដយអង�
ភាពរងសវនកម� និងទទួលខុស្រត�វចំេពះករេ្របី្របាស់ខុសេគាលេដេនាះ។ សវនករ្រត�វេធ�ីសវនកម�េលី្របតិ
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បត�ិករជាមយួភាគីពក់ព័ន� េដយ្រប�ង្របយត័� ពីេ្រពះមានករជំរុញឱ្យេគចេវះច្បោប់ នងិេផ�រធនធាន។ ដូេច�ះ វ
ពិតជាសំខន់ស្រមាប់សវនករ្រត�វេរៀបចំែផនករ និងេធ�ីសវនកម� េដយអនុវត�ភាពសង្សយ័្របកបេដយវជិា� ជីវៈ។  

្របតបិត�ិករែដលេកីតមានរវងអង�ភាពរងសវនកម� ចត់ទុកថាមនិពក់ព័ន� អចបង� ញហនិភ័យ្រសេដៀង
គា� នឹង្របតបិត�ិកររវងភាគីពក់ព័ន�។ ឧទហរណ៍ រជរដ� ភិបាលអចមានឥទ�ិពលេលីអង�ភាពរងសវនកម�មយួ 
ឱ្យអនុវត�្របតិបត�កិរែដលេនេ្រកករងរធម�តរបស់ខ�ួន ឧទហរណ៍ដូចជាករលក់្រទព្យសម្បត�តិៃម�ទបជាង
តៃម�ទីផ្សោរ។ ដូចគា� េនះែដរ  អង�ភាពរងសវនកម�អច្រត�វបានេគែណនាឱំ្យេចញករធានា ឬេធ�ីករចំណាយែដល
ពួកេគមិនធា� ប់បានេធ�។ី  

សវនករ្រត�វយកចិត�ទុកដក់ចំេពះ្របេភទ្របតិបត�ិករជាមួយភាគីពក់ព័ន� េដយេ្របី្របាស់ ISSAI
1550 ស�ីពី្របតិបត�ិករជាមយួភាគីពក់ព័ន�។ េនក�ុងករេរៀបចំែផនករសវនកម� សវនករ្រត�វសួរថា� ក់ដឹកនាំ
អង�ភាពរងសវនកម�ថាេតី អង�ភាពរងសវនកម�េនាះមានភាគីពក់ព័ន�ណាមួយែដរឬេទ និងសួរថាេតីមានករ
ផា� ស់ប�ូរណាមួយែដរឬេទ។ េលីសពីេនះ សវនករ្រត�វយល់ដឹងអំពីករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលបានដក់េចញ  េដីម្បី
កំណត់អំពី្របតិបត�កិរជាមួយភាគីពក់ព័ន�។ កទំ្ុបងេពលសវនកម� សវនករ្រត�វយកចិត�ទុកដក់េលីកិច�សន្យោ ឬ
ព័ត៌មានដៃទេទៀត ែដលអចបង� ញអំពី្របតិបត�ិករជាមួយភាគីពក់ព័ន�។ ្របសិនេបីសវនករកំណត់បានភាគី
ពក់ព័ន� ឬ្របតិបត�ិករជាមួយភាគីពក់ព័ន�ែដលថា� ក់ដឹកនាមំិនបានបង� ញឬលត្រតដង សវនករ្រត�វផ�ល់ព័ត៌
មានភា� មដល់សមាជិកៃនគណៈ្របតិភូសវនកម�ឱ្យអនុវត�នីតិវធិីសខំន់សម្រសប ពក់ព័ន�នឹងភាគីពក់ព័ន�ែដល
កំណត់េឃញីថ�ី ឬ្របតិបត�ិករជាមួយភាគពីក់ព័ន�សខំន់ៗ ្រត�តពិនតិ្យេទ្បងីវញិេលហីនភ័ិយែដលមានភាគីពក់
ព័ន� ឬ្របតិបត�ិករសំខន់ៗជាមួយភាគីពក់ព័ន�។ េហយី្របសិនេបីសវនករពិចរណាថា ថា� ក់ដឹកនាមំិនបានលត
្រតដងេដយេចតនានូវព័ត៌មាន គួរវយតៃម�លទ�ផលករងសវនកម�េឡងីវញិ។ 

ក�ុងករណីមាន្របតិបត�ិករសខំន់ៗជាមួយភាគីពក់ព័ន�ែដលបានរកេឃញី សវនករ្រត�វ្រត�តពិនិត្យកិច�
សន្យោសំខន់ៗ នងិវយតៃម�េហតុផលពណិជ�កម�េនាះ នងិ្របមូលភស�ុតងសវនកម�ថាេតី ្របតបិត�កិរទងំេនាះ 
្រត�វបានផ�ល់សិទ�ិ និងអនុម័ត្រតឹម្រត�វែដរឬេទ។  

្របតិបត�ិករជាមួយ្រក�មហុ៊ន ែដល្រគប់្រគងេដយ្របធានស� ប័ន្រគប់្រគង ជាហនិភ័យេកីតេចញពី
កំហុសេចតនា េហយីគួរដក់ប��ូ លេនក�ុងករងរសវនកម�។ ្របតិបត�ិករទងំេនះ ជាធម�តមិន្រត�វបានចត់
ទុកថា ្របតិបត�កិរជាមួយភាគីពក់ព័ន�េនាះេទ បុ៉ែន�អចេធ�ីសវនកម�តមវធិីស�ស�ដូចគា� បាន។  

សវនករ្រត�វសួរ្របធានអង�ភាពរងសវនកម� អពីំស� ប័នពក់ព័ន� នងិ្របតិបត�ិករពក់ព័ន� េហយីចណុំច
េនះក៏្រត�វដក់ប��ូ លេនក�ុងលិខិតប�� ក់អះអង។ ករេរៀបចំឯកសររបស់សវនករ ្រត�វដក់េឈ� ះរបស់ភាគី
ពក់ព័ន� នងិ្របេភទៃនទំនាក់ទំនងែដលបានរកេឃញី។ ក�ុងករណីៃន្របតបិត�ិករែដលបានេធ�ីេទ្បងីក�ុងនាម ឬ
ស�ិតេ្រកមឥទ�ិពលរបស់រជរដ� ភិបាល អចរយករណ៍្រពឹត�ិករណ៍េនះជូនេទរដ�សភា។ ISSAI 1550 មាន
ពិពណ៌នាបែន�មអំពីវធិីស�ស�ែដលសវនករ្រត�វេធ�ីសវនកម�េលីទំនាក់ទំនងជាមយួភាគីពក់ព័ន� រឯីកថាខណ�  A8 
មានករែណនាជំាក់លក់ចំេពះសវនកម�េនក�ុងវស័ិយសធារណៈ។  
៣.៧.  ្រពឹត�កិរណ៍េកតេ្រកយកលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ

្រពឹត�ិករណ៍េកីតេ្រកយកលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ជាធម�តមិនទក់ទងនឹងគណេនយ្យែផ�ក
េលីសច់្របាក់ និងេនេពលមនិមានតរងតុល្យករ។   

អង�ភាពរងសវនកម�េផ�ីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ខ�ួនេនក�ុងរយៈេពល៩ែខ  េហយីបនា� ប់មក សវនករ
ប�� ប់សវនកម�េនមុនេពល អ.ស.ជ េផ�ីរបាយករណ៍របស់អគ�សវនករ។ អទំ្ុបងេពលពីៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ រហូតដល់
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កលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្រត�វបានអនុម័ត នងិបានេផ�ជូីន អ.ស.ជ មានសកម�ភាពជាេ្រចនីអចេកតីមាន
េទ្បីងែដលបានជះឥទ�ិពលេលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ។ សវនករមានកតព�កិច�ពិចរណាេលី្រគប់្រពឹត�ិករណ៍
េកីតេឡងីរហូតដល់កលបរេិច�ទៃនករអនុម័តេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលបានជះឥទ�ិពលេលីរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុ នងិ្រពឹត�ិករណ៍ែដលបានេកតីេទ្បងីចប់ពីកលបរេិច�ទៃនករអនុម័តេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ រហូត
ដល់េចញរបាយករណ៍របស់អគ�សវនករ។ ្រពឹត�ិករណ៍ទ២ីេ្រកយេនះ មនិប៉ះពល់ដល់ពក្យេពចន៍ៃនរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុេនាះេទ បុ៉ែន�ផ�ុយេទវញិវអចមានឥទ�ិពលេលីរេបៀបែដលសវនករេរៀបចរំបាយករណ៍សវនកម�។ 
សវនករ្រត�វដក់ប��ូ លករ្របមូលភស�ុតងសវនកម�សម្រសប្រគប់្រគាន់ ថាេតី្រពឹត�ិករណ៍ទងំេនាះេកីតេទ្បងី
េ្រកយកលបរេិច�ទរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ  បុ៉ែន�មុនករអនុម័តេលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ  បានប៉ះពល់ដល់
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដរឬេទ។ េលីសពីេនះ សវនករចបំាច់្រត�វ្របមូលភស�ុតងសវនកម�ឱ្យបាន្រគប់្រគាន់
ស្រមាប់្រពឹត�ិករណ៍សំខន់ៗ បនា� ប់ពីករអនុម័តេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលអចជះឥទ�ិពលដល់ពក្យេពចន៍
ៃនរបាយករណ៍សវនកម�។ េលីសពីេនះេទៀត សវនករ្រត�វេឆ�ីយតបឱ្យបានសមរម្យចំេពះករពិតែដលសវនករ
បានដឹង េ្រកយកលបរេិច�ទរបាយករណ៍សវនកម� ថា្របសិនេបសីវនករបានដឹងអំពី្រពតឹ�ិករណ៍ទងំេនាះេន
េពលេនាះ អចេធ�ឱី្យសវនករែកស្រម�លរបាយករណ៍សវនកម�។ សវនករ្រត�វេស�ីសុំ្របធានអង�ភាពរងសវនកម�
នូវលិខិតប�� ក់អះអង ែដលប�� ក់ថា ្រពឹត�ិករណ៍ទងំអស់ែដលបានេកីតេទ្បងីបន�បនា� ប់រហូតដល់កល
បរេិច�ទ ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងែដលបានប៉ះពល់ដល់របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ្រត�វបានលត្រតដង ឬែក
ត្រម�វេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុចុងេ្រកយ។  ISSAI 1580 មានពិពណ៌នាបែន�មអំពីករបង� ញជាលយ
លក�ណ៍អក្សរ ។  

្រពឹត�ិករណ៍េកីតេ្រកយកលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុជាទូេទមាន ២្របេភទ៖ ្រពតឹ�ិករណ៍ែដល
ផ�ល់ភស�ុតងពីស� នភាពែដលេកីតមានេទ្បងីេនក�ុងកលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និង្រពឹត�ិករណ៍ែដល
ចង�ុលបង� ញអំពីអ�ី ែដលបានេកីតមានេទ្បីងេ្រកយកលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ។ ្រពឹត�ិករណ៍ទី១
ប�� ក់ ឬបដិេសធករលត្រតដងេនក�ុងរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ និងអចនាឱំ្យមានករែកត្រម�វេនក�ុងរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ ្របសិនេបចីបំាច់។ ្រពឹត�កិរណ៍ទី២ នងឹមិនមានករែកព័ត៌មានែដលមាន្រសប់េនក�ុងរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ បុ៉ែន�្រគាន់ែតដក់ជាព័ត៌មានបែន�ម។  

េយាងតម ISSAI 1700 កលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍សវនកម�ផ�ល់ព័ត៌មានដល់អ�កេ្របី្របាស់របាយ
ករណ៍សវនកម�ថា អ.ស.ជ បានពិចរណាេលីផលប៉ះពល់ៃន្រពឹត�ិករណ៍ និង្របតិបត�ិករទងំអស់ែដល 
អ.ស.ជបានដឹង និងែដលបានេកីតមានេទ្បងីរហូតដល់បច�ុប្បន�េនះ។  

របាយករណ៍សវនកម� មិនអចចុះកលបរេិច�ទមុនកលបរេិច�ទែដលសវនករ្របមូលបានភស�ុតង
សវនកម�សម្រសប្រគប់្រគាន់ េដីម្បជីាមូលដ� នស្រមាប់ករបេ��ញមតិរបស់អគ�សវនករេទ។  

បនា� ប់ពីចុះហត�េលខេលីរបាយករណ៍សវនកម� សណំុំឯកសរសវនកម�អចដក់បែន�មនូវឯកសរែដល
មានេនេពលករសេ្រមចេនាះ។  បុ៉ែន�មិនមានវធិានករសវនកម�ថ�ី និងមិនមានភស�ុតងសវនកម�ថ�ីអច្រត�វបែន�ម
េនាះេទ បនា� ប់ពីេពលែដលអគ�សវនករបានចុះហត�េលខេលីរបាយករណ៍សវនកម�។  

អំទ្ុបងេពលទទួលបានលខិិតប�� ក់អះអង និងកលបរេិច�ទេចញរបាយករណ៍សវនកម� ្របធានគណៈ
្របតិភូ្រត�វ្របាកដថា ករងរសវនកម�េនាះេគារពតមស�ង់ដរវជិា� ជីវៈ និងករត្រម�វក�ុងច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិ  
្រពមទងំ្រត�វ្របាកដថា គណៈ្របតិភូមានភាពឯករជ្យពអីង�ភាពរងសវនកម�ជាេដីម។ ្របធានគណៈ្របតិភូក៏្រត�វ
្រត�តពិនតិ្យេទ្បងីវញិេលឯីកសរសវនកម�ឱ្យបាន្រគប់្រគាន់ នងិពិភាក្សោជាមួយសមាជកិ នងិធានាថា ភស�ុតង
សវនកម�សម្រសប្រគប់្រគាន់្រត�វបានទទួលេដីម្បគីា្ំរទករសន�ិដ� នែដលបានេធ�ី។ េលីសពីេនះ ្របធានគណៈ
្របតិភូ្រត�វវយតៃម�ថាេតី មានប�� សំខន់មិនទន់បានេដះ្រសយ ឬប�� មនិច្បោស់ េកតីមានេទ្បងីែដរឬេទ។    



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 36 

 
 

ករតមដន្រពឹត�ិករណ៍េ្រកយកលបរេិច�ទរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ្រត�វេធ�ីេទ្បងីរហូតដល់កលបរេិច�ទ
ែដលលខិិតប�� ក់អះអងពី្របធានអង�ភាពរងសវនកម� ្រត�វបានទទលួ។ ្របធានគណៈ្របតិភូក៏្រត�វវយតៃម�ថា
េតី ស� នភាពទងំេនាះ បង� ញអំពីនិរន�រភាពស� ប័នែដរឬេទ។ 

មុនេពលេចញរបាយករណ៍សវនកម� ្របធានគណៈ្របតិភូ្រត�វវយតៃម�ថាេតីបានទទួលភស�ុតងសវនកម�
សម្រសប្រគប់្រគាន់ េដីម្បគីា្ំរទករសន�ដិ� នែដលបានេធ�ីេនាះែដរឬេទ។   

ISSAI 1560 មានពិពណ៌នាអំពីវធិសី�ស�ពក់ព័ន�នងឹ្រពឹត�ិករណ៍េ្រកយកលបរេិច�ទរបាយករណ៍
ហិរ��វត�ុ រឯីកថាខណ�  A5 A10 A14 និង A17 មានករែណនាជំាក់លក់ចំេពះសវនកម�េនក�ុងវស័ិយ
សធារណៈ។  
៣.៨.   និរន�រភាពស� បន័ 

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ្រត�វបានេរៀបចំេដយករសន�ត់ថាមាននិរន�រភាពដំេណីរករ លុះ្រតែតមនិមាន
ករសេ្រមច ឬបណំងបទិកចិ�្របតិបត�ិករ។ គណេនយ្យៃនករសន�ត់ចំេពះនិរន�រភាពដំេណីរករ មានន័យថា 
អង�ភាពរងសវនកម�វយតៃម�្រទព្យសម្បត�ិ និងបណុំល េដយករសន�ត់ថា ្រទព្យសម្បត� ិ និងបណុំលទងំេនាះ 
ពិតជាទទួលបាន/្រត�វសងេនក�ុងរយៈេពលធម�តៃនកចិ�្របតិបត�ិករេនាះែដរឬេទ។  ជាធម�ត និរន�រភាពស� ប័ន
មិនមានផលប៉ះពល់ខ� ងំេនក�ុងវស័ិយសធារណៈេនាះេទ េហីយក៏មិនមានែចងេនក�ុងគណេនយ្យែផ�កេលី
សច់្របាក់េនាះេទ។ េនេពលសវនករដឹងថា មានករសេ្រមចបិទអង�ភាពណាមយួេដយ្រទព្យសម្បត�ិមិនបាន
េផ�រេទអង�ភាពមួយេផ្សងេទៀត សវនករ្រត�វពិចរណាថា ស� នភាពនិរន�រភាពដំេណីរករេនះែលងមានតេទ
េទៀតេហយី នងិវយតៃម�ថាេតី វប៉ះពល់ដល់របាយករណ៍ហរិ��វត�ុក្រមិតណា។   

ករទទលួខុស្រត�វរបស់សវនករ គឺ្រត�វ្របមូលភស�ុតងសវនកម�សម្រសប្រគប់្រគាន់ថាេតី វ្រតឹម្រត�វែដរ
ឬេទ េដីម្បសីន�ត់ថាស� ប័នមាននិរន�រភាពដំេណីរករ។ ្របសិនេបសីវនករសេ្រមចថា មានភាពមនិច្បោស់លស់
អំពីសមត�ភាពរបស់អង�ភាពរងសវនកម� េនក�ុងករបន�ដំេណីរករ ែដលេនក�ុងស� នភាពេនះមានន័យថា  មាន
សំេណីបិទអង�ភាពេនាះ ែដលេនមិនទន់បានអនុម័តេនេទ្បយី េនាះវនឹងជះឥទ�ិពលដល់ករវយតៃម�ហនិភ័យ 
និងករវយតៃម�្រទព្យសម្បត�។ិ ករណីេនះនឹងមនិមានភាព្រប្រកតីេទែដល សវនករសន�ិដ� នថា ករសន�ត់អំពី
និរន�ភាពដំេណីរករមិនមានភាពពក់ព័ន�េនក�ុងបរបិថេនះ េ្រកពីករសេ្រមចបទិដំេណីរករ។ 

្របសិនេបីសវនករគិតថា ថា� ក់ដឹកនាបំានេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេដយេ្របី្របាស់ករសន�ត់និរន�រ
ភាពដំេណីរករ បុ៉ែន�ករេធ�ីែបបេនះមិន្រតឹម្រត�វ សវនករ្រត�វែកស្រម�លរបាយករណ៍សវនកម�។ ្របសិនេបីករ
លត្រតដងសម្រសប ្រត�វបានេធ�ីេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ អ.ស.ជ េចញរបាយករណ៍សវនកម�  េដយ
មាននូវកឋខណ� ប�� ក់េលីប�� េនះ។ បុ៉ែន�្របសិនេបី ករលត្រតដងសម្រសប មិន្រត�វបានេធ�ីេនក�ុងរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ អ.ស.ជេចញរបាយករណ៍សវនកម� េដយបេ��ញមតិ្រតឹម្រត�វេលកីែលងែត ឬមតិមិន្រតមឹ្រត�វ 
េដយែផ�កេលផីលប៉ះពល់េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ (សូមេមលីជំពូក៤)។ ទ្រមង់គំរូស្រមាប់ចង្រកងករវយ
តៃម�និរន�រភាពស� ប័នមានបង� ញេនក�ុងឧបសម�ន័�ទ៣ី.៦។ 

ISSAI 1570 ពិពណ៌នាអំពីវធិីស�ស�ែដលសវនករ្រត�វេដះ្រសយស� នភាពែបបេនះ រឯីកថាខណ�  A1 
មានករែណនាជំាក់លក់ចំេពះសវនកម�េនក�ុងវស័ិយសធារណៈ។ េលីសពីេនះ មានព័ត៌មានពិេសសស�ីពី
សវនកម�េលីអង�ភាពថ�ី និងអង�ភាពែដលបិទ។  
៣.៩.  លខិតិប�� ក់អះអងពី្របធានអង�ភាពរងសវនកម� 

សវនករ្រត�វទទួលបានលខិិតប�� ក់អះអងជាលយលក�ណ៍អក្សរ ពី្របធានអង�ភាពរងសវនកម� ែដល
ប�� ក់ថា ពួកេគបានបេំពញតមកតព�កិច�សំខន់របស់ខ�ួន។ លិខិតេនះ្រត�វេស�សុីពំី្របធានអង�ភាពរងសវនកម� 
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ែដលទទលួខុស្រត�វេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងបានដឹងអំពីប�� ពក់ព័ន�។ ្របធានអង�ភាពរងសវនកម� អច
េស�ីសុំទនិ�ន័យគា្ំរទ ឬដក់ប�� េនះេទអ�កែដលពក់ព័ន�នងឹករងររបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ េ្រកពីលិខិតប�� ក់
អះអងេនះ អ.ស.ជ េផ�ីេសចក�ីសេង�បកំហុសឆ�ងែដលបានរកេឃញី ជូនេទ្របធានអង�ភាពរងសវនកម� ។  

លិខិតធានាអះអង ប�� ក់ថា៖  
 ករទទលួខុស្រត�វរបស់្របធានអង�ភាពរងសវនកម� េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ នងិករ្រត�តពិនិត្យ

ៃផ�ក�ុង 
 ្របធានអង�ភាពរងសវនកម� បានផ�ល់ដល់សវនករ នូវព័ត៌មានពក់ព័ន�ទងំអស់  ្រពមទងំសិទ�ឱិ្យ

ជួបម�ន�ីពក់ព័ន� 
 កំហុសឆ�ងមិនទន់ែកេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ្រត�វបានចត់ទុកថាមិនសរវន័�  
 ករវយតៃម�របស់អង�ភាពរងសវនកម�េលហីនភ័ិយៃនកហុំសេចតនា 
 កំហុសេចតនាសង្សយ័ ឬបានរកេឃញី 
 ករណីដងឹភាពមិនអនុេលមតមច្បោប់ បទប្ប��ត�ិ និងបទប��  ែដលបាន ឬគួរបានប៉ះពល់ដល់

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
 ភាគីពក់ព័ន� នងិទនំាក់ទំនង និង្របតបិត�ិករជាមួយភាគពីក់ព័ន�  
 ្រពឹត�ិករណ៍បន�បនា� ប់សំខន់ៗរហូតដល់កលបរេិច�ទៃនឆា� ថំវកិ និងរហូតដល់កលបរេិច�ទៃន

ករចុះហត�េលខេលីលិខិតប�� ក់អះអងេនះ   
 ករសន�ត់សំខន់ែដលេ្របី្របាស់េដយអង�ភាពរងសវនកម� េដីម្បេីធ�ីករប៉ាន់ស� នគណេនយ្យ 

គឺសមេហតុផល  
 ករតវ៉ផ�ូវច្បោប់សខំន់ៗែដលទទួលបាន ឬរពឹំងថានងឹទទលួបាន។  

កលបរេិច�ទៃនលិខតិប�� ក់អះអងេនះ ្រត�វឱ្យខិតជិតនឹងកលបរេិច�ទៃនករេចញរបាយករណ៍សវនកម� 
ឱ្យបានកន់ែតជិតតមែដលអចេធ�ីេទបាន បុ៉ែន�្រត�វេផ�ីជូនអគ�សវនករមុនេពលរបាយករណ៍សវនកម� ្រត�វបាន
ចុះហត�េលខ។ លខិិតេនះ ្រត�វជាទ្រមង់លិខតិប�� ក់អះអងពី្របធានអង�ភាពរងសវនកម� េផ�ីជូនអគ�សវនករ។  

្របសិនេបលីិខិតប�� ក់អះអងេនះ មិន្រសបគា� នងឹភស�ុតងសវនកម�ដៃទេទៀត សវនករ្រត�វអនុវត�
នីតិវធិីសវនកម�បែន�មេទៀត េដីម្បឱី្យ្របាកដពីអ�ីែដលបានអនុវត�។ បនា� ប់មក ្របសិនេបីសវនករសន�ិដ� នថា លិខិត
ប�� ក់អះអងេនះ មិនអចេជឿទុកចិត�បាន សវនករ្រត�វវយតៃម�ផលប៉ះពល់របស់វ េលីមតិេនក�ុងរបាយ
ករណ៍សវនកម�។ សវនករក៏អចចបំាច់្រត�តពិនតិ្យេទ្បងីវញិេលីភាពេស� ះ្រតង់របស់្របធានអង�ភាពរងសវនកម�។ 

្របសិនេបី្របធានអង�ភាពរងសវនកម�មិនមានបំណងផ�ល់លិខិតប�� ក់អះអងមួយ ឬេលីសពីមួយ 
អ.ស.ជ ្រត�វេស�សុីពំិភាក្សោអពំីេហតុផលេនះជាមួយ្របធានអង�ភាពរងសវនកម� ្រត�វ្រត�តពិនិត្យេទ្បងីវញិេលផីល
ប៉ះពល់ែដលអចមានេលីភាពេជឿទុកចិត�ៃនលិខិតប�� ក់អះអងដៃទេទៀត ជាមួយនឹងភស�ុតងសវនកម� និង
អចេធ�ីករែកត្រម�វរបាយករណ៍សវនកម�។ អគ�សវនករ្រត�វបេ��ញមតិមិន្រតឹម្រត�វដច់ខតេលីរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុ ្របសិនេបីសវនករសន�ិដ� នថា មានករសង្សយ័ខ� ងំពក់ព័ន�នឹងភាពេស� ះ្រតង់របស់្របធានអង�ភាព
រងសវនកម� េនក�ុងករេធ�ីឱ្យលិខិតប�� ក់អះអងេនះមិនគួរឱ្យេជឿទុកចិត� ឬ្របសិនេបី្របធានអង�ភាពរងសវនកម�
មិនបានេផ�លីិខតិប�� ក់អះអងណាមយួ។ ISSAI 1580 មានពពិណ៌នាអំពលីិខិតប�� ក់អះអងជាលយលក�
ណ៍អក្សរពី្របធានអង�ភាពរងសវនកម� រឯីកថាខណ� A9 មានករែណនាជំាក់លក់ចំេពះសវនកម�េនក�ុងវស័ិយ
សធារណៈ។ ទ្រមង់គំរូលិខតិប�� ក់អះអងមានបង� ញក�ុងឧបសម�័ន�ទ៣ី.៧។ 
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ISSAI 1500៖ ភស�ុតងសវនកម� 
ISSAI 1501៖ ភស�ុតងសវនកម�-ករពិចរណាជាក់លក់ចេំពះចណុំចែដលបានេ្រជីសេរសី 
ISSAI 1505៖ ករប�� ក់មកពីខងេ្រក 
ISSAI 1510៖ កចិ�ករសវនកម�ដំបូង- សមតុល្យេដីម្រគា 
ISSAI 1520៖ នតីិវធិីវភិាគ 
ISSAI 1530៖ ករេ្រជីសេរសីគំរូតង 
ISSAI 1540៖ ករេធ�សីវនកម�េលីករប៉ានស� នគណេនយ្យ រមួមានករប៉ាន់ស� នគណេនយ្យ 
 តៃម�្រតឹម្រត�វ និងករលត្រតដងពក់ព័ន� 
ISSAI 1550៖ ភាគីពក់ព័ន� 
ISSAI 1560៖ ្រពតឹ�ិករណ៍េកតីេ្រកយកលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
ISSAI 1570៖ និរន�រភាពស� ប័ន 
ISSAI 1580៖ ករប�� ក់អះអងជាលយលក�ណ៍អក្សរ 

៣.១០. ករេ្រប្របាសក់ចិ�កររបសប់គុ�លដៃទ 

៣.១០.១. សវនកម�េលេីសចក�្ីរពងច្បោប់ស�ពីកីរអនុវត�ថវកិរដ� 
ISSAI 1600 ែចងអពំីស�ង់ដរស្រមាប់េធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុសរុបរមួ។ េន អ.ស.ជ 

ISSAI 1600 ្រត�វបានសេ្រមចយកេទេ្របី្របាស់ស្រមាប់េធ�សីវនកម�េលីេសចក�ី្រពងច្បោប់ស�ីពីករអនុវត� 
ថវកិរដ�្របចឆំា� នំីមួយៗ។ បែន�មេលីេនះ ISSAIs ដៃទេទៀតក៏នឹង្រត�វអនុវត� េនេពលេធ�ីសវនកម�េលី 
េសចក�ី្រពងច្បោប់ស�ីពីករអនុវត�ថវកិរដ�្របចឆំា� នំីមយួៗផងែដរ។ 

អ.ស.ជ នឹង្រត�វបេ��ញមតិេទេលី្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលអង�ភាព
រងសវនកម�េ្របី្របាស់េនេពលេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលជា្រកបខណ� ពក់ព័ន� នងិអចឱ្យ អ.ស.ជ 
បេ�� ញមតិថាេតី របាយករណ៍ហិរ��វត�ុ្រត�វបានេរៀបចំ្រតឹម្រត�វ ្រគប់្រជ�ងេ្រជាយេដយអនុេលមតម
ច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ និងបទប្ប��ត�ពិក់ព័ន�នងឹកិច�ប�� ិកគណេនយ្យសធារណៈែដរឬេទ។ 

• ឯកសរហរិ��វត�ុ  
ករអនុវត�ថវកិ រមួមានករបូកសរុបរមួនូវរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុពីអង�ភាពនានា ដូចជា

ស� ប័នរបស់រជរដ� ភិបាលទងំអស់ និងសហ្រគាសសធារណៈនានា។ េយាងតម ISSAI 
1600 ្របធានគណៈ្របតិភូេធ�ីសវនកម�េលីេសចក�ី្រពងច្បោប់ស�ីពីករអនុវត�ថវកិរដ�្របចឆំា� ំ
នីមួយៗ ្រត�វកំណត់ថាេតីករងរែដល អ.ស.ជ េធ�ី ្រត�វបានប��ូ លេទក�ុងគណនីៃនរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុសរុបរមួ និងមានភស�ុតងសវនកម�ែដលអចទុកចិត�បានស្រមាប់េធ�ីករបេ��ញ
មតិេលីេសចក�ី្រពងច្បោប់េនះែដរឬេទ។ ស្រមាប់្រកសួងស� ប័នែដល អ.ស.ជ េធ�ីសវនកម�
េដយផា� ល់ ្របធានគណៈ្របតិភូអចេជឿជាក់េទេលកីរងរសវនកម�ទងំេនាះបាន។ ក៏បុ៉ែន� 
ស្រមាប់្រកសួងស� ប័នែដល អ.ស.ជ មនិបានេធ�សីវនកម�េនក�ុងឆា� ហំរិ��វត�ុ ្របធានគណៈ្របតិភូ
្រត�វសន�ិដ� នអំពីករងរសវនកម�ែដល្រត�វេធ�ី េដីម្បអីចសន�ិដ� នេទេលកីរងរសវនកម�ៃនករ
អនុវត�ថវកិេនក�ុងរបាយករណ៍សវនកម�។ 

 

http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A023%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20500.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A024%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20501.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A025%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20505.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A026%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20510.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A027%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20520.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A027%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20520.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A029%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20540.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A030%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20550.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A031%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20560.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A032%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20570.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A033%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20580.pdf
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ហនិភ័យសវនកម� រមួមានហនិភ័យៃនកហុំសឆ�ងជាសរវន័�េនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
និងហនិភ័យែដលករងរសវនកម� មិនបានែស�ងរកេឃញីកំហុសឆ�ង។ សវនកម�េលីេសចក�ី
្រពងច្បោប់អនុវត�ថវកិរដ�្របចឆំា� ដំក់ប��ូ លផងែដរនូវហនិភ័យែដលសវនករេធ�ីសវនកម�
េទេលីសមាសធាតុៃនេសចក�្ីរពងច្បោប់អនុវត�ថវកិរដ�្របចឆំា�  ំ មិនបានែស�ងរកេឃញីកំហុស
ឆ�ងេនក�ុងសមាសធាតុៃនេសចក�ី្រពងច្បោប់េនះ ែដលអចបង�រឱ្យមាននូវកំហុសឆ�ងជាសរវន័�
េនក�ុងេសចក�ី្រពងច្បោប់ទូទត់។ េយាងតម ISSAI 1600 ្របធានគណៈ្របតិភូេធ�សីវនកម�េលី
េសចក�ី្រពងច្បោប់ទូទត់របស់រដ�្រត�វវភិាគហនិភ័យ កំណត់គណនីែដលមានភាពជាសរវន័� 
និងកណំត់សមាសធាតុសំខន់ៗ ដូចជា្រកសួងស� ប័នែដលមានករចំណាយេ្រចនី។ ករវភិាគ
នឹង្រត�វេធ�ីេឡងីេទេលីរបាយករណ៍ចណូំលចណំាយ និងតរងតុល្យករ ្រពមទងំលទ�ផល
របស់រជរដ� ភិបាល េដីម្បកីណំត់អំពីធាតុែដលមានទំហធំបំំផុត និង្រកសួងស� ប័នពក់ព័ន�។ 
ែផ�កសំខន់ៃនករងរេនះ គឺេដីម្បយីល់ដឹងឱ្យបាន្រគប់្រគាន់ផងែដរអំពី្រកសួងស� ប័នែដល្រត�វ
បានដក់ប��ូ លក�ុងេសចក�ី្រពងច្បោប់ទូទត់ េដយគិតប��ូ លផងែដរនូវ្រកសួងស� ប័នែដល
យល់ថាមនិសំខន់។ ករងរេនះនឹងេធ�ីេឡងីតមរយៈនតីិវធិីវភិាគ។ 

សវនករក៏កណំត់ក្រមិតភាពជាសរវន័�ស្រមាប់ករងរសវនកម�េនះផងែដរ។ ្របធានគណៈ
្របតិភូែដលេធ�ីសវនកម�េន្រកសួងស� ប័នែដលជាសមាសធាតុៃនេសចក�ី្រពងច្បោប់អនុវត�ថវកិ 
មិនអចកំណត់ភាពជាសរវន័�េលីសពីក្រមិតៃនភាពជាសរវន័�ស្រមាប់របាយករណ៍បូកសរុបរមួ
េនះបានេទ។ ក្រមិតៃនភាពជាសរវន័�្រត�វគិតប��ូ លផងែដរនូវែផ�កែដលមិនអចវស់ែវងជា
ហិរ��វត�ុបាន តមក្រមិតែដលបានប��ូ លក�ុងេសចក�ី្រពងច្បោប់េនះ។ ្របធានគណៈ្របតិភូ
សវនកម�េលីេសចក�ី្រពងច្បោប់ទូទត់ថវកិ ្រត�វេស�ី្របធានគណៈ្របតិភូសវនកម�េផ្សងេទៀត ឱ្យ
រយករណ៍នូវរល់លទ�ផលសវនកម�ែដលបានរកេឃញីែដលេលីសពីក្រមិតកណំត់ និងកំហុស
ឆ�ងទងំអស់ែដលមិន្រត�វបានចត់ទុកថាមានភាពតូចតចស្រមាប់បេ��ញមតិេលីេសចក�ី្រពង
ច្បោប់េនះ។ េ្រកពីេនះ ្របធានគណៈ្របតិភូ្រត�វរយករណ៍អំពីប�� សំខន់ៗែដលថា� ក់ដឹកនាំ
អង�ភាពរងសវនកម�បានេលកីេឡងី ឬរពំងឹថានងឹេលកីេឡងី ដូចជាករណីកំហុសេចតនា កហុំស
អេចតនាេនក�ុងលិខិតប�� ក់អះអងរបស់្របធានអង�ភាពរងសវនកម�។ រដ�ម�ន�ី្រកសួងេសដ�កិច� 
និងហិរ��វត�ុ  អចដឹងព័ត៌មានខ�ះ ែដលអចជះឥទ�ិពលដល់ករងរសវនកម�េនអង�ភាពរង
សវនកម�នីមួយៗ បុ៉ែន�ថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម� ែដលបានសកសួរ អចនឹងមនិបាន
ដឹង។ ្របសិនេបី្របធានគណៈ្របតិភូសវនកម�េលីេសចក�ី្រពងច្បោប់អនុវត�ថវកិបានរកេឃញី
ប�� េនាះ គួរេស�ីេទ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�ុឱ្យជូនដំណឹងដល់ថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរង
សវនកម� េដីម្បអីចឱ្យថា� ក់ដឹកនាទំងំេនាះប��ូ នព័ត៌មានជូនដល់្របធានគណៈ្របតិភូសវន
កម�ែដលកំពុងេធ�ីសវនកម�េនអង�ភាពេនាះ។ 
 សមាសធាតុសំខន់៖ 

តមរយៈទំនាក់ទំនងជាមួយ្របធានគណៈ្របតិភូសវនកម�េលីសមាសធាតុសំខន់ 
គណៈ្របតិភូសវនកម�េលីេសចក�ី្រពងច្បោប់អនុវត�ថវកិ្រត�វធានាថា មានករយល់ច្បោស់
អំពីករកណំត់ហនភ័ិយ វសិលភាពសវនកម� (វធិីស�ស�សវនកម�) ករវយតៃម�ប��  
និងលទ�ផលរកេឃញីជាសរវន័�។ ករ្របា្រស័យទក់ទងែតមួយេនពុំទន់្រគប់្រគាន់េនាះេទ 
្របធានគណៈ្របតិភូសវនកម�េលីេសចក�ី្រពងច្បោប់អនុវត�ថវកិរដ� ្រត�វវយតៃម�េដយែផ�ក
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េលីករវយតៃម�ហនិភ័យរបស់ខ�ួនថាេតី វធិីស�ស� និងករងរសវនកម�ែដលបានអនុវត�
ទទួលបាននូវភស�ុតងសវនកម�្រគប់្រគាន់ែដរឬេទ។ កិច�ករេនះអនុវត�បានតមរយៈករ
សិក្សោេលីឯកសរេរៀបចំែផនករ និងសំេណរករងរ ែដលបង� ញពីករងរសវនកម�ែដល
បានអនុវត� ្រពមទងំេសចក�សីន�ិដ� ន។ ករ្រត�តពិនតិ្យេទវញិេទមក េធ�ីេឡងីេនដណំាក់
កលេរៀបចែំផនករតមរយៈករសមា� សន៍ ករអនុវត�តមទ្រមង់គំរូែដលមានមូលដ� នែផ�ក
េលីករត្រម�វរបស់ ISSAI នងិកិច�សមា� សន៍បន�បនា� ប់េនក�ុងដណំាក់កលចុះេធ�ីសវនកម� 
និងេនេពលប�� ប់ករងរសវនកម�។ េនេពលប�� ប់ករងរសវនកម� សវនករទទួលបន�ុក
េលីករេធ�សីវនកម�េលីសមាសធាតុសំខន់ នឹង្រត�វេស�ីឱ្យប��ូ នឯកសរ េដីម្បបីង� ញអំពី
វធិីស�ស�សវនកម� នងិករេធ�េីសចក�សីន�ិដ� នរបស់ខ�ួន។ 

សមាសធាតុសំខន់ែដលបានកំណត់ គឺជា្របធានបទែដល្រត�វរងករ្រត�តពិនិត្យ
គុណភាព (ករ្រត�តពិនិត្យមុនេពលេចញរបាយករណ៍) េនក�ុង អ.ស.ជ េហយីករចង្រកង
ឯកសរពីករធានាគុណភាពេនះនឹង្រត�វេ្របី្របាស់េដយ្របធានគណៈ្របតិភូសវនកម� 
េដីម្បេីធ�ីករវយតៃម�ផងែដរ។ 
 សមាសធាតុែដលមិនសំខន់៖ 

នីតិវធិីវភិាគនឹង្រត�វអនុវត�ចំេពះសមាសធាតុេផ្សងេទៀតែដលយល់ថាមិនសំខន់។ 
ក្រមងសណួំរ នងឹ្រត�វេផ�ជូីនដល់្របធានគណៈ្របតិភូសវនកម�េលី្រកសួងស� ប័នែដលមាន
ទំហថំវកិធំ (រមួទងំសមាសធាតុសំខន់) ស្រមាប់េឆ�ីយតបេទនឹងសំណួរអំពីវធិីស�ស�
សវនកម�ែដលមាន លទ�ផលសវនកម�ជាសរវន័� ទ្រមង់របាយករណ៍សវនកម�ជាេដីម។ 

• ដេំណីរករៃនករបូកសរុប 
សវនកម�េលីេសចក�ី្រពងច្បោប់ស�ីពីករអនុវត�ថវកិ រមួប��ូ លនូវករវយតៃម�ថាេតដីំេណីរ

ករៃនករបូកសរុប ករែកត្រម�វេលីករបូកសរុប និងករេធ�ចីំណាត់ថា� ក់េឡងីវញិមានភាពសម
្រសប េពញេលញ និង្រតឹម្រត�វែដរឬេទ នងិថាេតីករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងស្រមាប់េសចក�្ីរពង
ច្បោប់ស�ីករអនុវត�ថវកិ មានភាពសម្រសប និង្រគប់្រគាន់ែដរឬេទ។ េ្រកពីេនះ ក៏្រត�វវយតៃម�
ថាេតី ករបូកសរុបរមួែដលបានករេលីកែលងពី្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំេសចក�ី្រពងច្បោប់អនុវត�
ថវកិេនះ ្រត�វបានែកស្រម�លេដីម្បអីចេធ�ីករេ្របៀបេធៀបព័ត៌មានែដរឬេទ។ អគ�នាយកដ� ន
រតនាគារជាតិ ៃន្រកសងួេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ ទទួលខុស្រត�វក�ុងករេធ�កីរបូកសរុប3

4។  
៣.១០.២. ករេ្រប្ីរបាស់កចិ�កររបស់សវនករៃផ�ក�ុង 

្រកសួង ស� ប័នមាននូវមុខងរសវនកម�ៃផ�ក�ុង ែដលអនុវត�ករងរសវនកម�េដយឯករជ្យ
េលី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង នីតិវធិី នងិករ្រគប់្រគង។ ករេធ�ីសវនកម�េនាះរមួមានផងែដរនូវករ្រត�ត
ពិនិត្យថាេតី ត្រម�វករអំពីគណេនយ្យភាពេសដ�កិច�្រត�វបានបំេពញតមរេបៀបណា។ ករងររបស់សវនករ
ៃផ�ក�ុង គឺជាចំណាប់អរម�ណ៍របស់សវនករ េដយសរែតវមិន្រតឹមែតជាែផ�កមួយៃនករ្រគប់្រគងរបស់
ថា� ក់ដឹកនា្ំរកសួង ស� ប័នបុ៉េណា� ះេទ បុ៉ែន�ែថមទងំទក់ទងនឹងវសិលភាពែដលសវនករអចេ្របី្របាស់
កិច�កររបស់សវនករៃផ�ក�ុង និងអចេធ�ីឱ្យករងរសវនកម�កន់ែតមាន្របសិទ�ភាព។ ជាេរៀងរល់ឆា�  ំ
សវនករៃផ�េ្រក្រត�វវយតៃម�ថាេតី អចេ្របី្របាស់កិច�កររបស់សវនករៃផ�ក�ុងេនក�ុង្រកសួងស� ប័ន
នីមួយៗែដរឬេទ។ ករវយតៃម�េផា� តេលសីត្យោនុម័ត សមត�ភាពបេច�កេទស ករទទលួខុស្រត�វវជិា� ជីវៈ

                                                           
4 ច្បោបស់�ីពី្របពន័�ហរិ��វត�ុសធារណៈឆា� ២ំ០០៨ ជំពូកទី៥ មា្រត៧៣  
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ករងរែដលអនុវត� នងិ្របសទិ�ភាពៃនទនំាក់ទនំងរវងសវនករៃផ�ក�ុង និងៃផ�េ្រក។ សវនករក៏វយតៃម�
ផងែដរថាេតី ករងរសវនកម�េនក�ុងឆា�  ំ ែដលបានេរៀបចំែផនករេដយមុខងរសវនកម�ៃផ�ក�ុង មានករ
ពក់ព័ន�នឹងករបេ��ញមតិែដរឬេទ។ 

ករវភិាគមុខងររបស់សវនករៃផ�ក�ុង ្រត�វេធ�ីករចង្រកងជាឯកសរ។ ឯកសរ្រត�វបង� ញអំពី
មូលេហតុ ្របសនិេបីពុំមានទនុំកចិត�េទេលីករងររបស់សវនករៃផ�ក�ុង អចេដយសរែតខ�ះនូវសត្យោ
នុម័ត សមត�ភាពបេច�កេទសជាេដីម ឬេដយសរែតករងររបស់សវនករៃផ�ក�ុងពុំមានភាពពក់ព័ន�នឹង
ករបេ��ញមតិ។ ចំេពះករណីមនិពក់ព័ន�នឹងករបេ��ញមតិ អចមានន័យថា ជាទូេទ សវនករអច
ទុកចិត�េទេលីករងររបស់សវនករៃផ�ក�ុង បុ៉ែន�េនក�ុងឆា� េំនះ ករងររបស់េគមនិមានភាពពក់ព័ន�នឹង
ករបេ��ញមតិរបស់សវនកម�ៃផ�េ្រកេនាះេទ។  

សវនករវយតៃម�ថាេតី ករងររបស់សវនករៃផ�ក�ុងមានភាពសត្យោនុម័តែដរឬេទ។ សវនករអច
សន�ត់ថា មានសត្យោនុម័ត ្របសិនេបីមុខងរសវនកម�ៃផ�ក�ុង៖ 

 រយករណ៍ជូនដល់អ�កទទួលខុស្រត�វេលអីភិបាលកិច� (្របធានស� ប័ន្រគប់្រគង) 
 ្រត�វបានដក់េនក�ុងរចនាសម�័ន�្រគប់្រគង (ស�ិតេនេ្រកម្របធានស� ប័ន្រគប់្រគង) 
 ពុំស�ិតេនេ្រកមគំនាបនេយាបាយ ក�ុងករអនុវត�ករងរ នងិកររយករណ៍ 
 មិនអនុ�� តឱ្យសវនករៃផ�ក�ុងចុះេធ�សីវនកម�េនកែន�ងែដលខ�ួនបានអនុវត�ករងរ

េនេពលថ�ីៗ 
 អចជបួជាមួយថា� ក់ដឹកនាៃំនស� ប័ន្រគប់្រគង េដីម្បសីួរសណួំរ ជាេដមី។ 
េទះបីជាមុខងរសវនកម�ៃផ�ក�ុង្រត�វមានឯករជ្យភាព និងសត្យោនុម័ត បុ៉ែន�ឯករជ្យភាព

េនាះមិនដូចគា� េទនឹងអ�ីែដលជាករត្រម�វស្រមាប់សវនករេនាះេទ។ សវនករទទួលខុស្រត�វទងំ្រស�ង
ចំេពះករបេ��ញមតិេនក�ុងរបាយករណ៍សវនកម� េហយីករទទួលខុស្រត�វេនះនឹងមិនបានថយចុះេទ 
េទះបីជាសវនករេជឿជាក់េទេលីករងររបស់សវនកម�ៃផ�ក�ុងក៏េដយ។ 

សវនករ្រត�វជបួជាមយួសវនករៃផ�ក�ុង នងិេធ�ីករផា� ស់ប�ូរព័ត៌មានអពីំគេ្រមាងករងរសវនកម�។ 
សវនករពិភាក្សោអំពីករេរៀបចំែផនករ និងករវភិាគហនិភ័យ ជាមួយសវនករៃផ�ក�ុង ក៏បុ៉ែន�សវនករ
មិនផ�ល់ឯកសរអ�ីេ្រកពីយុទ�ស�ស�សវនកម�េនាះេទ  េដយសរែតករវយតៃម�ហនិភ័យ្រគបដណ� ប់
េទេលីករ្រគប់្រគងទងំមូលរបស់ថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម� រមួទងំមុខងរសវនកម�ៃផ�ក�ុងផង
ែដរ។  

េនេពលែដលសវនករផ�ល់ព័ត៌មានអំពីនតីិវធិសីវនកម�ែដលេ្រគាងអនុវត� សវនករ្រត�វផ�ល់ព័ត៌មាន
អំពីគេ្រមាង និងករងរែដលេ្រគាងអនុវត�េដយករេធ�ីសវនកម�េលីកិច�្របតិបត�ិករេនក�ុងវស័ិយេនាះ
ផងែដរ។ ទក់ទងនឹងប�� េនះ វពក់ព័ន�នឹងករវយតៃម�េលីចណុំចែដលអចមានហនិភ័យ នងិ
នីតិវធីិែដលសវនករ្រត�វេដះ្រសយប�� េនះ។ សវនករៃផ�ក�ុងអចអនុវត�វធិីស�ស�សវនកម�មួយចំនួន 
េហយីសវនករអចសេ្រមចថា េជឿជាក់េលីករងររបស់ពួកេគ េដយមិនចបំាច់េធ�ីករ្រត�តពិនិត្យេដយ
ខ�ួនឯង។ ជាពិេសស ចំេពះែផ�កែដលមានហនិភ័យ ទងំសវនករៃផ�េ្រក និងសវនករៃផ�ក�ុង េជៀសពុំ
រចួពីករអនុវត�នីតិវធិីសវនកម�ទងំអស់ បុ៉ែន�ក�ុងករណីេនះ សវនករទងំពីរអចេធ�ីករសហករគា� តម
ែដលអចេធ�ីបាន េដីម្បសី្រមបស្រម�លដល់ករសមា� សន៍ េដយកត់បន�យជាអតិបរមានូវកររខំនដល់
ដំេណីរករករងរ។ 
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្របសិនេបីមានមុខងរសវនកម�ៃផ�ក�ុង សវនករ្រត�វសេ្រមចថាេតី មានភាពពក់ព័ន�នឹងករងរ
សវនកម�របស់ខ�ួនែដរឬេទ េហយីសវនករ្រត�វកំណត់ថាេតី សវនករអចេ្របី្របាស់ករងររបស់សវនករ
ៃផ�ក�ុងបានក្រមិតណា។ ក�ុងករណីេនះ សវនករកំណត់ថាេតី ករងរេនាះមានភាព្រគប់្រគាន់ស្រមាប់
េគាលបណំងរបស់សវនករែដរឬេទ។ ្របសិនេបសីវនករេជឿជាក់ សវនករ្រត�វសេ្រមចថាេតី ករងររបស់
សវនករៃផ�ក�ុងនងឹជះឥទ�ិពលដល់ស� នភាព េពលេវល ឬវសិលភាពៃនករងររបស់ខ�ួនក្រមិតណា។ 

ស្រមាប់ករងរសវនកម�ែដលសវនករេជឿជាក់េលសីវនករៃផ�ក�ុង សវនករ្រត�វវយតៃម�ករងរ
របស់ពួកេគ។ បនា� ប់មកសវនករវយតៃម�ថាេតី ករងរអនុវត�េដយសវនករៃផ�ក�ុងទទួលបាននូវករ
បណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទស្រគប់្រគាន់ និងមានជំនាញវជិា� ជីវៈែដរឬេទ  ថាេតីករងរេនាះ្រត�វបាន្រគប់្រគង 
្រត�តពិនិត្យេឡីងវញិ និងចង្រកងជាឯកសរបាន្រតឹម្រត�វែដរឬេទ ថាេតីទទួលបានភស�ុតងសវនកម�
្រគប់្រគាន់ និងេសចក�ីសន�ិដ� នេនាះសមេហតុផលែដរឬេទ  េហយីប�� សំខន់នានា្រត�វបានេដះ្រសយ
បានសម្រសបែដរឬេទ។ 

ក�ុងករណីែដលពុំមានករហមឃាត់េដយច្បោប់ ឬបទប្ប��ត�ិណាមួយ សវនករែដលេជឿជាក់េលី
សវនករៃផ�ក�ុង អចេ្របី្របាស់សវនករៃផ�ក�ុងស្រមាប់ផ�ល់នូវជំនួយេដយផា� ល់ (Direct Assistance) 
េដយជួយក�ុងករេធ�ីសវនកម�។ ជនំួយេដយផា� ល់អចេធ�េីឡងីតមរយៈករ្រពមេ្រពៀងគា� ជាមួយថា� ក់
ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម� ែដលសវនករៃផ�ក�ុងស�ិតេន នងិករឯកភាពរបស់សវនករៃផ�ក�ុង។ សវនករ
ទទួលខុស្រត�វក�ុងករែណនា ំនិង្រត�តពិនិត្យករងររបស់សវនករៃផ�ក�ុងេដីម្បធីានាថា ករងរែដលបាន
្របគល់ឱ្យសវនករៃផ�ក�ុងេធ�មីានភស�ុតងសម្រសប និង្រគប់្រគាន់ ស្រមាប់ដក់ប��ូ លេទក�ុងឯកសរ
សវនកម�។ 

ISSAI 1610 បរយិាយលំអិតអំពីអ�ីែដលសវនករ្រត�វពិចរណាេនេពលេ្របី្របាស់កិច�កររបស់
សវនករៃផ�ក�ុង។ 
៣.១០.៣. ករេ្រប្ីរបាស់កចិ�កររបស់អ�កជនំាញ 

អ�កជំនាញ សំេដេទេលីបុគ�ល ឬ្រក�មហុ៊នែដលមានឯកេទស ចំេណះដឹង បទពិេសធន៍េនក�ុង
វស័ិយេផ្សង េ្រកពីគណេនយ្យ និងសវនកម�។ អ�កជំនាញអច្រត�វបានជួលេដយ អសជ ឬអង�ភាពរង
សវនកម�។ អ�កជំនាញែដល្រត�វបានជលួេដយអង�ភាពរងសវនកម� អចមិនចូលរមួក�ុងករងរសវនកម� 
បុ៉ែន�លទ�ផលករងររបស់អ�កជំនាញអច្រត�វបានយកមកេ្របី្របាស់ជាភស�ុតងសវនកម�។ ចំណុចេនះ
មិនបានេរៀបរប់េនក�ុង ISSAI 1620 េទ បុ៉ែន�មានេនក�ុង ISSAI 1500។ ្របសិនេបីជំនាញឯកេទស 
ែដល្រត�វករ ស�ិតេនក�ុងវស័ិយេ្រកពីគណេនយ្យ ឬសវនកម� េដីម្បអីចទទួលបានភស�ុតងសវនកម� 
្រគប់្រគាន់េពញេលញ សវនករ្រត�វសេ្រមចថាេតី្រត�វេ្របី្របាស់អ�កជំនាញេនាះែដរឬេទ។ ករជួលអ�ក 
ជំនាញខងេ្រកអចអនុវត�េដយសរគណៈ្របតិភូសវនកម�មិនមានសមត�ភាពែដលយល់ថាចបំាច់
ស្រមាប់អនុវត�ករងរសវនកម�េនាះបាន ឬេដយសរែតព័ត៌មានេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុពងឹែផ�ក
េលីករងររបស់អ�កជំនាញ។ េនេពលេ្របី្របាស់ករងរែដលអនុវត�េដយអ�កជំនាញ សវនករ្រត�វមាន
ភស�ុតងសវនកម�្រគប់្រគាន់សម្រសបេលីករងរេនាះស្រមាប់េគាលបំណងៃនករេធ�សីវនកម�។ ្របសិន
េបីគណៈ្របតភូិ្រត�វករជំនួយគា្ំរទពក់ព័ន�នឹងករេធ�ីសវនកម� ឬករងរគណេនយ្យពីបុគ�លមួយ បុគ�ល
េនាះមិន្រត�វបានចត់ទុកថាជាអ�កជំនាញេទ បុ៉ែន�ជាសមាជកិរបស់គណៈ្របតិភូសវនកម� ែដល្រត�វអនុវត�
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ករងរេនាះេដយអនុេលមតមស�ង់ដរសវនកម�ែដលទទួលស� ល់ជាទូេទ។  គណៈ្របតិភូសវនកម�
ប��ូ លអ�កជំនាញក�ុងករេធ�សីវនកម�េលី IT និងករងរសវនកម�ទូេទ ែដលមិន្រតមឹែតេ្របី្របាស់អ�ក
ជំនាញរយៈេពលខ�ី បុ៉េណា� ះេទ បុ៉ែន�េ្របី្របាស់ជាែផ�កមួយៃនករងរសវនកម�។ 

េនេពលសវនករេ្រគាងេ្របី្របាស់ករងររបស់អ�កជំនាញ សវនករ្រត�វវយតៃម�េលីសត្យោនុម័ត 
សមត�ភាពវជិា� ជីវៈរបស់អ�កជនំាញេនាះ។ េនះមានន័យថា វយតៃម�េលីសុចរតិភាព ភាពមិនលំេអៀង និង
ឯករជ្យភាពរបស់អ�កជំនាញ។ សវនករ្រត�វរកឱ្យេឃញី និងពិចរណាថាេតី អ�កជំនាញមានវ�ិ� បនប្រត
វជិា� ជីវៈពីស� ប័នវជិា� ជីវៈ ឬជាសមាជិកៃនស� ប័នេនាះែដរឬេទ ក៏ដូចជាវយតៃម�អពំីបទពេិសធន៍ នងិ
េករ � ិ៍េឈ� ះរបស់អ�កជំនាញេនាះេនក�ុងវស័ិយែដលសវនករកពុំងែស�ងរកភស�ុតង។ 

េនេពលសវនករេ្របី្របាស់កចិ�ករអនុវត�េដយអ�កជំនាញ ែដលបានជួលេដយ អ.ស.ជ មិន
ចបំាច់ វយតៃម�ឯកេទស និងសមត�ភាពរបស់អ�កជំនាញេនាះស្រមាប់ជំនាញសវនកម�េនាះេទ។ ជា
ធម�ត វស័ិយែដល្រត�វករចំេណះដឹងអ�កជំនាញ គឺែផ�កច្បោប់ បុ៉ែន�េនក�ុងករណីខ�ះ អ.ស.ជ ក៏្រត�វករ
អ�កជំនាញេនក�ុងវស័ិយេផ្សងេទៀតែដរដូចជា អ�កវភិាគកណំត់តៃម�។ 

អ.ស.ជ ្រត�វ្របាកដថា វសិលភាពករងររបស់អ�កជំនាញ្រសបតមេគាលបំណងៃនសវនកម�។ 
ក�ុងករណីែដល អ.ស.ជ ជួលអ�កជំនាញេដយខ�ួនឯង អ.ស.ជ្រត�វេរៀបចំលក�ន�ិកៈករងរជាលយលក�ណ៍
អក្សរែដលអចមានដក់ប��ូ លនូវ៖ 

 េគាលបណំង និងវសិលភាពករងរែដលអ�កជំនាញ្រត�វអនុវត� 
 ករពណ៌នាទូេទអពំីប�� ជាក់លក់ ែដល អ.ស.ជ រពំឹងចង់បានពីរបាយករណ៍របស់អ�ក

ជំនាញ 
 រេបៀបែដល អសជេ្រគាងេ្របី្របាស់ករងររបស់អ�កជំនាញ រមួទងំភាពជាក់ែស�ងែដល

ភាគីទីបី អចនងឹដឹងអំពីអត�ស�� ណរបស់អ�កជំនាញ នងិវសិលភាពៃនករងរ 
 ក្រមិតែដលអ�កជំនាញអចទទួលបាននូវឯកសរ និងកណំត់្រតពក់ព័ន� 
 ករប�� ក់អពំីទំនាក់ទំនងែដលអ�កជនំាញអចមានជាមួយនឹងអង�ភាពរងសវនកម� 
្របសិនេប ី អ.ស.ជ មិនបានជួលអ�កជំនាញេដយខ�ួនឯង (មានន័យថា អង�ភាពរងសវនកម�

ជួលអ�កជំនាញ) អ.ស.ជ ្រត�វ្រត�តពិនតិ្យេលលីក�ន�កិៈករងរែដលជាមូលដ� នស្រមាប់អ�កជំនាញេនាះ
េធ�ីករងរ។ ្របសិនេបីពំុមានេរៀបរប់អំពីេសចក�ីែណនាជំាលយលក�ណ៍អក្សរឱ្យបានច្បោស់លស់ជូន
ដល់អ�កជំនាញ អ.ស.ជ ្រត�វទក់ទងេដយផា� ល់ជាមួយអ�កជំនាញ េដមី្បទីទលួបានឯកសរលក�ន�ិកៈ
ករងរ។ 

អ.ស.ជ ្រត�វវយៃម�ករងររបស់អ�កជំនាញអំពីភាព្រគប់្រគាន់ និងភាពពក់ព័ន�ៃនភស�ុតង
សវនកម�េលីព័ត៌មានៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលរងករេធ�ីសវនកម�។ ដូេច�ះ អ.ស.ជ វយតៃម�ថាេតី
ខ�ឹមសរលទ�ផលរបស់អ�កជនំាញ ឆ�ុះប�� ងំ្រតឹម្រត�វេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ឬមានសង�តភិាពជា
មួយនឹងទិន�ន័យែដរឬេទ។ អ.ស.ជ ក៏វយតៃម�អពំី្របភពទិន�ន័យ ករសន�ត់ និងវធិសី�ស�ែដលបាន
េ្របី្របាស់ និងថាេតីវមានសង�តិភាពក្រមិតណាជាមួយនឹងអ�ីែដលបានេ្របី្របាស់េនក�ុងករយិបរេិច�ទ
មុនៗ។ ចុងេ្រកយ អ.ស.ជ វយតៃម�លទ�ផលករងររបស់អ�កជំនាញ េដយេ្របី្របាស់ចំេណះដឹង
ទូេទអំពីដំេណីរករ និងលទ�ផលេកីតេចញពនីីតិវធិសីវនកម�េផ្សងេទៀត។ 
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្របសិនេបីលទ�ផលករងររបស់អ�កជំនាញមិនបានផ�ល់ភស�ុតងសវនកម�្រគប់្រគាន់ េពញេលញ 
ឬមិនមានសង�តិភាពជាមួយនងឹភស�ុតងសវនកម�េផ្សងេទៀត អ.ស.ជ មិនអចទុកប�� េនះេចលេទ គ ឺ
អ.ស.ជ ្រត�វេរៀបចំវធិានករបែន�ម។ ឧទហរណ៍ អ.ស.ជ អចពិភាក្សោប�� េនះជាមួយនឹងអង�ភាពរង
សវនកម� និងអ�កជំនាញ ឬេរៀបចនំីតិវធិីសវនកម�បែន�ម - អចជាករជលួអ�កជំនាញេផ្សងេទៀត។ 

្របសិនេបីវធិានករបែន�មេនពុំបានផ�ល់ភស�ុតងសវនកម�្រគប់្រគាន់ អ.ស.ជ នឹងសរេសរ
របាយករណ៍សវនកម�ែកស្រម�ល។ 

ISSAI 1620 មានេរៀបរប់អពំ ីចំណុចែដល្រត�វពិចរណាេនេពលេ្របី្របាស់អ�កជំនាញ។ 
ISSAI 1600៖ ករពិចរណាជាពិេសស—ករងរសវនកម�េលីេសចក�ី្រពងច្បោប់ស�ីពីករអនុវត�

ថវកិ្របចឆំា� (ំរមួប��ូ លករងររបស់សវនករែដលេធ�ីសវនកម�តមវស័ិយ 
ISSAI 1610៖ ករេ្របី្របាស់កិច�កររបស់សវនករៃផ�ក�ុង 

ISSAI 1620៖ ករេ្របី្របាស់កិច�កររបស់អ�កជំនាញ 
 

 
 
 
 

http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A034%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20600.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A035%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20610.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A036%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20620.pdf
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ជំពូកទី៤ - ករេរៀបចរំបាយករណ៍សវនកម� 
េគាលបណំងសំខន់ៃនជំពូកេនះ គឺេដីម្បបីង� ញអំពីនីតិវធិីៃនករវយតៃម�សវនកម� មុននឹងឈនដល់

ករេធ�ីេសចក�ីសន�ិដ� នអំពីកំហុសឆ�ងេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងពិចរណាអំពីទ្រមង់ៃនរបាយករណ៍សវន
កម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ អ.ស.ជ ។ 
៤.១. ករវយតៃម�លទ�ផលសវនកម�  

 បនា� ប់ពីនតីិវធិីសវនកម�ទងំអស់្រត�វបានអនុវត� និងភស�ុតងសវនកម�្រត�វបានទទួល សវនករ្រត�វ្របមូល
សរុប នងិវយតៃម�ៃនភស�ុតងទងំេនាះ េដីម្បឈីនដល់ករេធ�ីេសចក�សីន�ិដ� ន ែដលជាមូលដ� នដ៏សខំន់ក�ុង
ករគា្ំរទដល់ករបេ��ញមតិសវនកម�។ េនក�ុងករវយតៃម�អំពីភាព្រតឹម្រត�វ ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
សវនករគួរែតវយតៃម�ថាេតីកហុំសសរុបទងំអស់ែដលសវនករបានរកេឃញី នងិពុំទន់បានែកត្រម�វ មានភាព
ជាសរវន័�ែដរឬេទ។ ចំេពះទ្រមង់គំរូៃនករវយតៃម�េលីកំហុសសរុបទងំអស់ែដលពុំទន់បានែកត្រម�វ មានបង� ញ 
េនក�ុងឧបសម�ន័�ទ៤ី.១។ 
៤.២.  សមាសធាតុៃនរបាយករណ៍សវនកម� 

 របាយករណ៍សវនកម�របស់ អ.ស.ជ ជាទូេទែបងែចកជា០២ ែផ�ក៖ 
 ែផ�កទ១ី៖ របាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ គសឺ្រមាប់ប�� ក់នូវករបេ��ញមតិរបស់

អគ�សវនករេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុថាេត ីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្រត�វបានេរៀបចំបាន្រតឹម្រត�វតមស�ង់ដរគណ
េនយ្យ ឬ្រត�វបានេរៀបចំអនុេលមេទតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហិរ��វត�ុសធារណៈ និងបទប្ប��ត�ិែដលពក់ព័ន�
ែដរឬេទ? 

េនក�ុងែផ�កេនះ ជាទូេទមានប��ូ លនូវចណុំចដូចខងេ្រកម៖ 
• មតិរបស់អគ�សវនករ 
• មូលដ� នៃនករបេ��ញមត ិ
• េគាលបណំង និងវសិលភាពសវនកម� 
• ករទទួលខុស្រត�វរបស់ថា� ក់ដកឹនាអំង�ភាពរងសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
• ករទទួលខុស្រត�វរបស់ អសជ េលីករេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
• ករអនុវត�តមច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិ 
• ករចុះហត�េលខរបស់អគ�សវនករ 

 ែផ�កទ២ី៖ លទ�ផលសវនកម�ពក់ព័ន�នឹង្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ស្រមាប់េផ�ជូីនថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរង
សវនកម�េដីម្បេីឆ�ីយតបែដលទ្រមង់ៃនរបាយករណ៍េនះរមួមាន៖  

• លក�ណៈវនិិច�័យ 
• ករសេង�ត 
• ផលប៉ះពល់ 
• អនុសសន៍សវនកម� 
• ករេឆ�ីយតបរបស់អង�ភាពរងសវនកម� 
• ករប�� ក់របស់ អ.ស.ជ 
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៤.៣. ទ្រមង់របាយករណ៍សវនកម�េលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលពុំែកត្រម�វ 
អ.ស.ជ េរៀបចំរបាយករណ៍សវនកម�វែដលពុមំានករែកត្រម�វ ្របសនិេបីមតិ្រតឹម្រត�វ (Unqualified 

Opinion) ្រត�វបានបេ��ញ និងពុមំានប�� ក់បែន�មនូវប�� ែដលគួរឱ្យកត់សមា� ល់ណាមួយ។ សវនករបេ��ញ
មតិ្រតឹម្រត�វ (Unqualified Opinion) េនេពលែដលសវនករសន�ដិ� នថារបាយករណ៍ហរិ��វត�ុពុំមានកំហុស
ឆ�ងជាសរវន័� និង្រត�វបានេរៀបចំេដយអនុេលមេទតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ និងបទប្ប��ត�ិ
ែដលពក់ព័ន�។  អ.ស.ជ បានេរៀបចំទ្រមង់ៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ  េដយអនុ
េលមតមស�ង់ដរ ISSAI និងស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដលមានបង� ញដូច
ខងេ្រកម៖ 

• ទ្រមង់លខិតិរបស់អគ�សវនករស្រមាប់ប��ូ នរបាយករណ៍សវនកម� 
អ.ស.ជ នឹងេរៀបចរំបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុជូនអង�ភាពរងសវនកម� រដ�សភា 

្រពឹទ�សភា និងចម�ងជូនរជរដ� ភិបាល េដីម្ប្ីរជាបជាព័ត៌មាន។ ចំេពះទ្រមង់គំរូៃនលិខិតេនះ មានបង� ញ
ក�ុងឧបសម�ន័�ទ៤ី.២។  
• ទ្រមង់ៃនរបាយករណ៍សវនកម� 
 ចណំងេជងីៃនរបាយករណ៍សវនកម� 

្រត�វសរេសរពក្យថា របាយករណ៍សវនកម�របស់អគ�សវនករ ជាចំណងេជីងៃនរបាយករណ៍
សវនកម� 
 ករបេ��ញមតេិលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

េនក�ុងកថាខណ� េនះ ្រត�វសរេសរដូចខងេ្រកម៖ 
 សមាសធាតុ នងិករយិបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលបានេធ�សីវនកម� 
 ករបេ��ញមតិសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ មតិ្រតមឹ្រត�វ  

 មូលដ� នៃនករបេ��ញមត ិ
េនក�ុងកថាខណ� េនះ ្រត�វសរេសរដូចខងេ្រកម៖ 
 ករអនុេលមេទតមស�ង់ដរសវនកម� 
 ករបរយិាយអំពកីរងរែដលសវនករបានអនុវត� 

 ករទទលួខុស្រត�វរបស់ថា� ក់ដកឹនាអំង�ភាពរងសវនកម�េលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
េនក�ុងកថាខណ� េនះ ្រត�វបង� ញអំពីភារកិច�ថា� ក់ដឹកនារំបស់អង�ភាពរងសវនកម�  ក�ុងករេរៀបចំ 

និងបង� ញរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ្រសបតមស�ង់ដរៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងអនុេលម
េទតមេគាលករណ៍គណេនយ្យ និងបទប្ប��ត�ិនានារបស់រជរដ� ភិបាលកម�ុជា និង្របព័ន�្រត�ត
ពិនិត្យៃផ�ក�ុង។ 
 ករទទលួខុស្រត�វរបស់ អ.ស.ជ 

េនក�ុងកថាខណ� េនះ ្រត�វបង� ញអំពីេគាលបំណងៃនករេធ�ីសវនកម�របស់ អ.ស.ជ គឺេដីម្បី
ផ�ល់នូវករធានាអះអងសមេហតុផលថារបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្រត�វបានេរៀបចំ្រតឹម្រត�វតមស�ង់ដរ
ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ឬអនុេលមេទតមេគាលករណ៍គណេនយ្យ និងបទប្ប��ត�ិ
នានារបស់រជរដ� ភិបាលកម�ុជា។ បែន�មពីេនះ មូលដ� នៃនករេធ�ីេតស�គឺែផ�កេលីករេ្រជីសេរសី
ទំហគំំរូតង។ 
 ហត�េលខរបស់ អគ�សវនករ 
 កលបរេិច�ទៃនរបាយករណ៍សវនកម� 
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 ចំេពះទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេរៀបចំអនុេលមេទតមច្បោប់
ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ នងិបទប្ប��ត�ិែដលពក់ព័ន� មានបង� ញេនក�ុងឧបសម�ន័�ទ៤ី.៣។ ទ្រមង់គំរូ
ៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេរៀបចំ្រតឹម្រត�វេទតមស�ង់ដរគណេនយ្យមានបង� ញ
េនក�ុងឧបសម�ន័�ទ៤ី.៤។  
៤.៤.ទ្រមង់ៃនករបេ��ញមតិរបាយករណ៍សវនកម�េលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលែក
ត្រម�វ  

អ.ស.ជ េចញរបាយករណ៍សវនកម�ែកត្រម�វ ្របសិនេបសីវនករពុអំចសេ្រមចចិត�ថាេតីរបាយករណ៍
ហិរ��វត�ុពុំមានកំហុសជាសរវន័�ែដរឬេទ ឬសវនករយល់ថាករេចញរបាយករណ៍សវនកម�ពំុែកត្រម�វមិនមាន
ភាពសម្រសប។ ដូចេនះ របាយករណ៍សវនកម�គួរត្រម�វឱ្យមានករែកត្រម�វ។ មានមតិសវនកម�ចំនួន០៣
្របេភទ គឺមតិ្រតឹម្រត�វែតេលកីែលង (Qualified Opnion) មតិមិន្រតឹម្រត�វ (Adverse Opnion) និងមតិបដិ
េសធ (Disclaimer of Opnion) ្រពមទងំប�� គួរឱ្យប�� ក់មយួចនំួន (Emphasis of Matter) ែដលត្រម�វ
ឱ្យមានករែកត្រម�វរបាយករណ៍សវនកម�។  

៤.៤.១. ករបេ��ញមត្ិរតមឹ្រត�វែតេលកីែលង 
 អ.ស.ជ បេ�� ញមតិ្រតឹម្រត�វែតេលីកែលង ្របសិនេបី អ.ស.ជ សន�ិដ� នថា របាយករណ៍

ហរិ��វត�ុ មានកំហុសឆ�ងជាសរវន័� បុ៉ែន�កំហុសឆ�ងទងំេនាះពុំមានភាពរលដល ឬក៏ អ.ស.ជពុអំច
ទទួលបាននូវភស�ុតងសវនកម�្រគប់្រគាន់ សម្រសប បុ៉ែន�ពុមំានភាពរលដល។ 

 ្របសិនេបី អ.ស.ជ បេ��ញមតិ្រតឹម្រត�វែតេលីកែលង អ.ស.ជ ្រត�វេលីកេឡងីថា េ្រកពីឥទ�ិពល
ៃនស� នករណ៍ែដលបានេរៀបរប់ ែដលជាមូលដ� នស្រមាប់ករបេ��ញមតិ្រតឹម្រត�វែតេលីកែលង អ.ស.ជ 
្រត�វពិចរណាថាេតីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេន្រគប់ែផ�កទងំអស់បង� ញបាន្រតឹម្រត�វ្រសបតមស�ង់ដរ
គណេនយ្យ ឬេរៀបចំេដយអនុេលមេទតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ និងបទប្ប��ត�ិែដល
ពក់ព័ន�ែដរ ឬេទ។  ចំេពះករបេ��ញមតិេនះ ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
ែដលេរៀបចំអនុេលមតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ និងបទប្ប��ត�ិែដលពក់ព័ន�មានបង� ញ
េនក�ុងឧបសម�ន័�ទ៤ី.៥។ ទ្រមង់គំរូ ៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលបង� ញ
្រតឹម្រត�វតមស�ង់ដរគណេនយ្យ មានបង� ញេនឧសម�ន័�ទ៤ី.៦ ្រពមទងំករពុំទទលួបានភស�ុតងសវនកម�
ែដលមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ និងសម្រសប មានបង� ញេនឧបសម�ន័�ទ៤ី.៧។ 
៤.៤.២. ករបេ��ញមតមិនិ្រតមឹ្រត�វ 

អ.ស.ជ បេ�� ញមតិថា របាយករណ៍ហរិ��វត�ុមិន្រតឹម្រត�វ ្របសិនេបី អ.ស.ជ សន�ិដ� នថា 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ មានកហុំសឆ�ងជាសរវន័�ែដលមានភាពរលដល។ ្របសិនេបី អ.ស.ជ បេ��ញ
មតិមិន្រតឹម្រត�វ របាយករណ៍សវនកម� គឺមិនដូចគា� េទនឹងទ្រមង់ស�ង់ដរែដលបេ��ញមតិថា របាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ្រត�វបានេរៀបចំ្រសបតម្រកបខណ� ៃនកេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលវផ�ុយេទ
នឹងករបេ��ញមតិថា របាយករណ៍ហរិ��វត�ុមិន្រតឹម្រត�វ។ 

េនេពលែដល អ.ស.ជ បេ�� ញមតិថា របាយករណ៍ហិរ��វត�ុមិន្រតឹម្រត�វ អ.ស.ជ ្រត�វ
សរេសរថា តមមតិរបស់ អ.ស.ជ របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្រត�វបានេរៀបចពុំំអនុេលមេទតមច្បោប់ស�ីពី
្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ នងិបទប្ប��ត�ិែដលពក់ព័ន�។  
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ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេរៀបចពុំំអនុេលមេទតម
ច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ និងបទប្ប��ត�ិែដលពក់ព័ន�មានបង� ញេនក�ុងឧបសម�័ន�ទ៤ី.៨។ 
ទ្រមង់គំរូ ៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុែដលេរៀបចំមិន្រតឹម្រត�វេទតមស�ង់ដរ
គណេនយ្យ មានបង� ញេនក�ុងឧបសម�័ន�ទ៤ី.៩។ 
៤.៤.៣. ករបេ��ញមតបិដេិសធ 

អ.ស.ជ បេ��ញមតិបដិេសធ ្របសិនេបី អ.ស.ជ មិនអចរកបាននូវភស�ុតងសវនកម�្រគប់្រគាន់ 
និងសម្រសប េហយី អ.ស.ជ វយតៃម�ថា ឥទ�ិពលែដលអចេកីតមានេដយសរែតកំហុសឆ�ងែដល
អចរកេឃញីមានទងំភាពជាសរវន័� និងភាពរលដល។ 

ទន�ឹមនងឹេនះ អ.ស.ជ បេ��ញមតិបដិេសធ េនក�ុងកលៈេទសៈដ៏ក្រម េនេពលែដល អ.ស.ជ
សន�ិដ� នថា េដយមិនគតិពីករទទលួបានភស�ុតងសវនកម�្រគប់្រគាន់សម្រសបពក់ព័ន�នឹងភាពមនិ
ច្បោស់លស់នីមួយៗ អ.ស.ជ មិនអចេធ�ីករបេ��ញមតិេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុបានេទ េដយសរែត
ទំនាក់ទនំងជាសក� នុពលៃនភាពមិនច្បោស់លស់ទងំេនាះ និងបណ�ុ ំ ៃនឥទ�ិពលរបស់វេទេលីរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ។  

ចំេពះករបេ��ញមតិេនះ ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ មាន
បង� ញេនក�ុងឧបសម�ន័�ទ៤ី.១០។  

៤.៥.  កថាខណ� ប�� ក់ពបី��  នងិប�� េផ្សងៗ  
សវនករេ្របី្របាស់កថាខណ� ប�� ក់ពីប�� ក�ុងកលៈេទសៈពីរេផ្សងគា� ។ ទី១ ្របសិនេបសីវនករយល់ថា 

វចបំាច់ក�ុងករទញចណំាប់អរម�ណ៍ពីអ�កេ្របី្របាស់ េទេលីប�� មយួ ឬេ្រចីន ែដលមានបង� ញេនក�ុងរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុែដលមានសរៈសំខន់។ វអចជាមូលដ� នស្រមាប់ករយល់ដឹងរបស់អ�កេ្របី្របាស់របាយករណ៍
ហរិ��វត�ុ។ ប�� េផ្សងេទៀតគឺជាប�� ពក់ព័ន�នឹងករយល់ដឹងអពីំករងរសវនកម� ឬករទទលួខុស្រត�វរបស់
សវនករ ឬរបាយករណ៍សវនកម�។ កថាខណ� ប�� ក់ពីប�� ែដលមិនេធ�ឱី្យរបាយករណ៍សវនកម�ែកត្រម�វ
ទុកវញិេនាះេទ។  

្របសិនេបី អ.ស.ជ ដក់ប��ូ លនូវកឋខណ� ប�� ក់ពីប��  េទេលីប�� ែដលមានបង� ញេនក�ុង
របាយករណ៍ហរិ��ត�ុ អសជ ្រត�វទទួលបាននូវភស�ុតងសវនកម�្រគប់្រគាន់ នងិសម្រសប ថាប�� េនាះមិនមាន
កំហុសឆ�ងជាសរវន័�។ កឋខណ� ប�� ក់ពីប�� គឺ្រគាន់ែតសំេដេលីព័ត៌មាន ែដលមានបង� ញេនក�ុងរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ។ កឋខណ� េនះ នឹងដក់បនា� ប់ពីកឋខណ� ៃនករបេ��ញមតិេនក�ុងរបាយករណ៍សវនកម� 
េដយដក់ចណំងេជងីថា «ករប�� ក់អពំីប�� » ឬចណំងេជីងេផ្សងេទៀតែដលសម្រសប។ អ.ស.ជ េយាងេទ
េលីចណុំចែដលអចរកេឃញីនូវករលត្រតដងេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងបង� ញយ៉ាងច្បោស់ថា មតិ
របស់ អ.ស.ជ មិន្រត�វបានែកស្រម�ល េដយសរែតប�� ែដលបានេផា� តេនាះេទ។ 

្របសិនេបី អ.ស.ជ ដក់ប��ូ លកឋខណ� ប�� ក់ពីប��  ែដលពក់ព័ន�នឹងករយល់ដឹងអំពីករងរសវន
កម� ឬករទទួលខុស្រត�វរបស់សវនករ ឬរបាយករណ៍សវនកម� អសជ េធ�ីករងរេនះេនក�ុងកឋខណ�  េដយ
ដក់ចំណងេជីងថា «ប�� េផ្សងៗ»។ កឋខណ� េនះនឹង្រត�វបានដក់ប��ូ លភា� មបនា� ប់ពកីឋខណ� ៃនករបេ��ញ
មតិ និងកឋខណ� ប�� ក់ពីប�� ។ 
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្របសិនេបី អ.ស.ជ រពំឹងថា នឹងដក់ប��ូ លនូវកឋខណ� ប�� ក់ពីប��  ឬកឋខណ� ប�� េផ្សងៗ អ.ស.ជ 
្រត�វជូនដណឹំងេទ្របធានអង�ភាពរងសវនកម�អំពីពក្យេពចន៍ែដលបានេស�។ី 

ករេ្របី្របាស់ទូលំទូលយនូវកឋប�� ក់ពីប��  ឬកឋខណ� ប�� េផ្សងៗ កត់បន�យនូវ្របសិទ�ផលៃន
ទំនាក់ទំនងរបស់សវនករ អំពីប�� ទងំេនាះ េហយីជាផលវបិាកែដលសវនករព្យោយាមកត់បន�យករេ្របី្របាស់វ។ 
ISSAI 1706 បរយិាយលំអិតអំពីកឋខណ� ប�� ក់ពីប��  និងកឋខណ� អំពីប�� េផ្សងៗេនក�ុងរបាយករណ៍
សវនកម� ចំេពះទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេរៀបចំអនុេលមេទតមច្បោប់
ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ និងបទប្ប��ត�ិែដលពក់ព័ន�មានបង� ញេនក�ុងឧបសម�័ន�ទ៤ី.១១។ ទ្រមង់គំរូ 
ៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេរៀបចំ្រតឹម្រត�វតមស�ង់ដរគណេនយ្យមានបង� ញេន
ក�ុងឧបសម�ន័�ទ៤ី.១២។ 

៤.៦.  ករតមដនករងរសវនកម� 
ករតមដនេកីតមានេនក�ុងករងរសវនកម� និង្រត�វដឹកនាេំដយ្របធានគណៈ្របតិភូសវនកម�។ វមាន

សរៈសំខន់ ែដលសវនករទងំអស់ែដលចូលរមួក�ុងករងរសវនកម�អចចូលរមួតមដនឱ្យបានេ្រចីនតមែដល
អចេធ�ីេទបាន។ ករតមដននឹង្រត�រចង្រកងជាឯកសរ និងបេង�ីតជាមូលដ� នស្រមាប់េរៀបចំែផនករករងរ
សវនកម�ឆា� បំនា� ប់។ មតិេយាបល់េនក�ុងគណៈ្របតិភូ មានលក�ណៈល�បផុំតស្រមាប់ជាមូលដ� នក�ុងអំឡុងេពល
សវនកម� នងិមនិចបំាច់រក្សោទុកស្រមាប់កចិ�្របជុំតមដនេនាះេទ។ 

ISSAI 1700៖ ករបេ��ញមតិ និងកររយករណ៍អំពីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
ISSAI 1705៖ ករបេ��ញមតិែកត្រម�វ េនក�ុងរបាយករណ៍សវនកម� 
ISSAI 1706៖ កឋខណ� ប�� ក់ពីប��  និងកឋខណ� ពីប�� េផ្សងៗ  េនក�ុងរបាយករណ៍សវនកម� 
ISSAI 1710៖ ព័ត៌មានេ្របៀបេធៀប-តួេលខេឆ�ីយ និងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេ្របៀបេធៀប 
ISSAI 1720៖ ករទទួលខុស្រត�វរបស់សវនករ ពក់ព័ន�នឹងព័ត៌មានេផ្សងៗ េនក�ុងរបាយករណ៍

ហរិ��វត�ុែដលបានេធ�ីសវនកម�រចួេហយី 

http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A037%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20700.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A038%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20705.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A039%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20706.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A040%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20710.pdf
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A041%202012%20IAASB%20Handbook%20ISA%20720.pdf
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សនា� នុ្រកម 
 

វក្យស័ព� ករពន្យល់ 
ករប៉ាន់គណេនយ្យ 
Accounting Estimate 

ករប៉ាន់តៃម�ជាចនំនួទកឹ្របាក់ៃនអ�មីយួ ក�ុងករណីែដលពុមំានមេធ្យោបាយក�ុង 
ករវស់ែវងច្បោស់លស់។ 
 

ប�� ិកគណេនយ្យ 
Accounting Records 
 

ជាទូេទមានឯកសរកត់្រតដបូំង នងិឯកសរគា្ំរទ ដូចជា មូលប្បទនប្រត នងិ 
ប�� ីេផ�រ្របាក់េអឡកិ្រត�និច វកិ�យប្រត កិច�សន្យោ េសៀវេភធំទូេទ នងិបនា� ប់បន្ស ំ
ករចុះទនិា� នុប្បវត�ិ និងករែកត្រម�វេផ្សងេទៀតេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដល 
មិនបានឆ�ុះប�� ងំេនក�ុងករចុះទិនា� នុប្បវត�ផិ�ូវករ និងកណំត់្រតេផ្សងៗដូចជា 
សន�ឹកករងរ និងតរង ែដលគា្ំរទដល់ករែបងែចកចណំាយ ករគណនា 
ករផ�ូផ�ង នងិករលត្រតដងព័ត៌មានជាេដីម។ 

គណនបីង�រ 
Accrual Accounts 

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលលត្រតដងករទូទត់ចណំាយេនក�ុង្រគា េនេពល 
ែដល្របតបិត�ិករេនាះេកីតមាន និងចណូំលក�ុង្រគា េនេពលែដលរកបានចណូំល
េនាះ។ 

មតមិនិ្រតឹម្រត�វ 
Adverse Opinion 

(សូមេមីលរបាយករណ៍សវនកម�ែកត្រម�វ Modified Auditor’s Report) 

នតីវិធិែីបបវភិាគ 
Analytical Procedures 
 

ករវយតៃម�ព័ត៌មានហរិ��វត�ុតមរយៈករសិក្សោអពំទីនំាក់ទនំងពតិ្របាកដរវង 
ទិន�ន័យហរិ��វត�ុ នងិទិន�ន័យមិនែមនហរិ��វត�ុ។ នីតិវធិីែបបវភិាគ រមួមានផង ែដរ 
នូវករេសុីបអេង�តអពំីករែ្រប្រប�ល នងិទំនាក់ទំនង ែដលមនិមានសង�តិភាព 
ជាមួយព័ត៌មានែដលពក់ព័ន�េផ្សងេទៀត ឬមានគមា� តខ� ងំពចីំនួនែដលបាន 
ព្យោករណ៍ទុក។ 

របាយករណ៍្របចឆំា�  ំ
Annual Report 

ជាឯកសរមួយ ឬបណ�ុ ំ ឯកសរែដល្រត�វបានេរៀបចំតមមូលដ� ន្របចឆំា� េំដយ
អង�ភាពរងសវនកម�។ របាយករណ៍េនះមាននូវរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងរបាយ
ករណ៍សវនកម� ្រពមទងំព័ត៌មានស�ីពកីរអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាព ទស្សនៈេពលអនាគត  
ហនិភ័យ និងករ្រគប់្រគងអភិបាលកចិ�ជាេដមី។ 

្រកបខណ� ៃនករេរៀបច ំ
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
ែដលអចអនុវត�បាន 
Applicable financial
reporting framework 

្រកបខណ� ៃនករេរៀបចរំបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលថា� ក់ដកឹនាអំង�ភាពរងសវន 
កម�បានអនុម័តស្រមាប់េធ�ីករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងែដលសវនករ 
កំណត់ថា អចទទលួយកបាន េដយសរលក�ណៈរបស់អង�ភាពេនាះ េគាល 
បំណងៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ឬអ�ីែដលត្រម�វេដយច្បោប់ ឬបទប្ប��ត�។ិ 

ករ្រត�តពនិតិ្យកម�វធិី
កុពំ្ូយទ័រក�ុងបេច�កវទិ្យោ
ព័ត៌មាន 
Application controls in 
information technology 

នតីវិធិេីធ�ីេដយៃដ ឬេដយស�័យ្របវត� ិែដលជាធម�តេ្របី្របាស់េនក�ុងដេំណីរ 
ករអជីវកម�។ ករ្រត�តពិនតិ្យកម�វធិីកុពំ្ូយទ័រអចមានលក�ណៈបង� រ ឬែស�ងរក 
និង្រត�វបានបេង�ីត េដីម្បធីានាសុចរតិភាពៃនកចិ�ប�� ិកគណេនយ្យ។ ក�ុងន័យេនះ 
ករ្រត�តពិនតិ្យកម�វធិីកុំព្ូយទ័រ ពក់ព័ន�នឹងនតីិវធិីែដល្រត�វបានេ្របី្របាស់ក�ុង 
ករផ�ួចេផ�ីម កត់្រត ដេំណីរករ នងិរយករណ៍្របតបិត�កិរ ឬទនិ�ន័យហរិ��វត�ុ 
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វក្យស័ព� ករពន្យល់ 
េផ្សងេទៀត។ 

ភាពសម្រសប 
Appropriateness 
 

ករវស់ែវងគុណភាពភស�ុតង ែដលមានភាពពក់ព័ន� នងិភាពេជឿទុកចតិ�បាន 
េដីម្បគីា្ំរទ ឬែស�ងរកកំហុសឆ�ងេនក�ុងចំណាត់ថា� ក់្របតិបត�ិករ សមតុល្យ 
គណនី និងករលត្រតដងព័ត៌មាន ្រពមទងំអំណះអណំាងពក់ព័ន�េផ្សង 
េទៀត។ 

អណំះអណំាង 
Assertions 

ករប�� ក់អះអងរបស់ថា� ក់ដកឹនាអំង�ភាពរងសវនកម� េដយច្បោស់លស់ ឬមនិ
ច្បោស់លស់ ែដលមានែស�ងេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 

វយតៃម� 
Assess 

វភិាគហនិភ័យែដលបានកណំត់ េដីម្បសីន�ិដ� នអំពីភាពសខំន់របស់វ។ «វភិាគ» 
តមធម�ត ្រត�វបានេ្របី្របាស់ពក់ព័ន�ែតជាមួយនឹងហនភ័ិយ (សូមេមលីផងែដរ
េលីករវយតៃម� Evaluation) 

ករជាប់ពក់ព័ន� 
Association 

(សូមេមីលសវនករជាប់ពក់ព័ន�ជាមយួនងឹព័ត៌មានហរិ��វត�ុ) 

ករធានា (Assurance) (សូមេមីលករធានាសមេហតុផល Reasonable assurance) 

ករធានាទនុំកចតិ�េលី
ករងរ 
Assurance engagement 
 

ករងរែដលអ�កអនុវត�េធ�េីសចក�សីន�ដិ� នមយួ េដមី្បបីេង�ីនក្រមតិៃនភាពេជឿជាក់
ដល់អ�កេ្របី្របាស់េគាលេដ ជាជាងភាគីែដលទទួលខុស្រត�វេលីលទ�ផល ៃនករ
វយតៃម� ឬករវស់ែវងអង�េហតុ(្របធានបទ)មួយ េធៀបេទនឹងលក�ណៈវនិិច�័យ។ 
លទ�ផលៃនករវយតៃម� ឬករវស់ែវងអង�េហតុ គឺជាព័ត៌មាន ែដលបានមកពីករ
េ្របី្របាស់លក�ណៈវនិិច�័យ (សូមេមលីផងែដរេទេលីព័ត៌មាន អំពអីង�េហតុ)។ 
តម «្រកបខណ� អន�រជាតសិ្រមាប់ករធានាទុកចតិ�េលីករងរ » មានករធានា
ទំនុកចតិ�ករងរចនំួនពីរ្របេភទ ែដលអ�កអនុវត�្រត�វេធ�៖ី ករធានាទំនុកចិត�េល ី
ករងរេដយសមេហតុផល និងករធានាទំនុកចិត�េលកីរងរ េដយមានក្រមិត។ 
ករធានាទំនុកចិត�េលីករងរេដយសមេហតុផល 
េគាលបណំងៃនករធានាទនុំកចិត�េលកីរងរេដយសមេហតុផល គឺជាករកត់
បន�យហនភ័ិយៃនករធានាទនុំកចិត�េលីករងរ ឱ្យស�ិតក�ុងក្រមិតមួយទបែដល
អចទទលួយកបាន េដមី្បជីាមូលដ� នស្រមាប់អ�កអនុវត�េធ�េីសចក�សីន�ិដ� នក�ុង
ទ្រមង់វជិ�មាន។ 
ករធានាទំនុកចិត�េលីករងរេដយមានក្រមិត 
េគាលបណំងៃនករធានាទនុំកចិត�េលកីរងរេដយមានក្រមិត គឺេដមី្បកីត់បន�យ
ហនិភ័យៃនករធានាទនុំកចតិ�េលីករងរឱ្យស�ិតក�ុងក្រមតិមួយែដលអចទទួល
យកបាន បុ៉ែន�ហនភ័ិយេនាះមានក្រមិតខ�ស់ជាងករធានាទំនុកចតិ�េលីករងរ
េដយសមេហតុផល េដយសរែតមូលដ� នស្រមាប់អ�កអនុវត�េធ�ីេសចក�ីសន�ិដ� ន
មានទ្រមង់អវជិ�មាន។  
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ហនភ័ិយៃនករធានា
ទនុំកចតិ�េលីករងរ 
Assurance engagement 
risk 

ហនភ័ិយែដលអ�កអនុវត�េធ�កីរសន�ដិ� នពុសំម្រសប េនេពលែដលព័ត៌មាន
របស់អង�េហតុ មានកំហុសឆ�ងជាសរវន័�។ 

វត�មាន 
Attendance 
 

ករមានវត�មានេនក�ុងដេំណីរទងំមូល ឬេដយែផ�ក ែដលអនុវត�េដយភាគដីៃទ 
ឧទហរណ៍ វត�មានក�ុងករេធ�សីរេពីភណ� រូបវន័�អចជួយសវនករ្រត�តពនិិត្យប�� ី 
សរេពីភណ�  សេង�តអពំីករអនុេលមតមនីតិវធិីរបស់អ�ក្រគប់្រគង ក�ុងកររប់
បរមិាណ និងកត់្រតកររប់ ្រពមទងំេធ�ីេតស�េលីបរមិាណ ៃនកររប់ចំននួទងំ 
េនាះ។ 

សមាសធាតុសវនកម� 
Audit Components 

្របេភទ្របតបិត�កិរ ឬសមតុល្យគណន ី ែដលជាកម�វត�ុៃនករ្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ុង ឬ 
ហនិភ័យ្របហក់្របែហល។ ឧទហរណ៍ «េបៀវត្សរ»៍ «ករទិញ» និង «ចណូំល 
ពកីៃ្រម  នងិៃថ�ឈ�ួល»។ 

ករេរៀបចំឯកសរសវនកម� 
Audit Documentation 
 

កណំត់្រតអពំនីតីវិធិែីដល្រត�វអនុវត� ភស�ុតងសវនកម�ពក់ព័ន�ែដលបានទទលួ 
និងេសចក�ីសន�ិដ� នែដលសវនករបានេធ� ី(វក្យស័ព�ដូចជា «សេំណរករងរ» ឬ 
«ឯកសរករងរ» េពលខ�ះក៏អច្រត�វបានេ្របី្របាស់បានផងែដរ)។ 

ភស�ុតងសវនកម� 
Audit Evidence 
 

រល់ព័ត៌មានែដលសវនករេ្រប្ីរបាស់ក�ុងករេធ�ីេសចក�សីន�ដិ� នស្រមាប់ជាមូលដ� ន
ក�ុងករបេ��ញមត។ិ ភស�ុតងសវនកម�រមួមាន ព័ត៌មានែដលមានេនក�ុងប�� ិក
គណេនយ្យ ែដលគា្ំរទដល់របាយករណ៍ហិរ��វត�ុ និងព័ត៌មានេផ្សងេទៀត ។ 

ប�� សវនកម� ែដលជា
ចណំាប់អរម�ណ៍អភបិាល 
កចិ� 
Audit matters of 
governance interest 

ប�� េកីតេឡងីពកីរេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េហយីតមមតរិបស់ 
អគ�សវនករ ប�� ទងំេនាះគសុឺទ�ែតមានភាពសខំន់ និងពក់ព័នធ្ជាមួយនឹង 
អ�កទទលួខុស្រត�វេលីអភិបាលកិច� ែដលមានភារកិច�្រត�តពិនិត្យេលដីំេណីរករៃន
ករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងករលត្រតដង។ ប�� សវនកម� ែដលជា 
ចំណាប់អរម�ណ៍អភបិាលកចិ� រមួមានែតប�� ែដលសវនករចប់អរម�ណ៍ េដយ 
សរែតករេធ�ីសវនកម�។ 

សវនកម�េលរីបាយករណ៍ 
ហរិ��វត�ុ 
Audit of Financial 
Statements 
 

េគាលបណំងៃនករេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ គេឺដីម្បអីចឱ្យ
សវនករបេ��ញមតថិាេតី របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្រត�វបានេរៀបចំ្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ 
្រសបតម្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលបានេ្របី្របាស់ែដរ
ឬេទ។ សវនកម�េលីរបាយករណ៍ គជឺាករធានាេលីករងរ (សូមេមីល ករធានា
េលីករងរ Assurance engagement)។ 

េគាលបណំងសវនកម� 
Audit objective 

េគាលបណំងសវនកម� គេឺដមី្បេីធ�ីេតស�េលី «អណំះអណំាងសវនកម�»។ 
 
 

មតសិវនកម� 
Audit opinion 

(សូមេមីល «ករបេ��ញមត»ិ) 
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នតីិវធិីសវនកម� 
Audit Procedures 

ករែណនាសំ្រមាប់សវនករ េដីម្ប្ីរបមូលភស�ុតង។ វរមួមាននីតិវធិលីអំតិ 
នតីវិធិវីភិាគ នងិករេធ�ីេតស�េលកីរ្រត�តពនិតិ្យ។  

របាយករណ៍សវនកម� 
Audit Report 

ករបេ��ញមតថិាេតី របាយករណ៍ហរិ��វត�ុទងំមូលបង� ញបាន្រតឹម្រត�វអពំ ី
លទ�ផលៃនកចិ�្របតិបត�ិកររបស់អង�ភាពរងសវនកម� និងអនុេលមតមករ 
អនុវត�ករងរគណេនយ្យ នងិតមលក�ណៈែដលបានត្រម�វេដយច្បោប់ពក់ព័ន� 
ែដរឬេទ។ ករបេ��ញមតិគថឺាេតីមានប�� ណាមយួ ែដលសវនករចប់អរម�ណ៍ 
ែដលអចឱ្យេគេជឿថា ករមិនអនុេលមតមច្បោប់ ឬបទប្ប��ត�ិជាសរវន័� អំពី 
ប�� ហរិ��វត�ុែដលបានេ្របី្របាស់ េកីតមានែដរឬេទ។ 

ហនភ័ិយសវនកម� 
Audit Risk 
 

ហនភ័ិយសវនកម� គជឺាហនភ័ិយែដលសវនករបេ��ញមតមិនិ្រតឹម្រត�វ េនេពល
ែដលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុមានកំហុសឆ�ងជាសរវន័�។ ហនិភ័យសវនកម� គឺជា
អនុគមន៍មួយៃនហនភ័យកហុំសឆ�ងជាសរវន័� (ឬសម��េហថា «ហនិភ័យៃន
កំហុសឆ�ងជាសរវន័�») (គជឺាហនិភ័យ ែដលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុមានកហុំស
ឆ�ងជាសរវន័�មុនេពលេធ�សីវនកម�) េហីយនិងហនិភ័យែដល សវនករមិនអចរក
េឃីញនូវកំហុសឆ�ងេនាះ («ហនភ័ិយៃនករែស�ងរកមនិេឃញី»)។  

គរូំតងសវនកម� 
Audit Sampling 
 

ករេ្របី្របាស់នតីវិធិសីវនកម�តចិជាង១០០%ៃនធាតុេនក�ុងសមតុល្យគណន ី
ឬថា� ក់ៃន្របតិបត�កិរ េនាះគថឺាធាតុៃនគំរូតងទងំអស់មានឱកសនឹង្រត�វបាន 
េ្រជីសេរសី។ កិច�ករេនះនងឹអចឱ្យសវនករទទលួបាន នងិវយតៃម�ភស�ុតង 
សវនកម�អំពលីក�ណៈៃនធាតុែដលបានេ្រជីសេរសី េដីម្បអីចេធ�ី ឬេធ�កីរសន�ិដ� ន
ពក់ព័ន�នឹងសណំាកសកល (Population) ែដលគំរូតង្រត�វបានយកេចញ។ 
គំរូតងសវនកម�អចេ្របី្របាស់បានទងំ វធិីស�ស�ស�តិិ ឬមិនែមនស�ិត។ិ 
គរូំតងមនិែមនស�តិ ិ(Non-statistical sampling) 
វធិីស�ស�គំរូតងណាមួយែដលមិនមានលក�ណៈជាគំរូតងស�ិតិ។ 
សណំាកសកល (Population) 
បណ�ុ ំ ទិន�ន័យទងំអស់ែដលគរូំតង្រត�វបានទញេចញ េហយីជាអ�ីែដលសវនករ 
មានបណំងេធ�កីរសន�ដិ� នេទេលី។ ចំនួនសរុបទងំមូលអច្រត�វបានែបងែចក 
ជាថា� ក់ៗ ឬករសរុបរងៃនចំននួទងំមូល េដយថា� ក់នីមយួៗ ្រត�វពិនិត្យដច់ 
េដយែឡកពីគា� ។ ពក្យចំននួសរុបទងំមូល ក៏្រត�វបានេ្របី្របាស់េដយដក់ 
ប��ូ លជាថា� ក់ៗផងែដរ។ 
ហនភ័ិយគរូំតង (Sampling risk) 
ករេកីតេចញពីេសចក�ីសន�ដិ� នរបស់សវនករមានមូលដ� នេលីគំរូតង ែដលអច 
ខុសគា� ពកីរសន�ដិ� នែដលេធ� ី្របសិនេបចីំនួនសរុបទងំមូល ្រត�វរងនូវនីតិវធិី 
សវនកម�ដូចគា� ។ 
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ឯកត� គរូំតង (Sampling unit) 
ធាតុនីមួយៗែដលបេង�ីតបានជាចំនួនសរុបទងំមូល ឧទហរណ៍មូលប្បទនប្រត 
ែដលមានរយេនក�ុងឯកសរដក់្របាក់ ករកត់្រតឥណទនេលីរបាយករណ៍ 
ធនាគារ វកិ�យប្រតលក់ ឬសមតុល្យគណនី្រត�វទរ ឬឯកត� រូបីយវត�ុជាេដមី។ 
គរូំតងែបបស�តិ ិ[វធិីស�ស�េនក�ុងេសៀវេភែណនាេំនះមនិពក់ព័ន�នឹងេគាល
ករណ៍គំរូតងែបបស�ិតិ] 
វធិីស�ស�គំរូតងមានលក�ណៈដូចខងេ្រកម៖ 
(ក) ករេ្រជីសេរសីេដយៃចដន្យនូវគំរូតង នងិ 
(ខ) ករេ្របី្របាស់្រទសឹ�ី្រប�បាបបី៊លីេត េដីម្បវីយតៃម�លទ�ផលគំរូតង េដយរមួ

ទងំករវស់ែវងហនិភ័យគំរូតងេនាះ។ 
ករែចកថា� ក់ (Stratification) 
ដំេណីរករៃនករែបងែចកចំននួសរុបទងំអស់ឱ្យជាចនំួនសរុបរង ែដលឯកត�  
គំរូតងៃន្រក�មនីមយួៗមានលក�ណៈ្របហក់បរ្ែហលគា�  (ជាញឹកញាប់ គឺតៃម� 
រូបីយវត�ុ)។ 
កហុំសឆ�ងអត់ឱនបាន (Tolerable error) 
កំហុសឆ�ងអតបិរមិាេនក�ុងចនំួនសរុបែដលសវនករអចទទួលយកបាន។ 
កហុំសឆ�ងសរុប (Total error) 
អចជាអ្រតគមា� ត ឬកហុំសឆ�ងសរុប។ 

ដនស� មសវនកម� 
Audit trail 

អត�ន័យរបស់វគថឺា ្របតបិត�កិរនមីយួៗអចមានដនស� មរកេឃញី្របភពេន 
ក�ុងេសៀវេភធទូំេទ នងិរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលអនុ�� ឱ្យតួេលខក�ុង របាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ្រត�វបានេធ�ីករវភិាគជា្របតបិត�ិករមយួៗ។ ករបេង�ីត ដនស� ម
សវនកម� គជឺាករទទួលខុស្រត�វរបស់ថា� ក់ដកឹនាអំង�ភាពរងសវនកម�។ 

អង�ភាពរងសវនកម� 
Auditee 

អង�ភាពែដលរងករេធ�ីសវនកម�  

សវនករ 
Auditor 
 

សវនករ – «សវនករ» ្រត�វបានេ្របី្របាស់សេំដេទបុគ�លមា� ក់ ឬេ្រចនីនាក់ែដល 

អនុវត�ករងរសវនកម� ជាធម�តជា្រក�មសវនករ ឬបុគ�លែដល្រត�វបានផ�ល់សទិ�ិ 

ក�ុងករចុះេធ�ីសវនកម�។ 

សវនករបច�ុប្បន� (Existing auditor) 
សវនករេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុក�ុងករយិបរេិច�ទបច�ុប្បន�។ 
សវនករៃផ�េ្រក (External auditor) 
ពក្យ«សវនករៃផ�េ្រក» ្រត�វបានេ្របី្របាស់ស្រមាប់ែញកឱ្យដច់នូវសវនករៃផ�េ្រក
ពសីវនករៃផ�ក�ុង។ 
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សវនករថ� ី(Incoming auditor) 
សវនករេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុៃនករយិបរេិច�ទបច�ុប្បន� ែដលរបាយករណ៍ 
ហរិ��វត�ុក�ុងករយិបរេិច�ទមុន្រត�វបានរងករេធ�សីវនកម�េដយសវនករដៃទ (េន 
ក�ុងករណីេនះសវនករថ�ី ក៏អច្រត�វបានេហថាជាសវនករបន�េវន) ឬសវនកម� 
េនះជាករងរសវនកម�ដំបូង។ 
សវនករៃផ�ក�ុង (Internal auditor) 
ជាបុគ�លែដលេធ�សីវនកម�ៃផ�ក�ុង។ 
សវនករេផ្សងេទៀត (Other auditor) 
សវនករ េ្រកពសីវនករេម (Principal auditor) ែដលទទលួខុស្រត�វេលីកររយ
ករណ៍អពំីព័ត៌មានហរិ��វត�ុៃនសមាសធាតុ ែដលនងឹ្រត�វដក់ប��ូ លេទក�ុង 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដល្រត�វេធ�ីសវនកម�េដយសវនករេម។ សវនករេផ្សង េទៀត 
រមួប��ូ លទងំ ្រក�មហុ៊នសវនកម�ែដលពក់ព័ន�នឹងករងរសវនកម�ែដលេ្របី្របាស់
េឈ� ះមួយ ឬេផ្សងគា�  អ�កេឆ�យីឆ�ងព័ត៌មាន ក៏ដូចជាសវនករែដលមនិពក់ព័ន�។ 
សវនករមុន (Predecessor auditor) 
សវនករមុន គឺជាសវនករេធ�សីវនកម�េលីអង�ភាពេនាះកន�ងមក នងិ្រត�វបានជំនសួ
េដយសវនករថ�ី។ 
សវនករេម  (Principal auditor) 
សវនករែដលមានករទទលួខុស្រត�វក�ុងកររយករណ៍អំពីរបាយករណ៍ហរិ�� វត�ុ
របស់អង�ភាពមយួ េនេពលែដលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនាះមាននូវព័ត៌មាន 
ហរិ��វត�ុរបស់សមាសធាតុមយួ ឬេ្រចីន ែដល្រត�វេធ�សីវនកម�េដយសវនករេផ្សង
េទៀត។ 

សវនករជាប់ពក់ព័ន�នងឹ 
ព័ត៌មានហរិ��វត�ុ 
Auditor association with 
financial information 

សវនករជាប់ពក់ព័ន�នងឹព័ត៌មានហរិ��វត�ុ េនេពលែដលសវនករេនាះភា� ប់របាយ 
ករណ៍េទនឹងព័ត៌មាន ឬករអនុ�� តឱ្យេ្របី្របាស់េឈ� ះរបស់ខ�ួន េនក�ុងទំនាក់ 
ទំនងវជិា� ជីវៈ។ 

គណនសីច់្របាក់ 
Cash accounts 

្របេភទរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលលត្រតដងអពំីករទូទត់ក�ុង្រគាេពលែដល
ចំណាយេកតីមាន នងិចណូំលក�ុង្រគាេពលែដលទទលួបានសច់្របាក់។ គណន ី
សច់្របាក់ខុសគា� ពីគណនីបង�រ។ 
 

ករេ្របៀបេធៀប 
(Comparative) 
 

ករេ្របៀបេធៀបេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុអចបង� ញនូវចនំនួទកឹ្របាក់ 
(ដូចជាស� នភាពហរិ��វត�ុ លទ�ផលៃនកចិ�្របតិបត�ិករ លហូំរសច់្របាក់) និង 
ករលត្រតដងសម្រសបអំពអីង�ភាពស្រមាប់រយៈេពលេ្រចនីជាងមួយករយិ 
បរេិច�ទ អ្រស័យេទេលី្រកបខណ� ។ ្រកបខណ�  នងិវធិបីង� ញមានដូចខងេ្រកម៖ 
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(ក)តេួលខ្រត�វគា�  ែដលចនំនួទកឹ្របាក់ នងិករលត្រតដងេផ្សងេទៀតស្រមាប់ 
ករយិបរេិច�ទមុន ្រត�វបានដក់ប��ូ លជាែផ�កមួយៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
ករយិបរេិច�ទបច�ុប្បន� (េយាងេទជា «តួេលខករយិបរេិច�ទបច�ុប្បន�»)។ 
តួេលខ្រត�វគា� ទងំេនះមិន្រត�វបានបង� ញជារបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេពញ 
េលញេដយឯកឯងបានេទ បុ៉ែន�ជាែផ�កមយួយ៉ាងសខំន់ស្រមាប់របាយ 
ករណ៍ហរិ��វត�ុករយិបរេិច�ទបច�ុប្បន� ែដលមានបណំងឱ្យអនេដយមាន 
ទំនាក់ទនំងជាមយួនឹងតួេលខករយិបរេិច�ទបច�ុប្បន�។ 

(ខ)របាយករណ៍ហរិ��វត�ុេ្របៀបេធៀបមានចំននួទឹក្របាក់ និងករលត្រតដង 
ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទមុនស្រមាប់េធ�ីករេ្របៀបេធៀបជាមយួនឹងរបាយ ករណ៍
ហរិ��វត�ុករយិបរេិច�ទបច�ុប្បន� បុ៉ែន�មនិបេង�តីបានជាែផ�កមួយ ៃនរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុស្រមាប់ករយិបរេិច�ទបច�ុប្បន�េទ។ 

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
េ្របៀបេធៀប 
Comparative Financial 
Statements 

(សូមេមីល «ករេ្របៀបេធៀប») 

ករងរ្របមូលផ�ុ ំ
Compilation 
engagement 

ករងរែដលជនំាញគណេនយ្យ ផ�ុយពជីនំាញសវនកម� ែដល្រត�វ្របមូលចង្រកង 
េធ�ីចំណាត់ថា� ក់ និងសេង�បព័ត៌មានហរិ��វត�ុ។ 

សមាសធាតុ 
Component 

ែផ�ក សខ ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�័ន� អជវីកម�រមួគា�  ្រក�មហុ៊នពក់ព័ន� ឬអង�ភាព
េផ្សងេទៀតែដលព័ត៌មានហរិ��វត�ុ្រត�វបានដក់ប��ូ លេទក�ុងរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុ ែដល្រត�វេធ�សីវនកម�េដយសវនករេម។ 

សមាសធាតុរបាយករណ៍ 
ហរិ��វត�ុេពលេលញ 
Component of a 
complete set of financial 
statement 

្រកបខណ� ៃនករេរៀបចរំបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេ្របី្របាស់េនក�ុងករេរៀបច ំ
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ មានកណំត់អំពីអ�ីែដល្រត�វបេង�ីតបានជាបណ�ុ ំ របាយ 
ករណ៍ហិរ��វត�ុេពញេលញ។ សមាធាតុៃនបណ�ុ ំ របាយករណ៍ហរិ��វត�ុេពញ 
េលញរមួមាន៖ របាយករណ៍ហរិ��វត�ុេទលែតមួយ ប�� ីគណនីជាក់លក់ និង 
ធាតុៃនគណនី ឬធាតុេនក�ុងរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ។ 

មូលដ� នគណេនយ្យលអំតិ 
Comprehensive  basis of 
accounting 

មូលដ� នលអំតិៃនគណេនយ្យ ែដលរមួមានបណ�ុ ំ លក�ណៈវនិចិ�័យ ែដលេ្របី្របាស់
ស្រមាប់េរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលេ្របី្របាស់ស្រមាប់្រគប់ធាតុ 
ជាសរវន័�ទងំអស់ នងិមានករគា្ំរទរងឹមា។ំ 

បេច�កេទសសវនកម�ែដល 
មានកុំព្ូយទ័រជាជំនយួ 
Computer assisted audit 
techniques 
 

ករអនុវត�នតីវិធិេីធ�សីវនកម�េដយេ្របី្របាស់កុពំ្ូយទ័រជាឧបករណ៍សវនកម� (េហថា 
CATTs)។ 
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បរយិាកស្របព័ន�ព័ត៌មាន 
កុពំ្ូយទ័រ 
Computer information 
system 
environment(CIS)  

េកីតមានេនេពលែដលកុំព្ូយទ័រ្របេភទ ឬទំហណំាមួយជាប់ពក់ព័ន�េនក�ុងដំេណីរ
ករព័ត៌មានហរិ��វត�ុរបស់អង�ភាពរងសវនកម� ែដលមានសរៈសខំន់ស្រមាប់
ករេធ�ីសវនកម� ថាេតកុីំព្ូយទ័រេនាះ្រត�វបានដំេណីរករេដយអង�ភាពរងសវនកម� ឬ
េដយភាគីទបីីែដរឬេទ។ 

ករប�� ក់អះអង 
Confirmation 

្របេភទជាក់លក់ៃនករសកសរួ ែដលជាដេំណីរករៃនករទទលួបានករប�� ក់ 
អពំព័ីត៌មាន ឬលក�ខណ� បច�ុប្បន�េដយផា� ល់ពភីាគទីបី។ី 

សកម�ភាព្រត�តពនិតិ្យ 
Control activities 
 

េគាលនេយាបាយ នងិនតីវិធិទីងំឡាយជយួធានាថា េសចក�ែីណនារំបស់ថា� ក់
ដឹកនា្ំរត�វបានអនុវត�។ សកម�ភាព្រត�តពនិិត្យ គឺជាែផ�កមួយៃនករ្រត�តពនិិត្យៃផ� 
ក�ុង។ 

បរយិាកស្រត�តពនិតិ្យ 
Control environment 

រមួមាន មុខងរអភបិាលកចិ� នងិករ្រគប់្រគង ្រពមទងំឥរយិាបថ ករយល់ដងឹ 
និងសកម�ភាពរបស់អ�កែដលទទួលខុស្រត�វចំេពះអភិបាលកិច� និងករ្រគប់្រគង 
េលីករ្រត�តពនិិត្យៃផ�ក�ុងរបស់អង�ភាពរងសវនកម� នងិមានសរៈសខំន់ស្រមាប់ 
អង�ភាពរងសវនកម�។ បរយិាកសៃនករ្រត�តពិនតិ្យគឺជាសមាសធាតុៃនករ្រត�ត
ពនិតិ្យៃផ�ក�ុង។ 

នតីិវធិី្រត�តពិនតិ្យ 
Control procedures 

េគាលនេយាបាយ និងនីតិវធិទីងំឡាយែដលេ្របី្របាស់េដយថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាព 
រងសវនកម� េដីម្ប្ីរបឆាងំនងឹករែក�ងបន� ំករខតបង់ អនតី្យោនុកូលភាព ឬកំហុស
អេចតនា និងេដមី្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណងរបស់វ។ នតីិវធិី្រត�តពនិិត្យករ
បង� រអនីត្យោនុកូលភាព ឬកហុំសអេចនា (ដូចជា ករត្រម�វឱ្យមានករចុះ
ហត�េលខអនុ�� តចំនួនពីរ មុនេពលអង�ភាពរងសវនកម�ទិញទំនិញ ែដលេលីស
ពីតៃម�កណំត់) ឬអចឱ្យអង�ភាពរងសវនកម�ែស�ងរក និងែកត្រម�វកំហុសឆ�ងបាន 
(ឧទហរណ៍ ករផ�ូរឆ�ង)។  

ហនិភ័យៃនករ្រត�តពនិតិ្យ 
Control risk 

(សូមមេលី «ហនិភ័យៃនកហុំសឆ�ងជាសរវន័�») 

លកខ្ណៈវនិចិ�័យ 
Criteria 
 

ក្រមិតគុណភាពជាស�ង់ដរែដល្រត�វេ្របី្របាស់េដីម្បវីយតៃម� ឬវស់ែវងអង�េហតុ 
ពក់ព័ន� រមួទងំក្រមិតគុណភាពស្រមាប់ករបង� ញ និងករលត្រតដង។ 
លក�ណៈវនិិច�័យអចមានលក�ណៈផ�ូវករ ឬមនិសូវផ�ូវករ។ អចមានលក�ណៈ 
វនិិច�័យខុសគា� ស្រមាប់អង�េហតុែតមួយ។ លក�ណៈវនិិច�័យសម្រសប ្រត�វករ 
ស្រមាប់ករវយតៃម� ឬករវស់ែវង្របកបេដយសង�តិភាពសមេហតុផលេល ី
អង�េហតុ ្របកបេដយករវនិចិ�័យវជិា� ជីវៈ។ 
លក�ណៈវនិចិ�យ័សម្រសប (Suitable criteria) 
ករបង� ញខងេ្រកមជាលក�ណៈសម្បត�៖ិ 
(ក) ភាពពក់ព័ន� Relevance៖ លក�ណៈវនិចិ�័យ ែដលមានភាពពក់ព័ន� រមួ 
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ចំែណកេធ�ីេសចក�ីសន�ិដ� ន នងិជួយក�ុងករសេ្រមចរបស់អ�កេ្របី្របាស់។  
(ខ) ភាពេពញេលញ Completeness៖ លក�ណៈវនិចិ�័យមានភាព្រគប់្រគាន់

េពញេលញ េនេពលកត� ពក់ព័ន�ែដលអចជះឥទ�ិពលដល់េសចក�ីសន�ិ 
ដ� ន មិន្រត�វបានលុបបំបាត់។ លក�ណៈវនិចិ�័យេពញេលញមាននូវក្រមតិ 
គុណភាពជាស�ង់ដរស្រមាប់េធ�ីករបង� ញ និងលត្រតដង។ 

(គ) ភាពេជឿទុកចិត�បាន Reliability៖ លក�ណៈវនិិច�័យែដលមានភាពទុកចិត�
បានអនុ�� តឱ្យករវយតៃម� ឬករវស់ែវងអង�េហតុមានសង�តិភាពសម
េហតុផល មាននូវបទបង� ញ និងករលតតរ្ដង េនេពលេ្របី្របាស់ ក�ុង 
កលៈេទសៈ្របហក់្របែហលគា� េដយអ�កអនុវត�ែដលមានគុណវុឌ្ឍ 
្រសេដៀងគា� ។ 

(ឃ) អព្យោ្រកឹត្យភាព Neutrality ៖ លក�ណៈវនិចិ�័យអព្យោ្រកឹត្យភាព  រមួចំែណក 
ឱ្យេសចក�សីន�ិដ� នពុំមានភាពលេំអៀង នងិ 

(ង) ភាពងយយល់ Understandability៖ លក�ណៈវនិចិ�័យងយយល់ជួយឱ្យ 
េសចក�សីន�ិដ� នមានភាពច្បោស់លស់ ងយយល់ នងិមិនេធ�ីឱ្យមានករ
បក្រសយខុសគា� ខ� ងំេនាះេទ។ 

ឯកសរបច�ុប្បន� 
Current file 

ដក់ប��ូ លនូវសំេណរករងរែដលេ្របី្របាស់ស្រមាប់ឆា� សំវនកម�បច�ុប្បន�។ 
ឧទហរណ៍ វអចមាននូវករេរៀបចំែផនករ កម�វធិសីវនកម� និងលទ�ផលៃន ករ
េធ�ីេតស�សវនកម�។  

តេួលខករយិបរេិច�ទបច�ុប្បន� 
Current period figures 

ចនំនួទកឹ្របាក់ នងិករលត្រតដងេផ្សងេទៀតែដលពក់ព័ន�នងឹករយិបរេិច�ទ 
បច�ុប្បន�។ 

បណ�ុ ំ ទនិ�ន័យ 
Data base  

បណ�ុ ំ ទនិ�ន័យែដល្រត�វបានែចករែំលក នងិេ្របី្របាស់េដយអ�កេ្របី្របាស់មយួ 
ចនំនួេផ្សងគា� ស្រមាប់េគាលបណំងខុសគា� ។ 

កលបរេិច�ទរបាយករណ៍ 
ហរិ��វត�ុ 
Date of the financial 
statement 
 

កលបរេិច�ទចុងេ្រកយៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលជាធម�តជាកលបរេិច�ទ 
ៃនតរងតុល្យករថ�ីៗបផុំតេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដល្រត�វេធ�សីវនកម�។ 

កលបរេិច�ទអនុម័តេលី 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
Date of approval of the 
financial statement 
 

កលបរេិច�ទែដលអ�កែដល្រត�វបានទទលួស� ល់មានសិទ�អិណំាចប�� ក់អះអងថា 
បានេរៀបចំបណ�ុ ំ របាយករណ៍ហរិ��វត�ុេពញេលញ រមួទងំកំណត់សមា� ល់ ែដល
ពក់ព័ន� និងថាទទួលខុស្រត�វចំេពះរបាយករណ៍ទងំេនាះ។ េនក�ុងយុត� ធកិរ
ខ�ះ ច្បោប់ ឬបទប្ប��ត�កិណំត់បុគ�ល ឬស� ប័ន (ឧទហរណ៍ ្របធាន) ទទលួខុស
្រត�វសន�ិដ� នថា បណ�ុ ំ របាយករណ៍ហរិ��វត�ុេពញេលញ ្រត�វបានេរៀបចំ និងមាន
នតីវិធិអីនុម័តេលរីបាយករណ៍េនាះ។ េនក�ុងយុត� ធកិរខ�ះេផ្សងេទៀត នតីវិធិី



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 59 

 
 

វក្យស័ព� ករពន្យល់ 

អនុម័តមនិមានែចងេនក�ុងច្បោប់ ឬបទប្ប��ត� ិែដលអង�ភាព រងសវនកម�អនុវត�
តមនីតិវធិីរបស់ខ�ួនក�ុងករេរៀបចំ និងប�� ប់របាយករណ៍ហរិ��វត�ុតមទស្សនៈ
របស់ថា� ក់ដឹកនា ំនិងរចនាសម�័ន�្រគប់្រគងខ�ួន។ េនក�ុងយុត� ធិករខ�ះ ករអនុម័ត
ចុងេ្រកយេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េធ�ីេដយអ�កពក់ព័ន� មុនេពលែដលរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ្រត�វបានេចញផ្សោយជាសធារណៈ។ េនក�ុងយុត� ធិករទងំេនះ 
ករសេ្រមចចុងេ្រកយេដយអ�កពក់ព័ន� មនិមាន ភាពចបំាច់ស្រមាប់សវនករេធ�ី
េសចក�សីន�ិដ� នថា បានទទលួភស�ុតងសវនកម� ្រគប់្រគាន់ សម្រសបេទ។ កល
បរេិច�ទអនុម័តេលីរបាយករណ៍ហរិ��ត�ុស្រមាប់ េគាលបណំងស�ង់ដរ ISSAIs 
គឺជាកលបរេិច�ទែដលអ�កមានសិទ�ិអំណាច កំណត់ថា បានេរៀបចំបណ�ុ ំ របាយករណ៍
ហរិ��វត�ុេពញេលញ។ 

កលបរេិច�ទរបាយករណ៍ 
សវនកម� 
Date of the auditor’s 
report 
 

កលបរេិច�ទសេ្រមចេដយអគ�សវនករ េដីម្បចុីះេលីរបាយករណ៍សវនកម�អពំ ី
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ របាយករណ៍សវនកម�មិន្រត�វបានចុះកលបរេិច�ទមុន
កលបរេិច�ទែដលសវនករទទលួបានភស�ុតងសវនកម�្រគប់្រគាន់សម្រសប 
ស្រមាប់ជាមូលដ� នក�ុងករបេ��ញមតិេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនាះេទ។ 
ភស�ុតងសវនកម�្រគប់្រគាន់ សម្រសប មាននូវភស�ុតង ែដលបណ�ុ ំ របាយ ករណ៍
ហរិ��វត�ុេពញេលញរបស់អង�ភាពរងសវនកម�្រត�វបានេរៀបចំ េហយីអ�ក ែដលមាន
សិទ�អិណំាចបានប�� ក់អះអងទទលួខុស្រត�េលីរបាយករណ៍ទងំេនាះ។ 

កលបរេិច�ទរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ 
Date the financial 
statements are issued 

កលបរេិច�ទចុងេ្រកយៃនរបាយករណ៍សវនកម� ែដលជាធម�តជាកលបរេិច�ទ
ៃនតរងតុល្យករថ�ីេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដល្រត�វេធ�ីសវនកម�។ 

ហនភ័ិយៃនករែស�ងរក
កហុំសមនិេឃញី 
Detection risk 

ហនភ័ិយែដលនតីវិធិអីនុវត�េដយសវនករេដមី្បកីត់បន�យហនភ័ិយសវនកម�ឱ្យ
្រតឹមក្រមិតទបបផុំតែដលអចទទួលយកបាន នឹងមិនអចែស�ងរកេឃញីនូវ
កំហុសឆ�ងែដលេកីតមាន េហយីកំហុសឆ�ងេនាះអចមានភាពជាសរវន័�េដយ 
ឯកឯង ឬេនេពលបូកប��ូ លជាមយួនងឹកហុំសឆ�ងេផ្សងេទៀត។ 

មតបិដេិសធ 
Disclaimer 

(សូមេមីល របាយករណ៍សវនកម�ែដលមានករែកស្រម�ល) 

កឋខណ� ប�� ក់េលីប��  
Emphasis of matter 
paragraphs 

(សូមេមីលរបាយករណ៍សវនកម�ែដលមានករែកស្រម�ល) 
 
 

កហុំសេចតនារបស់នេិយាជតិ កហុំសេចតនាពក់ព័ន�នងឹនេិយាជតិរបស់អង�ភាពរងសវនកម�។ 

ករដក់េលខកូដព័ត៌មាន 
(រហស្សលិខស�ស�) 
Encryption 

ដេំណីរករៃនករបែំលងកម�វធិ ីនងិព័ត៌មានេទជាទ្រមង់មយួែដលមនិអចយល់ 
បាន េបីមនិមានករេដះេលខកូដ (េសររហស្សលិខស�ស�)។ ឧទហរណ៍ 
ទនិ�ន័យសមា� ត់ផា� ល់ខ�ួនេនក�ុង្របព័ន�េបៀវត្សរ ៍អចនងឹបែំលងជាេលខកូដ េដីម្ប ី



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 60 

 
 

វក្យស័ព� ករពន្យល់ 

(Cryptography) 
 

កុំឱ្យមានករលត្រតដង ឬករែកស្រម�លែដលពុំបានអនុ�� ត។ ករដក់កូដ ជា
វធិី្រត�តពិនតិ្យដ៏មាន្របសទិ�ភាព េដីម្បកីរពរករសមា� ត់ ឬកម�វធិី នងិព័ត៌មាន 
រេសុីបពីករែកស្រម�ល ឬករចូលទញយកែដលមិនមានករអនុ�� ត។ េទះបី 
ជាយ៉ាងណា សន�សុិខែដលមាន្របសទិ�ភាពអ្រស័យេទេលីករ្រត�តពិនិត្យឱ្យ 
បាន្រតឹម្រត�វេលកីរទទលួបានកូនេសរេដមី្បេីដះកូដ។ 

ឯកសរបេំពញករងរ 
Engagement documents 

កណំត់្រតករងរែដលបានអនុវត� លទ�ផលែដលបានទទលួ នងិេសចក�សីន�ដិ� ន 
ែដលអ�កអនុវត�បានេធ�ី (ពក្យដូចជា «សេំណរករងរ» ឬ«ឯកសរករងរ» 
េពលខ�ះ្រត�វបានេ្របី្របាស់)។ ឯកសរបំេពញករងរជាក់លក់ ្រត�វ បានចង្រកង
ដក់ចូលក�ុងបណ�ុ ំ ឯកសរករងរ។ 

លិខតិជូនដណឹំងអំពីករងរ
សវនកម� 
Engagement letter 
 

លិខតិជូនដណឹំងែដលប�� ក់អំពីករចត់តងំសវនករ េគាលបណំង ែដនកណំត់
ៃនករងរសវនកម� នងិក្រមតិៃនករទទលួខុស្រត�វ របស់សវនករចំេពះអង�ភាពរង
សវនកម� និងទ្រមង់ៃនរបាយករណ៍សវនកម�។ 

ករ្រត�តពនិតិ្យេឡងីវញិ
េលីគុណភាពករងរ 
Engagement quality 
control review 

ដេំណីរករែដល្រត�វបានេរៀបច ំេដីម្បវីយតៃម�េដយមនិលេំអៀង មុនេពលេចញ 
របាយករណ៍អំពីេគាលបណំង ករវនិិច�័យសខំន់ៗ ែដលគណៈ្របតិភូសវនកម� 
បានេធ�ី នងិេសចក�ីសន�ដិ� នែដលពួកេគបានេធ�ីស្រមាប់េរៀបចំរបាយករណ៍ 
 

អ�ក្រត�តពនិតិ្យេឡងីវញិ
េលីគុណភាពករងរ 
Engagement quality 
control reviewer 
 

ៃដគូ ឬបុគ�លេផ្សងេទៀតេនក�ុងស� ប័នសវនកម� បុគ�លៃផ�េ្រកែដលមានគុណ
វុឌ្ឍន៍ ឬ្រក�មែដល្រត�វបានបេង�ីតពីបុគ�លទងំេនាះ េដយមានបទពិេសធន៍ 
្រគប់្រគាន់ សម្រសប នងិមានសិទ�ិវយតៃម�េដយសត្យោនុម័ត មុនេពលេចញ 
របាយករណ៍ េលីករវនិចិ�័យសខំន់ៗរបស់គណៈ្របតិភូសវនកម� នងិេសចក�ី 
សន�ដិ� នែដលពកួេគបានេធ�សី្រមាប់េរៀបចរំបាយករណ៍។ 

គណៈ្របតិភូសវនកម� 
Engagement Team 

ម�ន�ីទងំអស់ែដលអនុវត�ករងរ រមួទងំអ�កជំនាញែដល្រត�វបានចុះកិច�សន្យោ 
ជួលេដយស� ប័នសវនកម� ពក់ព័ន�នឹងករងរសវនកម�េនាះ។ 
 

ករវយតៃម�ហនភ័ិយ 
របស់អង�ភាពរងសវនកម� 
Entity’s risk assessment 

សមាសធាតុៃនករ្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ុង ែដលជាដេំណីរកររបស់អង�ភាពរងសវនកម� 
ក�ុងករកណំត់អំពីហនិភ័យរបស់អជីវកម� ែដលពក់ព័ន�នងឹេគាលបណំង ៃន
ករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងកណំត់អំពសីកម�ភាពេដីម្បេីដះ
្រសយប��  នងិលទ�ផលេផ្សងៗ។ 

ប�� បរសិ� ន 
Environment matter 
 

(ក) ករផ�ួចេផ�ីមេដីម្បបីង� រ កត់បន�យ ឬេដះ្រសយករខូចខតដល់បរសិ� ន 
ឬេដីម្បអីភិរក្សធនធានែដលអចកេកីតេឡងីវញិ ឬមិនអចកេកីតេឡងីវញិ 
(ករផ�ួចេផ�ីមេនាះអចត្រម�វេដយច្បោប់ នងិបទប្ប��ត�បិរសិ� ន ឬេដយ 
កចិ�សន្យោ ឬអចករដក់អនុវត�េដយស�័្រគចតិ�) 
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(ខ) ផលវបិាកៃនកររេំលភបពំនច្បោប់ ឬបទប្ប��ត�បិរសិ� ន 
(គ) ផលវបិាកៃនករបំផា� ញបរសិ� ន ប៉ះពល់អ�កដៃទ ឬធនធានធម�ជាតិ និង 
(ឃ)ផលវបិាកៃនករទទួលបន�ុកជំនួសេគតមករចប់បង�ំេដយច្បោប់(ឧទហរណ៍

ករទទួលបន�ុកេលីករខូចខតបណា� លមកពីមា� ស់មុនៗ) 
របាយករណ៍កចិ�្របតបិត�កិរ 
បរសិ� ន 
Environmental 
performance report 
 

របាយករណ៍ដច់េដយែឡកពរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលអង�ភាពរងសវនកម�
្រត�វផ�ល់ដល់ភាគីទីបី នូវព័ត៌មានអំពីកតព�កិច�របស់អង�ភាពរងសវនកម�ចំេពះ
ប�� បរសិ� នអជីវកម� េគាលនេយាបាយ នងិេគាលេដេនក�ុងករងរបរសិ� ន 
សមិទ�ផលក�ុងករ្រគប់្រគងទនំាក់ទំនងរវងដំេណីរករអជវីកម� និងហនិភ័យ 
បរសិ� ន នងិព័ត៌មានអពំកីចិ�្របតបិត�កិរបរសិ� ន។ 

ហនភ័ិយបរសិ� ន 
Environmental risk 
 

ក�ុងកលៈេទសៈជាក់លក់ខ�ះ កត� ពក់ព័ន�នងឹករវយតៃម�ហនភ័ិយជាប់មក 
ជាមួយស្រមាប់ករេរៀបចយុំទ�ស�ស�សវនកម�ទងំមូលអចមានហនិភ័យ កំហុស
ឆ�ងជាសរវន័�ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េដយសរែតប�� បរសិ� ន។ 

កហុំសអេចតនា 
Error 

កហុំសឆ�ងែដលពុមំានេចតនាេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ រមួទងំករបាត់នូវ 
ចនំនួទកឹ្របាក់ ឬករលត្រតដងព័ត៌មាន។ 

វយតៃម� 
Evaluate 
 

កណំត់ នងិវភិាគប�� ពក់ព័ន� រមួទងំករអនុវត�នតីវិធិបីែន�មតមករចបំាច់ 
េដីម្បេីធ�ីករសន�ិដ� នជាក់លក់េលីប�� អ�ីមួយ។ «ករវយតៃម�» តមធម�ត ្រត�វ 
បានេ្របី្របាស់ពក់ព័ន�ែតប�� មួយចំននួ រមួមានភស�ុតង លទ�ផលៃននីតិវធិី 
និង្របសទិ�ផលៃនករេឆ�ីយតបរបស់ថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម�េទេលី 
ហនភ័ិយ។ (សូមេមីល «ករវយតៃម� assess») 

សវនករបច�ុប្បន� 
Existing auditor 

(សូមេមីល «សវនករ») 

កហុំសឆ�ងរពំងឹទុក 
Expected error 
 

(សូមេមីល «គរូំតងសវនកម�») 

សវនករមានបទពេិសធន៍ 
Experienced auditor 
 

បុគ�ល (អចជាៃផ�ក�ុង ឬៃផ�េ្រកស� ប័ន) ែដលមានករយល់ដងឹសម្រសបអពំ៖ី 
(ក) ដំេណីរករសវនកម� 
(ខ) ស�ង់ដរ ISSAIs នងិករត្រម�វរបស់ច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ជិាធរមាន 
(គ) បរយិាកសអជីវកម� ែដលអង�ភាពរងសវនកម�ដំេណីរករ និង 
(ឃ)ប�� សវនកម� និងករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុពក់ព័ន�នងឹវស័ិយរបស់

អង�ភាពរងសវនកម� 
អ�កជនំាញករ 
Expert 

បុគ�ល ឬ្រក�មហុ៊នែដលមានជនំាញពេិសស ចេំណះដងឹ នងិបទពេិសធន៍េនក�ុង 
វស័ិយជាក់លក់ េ្រកពកីរងរគណេនយ្យ នងិសវនកម�។ 

សវនកម�ៃផ�េ្រក 
External audit 

ករងរសវនកម�ែដលអនុវត�េដយសវនករៃផ�េ្រក 
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សវនករៃផ�េ្រក 
External auditor 

(សូមេមីល «សវនករ») 

ករប�� ក់អះអងៃផ�េ្រក 
External confirmation 
 

ដេំណីរករទទលួ នងិវយតៃម�ភស�ុតងសវនកម�តមរយៈទនំាក់ទនំងផា� ល់ព ី
ភាគីទីបី េឆ�ីយតបនឹងសេំណីសុព័ំត៌មានអំពធីាតុជាក់លក់ ែដលជះឥទ�ិពលដល់ 
អំណះអំណាងរបស់ថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម�ែដលបានេធ�ីេនក�ុងរបាយ 
ករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 

សវនកម�េលរីបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ 
Financial Audit 

សវនកម� ែដលមានបណំងបេ��ញមតថិាេតី របាយករណ៍ហរិ��វត�ុមានភាព
េពញេលញ និង្រតឹម្រត�វែដរឬេទ និងថាេតី ្របតបិត�ិករ្រសបតមច្បោប់ និងបទ
ប្ប��ត�ិែដរឬេទ (អនុេលមតមច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិែដលពក់ព័ន�)។ សវនកម�
េលីករអនុេលមតមច្បោប់ នងិបទប្ប��ត�ិ (នីតបិ្ប��ត�ិ)របស់អង�ភាពរងសវន 
កម� គជឺាែផ�កមយួៃនសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 

ករ្រត�តពនិតិ្យហរិ��វត�ុ 
Financial control 

ករ្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ុងមានបណំងជយួអង�ភាពរងសវនកម�កត់បន�យករទទលួរង
ហនិភ័យហរិ��វត�ុ និងធានាថា ព័ត៌មានហរិ��វត�ុគឺអចទុកចិត�បាន។ ករ្រត�ត 
ពិនិត្យហរិ��វត�ុ រមួមាន នីតិវធិី្រត�តពនិិត្យែដលជួយអង�ភាពរងសវនកម�រក្សោ បាន
នូវប�� ិកគណេនយ្យ ែថរក្សោ្រទព្យសម្បត�ិ និងេធ�ីករបង� រ ្រពមទងំែស�ងរកនូវ
កហុំសេចតនា។   

របាយករណ៍ហិរ��វត�ុ 
Financial statement 

 

ករបង� ញជា្របព័ន�អំពីព័ត៌មានហិរ��វត�ុអតីតកល រួមទងំកំណត់សមា� ល់ែដល 
ពក់ព័ន� ក�ុងេគាលបណំងផ�ល់ព័ត៌មានអំពធីនធានេសដ�កចិ�របស់អង�ភាពរង 
សវនកម� េនេពលេវលជាក់លក់មួយ ឬករផា� ស់ប�ូរក�ុងអឡុំង្រគាមួយ េដយ
អនុេលមតម្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ កណំត់សមា� ល់ 
ពក់ព័ន�ធម�តមានេសចក�ីសេង�បអំពីេគាលនេយាបាយគណេនយ្យសខំន់ៗ និង 
ព័ត៌មានបក្រសយេផ្សងេទៀត។ ពក្យ«របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ» ជាធម�តសេំដ 
េទេលីបណ�ុ ំ របាយករណ៍ហរិ��វត�ុេពញេលញ ដូចបានកណំត់តមករត្រម�វ 
របស់្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលទទូលស� ល់ (ដូចជា 
ស�ង់ដរ IPSAS) បុ៉ែន� ក៏អចសេំដេទេលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេទលផងែដរ។ 

ករព្យោករណ៍ 
Forecast 
 

ព័ត៌មានហរិ��វត�ុរពំងឹថានងឹេកីតេឡងី ែផ�កតមករសន�ត់ថា ្រពតឹ�កិរណ៍អនាគត
ែដលថា� ក់ដឹកនារំពំងឹថានងឹេកតីេឡងី េហយីករ្រគប់្រគងសកម�ភាពរពំងឹថានងឹ
េកីតេឡងីតមកលបរេិច�ទែដលព័ត៌មាន្រត�វបានេរៀបចំ (ករសន�ត់ ែដលមានករ
ប៉ាន់ស� ន្របេសីរបផុំត)។ 

កហុំសេចតនា/ករែក�ងបន� ំ
Fraud 
 

សកម�ភាពេចតនា របស់បុគ�លមួយរូប ឬេ្រចីនរូបេនក�ុងថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរង 
សវនកម� អ�កទទួលខុស្រត�វេលីអភិបាលកចិ� បុគ�លិក ឬភាគីទីបី ែដលពក់ព័ន�នងឹ
ករបំភ័ន� េដីម្បទីទលួបានអត�្របេយាជន៍មនិេស� ះ្រតង់ ឬមនិ្រសបច្បោប់។ កំហុស
ឆ�ងេចតនាពរី្របេភទែដលពក់ព័ន�៖ កហុំសឆ�ងៃនករេរៀបចរំបាយករណ៍ 
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ហរិ��វត�ុែក�ងបន�ំ នងិកំហុសឆ�ងពីករៃគបន�ំ្រទព្យសម្បត�ិ (សូមេមីលផងែដរ 
ករេរៀបចរំបាយករណ៍ហរិ��ត�ុែក�ងបន� ំនងិករៃគបន�្ំរទព្យសម្បត�)ិ 

ករេរៀបចរំបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុែក�ងបន� ំ
Fraudulent financial 
reporting 

ពក់ព័ន�នងឹកហុំសឆ�ងេចតនា រមួមាន ករលុបបបំាត់ចនំនួទកឹ្របាក់ នងិករលត
្រតដងេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េដីម្បបីំភ័ន�អ�កេ្របី្របាស់របាយករណ៍ហរិ��
វត�ុ។ 

្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំ
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
Financial reporting 
framework 

្រកបខណ� ៃនករេរៀបចរំបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេ្រជីសេរសីេដយថា� ក់ដកឹនា ំែដល

ទទួលខុស្រត�វេលអីភិបាលកចិ� ក�ុងករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលអច

ទទួលយកេទតមលក�ណៈរបស់អង�ភាពរងសវនកម� និងេគាលបណំង ៃនរបាយ

ករណ៍ហរិ��វត�ុ ឬតមករត្រម�វេដយច្បោប់ ឬបទប្ប��ត�។ិ 

ពក្យ«្រកបខណ� ៃនករបង� ញ្រតឹម្រត�វ Fair presentation framework» ្រត�វ 

បានេ្របី្របាស់សេំដេទេលី្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដល 

្រត�វអនុេលមតមករត្រម�វរបស់្រកបខណ�  និង 

(i) ទទួលស� ល់េដយផា� ល់ ឬេដយ្របេយាលថា េដីម្បអីចសេ្រមចបាននូវ 

ករបង� ញរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុបាន្រតមឹ្រត�វ វមានភាពចបំាច់ែដល

ថា� ក់ដឹកនា្ំរត�វលត្រតដងេលីសពអី�ីែដលបានត្រម�វេដយ្រកបខណ�  ឬ 

(ii) ទទួលស� ល់េដយផា� ល់ថា វអចមានករចបំាច់ស្រមាប់ថា� ក់ដឹកនាំ

ឃា� តចកពកីរត្រម�វរបស់្រកបខណ�  េដីម្បអីចសេ្រមចបាននូវករ 

បង� ញរបាយករណ៍ហរិណ� វត�ុបាន្រតឹម្រត�វ។ ករឃា� តចកេនាះអច 

្រត�វបានរពំឹងទុកថា មានភាពចបំាច់េនក�ុងករណីក្រមែតបុ៉េណា� ះ។ 

ករសន�ត់េលនីរីន�ភាព 
Going Concern 
Assumption 
 

ករសន�ត់ថា អង�ភាពរងសវនកម�នងឹបន�ដេំណីរករក�ុងរយៈេពលអនាគតែដល
អចព្យោករណ៍បាន េដយពុមំានបណំង ឬមិនមានករក្សយ័ធន ប�� ប់ករេធ�ី 
ពណិជ�កម� ឬែស�ងរកករករពរពីមា� ស់បំណុល េដយេយាងតមច្បោប់ ឬ 
បទប្ប��ត�។ិ ក�ុងន័យេនះ ្រទព្យសម្បត�ិ និងបណុំល្រត�វបានកត់្រតតម 
មូលដ� នថា អង�ភាពរងសវនកម�នឹងមានលទ�ភាពទទួលបាន្រទព្យសម្បត�ិ នងិ 
អចសងបណុំលក�ុងដេំណីរករធុរកចិ�ធម�ត។ 

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
ែដលមានេគាលបណំងទូេទ 
General purpose 

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដល្រត�វបានេរៀបចំេដយអនុេលមតម្រកបខណ� ៃនករ
េរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េដីម្បបីំេពញត្រម�វករព័ត៌មានទូេទរបស់អ�កេ្របី 
្របាស់ជាេ្រចីន។ 
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financial statement 

សហ្រគាសអជវីកម�របស់ 
រដ� ភិបាល 
Government business 
enterprises 

អជីវកម�ែដលដំេណីរករេនក�ុងវស័ិយសធារណៈ េដីម្ីបបំេរអីត�្របេយាជន៍សង�ម 
និងនេយាបាយ។ ដំេណីរករជាលក�ណៈពណិជ�កម�េនះ គឺេដីម្បែីស�ងរក្របាក់
ចំេណញ ឬទទួលបានមកវញិតមរយៈករយកៃថ�ពអី�កេ្របី្របាស់នូវចំែណកៃថ� 
េដីមៃនកចិ�្របតបិត�កិរសខំន់ៗរបស់ខ�ួន។ 

ព័ត៌មានហរិ��វត�ុជា្របវត� ិ
Historical financial 
information 

ព័ត៌មានែដលគតិជាតៃម�ហរិ��វត�ុ េនក�ុងអង�ភាពរងសវនកម�ជាក់លក់ ែដល 
បានមកពី្របព័ន�គណេនយ្យរបស់អង�ភាពរងសវនកម� ទក់ទងនឹង្រពឹត�ិករណ៍
េសដ�កិច� ែដលបានេកីតេឡងីពីអតីតកល ឬអំពលីក�ខណ� េសដ�កិច� ឬកលៈ
េទសៈេន្រគាណាមយួេនេពលអតតីកល។ 

ឯករជ្យភាព 
Independence 
 

រមួមាន៖ 
(ក) ឯករជ្យភាពខងស� រត-ីស� នភាពចិត� ែដលអនុ�� តឱ្យករបេ��ញមតិេធ�ី

េឡងីេដយពុំមានរងឥទ�ិពលដល់ករវនិចិ�័យវជិា� ជីវៈ និងអនុ�� តឱ្យបុគ�ល 
មា� ក់េធ�ីសកម�ភាពេដយសុចរតិភាព សត្យោនុម័ត និងេ្របី្របាស់ករសង្សយ័ 
វជិា� ជីវៈ និង 

(ខ) ឯករជ្យភាពរូបរងខងេ្រក-េចៀសវងេហតុករណ៍ ឬស� នភាពសខំន់សម 

្រសប ែដលេធ�ីឱ្យភាគីទីបី ែដលយល់ដឹងអពំីព័ត៌មានពក់ព័ន� រមួមានកររក្សោ
សុវត�ិភាព សន�ិដ� នថា សុចរតិភាព ករសង្សយ័្របកបេដយវជិា� ជីវៈ របស់
ស� ប័នសវនកម� នងិសវនករអចនងឹទទលួរងករប៉ះពល់។ 

្របព័ន�ព័ត៌មានពក់ព័ន�នងឹ 
ករេរៀបចំរបាយករណ៍ 
ហរិ��វត�ុ 
Information system 
relevant to financial 
reporting 

សមាសធាតុៃនករ្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ុងែដលមាន្របព័ន�េរៀបចរំបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
នីតិវធិី នងិកណំត់្រតែដល្រត�វបានបេង�ីតេឡងី េដមី្បផី�ួចេផ�មី កត់្រតដំេណីរ ករ 
និងរយករណ៍អំពី្របតិបត�ិកររបស់អង�ភាពរងសវនកម� (ដូចជា ្រពតឹ�ិករណ៍ 
និងលក�ខណ� នានា) នងិេដីម្បរីក្សោគណេនយ្យភាពចំេពះ្រទព្យសម្បត�ិ បណុំល 
និង្រទព្យមា� ស់ពក់ព័ន�។ 

ហនភ័ិយជាប់មកជាមយួ 
Inherent risk 

(សូមេមីល «ហនភ័ិយកហុំសឆ�ងជាសរវន័�») 

ករងរសវនកម�ដបូំង 
Initial audit engagement 
 

ករងរសវនកម�ែដលេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេលីកដបូំង ឬរបាយ 
ករណ៍សវនកម�ករយិបរេិច�ទកន�ងមក្រត�វបានេធ�ីសវនកម�េដយសវនករេផ្សង។ 

ករសកសរួ 
Inquiry 
 

ករសកសរួ រមួមានករែស�ងរកព័ត៌មានពបុីគ�លែដលមានចេំណះដងឹ ទងំ 
ហរិ��វត�ុ និងមិនែមនហរិ��វត�ុ េនក�ុងអង�ភាពរងសវនកម�ទងំមូល ឬេ្រក
អង�ភាព។ 
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អធកិរកចិ� (ជានតីវិធិសីវន 
កម�) 
Inspection (as an audit 
procedure) 

ក្រត�តពនិតិ្យកណំត់្រត នងិឯកសរៃផ�ក�ុង ឬៃផ�េ្រក ឬ្រទព្យសម្បត�រូិបយី។៍ 

ព័ត៌មាន ឬរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុបេណា� ះអសន� 
Interim financial 
information or statement 

ព័ត៌មានហរិ��វត�ុ (ែដលអចតចិជាងបណ�ុ ំ របាយករណ៍ហរិ��វត�ុេពញេលញដូច 
បានពន្យល់ខងេលី) ្រត�វបានេចញជាបេណា� ះអសន� (ជាធម�ត្របចឆំមាស 
ឬ្រតីមាស) ទក់ទងនឹងករយិបរេិច�ទហរិ��វត�ុ។ 

សវនកម�ៃផ�ក�ុង 
Internal audit 
 

ករវយតៃម�សកម�ភាពែដលបានបេង�ីតេនក�ុងអង�ភាពរងសវនកម� ែដលជា េសវ
របស់អង�ភាពរងសវនកម�។ មុខងរេនះ រមួមានករ្រត�តពនិតិ្យ ករវយតៃម� 
ករតមដនពភីាព្រគប់្រគាន់ នងិ្របសទិ�ផលៃនករ្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ុង។ 

សវនករៃផ�ក�ុង 
Internal auditor 

(សូមេមីល «សវនករ») 

ករ្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ុង 
Internal control 
 

ដេំណីរករែដលេរៀបច ំនងិជះឥទ�ពិលពអី�ក្រគប់្រគងេលីអភបិាលកចិ� ថា� ក់ដកឹនា ំ
អង�ភាពរងសវនកម� នងិបុគ�លិកេផ្សងេទៀត េដីម្បផី�ល់នូវករធានាសមេហតុផល 
អំពីករសេ្រមចបាននូវេគាលបំណងរបស់អង�ភាពរងសវនកម� ទក់ទងនងឹភាព
េជឿជាក់ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ្របសទិ�ភាព នងិ្របសិទ�ផលៃន 
ដំេណីរករ និងករអនុេលមតមច្បោប់ និងបទប្ប��ត�។ិ ករ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង 
រមួមានសមាសធាតុដូចខងេ្រកម៖ 
(ក) បរយិាកសៃនករ្រត�តពនិិត្យ 
(ខ) ដំេណីរករៃនករវយតៃម�ហនិភ័យរបស់អង�ភាពរងសវនកម� 
(គ) ្របព័ន�ព័ត៌មាន រមួមានដំេណីរករអជីវកម�ែដលពក់ព័ន�ករេរៀបចំរបាយ 

ករណ៍ហរិ��វត�ុែដលពក់ព័ន� និងទំនាក់ទំនង 
(ឃ)សកម�ភាព្រត�តពនិិត្យ និង 
(ង) ករតមដនេលកីរ្រត�តពនិតិ្យ 

េសុីបអេង�ត 
Investigate 

សកសួរអំពីប��  ែដលេកីតេចញពីនីតិវធីិេផ្សងេទៀត េដីម្ីបេដះ្រសយប�� ទងំ 
េនាះ។ 

បរយិាកស IT 
IT environment 

េគាលនេយាបាយ នងិនតីវិធិែីដលអង�ភាពរងសវនកម�អនុវត� នងិេហដ� រចនា
សម�័ន�ែផ�ក IT (ែផ�ករងឹ ្របព័ន�ដំេណីរករ ជាេដីម) និងែផ�កទន់ៃនកម�វធិីកុពំ្ូយទ័រ
ែដលេ្របី្របាស់ េដីម្បជីយួគា្ំរទដល់ដំេណីរករអជីវកម� នងិសេ្រមចបាននូវ
យុទ�ស�ស�អជវីកម�។ 

ករធានាទនុំកចតិ�េដយមាន
ក្រមិត 
Limited assurance 
engagement 

(សូមេមីល «ករងរធានាទនុំកចតិ�») 
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ករដក់កំហតិេលីែដន 
កណំត់ 
Limitation on scope 
 

ករដក់កំហតិេលីែដនកណំត់ករងររបស់សវនករ អចេពលខ�ះេធ�ីេដយ អង�ភាព
រងសវនកម� (ឧទហរណ៍ េនេពលែដលលក�ខណ� ករងរប�� ក់ថា សវនករនឹង
មិនអនុវត�នីតិវធិសីវនកម�ែដលសវនករេជឿថា មានភាពចបំាច់)។ ករដក់កំហតិ
េលីែដនកណំត់ ក៏អចេកីតេឡងី េដយសរែតស� នករណ៍ (ឧទហរណ៍ ករ
កំណត់េពលេវលៃនករែតងតងំសវនករ ែដលជាេហតុេធ�ឱី្យសវនករមិនអច
សេង�តេលកីររប់សន�ិធិជារូបវន័�)។ ករដក់កំហតិេលីែដនកំណត់ ក៏អចេកីត
េឡងីផងែដរេនេពលែដល តមមតិរបស់សវនករ ប�� ិកគណេនយ្យរបស់
អង�ភាពរងសវនកម� មនិ្រគប់្រគាន់ ឬេនេពលែដលសវនករ មិនអចអនុវត�នីតិវធិី
សវនកម�ែដលចង់េធ�។ី 

ថា� ក់ដកឹនា ំ
Management 
 

បុគ�លមា� ក់ ឬេ្រចនីនាក់ទទលួខុស្រត�វេលកីចិ�្របតបិត�សិ្រមាប់ដេំណីរករអង�ភាព
រងសវនកម�។ ក�ុងយុត� ធិកររបស់អង�ភាពមយួចំននួ ថា� ក់ដកឹនា ំរមួមានអ�កែដល
ទទួលខុស្រត�វេលអីភិបាលកចិ�មួយចនំួន ឬទងំអស់ ឧទហរណ៍ សមាជកិែផ�ក
្របតបិត�ៃិន្រក�ម្របកឹ្សោអភបិាលកចិ�។ 

កហុំសេចតនារបស់ថា� ក់
ដកឹនា ំ
Management Fraud 

កហុំសេចតនាែដលជាប់ពក់ព័ន�នងឹសមាជកិ្រគប់្រគង ឬអ�កទទលួបន�ុកេល ី
អភិបាលកិច�មយួរូប ឬេ្រចនីរូប។ 

ករប�� ក់អះអងរបស់
ថា� ក់ដឹកនា ំ
Management 
representation 

ករប�� ក់អះអងេធ�ីេឡងីេដយថា� ក់ដកឹនាអំង�ភាពរងសវនកម� េផ�ីជូនេទអជា�  
ធរសវនកម�ជាតិ ក�ុងអឡុំងេពលអនុវត�ករងរសវនកម� តមរយៈករស�័្រគចិត� 
ឬករេឆ�ីយតបនឹងសណូំមពររបស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិ។ 

សរវន័� 
Material 

ប�� ជាសរវន័� ្របសិនេបីបានដងឹ នងឹអចមានករជះឥទ�ពិលដល់អ�កេ្របី្របាស់ 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 

ភាពមិនមានសង�តិភាព
ជាសរវន័� 
Material inconsistency 
 

េកីតមានេនេពលែដលព័ត៌មានេផ្សងេទៀតផ�ុយេទនងឹព័ត៌មានែដលមានេនក�ុង 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលបានេធ�ីសវនកម�។ ករមនិមានសង�តភិាពជាសរវន័� 
អចបេង�ីតករសង្សយ័អំពីេសចក�ីសន�ដិ� នសវនកម�ែដលបានទញេចញពី 
ភស�ុតងសវនកម�ែដលទទលួបានពីមុន និងអំពីករបេ��ញមតិសវនកម�េល ី
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 

កហុំសឆ�ងជាសរវន័� ៃន 
េហតុករណ៍ 
Material misstatement of 
fact 

េកីតមាននូវព័ត៌មានេផ្សងេទៀតបង� ញ ឬែថ�ងមនិ្រតឹម្រត�វ ែដលមនិពក់ព័ន�នងឹ 
ប�� េឃញីមានេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលបានេធ�សីវនកម�។ 

ចណុំចេខ្សោយជាសរវន័� 
Material weakness 

ចណុំចេខ្សោយេនក�ុងករ្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ុងែដលមានករជះឥទ�ពិលជាសរវន័� 
េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 
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ភាពជាសរវន័� 
Materiality 

ព័ត៌មាន មានភាពសខំន់ ្របសិនេបីមានករលុប ឬករខុសឆ�ងនងឹអចជះ 
ឥទ�ិពលដល់ករសេ្រមចចិត�េសដ�កិច�របស់អ�កេ្របី្របាស់ ែដលេធ�ីេឡងីេដយ 
ែផ�កេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ ភាពជាសរវន័�អ្រស័យេទេលីទំហៃំនធាតុ ឬ 
កំហុសអេចតនា ែដលបានវនិចិ�័យេនក�ុងករបាត់បង់ ឬករខុសឆ�ងេនាះ។ 
ដូចេនះ ភាពជាសរវន័� គជឺាក្រមិត ឬចណុំចកត់ផា� ច់ ជាលក�ណៈ្របកបេដយ 
គុណភាពសខំន់ែដលព័ត៌មាន្រត�វមានេដមី្បឱី្យមានសរៈ្របេយាជន៍។ 

ករៃគបន�្ំរទព្យសម្បត� ិ
Misappropriation of 
assets 
 

ពក់ព័ន�នងឹករលចួ្រទព្យសម្បត�អិង�ភាពែដលចនំនួទកឹ្របាក់តចិ នងិមនិជា 
សរវន័� និងជាញឹកញាប់្រប្រពតឹ�េដយបុគ�លិក ។ បុ៉ែន� វក៏អចជាប់ពក់ព័ន� 
ជាមួយថា� ក់ដឹកនា ំែដលជាធម�តមានសមត�ភាពក�ុងករែក�ងបន�ំ ឬបិទបាងំករ 
ៃគបន� ំតមវធិមីយួែដលលបំាកក�ុងករែស�ងរក។ 

កហុំសឆ�ង 
Misstatement 
 

ករខុសគា� រវងចនំនួទកឹ្របាក់ ចណំាត់ថា� ក់ ករបង� ញ ឬករលត្រតដងែដល 

្រត�វេធ�ីស្រមាប់ធាតុណាមួយឱ្យ្រសបតម្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ 

ហរិ��វត�ុ។ កំហុសឆ�ងអចជាកំហុសេចតនា ឬកំហុសអេចតនា។ 

េពលែដលអជា� ធរសវនកម�ជាតិបេ��ញមតិថាេតីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្រត�វបាន 
បង� ញ្រតឹម្រត�វ្រគប់្រជ�ងេ្រជាយជាសរវន័�ែដរឬេទ ឬផ�ល់នូវករពិត នងិមិន
លេំអៀង កហុំសឆ�ងក៏បានដក់ប��ូ លនូវករែកត្រម�វេលីចនំួនទឹក្របាក់ ចណំាត់ 
ថា� ក់ ករបង� ញ ឬករលត្រតដង ែដលតមករវនិិច�័យរបស់សវនករ គឺមាន 
ភាពចបំាច់ស្រមាប់ឱ្យរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុបង� ញបាន្រតឹម្រត�វ្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ
ជាសរវន័�។ 

របាយករណ៍សវនកម�
ែកស្រម�ល 
Modified auditor’s report 
 

របាយករណ៍សវនកម�្រត�វបានែកស្រម�ល្របសនិេបមីាន«កឋខណ� ប�� ក់
អំពីប��  emphasis of matters » ្រត�វបានដក់បែន�មេទក�ុងរបាយករណ៍ ឬ
្របសិនេបកីរបេ��ញមតិេនាះមិនែមនជា «មតិ្រតមឹ្រត�វទងំ្រស�ង unqualified 
opinion» ៖ 
ប�� ែដលមិនជះឥទ�ពិលដល់ករបេ��ញមត ិ
កឋខណ� ប�� ក់អំពបី�� -របាយកណ៍សវនកម�អចនឹង្រត�វែកស្រម�លេដយ

បែន�មកឋខណ� ប�� ក់អំពបី��  េដីម្បរីេំលចអំពីប�� ែដលជះឥទ�ិពលដល់ 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលកំណត់សមា� ល់ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ្រត�វពិភាក្សោ
លអំិតពបី�� េនះ។ ករបែន�មកឋខណ� ប�� ក់អំពបី�� មិនជះឥទ�ពិល ដល់ករ
បេ��ញមត។ិ សវនករអចែកស្រម�លរបាយករណ៍សវនកម� េដយេ្របី្របាស់កឋ
ខណ� ប�� ក់អពំីប��  េដីម្បរីយករណ៍អំពីប��  េ្រកពីប�� ែដល ជះឥទ�ពិល
ដល់របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 
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ប�� ែដលជះឥទ�ិពលដល់ករបេ��ញមត ិ
មតិ្រតឹម្រត�វែតេលីកែលង qualified opinion-ករបេ��ញមតិថា្រតឹម្រត�វែតេលកី 

ែលងេធ�ីេឡងី េនេពលែដលសវនករសន�ិដ� នថា ករបេ��ញមតិថា្រតមឹ្រត�វទងំ 
្រស�ងមិនអចេធ�ីេទបាន េដយសរែតមានករមិនឯកភាពគា�  ជាមួយនឹងថា� ក់ 
ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម� ឬមានករដក់កំហតិេលីែដនកណំត់ែដលមនិមាន 
ភាពជាសរវន័� និងមនិរលដល េដីម្បេីធ�កីរបេ��ញ «មតិមិន្រតឹម្រត�វ adverse 
opinion»  ឬ «មតិបដិេសធ disclaimer opinion»។ 
 
មតិបដិេសធ-មតបិដិេសធ នងឹ្រត�វបេ��ញេនេពលែដលមានផលប៉ះពល់ពីករ 

កំហតិេលីែដនកណំត់ែដលជាសរវន័� និងរលដល ែដលសវនករមិនអចទទលួ
បានភស�ុតងសវនកម�្រគប់្រគាន់ សម្រសប និងជាេហតុេធ�ីឱ្យមិនអចបេ��ញមតិ
េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុបាន។ 
 
មតិមិន្រតឹម្រត�វ-ករបេ��ញមតិមិន្រតមឹ្រត�វ េធ�ីេនេពលែដលឥទ�ិពលៃនករមិន 

ឯកភាពគា�  គឺមានភាពជាសរវន័� និងរលដនដល់របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដល 
សវនករសន�ិដ� នថា ករបេ��ញមតិ្រតឹម្រត�វែតេលកីែលង មិនមានភាព្រគប់្រគាន់
ក�ុងករលត្រតដង ករយល់ខុស ឬភាពមនិេពញេលញៃនរបាយករណ៍ហរិ��
វត�ុ។ 

គរូំតងឯកត� រូបយីវត�ុ 
Monetary unit sampling 

វធីិស�ស�គំរូតង្របតិបត�ិករស្រមាប់នីតិវធីិផា� ល់លំអិត ក�ុងេនាះធាតុែដលមាន 
តៃម�ខ�ស់ អចនងឹមានលទ�ភាព្រត�វបានេ្រជសីេរសីជាងធាតុែដលមានតៃម�ទប 
ជាងេនក�ុងគរូំតង។   

ករតមដន (ពក់ព័ន�នងឹ
ករ្រត�តពិនតិ្យគុណភាព) 
Monitoring (in relation to 
quality control) 
 

ដេំណីរករែដលមានករពចិរណា នងិករវយតៃម�ជាបន�បនា� ប់អពំ្ីរបព័ន�្រត�ត 
ពិនិត្យគុណភាពរបស់ស� ប័ន រមួទងំអធិករកិច�ជា្របចេំលកីរេ្រជីសេរសីករ ងរ
ែដលបានប�� ប់ េដយេរៀបច ំេដីម្បជីួយស� ប័នក�ុងករទទលួបាននូវករធានា
ទំនុកចតិ�េដយសមេហតុផលថា ្របព័ន�្រត�តពនិិត្យគុណភាពដំេណីរករ្របកប
េដយមាន្របសិទ�ភាព។ 

ករតមដនេលកីរ្រត�ត
ពនិតិ្យ 
Monitoring of controls 
 

ដេំណីរករវយតៃម�អពំ្ីរបសទិ�ផលៃនកចិ�្របតបិត�កិរ្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ុងមយួរយៈ។ 
ករតមដេនះ រមួមានករវយតៃម�អំពកីរេរៀបចំ នងិដំេណីរករៃនករ្រត�តពនិិត្យ
ឱ្យបានទន់េពលេពលេវល និងេធ�ីសកម�ភាពែកត្រម�វែដលចបំាច់ េដីម្បែីក
ស្រម�លផា� ស់ប�ូរស� នភាព។ ករតមដនករ្រត�តពនិិត្យគជឺាសមាសធាតុមយួ 
ៃនករ្រត�តពនិតិ្យ។ 

ករមនិអនុេលមតម
បទប្ប��ត� ិ
Non-compliance 

សេំដេទេលសីកម�ភាពៃនករលុបេចញ ឬករងររបស់អង�ភាពរងសវនកម� 
ផ�ុយពីច្បោប់ ឬបទប្ប��ត�ិ េដយេចតនា ឬអេចតនា។ 
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ហនិភ័យពុំែមនគំរូតង 
Non-sampling risk 

(សូមេមីល គំរូតងសវនកម�) 

គរូំតងមនិែមនស�ិត ិ
Non-statistical sampling 

(សូមេមីល គរូំតងសវនកម�) 

េគាលបណំង 
Objective 

សូមេមលីេគាលបណំងសវនកម� 

ករសេង�ត 
Observation 
 

រមួមានករ្រត�តពនិតិ្យេលីដេំណីរករ ឬនតីវិធិែីដលអ�កដៃទអនុវត� ឧទហរណ៍ 
ករសេង�តរបស់សវនករេលកីររប់សន�ិធិេដយបុគ�លិករបស់អង�ភាពរងសវនកម� 
ឬករអនុវត�សកម�ភាព្រត�តពនិតិ្យ។ 

សមតុល្យេដីម្រគា 
Opening balance 

សមតុល្យគណនែីដលេកីតមានេនេដីម្រគា។ សមតុល្យេដមី្រគា មានមូលដ� ន 
ពីសមតុល្យចុង្រគា ៃនករយិបរេិច�ទមុន និងឆ�ុះប�� ងំពកីរជះឥទ�ិពលៃន្របតិ 
បត�ិករករយិបរេិច�ទមុន និងេគាលនេយាបាយគណេនយ្យ ែដលបានេ្របី្របាស់ 
ក�ុងករយិបរេិច�ទមុន។ 
 

មត ិ
Opinion 
 

របាយករណ៍សវនកម� មានករបេ��ញមតជិាលយលក�ណ៍អក្សរអពំរីបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ។ មតិ្រតមឹ្រត�វគឺេធ�ីេឡងីេនេពលែដលសវនករសន�ដិ� នថារបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុបង� ញបានពតិ្របាកដ និង្រតមឹ្រត�វ្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ េដយ
អនុេលមតម្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលេ្របី្របាស់។ 
(សូមេមីលរបាយករណ៍សវនកម�ែកស្រម�ល) 

សវនករដៃទេទៀត 
Other auditor 

(សូមេមីល «សវនករ») 

ព័ត៌មានេផ្សងេទៀត  
Other information 
 

ព័ត៌មានហរិញ្ញវត�ុ ឬមនិែមនហរិ��វត�ុ (េ្រកពរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ឬរបាយ 
ករណ៍សវនកម�) រមួមាន-ច្បោប់ ឬទមា� ប់-េនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 

ឯកសរអចៃិ�ន�យ ៍
Permanent file 

មានព័ត៌មានអពំអីង�ភាពរងសវនកម� ែដលមានភាពពក់ព័ន� នងិបន�េនជាចណំាប់
អរម�ណ៍ពីមួយឆា�  ំេទមួយឆា� ។ំ ឧទហរណ៍ ឯកសរេនះមាន្រកបខណ�  គតិយុត�
របស់អង�ភាពរងសវនកម� និងសេំណរករងរែដលមានបង� ញអំពីករវយតៃម�
ហនភ័ិយជាប់មកជាមយួ នងិហនភ័ិយៃនករ្រត�តពនិតិ្យកលពឆីា� មុំនៗ ។   

ករេរៀបចែំផនករ 
Planning 
 

ពក់ព័ន�នងឹករបេង�ីតយុទ�ស�ស�សវនកម�រមួស្រមាប់ករងរ នងិករេរៀបចយុំទ� 
ស�ស�សវនកម� េដីម្បកីត់បន�យហនិភ័យសវនកម�ឱ្យេន្រតឹមក្រមិតទប អច 
ទទលួយកបាន។ 

សំណាកសកល 
Population 

(សូមេមីល «គរូំតងសវនកម�») 
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សវនករេម 
Principal auditor 

(សូមេមីល «សវនករ») 

ករវនិចិ�័យវជិា� ជវីៈ 
Professional judgement 

ករេ្របី្របាស់ករបណ�ុ ះបណា� ល ចេំណះដងឹ នងិបទពេិសធន៍ពក់ព័ន�ក�ុងបរបិថ 
សវនកម� គណេនយ្យ និងស�ង់ដរសីលធម៌ េដមី្បេីធ�ីករសេ្រមចចិត�អពំីសកម� ភាព
សម្រសបែដល្រត�វអនុវត�ក�ុងសកម�ភាពករងរសវនកម�។ 

ករសង្សយ័វជិា� ជវីៈ 
Professional skepticism 

អកប្បករិយិាែដលរមួមាន គនំតិ្រតិះរះិ ករ្រប�ង្របយត័�អពំសី� នករ ែដលអចជា 
ស�� ចង�ុលបង� ញករេកីតមាននូវកំហុសឆ�ង េដយសរកំហុសេចតនា ឬ
អេចតនា នងិករវយតៃម�ដតិដល់េលភីស�ុតងសវនកម�។ 

ស�ង់ដរវជិា� ជវីៈ 
Professional standards 
 

ស�ង់ដរករងររបស់IAASB (International Auditing and Assurance 
Standard Board) ដូចមានកំណត់េនក�ុងអរម�កថារបស់ IAASB «អំពីស�ង់ដរ 
អន�រជាតិ ស�ីពីករ្រត�តពិនតិ្យគុណភាពសវនកម� ករធានាទំនុកចតិ� និងេសវ 
ពក់ព័ន�» និងករត្រម�វពក់ព័ន�េលី្រកមសីលធម៌ ែដលជាធម�តមានែផ�ក A និង B 
របស់្រកមសីលធម៌វជិា� ជីវៈគណេនយ្យករ របស់ IFAC នងិករត្រម�វេលី្រកមសលី
ធម៌ថា� ក់ជាតែិដលពក់ព័ន�។ 

ករ្រត�តពនិតិ្យេលីកម�វធិ ី
(Programming controls) 
 

នតីវិធិែីដលេរៀបចេំដមី្បបីង� រ ឬែស�ងរកករផា� ស់ប�ូរកម�វធិកុីពំ្ូយទ័រេដយពុមំាន
ករអនុ�� ត ែដលចូលតមរយៈ្រចកអនឡាញ។ ករចូលអចនឹងកំណត់ក្រមតិ
តមរយៈករ្រត�តពិនតិ្យ ដូចជាករេ្របី្របាស់បណា� ល័យេរៀបចំកម�វធិ ីនិងកិច� 
ដំេណីរករ និងករេ្របី្របាស់ែផ�កទន់កម�វធិបីណា� ល័យឯកេទស។ ករផា� ស់ប�ូរ 
កម�វធិីតមអនឡាញមានសរៈសខំន់ែដល្រត�វចង្រកងជាឯកសរ្រត�តពិនិត្យ 
នងិតមដនបាន្រគប់្រគាន់។ 

មតិ្រតឹម្រត�វែតេលីកែលង 
Qualified opinion 

(សូមេមីល «របាយករណ៍សវនកម�ែកស្រម�ល») 

ករ្រត�តពនិតិ្យគុណភាព 
Quality control 

េគាលនេយាបាយ នងិនតីវិធិែីដល្រត�វបាន្រក�មហុ៊នសវនកម�េ្រជីសយកេរៀបចំ
េដីម្បផី�ល់ករធានាទនុំកចតិ�េដយសមេហតុផលថា ្រក�មហុ៊ន និងបុគ�លិកអនុ
េលមតមស�ង់ដរវជិា� ជីវៈ នងិករត្រម�វតមច្បោប់ នងិបទប្ប��ត�ិ េហយីថា របាយ
ករណ៍ែដល្រក�មហុ៊ន ឬៃដគូករងរេចញ មានភាពសម្រសប្រគប់កលៈេទសៈ។ 

ករធានាទនុំកចតិ�សមេហតុ 
ផល (ក�ុងបរបិថករ្រត�ត 
ពនិតិ្យគុណភាព) 
Reasonable assurance 
(in the context of quality 
control) 
 

ក្រមិតធានាទនុំកចតិ�ខ�ស់ បុ៉ែន�មនិដច់ខត។ 
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ករធានាទំនុកចតិ�េដយសម
េហតុផល (ក�ុងបរបិថករងរ
សវនកម�) 
Reasonable assurance 
(in the context of an 
audit engagement) 

ក្រមិតធានាទំនុកចិត�ខ�ស់ បុ៉ែន�មិនដច់ខត ែដលបង� ញជាវជិ�មានេនក�ុងរបាយ 
ករណ៍សវនកម�េដយមានករធានាទំនុកចិត�េដយសមេហតុផលថា ព័ត៌មាន 
ែដលរងករេធ�សីវនកម�មិនមានកំហុសឆ�ងជាសរវន័�។ 
 

ករងរធានាទនុំកចតិ�េដយ 
សមេហតុផល 
Reasonable assurance 
engagement 

(សូមេមីល «ករងរធានាទនុំកចតិ�») 

ករគណនាេឡងីវញិ 
Recalculation 

រមួមានករ្រត�តពនិតិ្យេលីភាព្រតឹម្រត�វគណិតវទិ្យោរបស់ឯកសរ ឬកណំត់្រត។ 

ករផ�ូផ�ង 
Reconciliation 

ជាករេ្របៀបេធៀបទនិ�ន័យហរិ��វត�ុចនំនួពរី ឬទនិ�ន័យហរិ��វត�ុ នងិទនិ�ន័យមនិ 
ែមនហរិ��វត�ុ េដីម្បធីានានូវដេំណីរករៃន្របតិបត�កិរេពញេលញ នងិ្រតឹម្រត�វ។ 
ឧទហរណ៍ ករេ្របៀបេធៀប («ករផ�ូផ�ង») របាយករណ៍ធនាគារជាមួយនឹង 
កំណត់្រតៃផ�ក�ុងៃនករចណំាយ្របាក់ ឬករទទួល្របាក់ េដយបេង�ីតឱ្យមាន 
មូលេហតុស្រមាប់គមា� តខុសគា�  និងេធ�កីរែកត្រម�វេនកែន�ងែដលខុសគា�  
បណា� លមកពដីំេណីរករមិន្រតឹម្រត�វ ឬមិនេពញេលញ។ េនះជា្របេភទនតីិវធិី
្រត�តពនិតិ្យ។ 

សវនកម�េលអីនុេលមភាព 
Regularity audit 

សវនកម�ែដលមានបណំងវយតៃម�ថាេតី្របតបិត�កិរអនុេលមតមច្បោប់ នងិ 
បទប្ប��ត�ែិដលពក់ព័ន�។  វជាែផ�កៃនសវនកម�េលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។  

ភាគពីក់ព័ន� 
Related parties 
 

ភាគមីយួពក់ព័ន�ជាមយួនងឹអង�ភាពរងសវនកម� ្របសនិេប៖ី 
(ក) េដយផា� ល់ ឬេដយ្របេយាលតមរយៈអន�រករយីមួយ ឬេ្រចីន ភាគ៖ី 

i. ្រគប់្រគង ឬ្រត�វបាន្រគប់្រគង ឬស�តិេ្រកមករ្រគប់្រគងរមួជាមួយអង�ភាព   
សវនកម� (រមួមាន្រក�មហុ៊នេម និង្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�័ន�) 

ii. មានអត�្របេយាជន៍ជាមយួនឹងអង�ភាពរងសវនកម� ែដលជះឥទ�ពិល 
សខំន់េទេលីអង�ភាពរងសវនកម�េនាះ 

iii.មានសិទ�ិ្រគប់្រគងរមួេលីអង�ភាពេនាះ 
(ខ) ភាគីែដលមានភាពពក់ព័ន� (ដូចបានកំណត់និយមន័យេនក�ុង IAS 28 

«ករវនិិេយាគក�ុង្រក�មហុ៊នពក់ព័ន� Investment in Association») របស់ 
អង�ភាពរងសវនកម� 

(គ) ភាគីែដលមានអជីវកម�រមួ ែដលអង�ភាពេនាះជាអ�កបេង�ីត្រក�មហុ៊នរមួទុន 
(សូមេមីល IAS ៣១ «អត�្របេយាជន៍េនក�ុង្រក�មហុ៊នរមួទុន» 
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(ឃ)ភាគីែដលជាសមាជកិថា� ក់ដឹកនាសំខំន់របស់អង�ភាពរងសវនកម� ឬរបស់
្រក�មហុ៊នេម 

(ង) ភាគីែដលជាសមាជិក្រក�ម្រគ�សរជិតស�ទិ� ឬក៏ជាបុគ�លែដលបានេលកីេឡងី
េនក�ុង(ក) ឬ (ឃ) 

(ច) ភាគីជាអង�ភាពែដល្រត�វបាន្រគប់្រគង ្រគប់្រគងរមួ ឬជះឥទ�ពិលសខំន់ ឬ 
ែដលមានអំណាចក�ុងករេបាះេឆា� តសខំន់េនក�ុងអង�ភាពែដលខ�ួនស�ិត 
េនេដយផា� ល់ ឬេដយ្របេយាល បុគ�លណាមួយែដលសេំដេនក�ុងចណុំច 
(ឃ) ឬ (ង) ឬ 

(ឆ) ភាគីែដលមានគេ្រមាងអត�្របេយាជន៍េ្រកយករបំេពញករងរស្រមាប់
បុគ�លិករបស់អង�ភាព ឬអង�ភាពណាែដលជាភាគពីក់ព័ន�នងឹអង�ភាព។ 

្របតបិត�កិរភាគពីក់ព័ន� 
Related party transaction 

ករេផ�រនូវធនធាន េសវកម� ឬកតព�កចិ�រវងភាគែីដលមានភាពពក់ព័ន�គា�  
េដយមនិគតិថាមានករគតិៃថ�។ 

េសវកម�ពក់ព័ន� 
Related services 

រមួមាននតីវិធិែីដលបានឯកភាពគា�  នងិករេរៀបចចំង្រកងប�� ី 

ករអនុវត�េឡងីវញិ 
Reperformance 
 

ករអនុវតត្នតីវិធិ ីឬករ្រត�តពនិតិ្យេដយឯករជ្យរបស់សវនករ ែដលពដីបូំង ្រត�វ 
បានអនុវត្យជាែផ�កមួយៃនករ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងរបស់អង�ភាពរងសវនកម�។ 
ករអនុវត�េឡងីវញិអចេធ�ីេដយៃដ ឬតមរយៈករេ្របី្របាស់ CAATs។ 

ភាគទីទលួខុស្រត�វ 
Responsible parties 
 

បុគ�លមា� ក់ ឬេ្រចនីនាក់ ែដល៖ 
(ក) ទទួលខុស្រត�វចំេពះអង�េហតុក�ុងករងរេរៀបចំរបាយករណ៍េដយផា� ល់ ឬ 
(ខ) ្រត�វទទួលខុស្រត�វេលីព័ត៌មានអង�េហតុ (ករអះអង) និងអចមានករទទួល

ខុស្រត�វចំេពះអង�េហតុេនក�ុងករងរែដលមានមូលដ� នេលីករអះអង ។ 
ភាគទីទលួខុស្រត�វអច ឬមនិអចជាភាគែីដលជលួសវនករ (ភាគជីលួ)។ 

ករ្រត�តពិនតិ្យេឡងីវញិ
(ពក់ព័ន�នងឹករ្រត�តពិនតិ្យ 
គុណភាព) 
Review (in relation to 
quality control) 

ករវយតៃម�គុណភាពករងរែដលបានអនុវត� និងេសចក�សីន�ិដ� នែដលបានេធ�ី 
េដយភាគីដៃទ។ 
 

ករងរ្រត�តពនិតិ្យេឡងីវញិ 
Review engagement 
 

េគាលបណំងៃនករងរ្រត�តពនិតិ្យេឡងីវញិ គេឺដីម្បជីយួសវនករប�� ក់ថាករណី 
ែដលនីតិវធិីមិនបានផ�ល់ភស�ុតងទងំអស់ែដល្រត�វករេនក�ុងករងរសវនកម� 
េតីមានអ�ីែដលេធ�ីឱ្យសវនករមានចំណាប់អរម�ណ៍ និងបណា� លឱ្យសវនករេជឿថា 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុមនិ្រត�វបានេរៀបចំ្រគប់្រជ�ងេ្រជាយអនុេលមតម្រកបខណ�
ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 
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នតីិវធិី្រត�តពិនតិ្យេឡងីវញិ 
Review procedure 
 

នីតិវធិីែដលយល់ថាចបំាច់ េដីម្បសីេ្រមចេគាលបណំងករងរ្រត�តពិនតិ្យេឡងីវញិ 
តមរយៈករសកសរួបុគ�លកិរបស់អង�ភាពរងសវនកម� និងនីតិវធិីវភិាគេលី
ទនិ�ន័យហរិ��វត�ុ។ 

នតីវិធិវីយតៃម�ហនភ័ិយ  
Risk assessment 
procedures 

នតីវិធិសីវនកម�ែដលបានអនុវត�េដមី្បទីទលួបានករយល់ដងឹអពំអីង�ភាពរងសវន 
កម� និងបរយិាកសករងរ រមួមានករ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងរបស់អង�ភាពរងសវនកម�  
េដីម្បវីយតៃម�កហុំសឆ�ងជាសរវន័�េនក្រមតិៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងក្រមិត
អណំះអណំាង។ 

ហនភ័ិយកហុំសឆ�ងជា
សរវន័� 
Risk of material 
misstatement 
 

ហនភ័ិយកហុំសឆ�ងជាសរវន័�គជឺាហនភ័ិយែដលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុមាន 
នូវកំហុសឆ�ងជាសរវន័� មុនេពលេធ�សីវនកម�។ វមានសមាសធាតុពីរ ដូចបាន 
េរៀបរប់ដូចខងេ្រកម េនក្រមិតអណំះអំណាង៖ 
(i) ហនិភ័យជាប់មកជាមយួ (inherent risk)-ភាពងយទទួលរងករប៉ះពល់ 

ៃនអំណះអណំាងេលីថា� ក់្របតិបត�ិករ សមតុល្យគណន ីឬករលត្រតដង 
ថាមានកំហុសឆ�ង ែដលអចមានភាពជាសរវន័�ក�ុងករណីនីមួយៗ ឬក�ុង 
ករណីបូកប��ូ លគា� នូវកំហុសឆ�ងទងំអស់ មុនេពលពិចរណាេទេលី្របព័ន�
្រត�តពិនតិ្យែដលពក់ព័ន�។ 

(ii) ហនិភ័យៃនករ្រត�តពិនតិ្យ (Control risk)-ហនិភ័យែដលកហុំសឆ�ង 

េកីតមាន េនក�ុងអណំះអណំាងេលថីា� ក់្របតបិត�ិករ សមតុល្យគណនី ឬករ
លត្រតដង ែដលអចមានភាពជាសរវន័�ក�ុងករណីនមីយួៗ ឬក�ុងករណីបូក 
ប��ូ លគា� នូវកំហុសឆ�ងទងំអស់ នឹងមិនអចបង� របាន ឬែស�ងរកេឃញី និង
ែកត្រម�វបានទន់េពលេវលេដយករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់អង�ភាពរង
សវនកម�។ 

ហនភ័ិយគរូំតង 
Sampling risk 

(សូមេមីល «គរូំតងសវនកម�»)  

ឯកត� គរូំតង 
Sampling unit 

(សូមេមីល «គរូំតងសវនកម�») 

ែដនកណំត់សវនកម� 
Scope of an audit 
 

នតីវិធិសីវនកម� ែដលតមករវនិចិ�័យរបស់សវនករ នងិតមស�ង់ដរISSAI គ ឺ
យល់ថាមានភាពសម្រសប្រគប់កលៈេទសៈ េដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបណំង 
សវនកម�។ 

ែដនកណំត់ៃនករ្រត�ត
ពនិតិ្យេឡងីវញិ 
Scope of a review 

នតីវិធិ្ីរត�តពនិតិ្យេឡងីវញិអចមានភាពចបំាច់េន្រគប់កលៈេទសៈ េដមី្បសីេ្រមច
បានេគាលបំណងៃនករ្រត�តពិនតិ្យេឡងីវញិ។ 

ែដនកណំត់មានក្រមតិ 
Scope of limitation 

(សូមេមីល «ករកហំតិេលែីដនកណំត់») 
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ព័ត៌មានេដយែផ�ក 
Segment information 

ព័ត៌មានក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ែដលសមាសធាតុអច្រត�វបានែញកេចញ 
េដយែផ�ក ឬតមភូមសិ�ស� នងិឧស្សោហកម�របស់អង�ភាពរងសវនកម�។ 

សរៈសខំន់ 
Significance 
 

ប�� ែដលមានសរៈសខំន់ េនក�ុងបរបិថមយួ។ សរៈសខំន់ៃនប�� មួយ្រត�វ 
បានវនិិច�័យេដយសវនករេនក�ុងបរបិថស្រមាប់យកមកពិចរណា។ ឧទហរណ៍ 
ដូចជាកររពំងឹទុកៃនករផា� ស់ប�ូរ ឬឥទ�ពិលៃនករសេ្រមចចតិ�របស់អ�កេ្របី ្របាស់
របាយករណ៍របស់អគ�សវនករ ឬឧទហរណ៍ម៉្យោងេទៀត ជាករវនិិច�័យ ថាេតី្រត�វ
រយករណ៍ជូនដល់អ�កទទួលខុស្រត�វេលអីភិបាលកិច�ថាេត ីប�� េនាះ អច្រត�វ
បានចត់ទុកថា មានសរៈសខំន់ស្រមាប់ភារកិច�របស់ពកួេគែដរឬេទ។ 
សរៈសខំន់ អច្រត�វពិចរណាក�ុងកត� បរបិថ គុណភាព និងបរមិាណ ដូចជា 
ទំហ ំលក�ណៈ និងផលប៉ះពល់េលីអង�េហតុ នងិចណំាប់អរម�ណ៍របស់ អ�កទទួល 
ឬអ�កេ្របី្របាស់របាយករណ៍ ។ 

ហនភ័ិយសខំន់ៗ 
Significant risk 

ហនភ័ិយែដលទមទរឱ្យមានករយកចតិ�ទុកដក់ជាពេិសស។ 

អង�ភាពរងសវនកម�ខ� តតូច 
Small entity 
 

អង�ភាពែដល៖ 
(ក) មានចំននួមា� ស់កម�សទិ�ិ នងិអ�ក្រគប់្រគងតិច (ជាញឹកញាប់មានែតមា� ក់) 

និង 
(ខ) មានចណុំចមយួ ឬេ្រចនីដូចខងេ្រកម្រត�វបានរកេឃញី៖ 

i. ្របភពចណូំលមួយចំនួន 
ii. ប�� ិកគណេនយ្យមិនមានភាពស�ុគស� ញ 
iii. ករ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងមានក្រមតិ រមួជាមយួនឹងសក� នុពល ែដលថា� ក់

ដឹកនាបំំពនេលីករ្រត�តពនិិត្យ។ 
អង�ភាពរងសវនកម�ខ� តតូច ជាធម�តបង� ញលក�ណៈក�ុងចំណុច (ក) និង 
ចណុំចណាមយួេនក�ុង (ខ)។ 

របាយករណ៍សវនកម�
ស្រមាប់េគាលបណំងពិេសស 
Special purpose auditor’s 
report 
 

របាយករណ៍ែដលបានេចញពក់ព័ន�នងឹសវនកម�េដយឯករជ្យេលីព័ត៌មាន 
ហរិ��វត�ុ មិនែមនជារបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ  រមួមាន៖ 
(ក) បណ�ុ ំ របាយករណ៍ហរិ��វត�ុេពញេលញ ែដលបានេរៀបចំ្រសបតមមូល

ដ� នករងរគណេនយ្យលអំតិ 
(ខ) សមាសធាតុៃនបណ�ុ ំ របាយករណ៍ហរិ��វត�ុស្រមាប់េគាលបណំងទូេទ 

ដូចជារបាយកណ៍ហរិ��វត�ុេទលែដលបង� ញអំពីគណន ីធាតុគណនី ឬ 
ធាតុនានាេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

(គ) ករអនុេលមតមកចិ�្រពមេ្រពៀង កិច�សន្យោ និង 
(ឃ)របាយករណ៍ហរិ��វត�ុសេង�ប 

គរូំតងស�តិ ិ
Statistical sampling 

(សូមេមីល «គរូំតងសវនកម�») 
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ករែបងែចកថា� ក់ 
Stratification 

(សូមេមីល «គំរូតងសវនកម�») 

ព័ត៌មានៃនអង�េហតុ 
Subject matter 
information 
 
 

លទ�ផលៃនករវយតៃម� ឬករវស់ែវងអង�េហតុ។ ជាព័ត៌មានអង�េហតុែដល 
សវនករ្របមូលភស�ុតង្រគប់្រគាន់ និងសម្រសប េដមី្បផី�ល់មូលដ� នស្រមាប់ 
េធ�ីករសន�ិដ� នេនក�ុងរបាយករណ៍ធានាទំនុកចិត�។ 

្រពឹត�កិរណ៍េ្រកយ
ករយិបរេិច�ទៃនរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ 
Subsequent events 
 

ស�ង់ដរគណេនយ្យអន�រជាត ិ(IAS) ១០ «្រពតឹ�កិរណ៍េ្រកយកលបរេិច�ទតរង
តុល្យករ» បង� ញអំពី្រប្រពឹត�កិម�ក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុៃន្រពឹត�ិករណ៍ 
អំេណាយផល ឬមិនអំេណាយផល ែដលេកីតេឡងីចេនា� ះកលបរេិច�ទរបាយ 
ករណ៍ហរិ��វត�ុ (សេំដេទេលី «កលបរេិច�ទតរងតុល្យករ»ក�ុងស�ង់ដរ IAS) 
និងកលបរេិច�ទេពលែដលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្រត�វបានអនុ�� តឱ្យេចញផ្សោយ 
េហយី្រពឹត�ិករណ៍េនាះមានពីរ្របេភទ៖ 
(ក) ្រពឹត�ិករណ៍ែដលផ�ល់ភស�ុតងអំពីស� នភាពែដលបានេកីតេឡងីេនកល 

បរេិច�ទរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និង 
(ខ) ្រពឹត�ិករណ៍ែដលចង�ុលបង� ញអំពីលក�ខណ� ែដលេកីតេឡងីេ្រកយកល 

បរេិច�ទរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 

នតីវិធិលីអំតិ 
Substantive procedure 
 

នតីវិធិសីវនកម�ែដលបានអនុវត�េដមី្បែីស�ងរកកហុំសឆ�ងជាសរវន័�េនក្រមតិ 
អំណះអណំាង ែដលរមួមាន៖ 
(ក) ករេធ�ីេតស�លអំិតេលីថា� ក់ៃន្របតិបត�កិរ សមតុល្យគណនី និងករលត

្រតដង នងិ 
(ខ) នតីវិធិវីភិាគលអំតិ 

ភាព្រគប់្រគាន់ 
Sufficiency 
 

ភាព្រគប់្រគាន់ គជឺាករវស់ែវងគុណភាពភស�ុតងសវនកម�។ គុណភាពភស�ុតង
សវនកម�ែដល្រត�វករ អ្រស័យេទេលីហនភ័ិយកំហុសឆ�ងនិង គុណភាពៃន
ភស�ុតងសវនកម�។ 

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
សេង�ប 
Summarized financial 
statement 

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុសេង�បអពំរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលបានេធ�សីវនកម� 
រចួ្របចឆំា� រំបស់អង�ភាពរងសវនកម� ក�ុងេគាលបណំងជូនព័ត៌មានដល់្រក�មអ�ក 
េ្របី្របាស់ ែដលមានចំណាប់អរម�ណ៍េលីករបង� ញេដយសេង�បអពំីកិច�្របតិ 
បត�កិរ នងិស� នភាពហរិ��វត�ុរបស់អង�ភាពរងសវនកម�។ 

ព័ត៌មានបែន�ម 
Supplementary 
information 
 

ព័ត៌មានែដលបង� ញរមួគា� ជាមួយនឹងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងែដល្រកបខណ�  
ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុមិនបានត្រម�វឱ្យមាន ស្រមាប់ករេរៀបចំ 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ជាធម�តបានបង� ញេនក�ុងកណំត់សមា� ល់បែន�ម ឬ 
តរងបែន�ម។ 
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វក្យស័ព� ករពន្យល់ 

ស� ប័នសវនកម�កំពូល 
Supreme audit 
institutions 
 

ស� ប័នសធារណៈរបស់រដ�ែដល្រត�វបាន ចត់តងំ បេង�តី ឬេរៀបចំេដយច្បោប់ 
និងមានមុខងរសវនកម�សធារណៈខ�ស់បផុំតរបស់រដ�។ 

ករេធ�ីេតស� 
Test 

ករេ្របី្របាស់នតីវិធិសីវនកម�េលធីាតុមយួចនំនួ ឬធាតុទងំអស់េនក�ុងសណំាក
សកល។ 

េតស�េលី្របព័ន�្រត�តពនិតិ្យ 
Test of control 
 

េតស�អនុវត�េដីម្បទីទលួបានភស�ុតងសវនកម�អពំដីេំណីរករ នងិ្របសទិ�ផល ៃន 
្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ ក�ុងករបង� រ ឬែស�ងរក និងែកត្រម�វកំហុសឆ�ងជាសរវន័� េន
ក្រមិតអណំះអណំាង។ 

អ�កទទលួខុស្រត�វេលី
អភិបាលកចិ� 
Those charge with 
governance 

បុគ�លមា� ក់ ឬេ្រចនីនាក់ែដលទទលួខុស្រត�វក�ុងករ្រត�តពនិតិ្យេលីទសិេដយុទ�
ស�ស�របស់អង�ភាពរងសវនកម� និងកតព�កិច�ែដលពក់ព័ន�នឹងគណេនយ្យភាព
របស់អង�ភាពរងសវនកម�។ កតព�កចិ�េនាះរមួមាន ករ្រត�តេមីលេលដីំេណីរករ
េរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ ស្រមាប់យុត� ធកិររបស់អង�ភាពមួយចំនួន អ�ក
ែដលទទលួខុស្រត�វេលអីភិបាលកិច�អចមានថា� ក់ដកឹនា ំឧទហរណ៍ សមាជកិ 
្របតិបត�ិ ៃន្រក�ម្របកឹ្សោអភិបាលរបស់អង�ភាពវស័ិយឯកជន និងសធារណៈ 
ឬអ�ក្រគប់្រគងែដលជាមា� ស់កម�សិទ�។ិ 

កហុំសឆ�ងអចអត់ឱនបាន 
Tolerable error 

(សូមេមីល «គរូំតងសវនកម�») 

កហុំសឆ�ងសរុប 
Total error 

(សូមេមីល «គរូំតងសវនកម�») 

្របតបិត�កិរ 
Transaction 

ករទូទត់ចណំាយមយួៗ ែដលអង�ភាពរងសវនកម�បានេធ� ីឬជាចនំនួទកឹ្របាក់ 
នមីយួៗ ែដលអង�ភាពរងសវនកម�បានទទលួ។     

ប�� ីតមដន្របតបិត�កិរ 
Transaction logs 
 

របាយករណ៍ែដល្រត�វបានេរៀបចេំដីម្បបីេង�ីតជាដនស� មសវនកម�ស្រមាប់
្របតិបត�ិករតមអនឡាញ។ របាយករណ៍ទងំេនះជាញឹកញាប់្រត�វបានចង្រកង 
ជាឯកសរអំពី្របភព្របតបិត�កិរ (្រចកចូល េពលេវល នងិអ�កេ្របី្របាស់) ដូចជា 
ព័ត៌មានលអំតិៃន្របតបិត�កិរ។ 

តរងតុល្យភាព 
Trial balance 

កណំត់្រតគណេនយ្យ ែដលសេង�បអពំកីរកត់្រតខងឥណពន� នងិឥណទន 
ទងំអស់ េនក�ុងេសៀវេភធំ និងែដលជាមូលដ� នស្រមាប់េរៀបចំរបាយករណ៍ 
ហរិ��វត�ុ។ តៃម�សុទ�របស់្របតិបត�ិករ្រត�វបានកត់្រតេនក�ុងតរងតុល្យភាព 
គរួេស�ីសូន្យ។ 

ភាពមនិ្របាកដ 
Uncertainty 
 

ប�� ែដលលទ�ផលគអឺ្រស័យេទេលីសកម�ភាពអនាគត ឬ្រពឹត�កិរណ៍ែដលមនិ 
ស�ិតេ្រកមករ្រគប់្រគងផា� ល់របស់អង�ភាពរងសវនកម� បុ៉ែន�អចជះឥទ�ិពលដល់ 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 77 

 
 

វក្យស័ព� ករពន្យល់ 

មតិ្រតឹម្រត�វទងំ្រស�ង 
Unqualified opinion 

(សូមេមីល «ករបេ��ញមត»ិ) 

េតស�តមលដំប់ 
Walk-through test 

ពក់ព័ន�នងឹករតមស� ម្របតបិត�កិរមយួចនំនួតមរយៈ្របព័ន�ៃនករេរៀបច ំ
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។ 

សេំណរករងរ 
Working papers 
 

ឯកសរែដលេរៀបចេំដយសវនករ នងិស្រមាប់សវនករ ឬទទលួបាន នងិរក្សោទុក
េដយសវនករពក់ព័ន�នឹងករអនុវត�ករងរសវនកម�។ សេំណរករងរ អចមាន
ទ្រមង់ជាទនិ�ន័យែដលរក្សោទុកេនេលី្រកដស ហ�លី ជាេអឡកិ្រត�និច ឬវធិី
េផ្សងេទៀត។ 
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ប��ឧីបសម�័ន�ៃនទ្រមង់គំរ ូ
ឧបសម�័ន�ទី១.១ ៖ ទ្រមង់គំរូស្រមាប់ករ្រត�តពិនតិ្យគុណភាពសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ

 ដំណាក់កលបុេរលក�ណៈសកិ្សោ និងករេរៀបចំែផនករ 
ឧបសម�័ន�ទី១.២ ៖ ទ្រមង់គំរូស្រមាប់ករ្រត�តពិនតិ្យគុណភាពសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ

 ដំណាក់កលចុះេធ�ីសវនកម� និងករេរៀបចំរបាយករណ៍ 
ឧបសម�័ន�ទី១.៣ ៖  ទ្រមង់គំរូស្រមាប់ករេរៀបចំសណំុំឯកសរសវនកម�អចិៃ�ន�យ ៍
ឧបសម�័ន�ទី១.៤ ៖  ទ្រមង់គំរូស្រមាប់ករេរៀបចំសណំុំឯកសរសវនកម�បច�ុប្បន� 
ឧបសម�័ន�ទី១.៥ ៖  ទ្រមង់គំរូស្រមាប់ចង្រកងករពិចរណាេលកីំហុសេចតនា 
 
 
ឧបសម�័ន�ទី២.១ ៖  ទ្រមង់គំរូស្រមាប់វយតៃម�្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ 
ឧបសម�័ន�ទី២.២ ៖ ទ្រមង់គំរូស្រមាប់ពិចរណាអពំីសមត�ភាព ជំនាញវជិា� ជីវៈ និងបទពិេសធន៍របស់គណៈ

 ្របតិភូសវនកម� 
ឧបសម�័ន�ទី២.៣ ៖  ទ្រមង់គំរូស្រមាប់្របកសអពំកីរអនុេលមតម្រកមសលីធម៌វជិា� ជីវៈ 
ឧបសម�័ន�ទី២.៤ ៖  ទ្រមង់គំរូស្រមាប់វយតៃម�អំពីករគ្រមាមកំែហងេលីឯករជ្យភាព និងវធិានករករពរ 
ឧបសម�័ន�ទី២.៥ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនលិខតិជូនដំណឹងស�ីពីករចុះ្របមូលព័ត៌មាន នងិេធ�ីសវនកម� េដយភា� ប់នូវ

 ឧបសម�័ន� 
ឧបសម�័ន�ទី២.៦ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនកណំត់េហតុ្របជុំេបីកវគ�សវនកម� 
ឧបសម�័ន�ទី២.៧ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនករយល់ដឹងអពីំអង�ភាពរងសវនកម� 
ឧបសម�័ន�ទី២.៨ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនករអនុវត�នីតិវធិីវភិាគេនដណំាក់កលៃនករេរៀបចំសវនកម� 
ឧបសម�័ន�ទី២.៩ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនករវយតៃម�អពំីបរយិាកស្រត�តពិនិត្យ 
ឧបសម�័ន�ទី២.១០ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនករយល់ដឹងអពីំមុខងរសវនកម�ៃផ�ក�ុង 
ឧបសម�័ន�ទី២.១១ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនករេរៀបចំករ្រត�តពិនិត្យេលដីំេណីរករសំខន់ៗ 
ឧបសម�័ន�ទី២.១២ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនសកម�ភាព្រត�តពិនិត្យរបស់អង�ភាពរងសវនកម� 
ឧបសម�័ន�ទី២.១៣ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនតរងវភិាគ និងវយតៃម�ហនភ័ិយ 
ឧបសម�័ន�ទី២.១៤ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនករកណំត់ភាពជាសរវន័� 
ឧបសម�័ន�ទី២.១៥ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនករេរៀបចំនតីិវធិសីវនកម� 
ឧបសម�័ន�ទី២.១៦ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនមាតិកែផនករសវនកម� 
 
ឧបសម�័ន�ទី៣.១ ៖  ទ្រមង់គំរូស្រមាប់ចង្រកងករេធ�ីេតស�េលកីរ្រត�តពនិិត្យ 
ឧបសម�័ន�ទី៣.២ ៖  ទ្រមង់គំរូស្រមាប់ចង្រកងករេធ�ីេតស�លំអិត 
ឧបសម�័ន�ទី៣.៣ ៖  ទ្រមង់គំរូស្រមាប់អនុវត�នតីិវធិវីភិាគេនដណំាក់កលចុងេ្រកយៃនករេធ�សីវនកម� 
ឧបសម�័ន�ទី៣.៤.ក ៖  ទ្រមង់គំរូស្រមាប់េស�សុីំករប�� ក់ៃផ�េ្រក (ពីធនាគារ) 
ឧបសម�័ន�ទី៣.៤.ខ ៖  ទ្រមង់គំរូស្រមាប់េស�សុីកំរប�� ក់ៃផ�េ្រក (ពីអ�កផ�ត់ផ�ង/អតិថិជន) 
ឧបសម�័ន�ទី៣.៥ ៖  ករែណនាអំំពីរេបៀបកំណត់ទហំគំំរូតង និងករេ្រជសីេរសីធាតុស្រមាប់េធ�ីេតស�លំអតិ 
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 និងេតស�េលីករ្រត�តពិនិត្យ 
ឧបសម�័ន�ទី៣.៦ ៖  ទ្រមង់គំរូស្រមាប់ចង្រកងករវយតៃម�និរន�ភាពស� ប័ន 
ឧបសម�ន័�ទី៣.៧ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនលិខតិប�� ក់អះអង 
 
ឧបសម�័ន�ទី៤.១ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនករវយតៃម�េលីកហុំសឆ�ងទងំអស់ែដលពុំទន់បានែកត្រម�វ 
ឧបសម�័ន�ទី៤.២ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនលិខតិប��ូ នរបាយករណ៍សវនកម�ចុងេ្រកយ 
ឧបសម�័ន�ទី៤.៣ ៖ ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេរៀបចំេដយ

 អនុេលមតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ និងបទប្ប��ត�ិពក់ព័ន� 
ឧបសម�័ន�ទី៤.៤ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុែដលេរៀបចំ្រតឹម្រត�វេទ

 តមស�ង់ដរគណេនយ្យ 
ឧបសម�័ន�ទី៤.៥ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុែដលេរៀបចំេដយ

 អនុេលមតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ និងបទប្ប��ត�ិពក់ព័ន� ែតេលីក
 ែលង 

ឧបសម�័ន�ទី៤.៦ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុែដលេរៀបចំ្រតឹម្រត�វេទ
 តមស�ង់ដរគណេនយ្យ ែតេលីកែលង 

ឧបសម�័ន�ទី៤.៧ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុែដលេរៀបចំ្រតឹម្រត�វ ែត
 េលីកែលង េដយសរែតពុទំទួលបានភស�ុតង្រគប់្រគាន់ សម្រសប 

ឧបសម�័ន�ទី៤.៨ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុែដលេរៀបចំេដយមនិ
 អនុេលមតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ និងបទប្ប��ត�ិពក់ព័ន� 

ឧបសម�័ន�ទី៤.៩ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុែដលេរៀបចំមិន្រតឹម្រត�វ
 តមស�ង់ដរគណេនយ្យ 

ឧបសម�័ន�ទី៤.១០ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុែដលបេ�� ញមតិ
 បដិេសធ 

ឧបសម�័ន�ទី៤.១១ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុែដលេរៀបចំេដយ
 អនុេលមតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ និងបទប្ប��ត�ិពក់ព័ន� ែដលមាន
 កឋខណ� ប�� ក់ពីប��  

ឧបសម�័ន�ទី៤.១២ ៖  ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ ែដលេរៀបចំ្រតឹម្រត�វ
 តមស�ង់ដរគណេនយ្យ ែដលមានកឋខណ� ប�� ក់ពីប��  

 

 

  

 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 80  
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្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 
ជាតិ សសនា ្រពះមហក្ស្រត 

3 
 
 

 
អជា� ធរសវនកម�ជាត ិ

         3       តរង្រត�តពិនតិ្យគណុភាពសវនកម�េលរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ

េន[ប��ូលេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�]ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ[ប��ូលករយិបរេិច�ទ] 
 

ករ្រត�តពនិិត្យ 

អ�ក្រត�តពនិិត្យ 
្របធាន្រក�ម  

 
ថា� ក់ដកឹនាថំា� ក់កណា� ល ថា� ក់ដកឹនាជំាន់ខ�ស់ 

្របធានករ ិ អនុ្របធាន 
នាយកដ� ន 

្របធាន 
នាយកដ� ន 

អគ�េលខ 
ធិកររង 

អគ�េលខ 
ធិករ 

អគ�សវនកររង 

១. ដណំាកក់លបុេរលក�ណៈសកិ្សោ និងករេរៀបចំែផនករ 
១.១. េតីគណៈ្របតិភូសវនកម�មានសមត�ភាព និងបទពិេសធន៍្រគប់
េដីម្បេីធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដរឬេទ? 

       

១.២. េតីអង�ភាពរងសវនកម�មាន្រកបខណ� ៃនករេរៀបចរំបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុសម្រសបែដរឬេទ? 

       

១.៣. េតីមានករែស�ងយល់ និងកត់្រតករយល់ដឹងអពំីអង�ភាពរង
សវនកម�ែដរឬេទ? 

       
 

១.៤. េតីមានករែស�ងយល់ និងកត់្រតករយល់ដឹងអពំី្របព័ន�្រត�ត
ពិនិត្យៃនអង�ភាពរងសវនកម�ែដរឬេទ? 
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ករ្រត�តពនិិត្យ 

អ�ក្រត�តពនិិត្យ 
្របធាន្រក�ម  

 
ថា� ក់ដកឹនាថំា� ក់កណា� ល ថា� ក់ដកឹនាជំាន់ខ�ស់ 

្របធានករ ិ អនុ្របធាន 
នាយកដ� ន 

្របធាន 
នាយកដ� ន 

អគ�េលខ 
ធិកររង 

អគ�េលខ 
ធិករ 

អគ�សវនកររង 

១.៥. េតីករកណំត់ហនិភ័យជាសរវន័�របស់អង�ភាពរងសវនកម�ែដរ
ឬេទ?  

       

១.៦. ្របសិនេបីមានករកណំត់ហនិភ័យជាសរវន័� េតីហនិភ័យទងំ
េនាះមានភាពសម្រសបែដរឬទ? 

       

១.៧. េតីករកណំត់ភាពជាសរវន័�សរុបរមួ និងភាពសរវន័�ៃនកិច�្របតិ
បត�កិររបស់អង�ភាពរងសវនកម�ែដរឬេទ?  

       

១.៨. ្របសិនេបីមានករកណំត់ភាពជាសរវន័�សរុបរមួ និងភាពជា
សរវន័�ៃនកិច�្របតិបត�ិករ េតភីាពជាសរវន័�ទងំេនាះមានភាពសម្រសប
ែដរឬទ? 

       

១.៩. េតីមានករកណំត់ភាពជាសរវន័�ជាក់លក់ែដរឬេទ?        
១.១០. ្របសិនេបមីានករកណំត់ភាពជាសរវន័�ជាក់លក់ េតីករ
កំណត់ភាពជាសរវន័�េនាះមានភាពសម្រសបែដរឬេទ? 

       

១.១១. ្របសិនេបពុីំមានករកណំត់ភាពជាសរវន័�ជាក់លក់ េតីគួរែត
មានករកណំត់នូវភាពជាសរវន័�េនាះែដរឬេទ? 

       

១.១២. េតីមានករេរៀបចនំីតវិធិីសវនកម�ែដល្រត�វអនុវត�េដមី្បេីឆ�ីយតប
េទនឹងហនភ័ិយែដលបានកណំត់ែដរឬេទ?  

       

១.១៣. ្របសិនេបីមានករេរៀបចំនីតិវធិីសវនកម� េតនីីតិវធិទីងំេនាះ
មានភាពសម្រសប និង្រគប់្រគាន់ែដរឬទ? 

       

១.១៤. េតអី�កមានប�� េផ្សងេទៀតពក់ព័ន�នឹងករេរៀបចំែផនករ
សវនកម�ែដរឬេទ? 
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ករ្រត�តពនិិត្យ 

អ�ក្រត�តពនិិត្យ 
្របធាន្រក�ម  

 
ថា� ក់ដកឹនាថំា� ក់កណា� ល ថា� ក់ដកឹនាជំាន់ខ�ស់ 

្របធានករ ិ អនុ្របធាន 
នាយកដ� ន 

្របធាន 
នាយកដ� ន 

អគ�េលខ 
ធិកររង 

អគ�េលខ 
ធិករ 

អគ�សវនកររង 

ករសន�ដិ� ន៖ 
ែផ�កតមករ្រត�តពនិិត្យេលីចណុំចខងេលីរបស់ខ�ុដំំេណីរករៃនករេរៀប
ចំែផនករសវនកម�្រសបបានតមស�ង់ដរ និងគួរអនុម័តបាន / មនិ
្រសបតមស�ង់ដរ និងត្រម�វឱ្យែកលម�បែន�ម ដូចែដលបានេរៀបរប់
លម�ិតេនក�ុងមតិេយាបល់ខងេលី។ 

       

ហត�េលខ ៖ 
កលបរេិច�ទ៖ 
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្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 
ជាតិ សសនា ្រពះមហក្ស្រត 

3 
 
 

 
អជា� ធរសវនកម�ជាត ិ

         3    តរង្រត�តពនិិត្យគុណភាពសវនកម�េលរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ

េន[ប��ូលេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�]ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ[ប��ូលករយិបរេិច�ទ] 
 

ករ្រត�តពនិិត្យ 

អ�ក្រត�តពនិិត្យ 

្របធាន្រក�ម  
 

ថា� ក់ដកឹនាថំា� ក់កណា� ល ថា� ក់ដកឹនាជំាន់ខ�ស់ 

្របធានករ ិ អនុ្របធាន 
នាយកដ� ន 

្របធាន 
នាយកដ� ន 

អគ�េលខ 
ធិកររង 

អគ�េលខ 
ធិករ 

អគ�សវនកររង 

២. ដណំាក់កលចុះេធ�សវនកម� និងករេរៀបចំរបាយករណ៍ 
២.១. េតីនីតិវធិសីវនកម�្រត�វបានអនុវត�្រសបតមែផនករសវនកម�ែដរឬេទ?        
២.២. េតកីរេធ�ីសវនកម�្រត�វកត់្រត និងេរៀបចជំាឯកសរបានសម្រសប និង
្រគប់្រគាន់ែដរឬេទ? 

       

២.៣. េតឯីកសរសវនកម�មានមាតិក និងចុះេលខេយាង (indexing and Cross-
referencing) ែដរឬេទ? 

       

២.៤. េតីភស�ុតងសវនកម�មានភាពរងឹមា្ំរគប់្រគាន់ែដរឬទ?        
២.៥. េតីករសន�ដិ� នេទេលគីណនីែដលមានហនភ័ិយខ�ស់មានភាពសម្រសបែដរ
ឬេទ? 
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ករ្រត�តពនិិត្យ 

អ�ក្រត�តពនិិត្យ 

្របធាន្រក�ម  
 

ថា� ក់ដកឹនាថំា� ក់កណា� ល ថា� ក់ដកឹនាជំាន់ខ�ស់ 

្របធានករ ិ អនុ្របធាន 
នាយកដ� ន 

្របធាន 
នាយកដ� ន 

អគ�េលខ 
ធិកររង 

អគ�េលខ 
ធិករ 

អគ�សវនកររង 

២.៦. េតីមានករសរុបនូវកំហុសឆ�ងទងំអស់ែដលតៃម�េលីសពី Clearly Trivial មុន
េពលេធ�ីេសចក�ីសន�ិដ� នែដរឬេទ? 

       

២.៧. េតីភាពជាសរវន័�ែដលបានកណំត់េនដំណាក់េរៀបចែំផនករ េនែតបន�មាន
ភាពពក់ព័ន�ែដរឬេទ? 

       

២.៨. េតីមានលិខិតប�� ក់អះអងពថីា� ក់ដកឹនាអំង�ភាពសវនកម�េលកីរេរៀបចំ
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដរឬេទ? 

       

២.៩. េតីករករបេ��ញមតិេលីករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុមានភាពសម្រសប
ែដរឬេទ? 

       

២.១០. េតីទ្រមង់របាយករណ៍សវនកម�មានលក�ណៈសម្រសបែដរឬេទ?        

២.១១. េតីអ�កមានប�� េផ្សងេទៀតពក់ព័ន�នឹងករករេធ�សីវនកម� និងករេរៀបចំ
របាយករណ៍សវនកម�ែដរឬេទ? 

       

ករសន�ដិ� ន៖ ែផ�កតមករ្រត�តពិនិត្យេលីចណុំចខងេលីរបស់ខ�ុ ំ ដំេណីរករៃន
ករអនុវត� និងករេរៀបចំរបាយករណ៍សវនកម�្រសបតមស�ង់ដរ នងិគរួអនុម័តបាន 
/ មនិ្រសបតមស�ង់ដរ និងត្រម�វឱ្យែកលម�បែន�ម ដូចែដលបានេរៀបរប់លម�ិតេន
ក�ុងមតិេយាបល់ខងេល។ី 

       

ហត�េលខ ៖ 
កលបរេិច�ទ៖ 
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ឧបសម�ន័�ទ១ី.៣៖ ទ្រមង់គរូំស្រមាប់ករេរៀបចសំណំុំឯកសរសវនកម�អចៃិ�ន�យ ៍

្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 
ជាតិ សសនា ្រពះមហក្ស្រត 

3 
 
 

 
អជា� ធរសវនកម�ជាតិ 

         3 
សណំុំឯកសរសវនកម�អចិៃ�ន�យ ៍ 

សវនកម�េលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេន(េឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 
ស្រមាបក់រយិបរេិច�ទ ២០XX 

 

ល .រ  េលខ ៃថ�ែខ ឆា�  ំ បរយិាយ 
ែផ�កទ១ី៖ព័ត៌មានអំពីថា� ក់ដកឹនារំបស់រដ�សភា ្រពឹទ�សភា និងរជរដ� ភិបាល។ ករែណនា ំនិងបទប្ប��ត� ិ
េផ្សងៗស្រមាប់ករវយតៃម�អង�ភាពរងសវនកម� និងឯកសរសខំន់របស់អង�ភាពរងសវនកម�េនាះ 
្រពះរជ្រកម 

    
អនុ្រកតឹ្យ 

    
្របកស 

    
្របកសែណនា ំ

    
សរចរ 

    
សរចរែណនា ំ

    
េសចក�សីេ្រមច 

    
លខិតិេផ្សងៗ 

    
ែផ�កទ២ី៖ព័ត៌មានសំខន់ៗអពំីថា� ក់ដឹកនារំបស់អង�ភាពរងសវនកម� ែដលគិតថា មានសុពលភាពេ្រចីនជាង 
មួយឆា� ៖ំ តរងអង�ករេលខ បទប្ប��ត�ិស�ីពីនតីិវធិី ករសេ្រមច្របតិភូកម� ។ល។ 

    
ែផ�កទ៣ី៖ករពិពណ៌នាអំពីដេំណីរករ នងិនីតិវធិីពក់ព័ន�នងឹមុខងរ្រត�តពិនតិ្យែដលបានកណំត់ ដូចជា្របព័ន�
គណេនយ្យ េគាលករណ៍គណេនយ្យ និង្របព័ន�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង។  
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ែផ�កទ៤ី៖ករេធ�ីរបាយករណ៍៖ របាយករណ៍របស់អគ�សវនករ របាយករណ៍ស�ីពកីរ្រត�តពិនិត្យេលីព័ត៌មាន
ហរិ��វត�ុបេណា� ះអសន� ។ល។ 

    

ែផ�កទ៥ី៖  កិច�្រពមេ្រពៀង៖ កិច�សន្យោសំខន់ៗ េសចក�ីែថ�ងករណ៍ពីរជរដ� ភិបាល និងអង�ភាពរងសវនកម� 
និងអត�បទេនក�ុង្របព័ន�ផ្សោព�ផ្សោយ ចម�ល់ពក់ព័ន�នឹងវស័ិយេនាះ ។ល។ 
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ឧបសម�ន័�ទ១ី.៤៖ ទ្រមង់គរូំស្រមាប់ករេរៀបចសំណំុំឯកសរសវនកម�បច�ុប្បន� 
្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 

ជាតិ សសនា ្រពះមហក្ស្រត 

3 
 
 

 
អជា� ធរសវនកម�ជាតិ 

         3 
សណំុំឯកសរសវនកម�បច�ុប្បន�  

សវនកម�េលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេន(េឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 
ស្រមាបក់រយិបរេិច�ទ ២០XX 

 
I របាយករណ៍សវនកម� 

១០១. របាយករណ៍សវនកម�ចុងេ្រកយ និងលិខិតេផ�ីជូនអង�នតីបិ្ប��ត�ិ នងិអង�នីតិ្របតិបត� ិ
១ .០២  មតិេឆ�ីយបភំ�ឺរបស់អង�ភាពរងសវនកម� 
១ .០៣  របាយករណ៍សវនកម�បឋម និងលិខតិេផ�ីជូនអង�ភាពរងសវនកម� 
១ .០៤  កំណត់េហតុបទិ រមួមាន សេំណីសុ្ំរបជុំបទិវគ� នងិរបាយករណ៍សកម�ភាពករងរ 
១ .០៥  របាយករណ៍្របចសំបា� ហ៍ 
១ .០៦  កំណត់េហតុេបកី 

II របាយករណ៍សកម�ភាពករងររបស់អង�ភាពរងសវនកម� 
III របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់អង�ភាពរងសវនកម� 
IV ករេធ�ែីផនករសវនកម�  

៤ .០១  ែផនករសវនកម� 
៤ .០២  សំណួរ្រត�តពនិិត្យៃផ�ក�ុង 
៤ .០៣  កម�វធិីសវនកម� 
៤ .០៤  តរងវយតៃម�ហនិភ័យសវនកម� 
៤ .០៥  តរងគណនាភាពជាសរវន័� 
៤ .០៦  ករែស�ងយល់អំពអីង�ភាពរងសវនកម� និង្របព័ន�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង 
៤ .០៧  តរងវភិាគរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
៤ .០៨  សំេណីចុះេធ�សីវនកម� នងិ្របមូលព័ត៌មាន 
៤ .០៩  េសចក�ី្របកសអពំីឯករជ្យភាព 

V ករចុះេធ�សីវនកម� 
A ចណូំលសរេពពីន� 

A.1 តរងេគាល 
A.2 កម�វធិីសវនកម� 
A.3 សំេណរករងរសវនកម� 
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B  ចណូំលមនិែមនសរេពពីន� 
B.1 តរងេគាល 
B.2 កម�វធិីសវនកម� 
B.3 សំេណរករងរសវនកម� 

C  ចណំាយចរន� 
C.1 តរងេគាល 
C.2 កម�វធិីសវនកម� 
C.3 សំេណរករងរសវនកម� 

D  ចណំាយមូលធន 
D.1 តរងេគាល 
D.2 កម�វធិីសវនកម� 
D.3 សំេណរករងរសវនកម� 

E  សច់្របាក់ 
E.1 តរងេគាល 
E.2 កម�វធិីសវនកម� 
E.3 សំេណរករងរសវនកម�   

F  ្រទព្យសម្បត�រិដ� 
F.1 តរងេគាល 
F.2 កម�វធិីសវនកម� 
F.3 សំេណរករងរសវនកម� 

G  ្រទព្យសម្បត�រិដ� 
G.1 តរងេគាល 
G.2 កម�វធិីសវនកម� 
G.3 សំណរករងរសវនកម� 
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ឧបសម�ន័�ទ១ី.៥៖ ទ្រមង់គរូំស្រមាប់ចង្រកងករពចិរណាេលកីហុំសេចតនា 
 
 
 
 

 

 

ល.រ កត� ស្រមាប់េធ�កីរពចិរណា មាន ពុមំាន សមា� ល់/េយាង 

១. េតីអង�ភាពរងសវនកម�មានយន�ករក�ុងករកណំត់ នងិ 
េដះ្រសយប�� កំហុសេចតនាឬេទ? 

   

២. ្របសិនេបមីាន េតីយន�ករេនាះ្រត�វបានបេ�� �បដល់ម�ន�ី
របស់អង�ភាពែដរឬេទ? 

   

៣. េតីអង�ភាពរងសវនកម�បានេរៀបចំ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ្រគប់
្រគាន់ស្រមាប់េដះ្រសយកំហុសេចតនាែដរឬេទ? 

   

៤. េតីថា� ក់ដឹកនា ំនងិ/ឬមុខងរសវនកម�ៃផ�ក�ុងរបស់អង�ភាព
រងសវនកម�បានដឹងអពីំកំហុសេចតនាែដលេកតីមាន 
ឬបានសង្សយ័ថាេកតីមានកហុំសេចតនាែដរឬទ? 

   

៥. េតីមានករណីែដលថា� ក់ដឹកនារំបស់អង�ភាពរេំលភេលី
្របព័ន�្រត�តពិនិត្យែដលមានេនក�ុងអង�ភាពែដរឬេទ? 

   

៦. េតីមានករណីេសុបីអេង�តអំពីកំហុសេចតនាេនក�ុងអង�ភាព
រងសវនកម�ែដរឬេទ? 

   

៧. េតីមានគេំនៀបណាមួយែដលអង�ភាព្រត�វសេ្រមចឱ្យបាន
តមគេ្រមាងថវកិែដរឬេទ? 

   

៨. េតីមានករេលកីេឡងីអពីំកំហុសេចតនាេនក�ុង
សរព័ត៌មាន ឬេដយសធារណៈជនឬេទ? 

   

៩. េតីមានកម�វធិី ឬ្របតិបត�កិរណាមួយែដលមានលក�ណៈ
ស�ុ្រគស� ញ ែដលអចបង�រឱ្យមានកំហុសេចតនាែដរឬេទ? 

   

១០. តមរយៈករអនុវត�នតីិវភិាគ េតីសវនករមានេឃញីភាពមនិ
្រប្រកតីេនក�ុងគណនណីាមយួ ែដលអចចង�ុលបង� ញ
ថាមានហនភ័ិយៃនកហុំសេចតនាែដរឬេទ? 

   

េសចក�សីន�ដិ� ន៖ 
 
 

អង�ភាពរងសវនកម�៖ ………………………………………………………  ករយិបរេិច�ទសវនកម�៖  ២០XX 
សវនករេរៀបច៖ំ ………………………………………………………………  កលបរេិច�ទ៖ …………………… 
្រត�តពនិតិ្យេឡងីវញិេដយ៖ …………………………………………………  កលបរេិច�ទ៖ …………………… 
កម�វត�ុ៖ (ឧ៖ករពិចរណាេលីកំហុសេចតនា)  

េលខេយាង៖ 
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ឧបសម�ន័�ទ២ី.១៖ ទ្រមង់គរូំស្រមាប់វយតៃម�្រកបខណ� ៃនករេរៀបចរំបាយករណ៍ 
 

្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 
ជាតិ សសនា ្រពះមហក្ស្រត 

3 
 
 

 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិ 

         3 
ករវយតៃម�េលករទទួលយក្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ  

សវនកម�េលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេន(េឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 
ស្រមាបក់រយិបរេិច�ទ ២០XX 

ករវយតៃម�េលីករទទួលយកៃន្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំ
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

សន�ិដ� ន 

១. េតីមាន្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
ែដលអនុវត�េដយស� ប័ន របស់រជរដ� ភិបាលែដលឬេទ? 

្របសិនេបមីាន 
សូម្របាប់េឈ� ះអពំី្រកបខណ� ៃនករអនុវត�េលីករ
េរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េនាះ េហយីេឆ�យីសណួំរ
ែដលបន�េទៀត។ ្របសនិេបី គា� ន មិនចបំាច់េឆ�យី
សណួំរបន�េទៀតេទ។  

  

       មាន  គា� ន 

  
 
 
 

សូមបរយិាយ(្របសិនេបមីានេផ្សងេទៀត)៖ 

២. េតនីរណាខ�ះជាអ�កេ្របី្របាស់របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ? 
 

    អង�នីតបិ្ប�� ត/ិសភា 

    ស� ប័នរបស់រជរដ� ភបិាល 

 អជា� ធរអនុវត�ច្បោប់ 

 អ�កផ�ល់ជំនួយ/មា� ស់ជំនសួ 

 អ�កផ�ត់ផ�ង់/អ�កផ�ល់ឥណទន 

 េផ្សងៗ 

សូមបរយិាយ(្របសិនេបមីានេផ្សងេទៀត)៖ 
 

៣. េតីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្រត�វបានេរៀបចំែផ�កតម្រកប
ខណ� អ�ី? 

 

 ស�ង់ដរគណេនយ្យ
IPSAS/IFRS (្រកប
ខណ� ៃនករបង� ញ
ឱ្យបាន្រតឹម្រត�វ)។ 

   ច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�
ហរិ��វត�ុសធារណៈ 
និងបទប្ប��ត�ិនានា 
(្រកបខណ� ៃនអនុ
េលមភាព)។ 

 

សូមបរយិាយ(្របសិនេបមីានេផ្សងេទៀត)៖ 

េលខេយាង៖ 
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របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

សន�ិដ� ន 

ករសន�ដិ� ន៖ 
្រកបខណ� ៃនករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលអនុវត�គឺ៖ 

    ទទលួយកបាន  មិនទទលួយកបាន 
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ឧបសម�័ន�ទ២ី.២៖ ទ្រមង់គរូំស្រមាប់ពចិរណាអពំសីមត�ភាព ជនំាញវជិា� ជវីៈ នងិបទពេិសធន៍របស់គណៈ្របតភូិ
សវនកម� 

្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 
ជាតិ សសនា ្រពះមហក្ស្រត 

3 
 
 

 
អជា� ធរសវនកម�ជាតិ 

        3 
ករវយតៃម�សមត�ភាព ជំនាញវជិា� ជីវៈ នងិបទពិេសធន៍របសគ់ណៈ្របតិភូ  

សវនកម�េលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេន (េឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 
ស្រមាបក់រយិបរេិច�ទ ២០XX 

ក. តរងវយតៃម�សមត�ភាព 
 

ល.រ េឈ� ះ នងិតនួាទ ី
ក្រមតិសកិ្សោ/ជនំាញវជិា� ជវីៈ 
(ស�� ប័្រត) 

បទពេិសធន៍ករងរសវនកម�ហរិ��វត�ុក�ុងវស័ិយ 
សធារណៈ (រយៈេពលគតិជាឆា� )ំ 

១. ្របធានករយិាល័យ/អនុ្របធាន/្របធាននាយកដ� ន 

 
 
 

  

២. ្របធាន្របតភូិ 

 
  

 
 

៣. អនុ្របធាន្របតភូិ 

 
 

   

៤. សមាជកិ 

 
 

   

 

េលខេយាង៖ 
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ខ. ករពចិរណាេលសីមត�ភាពករអនុវត�ករងរសវនកម�  

្រក�មករងរសវនកម� 

បទពេិសធន៍ករងរ

សវនកម�ែដលមាន 

លក�ណៈ្រសេដៀងគា�  

ករយល់ដងឹអពំ្ីរកប

ខណ� ៃនករេរៀបចំ

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

ជនំាញព័ត៌មាន

វទិ្យោ/កុពំ្ូយទ័រ 

ករយល់ដងឹ

អពំអីង�ភាព នងិ

បរសិ� ន 

 

េផ្សងៗ 

្របធាន្រក�ម 

(ប��ូ លេឈ� ះ) 
      

អនុ្របធាន 

(ប��ូ លេឈ� ះ) 
     

សមាជកិ្រក�ម      

X (ប��ូ លេឈ� ះ)      

Y (ប��ូ លេឈ� ះ)      

Z (ប��ូ លេឈ� ះ)      
 

េសចក�សីន�ដិ� ន 

្រក�មករងរសវនកម�មាន/ពុមំានសមត�ភាព និងបទពិេសធន៍្រគប់្រគាន់ក�ុងករអនុវត�ករេធ�ីសវនកម�។ 
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្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 
ជាតិ សសនា ្រពះមហក្ស្រត 

3 
 
 

 
អជា� ធរសវនកម�ជាតិ 

        3 
េសចក�ី្របកសអពំីករអនុេលមតម្រកមសលីធម៌វិជា� ជីវៈ 

សវនកម�េលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេន (េឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 
ស្រមាបក់រយិបរេិច�ទ ២០XX 

្រកមសលីធម៌ បរយិាយ 
អនុេលមតម េបមិនបាន 

សមូប�� ក់មូលេហតុ បាន មិនបាន 
សុចរតិភាព ករងរសវនកម�នឹង្រត�វបានអនុវត�េដយភាព 

េស� ះ្រតង់ េជឿទុកចិត�បាន និងស្រមាប់្របេយាជន៍
សធារណៈ។ 

   

ឯករជ្យភាព នងិ
សត្យោនុម័ត 

• ករងរសវនកម�្រត�វបានអនុវត�េដយឯករជ្យ    
ពុំមានឥទ�ិពល ឬករលំេអៀងែផ�កនេយាបាយ 

• សវនករពុំមានទំនាក់ទនំងបុគ�ល ឬហរិ��វត�ុជា
មួយអង�ភាពរងសវនកម� ឬម�ន�ីរបស់អង�ភាព
រងសវនកម�ែដលអចបណា� ល់ប៉ះពល់ដល់ឯក
រជ្យភាព និងសត្យោនុម័ត 

• សវនករពុំមានសច់ញាតិ�ជិតស�ិទ�ែដលកន់      
តួនាទីសំខន់េនក�ុងអង�ភាពរងសវនកម� 

• សវនករពុំមានចូលរមួពក់ព័ន�ក�ុងករេធ�ីេសចក�ី
សេ្រមចចិត�េនក�ុងអង�ភាពរងសវនកម�។ 

   

កររក្សោករ
សមា� ត់ 

ព័ត៌មានែដលបានទទួលក�ុងដំេណីរករសវនកម�
នឹងមិន្រត�វបានលត្រតដងដល់ភាគីទី៣ ឬេដីម្បី
្របេយាជន៍ផា� ល់ខ�ួនេនាះេទ េលីកែលងែតស្រមាប់
េគាលបំណងតមផ�ូវច្បោប់ 

   

សមត�ភាព នងិ
ឥរយិាបថវជិា� ជវីៈ 

• ករងរសវនកម� នឹង្រត�វបានអនុវត�េដយ
ហ�ត់ចត់្រសបតមស�ង់ដរបេច�កេទស និង 
វជិា� ជីវៈ 

• សវនករនឹងរក្សោ និងអភិវឌ្ឍន៍ចំេណះដឹង និង
ជំនាញឱ្យ្រសបតមករវវិឌ្ឍរបស់វជិា� ជីវៈ េដីម្បី
ឱ្យករអនុវត�ករងរមាន្របសិទ�ភាព 

• សវនករនឹងមិន្រប្រពឹត�ិអំេពីែដលេធ�ីឱ្យខូចេករ � ិ៍
េឈ� ះរបស់អជា� ធរសវនកម�ជាត ិ

   

 

 

េលខេយាង៖ 
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ករ្រពមេ្រពៀងទទួលយក៖ 

ខ�ុ ំសូមចុះហត�េលខប�� ក់ថា ខ�ុ ំបានយល់បានយល់ដឹង 

ច្បោស់ពីករត្រម�វ និងករទទួលខុស្រត�វរបស់ខ�ុ ំេលី្រកម

សីលធម៌ ដូចមានែចងក�ុងតរងខងេលី។ ខ�ុ ំនឹងេគារព

តមករត្រម�វេលី្រកមសីលធម៌ក�ុងតរងខងេលីេនាះ 

ស្រមាប់ករេធ�ីសវនកម�េន(េឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)។ 

ករសន�ិដ� ន៖ 

ែផ�កតមករយល់ដឹង និងេ្រកយករសមា� សន៍ និងករ

ពិនិត្យេលីេសចក�ី្របកសខងេលី ខ�ុ ំសន�ិដ� នថា ករ

ត្រម�វពី្រកមសីលធម៌ ស្រមាប់ម�ន�ីរបស់អជា� ធរសវន

កម�ជាតិ ្រត�វបានយល់ដឹង និងបំេពញបានស្រមាប់

ករងរសវនកម�េនះ។ 

ករគំរមកំែហងណាមួយេទេលីឯករជ្យភាពរបស់្រក�ម

សវនកម�្រត�វបានលុបបំបាត់ ឬកត់បន�យឱ្យេន្រតឹម

ក្រមិតែដលអចទទួលយកបាន។ 

ហត�េលខ ៖ 

សវនករ ៖ 

កលបរេិច�ទ ៖ 

ហត�េលខ  ៖ 

អ�ក្រត�តពនិតិ្យ ៖ 

កលបរេិច�ទ  ៖ 
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ឧបសម�ន័�ទ២ី.៤៖ ទ្រមង់គរូំស្រមាប់វយតៃម�អពំកីរគ្រមាមកែំហងេលឯីករជ្យភាព និងវធិានករករពរ 

្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 
ជាតិ សសនា ្រពះមហក្ស្រត 

3 
 
 

 
អជា� ធរសវនកម�ជាតិ 

        3 

ករវយតៃម�អពំីករគរំមកំែហងេលឯករជ្យភាព នងិវធិានករករពរ 
សវនកម�េលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេន(េឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 

ស្រមាបក់រយិបរេិច�ទ ២០XX 

• ករគរំមគែំហងទក់ទងនងឹទនំាស់ផល្របេយាជន៍  
o េតីសវនករមាន្របេយាជន៍ហរិ��វត�ុជាមួយអង�ភាពរងសវនកម�ែដរឬេទ? 

 មាន  គា� ន    

• ករគរំមកែំហងទក់ទងនងឹករផ�ល់េសវេផ្សងៗរបស់សវនករដល់អង�ភាពរងសវនកម� 
o ្របសិនេបី សវនករកំពុងផ�ល់េសវដល់អង�ភាពរងសវនកម� េតីេសវទងំេនាះ 

ពក់ព័ន�នឹងអ�ីែដលសវនករ្រត�វេធ�ីសវនកម�ែដរឬេទ? 
មាន   គា� ន    

• ករគរំមគែំហងទក់ទងនងឹមតិ�ភាព  
o េតីសវនករមានទំនាក់ទំនងជាមួយអង�ភាពរងសវនកម� ឬថា� ក់ដឹកនារំបស់ 

អង�ភាពរងសវនកម�ែដរឬេទ? 
មាន   គា� ន    

• ករគរំមគែំហងទក់ទងនងឹករបភំតិបភ័ំយ  
o េតីសវនករធា� ប់្រត�វបានេគបំភិតបំភ័យ ឬមានអ�ីមួយែដលអចេធ�ីឱ្យសវនករមាន

អរម�ណ៍មិន្រស�ល?    
មាន   គា� ន    

• ករគរំមគែំហងទក់ទងនងឹករេធ�អីជវីកម� 
o េតីសវនករមាន្របតបិត�ិករអជីវកម� ែដលអចប៉ះពល់ដល់ឯករជ្យភាពរបស់្រក�មករងរ

សវនកម�ឬេទ ?   
មាន   គា� ន    

• ករគរំមគែំហងេផ្សងៗ 
o េតីសវនករមានករគំរមគំែហងេផ្សងេទៀតែដរឬេទ ?  

មាន   គា� ន    

េលខេយាង៖ 
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• ្របសិនេបសីវនករេឆ�យីថា «មាន» ចំេពះសំនួរទងំេនាះ សូមពិពណ៌នាអំពសី� នភាព 
និងវធិានករណ៍អ�ីែដលនឹង្រត�វេធ�ី េដីម្បេីជៀសវងករគំរមគំែហងេនាះ? 

............................................................................................................................ ..........  

......................................................................................................................................  

• សន�ដិ� ន៖ 
o សវនករអច/មនិអចរក្សោឯករជ្យភាពរបស់ខ�ួនបាន។ 

រជធានីភ�ំេពញ ៃថ�ទី       ែខ         ឆា� ២ំ០XX 

                                                                                 សវនករ 
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ឧបសម�ន័�ទ២ី.៥៖ ទ្រមង់គរូំៃនលខិតិជូនដណឹំងស�ពីកីរចុះ្របមូលព័ត៌មាន នងិេធ�សីវនកម� េដយភា� ប់នូវ 
    ឧបសម�ន័� 

(ក្បោលលខិតិរបស់អជា� ធរសវនកម�ជាត)ិ 

ៃថ�                       ែខ             ឆា�  ំ              ព.ស២៥XX 

រជធានីភ�ំេពញ ៃថ�ទី             ែខ               ឆា� ២ំ០XX 
សមូេគារពជូន 

ឯកឧត�ម/េលកជំទវ(ប��ូលឋនៈថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម�) 
ៃន(ប��ូលេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 

 

កម�វត�ុ ៖ ស�ីពីករចុះ្របមូលព័ត៌មានេដីម្បេីរៀបចំែផនករសវនកម� និងេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��
វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX  

េយាង ៖ មា្រត២ មា្រត៣២ និងមា្រត៣៣ ៃនច្បោប់ស�ពីីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 

       េសចក�ីដូចមានែចងក�ុងកម�វត�ុ និងេយាងខងេលី ខ�ុមំានកិត�យិសសូមេគារពជ្រមាបជូនឯកឧត�ម/
េលកជំទវ (ប��ូ លឋនៈថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម�)េមត� ្រជាបថា អជា� ធរសវនកម�ជាតិមានកតព�កិច�េធ�ី
សវនកម�េលី្រគប់្រកសួង-ស� ប័ន រជធានី-េខត� នងិរដ�បាលមូលដ� ន េហយីេធ�ីរបាយករណ៍ជូនេទរដ�សភា  
្រពឹទ�សភា និងផ�ល់ព័ត៌មានដល់រជរដ� ភិបាល។  
 អជា� ធរសវនកម�ជាតិនឹងេធ�កីរ្របមូលព័ត៌មាន េដីម្បេីរៀបចំែផនករសវនកម� និងេធ�សីវនកម�េលី
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX និងអង�ភាពពក់
ព័ន�េ្រកមឱវទ ្រពមទងំតមដននូវករអនុវត�តមអនុសសន៍សវនកម� ែដលអជា� ធរសវនកម�ជាតិបានផ�ល់
ជូន នាេពលកន�ងមក េដយអនុេលមតមស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈ ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា និងស�ង់
ដរសវនកម�ទូេទ។ ចំេពះេគាលបំណងសវនកម� វសិលភាពសវនកម� ករទទួលខុស្រត�វរបស់សវនករ ករទទួល
ខុស្រត�វរបស់ថា� ក់ដឹកនា ំ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) និងព័ត៌មានេផ្សងៗេទៀតពក់ព័ន�នឹងករងរ
សវនកម�មានបង� ញេនក�ុងឧបសម�ន័�ទ១ី ជូនភា� ប់ជាមួយ។ 

      េដីម្បឱី្យករ្របមូលព័ត៌មាន និងករេធ�សីវនកម�េនះដំេណីរករបានល� នងិសេ្រមចបានេជាគជ័យ 
សូមឯកឧត�ម េមត� ផ�ល់កិច�សហករ ផ�ល់ទីកែន�ងសមរម្យស្រមាប់បំេពញករងរ ផ�ល់ឯកសរ និងព័ត៌មាន
ពក់ព័ន�េផ្សងៗ ្រពមទងំចត់តំណាងឱ្យសហករជា្របចជំាមួយគណៈ្របតិភូសវនកម� និងេស�ីសុឯំកឧត�ម/
េលកជំទវ េមត� ជួយស្រម�លឱ្យមានកិច�្របជុំចប់េផ�មីករងររវងតំណាងអជា� ធរសវនកម�ជាតិ និងគណៈ
្របតិភូសវនកម�  ជាមួយឯកឧត�ម ឬតំណាងឯកឧត�ម នងិអង�ភាពពក់ព័ន�េ្រកមឱវទ។ សូមឯកឧត�មេមត�
ពិនិត្យលទ�ភាពយកៃថ�ទ.ី.........ែខ..........ឆា� ២ំ០XX េវលេម៉ាង.................... ។ 
 សូម ឯកឧត�ម/េលកជំទវ(ប��ូ លឋនៈថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម�) ៃន(ប��ូ លេឈ� ះ
អង�ភាពរងសវនកម�) េមត� ទទួលនូវករេគារពដ៏ខ�ង់ខ�ស់អពំីខ�ុ ំ។ 
                                                                                                     អគ�សវនករ 
ទំនាក់ទនំង          
- េលក ..................................    
-ទូរស័ព�េលខ .......................... 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 99 

 

ឧបសម�័ន�ទ១ី៖ េគាលបណំង និងវិសលភាពសវនកម� ករទទួលខសុ្រត�វរបស់
សវនករករទទួលខុស្រត�វរបសថ់ា� កដ់ឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម� នងិប�� េផ្សងៗ

ពក់ពន័�នងឹសវនកម�េលរបាយករណ៍ហរិ��វត�សុ្រមាបក់រយិបរេិច�ទ២០XX េន 
(ប��ូលេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 

 

១. េគាលបណំង នងិវិសលភាពសវនកកម�  

ច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ្រកមេលខជស/រកម/
០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទ០ី៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ បានផ�ល់ឱ្យអជា� ធរសវនកម�ជាតមិានភារកិច�អនុវត�មុខងរ
សវនកម�ៃផ�េ្រករបស់រដ� ភិបាលៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ អជា� ធរសវនកម�ជាតិនងឹេធ�ីសវនកម�េលីរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ែដលរមួមាន (ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ដូចជា៖
របាយករណ៍ចណូំល របាយករណ៍ចណំាយ នងិ របាយករណ៍សេ្រមចទូទត់ថវកិ) ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ
២០XX។ 

េគាលបណំងៃនករេធ�ីសវនកម�េនះ គឺេដីម្បទីទួលបាននូវករធានាអះអងែដលសមេហតុផលថា របាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) មិនមានកំហុសឆ�ងជាសរវន័� េដយេចតនា ឬអេចតនា 
បុ៉ែន�ករេធ�ីសវនកម�េនះមនិធានាទងំ្រស�ងថា ជានិច�កល្រត�វែតរកឱ្យេឃញីនូវកហុំសឆ�ងជាសរវន័� ែដលេកីត
មានេនាះេទ។ កំហុសឆ�ង អចេកីតមានេដយេចតនា ឬអេចតនា េហយីកហុំសឆ�ង ្រត�វបានចត់ទុកថាមាន
ភាពជាសរវន័�  ្របសិនេបីកំហុសែតមួយ ឬសរុបចូលគា�  ្រត�វបានេជឿជាក់ថាអចជះឥទ�ិពលដល់ករសេ្រមច
ចិត�ែផ�កេសដ�កិច�របស់អ�កេ្រប្ីរបាស់ ែដលេធ�ីេឡងីេដយែផ�កេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុទងំេនាះ។ 
២. ករទទលួខសុ្រត�វរបសស់វនករ  

សវនករនងឹអនុវត�ករងរសវនកម�តមស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា និងស�ង់
ដរសវនកម�ទូេទ ែដលសំេដេទេលីស�ង់ដរអន�រជាតិស្រមាប់ស� ប័នសវនកម�កពូំល (ISSAIs)។ ស�ង់ដរ
ទងំេនាះត្រម�វឱ្យសវនករេគារពតម្រកមសីលធម៌វជិា� ជីវៈសវនកម� េ្របី្របាស់ករវនិចិ�័យវជិា� ជីវៈ នងិរក្សោនូវករ
មន�ិលសង្សយ័តមវជិា� វវីៈក�ុងេពលេធ�សីវនកម�។ សវនករក៏្រត�វទទួលខុស្រត�វ៖ 

 កំណត់ និងវយតៃម�ហនភ័ិយ ៃនកំហុសឆ�ងជាសរវន័�ក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េទះបីជាេដយ
េចតនា ឬអេចតនា។ បនា� ប់មក េរៀបចំ និងអនុវត�នីតិវធិីសវនកម� េដីម្បែីស�ងរកហនិភ័យទងំេនាះ និង
េដីម្បទីទួលបានភស�ុតងសវនកម�ែដល្រគប់្រគាន់ និងសម្រសបស្រមាប់ជាមូលដ� នក�ុងករបេ��ញមតិ។ 
ហនិភ័យៃនករតមរកកំហុសឆ�ងជាសរវន័�មនិេឃញី អចេដយសរែតកំហុសឆ�ងេនាះជាកំហុសេចតនា 
េកីតេឡងីេដយសរែតករឃុបឃតិ ករែក�ងបន�ំ ករលុបបំបាត់េដយេចតនា ករបង� ញមិនបាន្រតឹម្រត�វ 
ឬករមិន្របតិបត�តិម្របព័ន�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង។ 
 ែស�ងយល់អំពី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងែដលពក់ព័ន�នឹងករងរសវនកម� េដីម្បីេរៀបចំនីតិវធីិសវនកម�

ស្រមាប់ករេធ�សីវនកម�។ ករែស�ងយល់េនះគមឺិនេដមី្បបីេ��ញមតិេលី្របសទិ�ភាពៃន្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ
ៃផ�ក�ុងរបស់អង�ភាពរងសវនកម�េទ បុ៉ែន�នឹងមានករទំនាក់ទំនងជាលយលក�ណ៍អក្សរពីកង�ះខត
សំខន់ៗ ៃន្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងែដលសវនករបានសេង�តេឃញីក�ុងអំឡុងេពលេធ�ីសវនកម�េលីរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ។  
 វយតេម�ីេលីភាពសម្រសបៃនេគាលករណ៍គណេនយ្យ និងករលត្រតដងព័ត៌មានរបស់អង�ភាពរង

សវនកម� ្រពមទងំសន�ដិ� នែផ�កតមភស�ុតងែដលទទួលេលីលទ�ភាពក�ុងករបន�នីរន�ភាពស� ប័ន។ 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 10 0  

 

េដយសរែតមានកំហតិកណំត់ជាប់មកជាមួយក�ុងករងរសវនកម� នងិ្របព័ន�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងរបស់អង�
ភាពរងសវនកម� េនាះអចនឹងមានហនិភ័យេជៀសពុំរចួ ែដលកហុំសឆ�ងជាសរវន័�មួយចនំួនអចនឹងមិន្រត�វបាន
រកេឃញីេទះបីជាករងរសវនកម�េនះ្រត�វបានេ្រគាង នងិអនុវត�បាន្រតឹម្រត�វេទតមស�ង់ដរក៏េដយ។ 

លទ�ផលសវនកម�ែដលរកេឃញី ក�ុងទ្រមង់ជាករសេង�តនឹងអចេលីកយកមកពិភាក្សោក�ុងកំឡុងេពល
សវនកម�េដីម្បទីទួលបាននូវព័ត៌មានបែន�ម ករបក្រសយឱ្យបាន្រតឹម្រត�វ និងចំណាត់ករសម្រសបពីថា� ក់ដឹកនាំ
អង�ភាពរងសវនកម�។ 
៣. ករទទលួខសុ្រត�វរបសថ់ា� ក់ដឹកនា(ំប��ូលេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)  

ករងរសវនកម�េនះនឹងអនុវត� ក�ុងទ្រមង់មយួែដលថា� ក់ដកឹនាអំង�ភាពរងសវនកម�ទទលួស� ល់ និង្រជាប
ពីករទទលួខុស្រត�វរបស់ខ�ួនរមួមាន៖ 

 េធ�ីករេរៀបចំ និងបង� ញរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុឱ្យបាន្រតមឹ្រត�វ ្រសបតមច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិែដល
ពក់ព័ន�នឹងកចិ�ប�� ិករគណេនយ្យសធារណៈ របស់រជរដ� ភិបាលកម�ុជា 
 េរៀបចំ្របព័ន�្រត�តពនិិត្យៃផ�ក�ុងឱ្យបាន្រគប់្រគាន់ និងមាន្របសិទ�ភាព ែដលជាមូលដ� នចបំាច់ជួយឱ្យ

ករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុមិនមានកំហុសឆ�ងជាសរវន័�េដយេចតនា ឬអេចតនា 
 ផ�ល់ដល់សវនករ េដីម្បទីទលួបាននូវព័ត៌មានទងំអស់ ែដលបានដឹង និងែដលជាប់ពក់ព័ន�នឹងរបាយ

ករណ៍ហរិ��វត�ុ ក៏ដូចជាព័ត៌មានបែន�មែដលសវនករេស�សុីសំ្រមាប់េធ�ីសវនកម� ្រពមទងំអនុ�� តឱ្យ
ជួបជាមួយម�ន�ីេនក�ុង្រកសួង ែដលសវនករកណំត់ថាចបំាច់ េដីម្បទីទួលបានភស�ុតងសវនកម�។ 

ជាែផ�កមួយៃនដំេណីរករសវនកម� សវនករអចនឹងេស�ីសុំថា� ក់ដឹកនា្ំរកសួងេចញនូវលិខិតប�� ក់ជា
លយលក�ណ៍អក្សរពីភាគីេផ្សង និងលិខតិប�� ក់អះអងេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់អង�ភាពរងសវនកម�។ 
អជា� ធរសវនកម�ជាតិរពំឹងថានឹងទទលួបាននូវកិច�សហករពីថា� ក់ដកឹនា ំ និងម�ន�ពីក់ព័ន�របស់អង�ភាពរងសវន
កម� ក�ុងកំឡុងេពលសវនកម�។ 
៤. េផ្សងៗ 

េនេពលប�� ប់ករងរសវនកម� នឹងមានកិច�្របជុំបទិវគ�សវនកម� ែដលេនក�ុងកិច�្របជុំេនាះ សវនករនឹង
េលីកយកលទ�ផលសវនកម�បេណា� ះអសន�ែដលបានរកេឃញី េដីម្បបី�� ក់ជាមួយនឹងតណំាងរបស់អង�ភាពរង
សវនកម�ជាចុងេ្រកយមុននឹងេរៀបចំរបាយករណ៍សវនកម�ស្រមាប់េផ�ីជូនមកអង�ភាពរងសវនកម� ស្រមាប់េធ�ីករ
បំភ�ឺជាលយលក�ណ៍អក្សរ។ 

របាយករណ៍សវនកម�នឹងមាន០២ែផ�ក ែដលែផ�កទី១ គឺជាករបេ��ញមតិរបស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិ
ថាេតីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់្រកសួង្រត�វបានេរៀបចំ្រតមឹ្រត�វ្រសបតមច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិែដលពក់ព័ន�នឹង
កិច�ប�� ិករគណេនយ្យសធារណៈរបស់រជរដ� ភបិាលកម�ុជាែដរឬេទ។ ែផ�កទ២ី េលកីេឡងីអពំកីង�ះខតៃន
្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលសវនករបានសេង�តេឃញីក�ុងេពលេធ�ីសវនកម�។  

ៃថ�                       ែខ             ឆា�  ំ            ព.ស២៥XX 

រជធានីភ�ំេពញ ៃថ�ទី             ែខ               ឆា� ២ំ០XX 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 10 1 

 

 
ឧបសម�ន័�ទ២ី.៦៖ ទ្រមង់គរូំៃនកណំត់េហតុ្របជុេំបកីវគ�សវនកម� 

្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 
ជាតិ  សសនា  ្រពះមហក្ស្រត 

3 
 

 
 

អជា� ធរសវនកម�ជាត ិ

  គណៈ្របតិភសូវនកម� 
        3       

កំណត់េហតុកចិ�្របជុំេបកវគ�្របមលូពត័៌មាន នងិេធ�សវនកម� 
េលរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស ់(ប��ូលេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 

ស្រមាបក់រយិបរេិច�ទ២០XX 

 
នា្រពឹក/រេសៀល ៃថ�..............ែខ.......ឆា� .ំ.............ព.ស២៥XX ្រត�វនឹងៃថ�ទី.........ែខ...........ឆា� ពំីពន់..... 

េវលេម៉ាង..........្រពឹក/រេសៀលេនទីស�កីរ(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) មានកចិ�្របជុំេបីកវគ�្របមូលព័ត៌មាន 
និងេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៏ហរិ��វត�ុ រវងគណៈ្របតភូិសវនកម� ៃនអជា� ធរសវនកម�ជាតិ (អ.ស.ជ) ដកឹនាំ
េដយ (ប��ូ លេឈ� ះ និងតួនាទីថា� ក់ដឹកនារំបស់អ.ស.ជ) និង (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ដឹកនាេំដយ 
(ប��ូ លេឈ� ះ និងតួនាទីថា� ក់ដឹកនារំបស់អង�ភាពរងសវនកម�)។ សមាសភាពចូលរមួដូចខងេ្រកម៖។ 
 ១. តណំាងអជា� ធរសវនកម�ជាត ិ

− (ប��ូ លេឈ� ះ និងតួនាទី) 
− (ប��ូ លេឈ� ះ និងតួនាទី) 
− (ប��ូ លេឈ� ះ និងតួនាទី) 

 ២. តណំាង(េឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 
− (ប��ូ លេឈ� ះ និងតួនាទី) 
− (ប��ូ លេឈ� ះ និងតួនាទី) 
− (ប��ូ លេឈ� ះ និងតួនាទី) 

ជាកិច�ចប់េផ�ីម ...............(ប��ូ លខ�មឹសរតមករពិភាក្សោជាក់ែស�ង)...................................។  
កិច�្របជុំបានប�� ប់េនេម៉ាង.......................នាៃថ�ែខឆា� ដំែដលក�ុងភាពរក់ទក់និង ស� រតីទទលួខុស

្រត�វខ�ស់។ 
ៃថ�                   ែខ            ឆា�  ំ              ព.ស ២៥XX 

រជធានីភ�ំេពញៃថ�ទី        ែខ            ឆា� ២ំ០XX 
                                                                                                    អ�កេធ�កីណំត់េហតុ 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 10 2 

 

ឧបសម�ន័�ទ២ី.៧៖ ទ្រមង់គរូំៃនករយល់ដងឹអពំអីង�ភាពរងសវនកម� 
 
 
 
 

 
១. សវតររបស់អង�ភាព 

 
 
 

២. បរយិាកសខងេ្រកែដលជះឥទ�ពិលដល់អង�ភាព 

២.១ ចណំាប់អរម�ណ៍របស់សភា 

 
 

 

២.២ ច្បោប់នងិបទប្ប��ត�ពក់ព័ន�ែដលជះឥទ�ពិលដល់អង�ភាព 

 
 
 

២.៣ ប�� ទក់ទងនងឹករងរសវនកម�ែដលបានរយករណ៍េនក�ុង្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយ 

 
 
 

២.៤ ែផ�កសខំន់ៗ / លក�ណៈករងរែដលជះឥទ�ពិលដល់ជវីភាពរស់េនរបស់្របជាពលរដ� 

 
 
 

៣. បរយិាកសខងក�ុងែដជះឥទ�ពិលដល់អង�ភាព 

៣.១ ករបេង�តីស� ប័ន នងិ្របភពៃនករផ�ល់ហរិ��ប្បទន 

 
 
 

៣.២ េគាលបណំងនងិយុទ�ស�ស�របស់អង�ភាព 

 

អង�ភាពរងសវនកម�៖ ………………………………………………………  ករយិបរេិច�ទសវនកម�៖  ២០XX 
សវនករេរៀបច៖ំ ………………………………………………………………  កលបរេិច�ទ៖ …………………… 
្រត�តពនិតិ្យេឡងីវញិេដយ៖ …………………………………………………  កលបរេិច�ទ៖ …………………… 
 

េលខេយាង៖ 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 10 3 

 

 
 
 

៣.៣ មុខងរស�ូល ឬ លក�ណៈៃនអង�ភាព 

 
 
 
 
 
 
 

៣.៤ វត�មាន នងិឯករជ្យភាពៃនមុខងរសវនកម�ៃផ�ក�ុង 

 
 
 
 
 

៤. ករេ្រជសីេរសី នងិករអនុវត�េគាលនេយាបាយគណេនយ្យ 

៤.១ ្រកបខ័ណ� របាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលអនុវត�េដយអង�ភាព 

 
 
 
 

៤.២ េគាលនេយាបាយគណេនយ្យ 

 
 
 
 

៤.៣ ដេំណីរករថវកិ 

 
 
 
 

 
 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 10 4 

 

៤.៤ ្របព័ន�ថវកិ នងិគណេនយ្យ្រត�វបានេ្រប្ីរបាស់ (Web-based / Manual / Standalone) 

 
 
 

៤.៥ តរូំវកររយករណ៍តមផ�ូវច្បោប់ រចនាសម�ន័� នងិេពលេវលកណំត់ 

 
 
 
 

៥. ករពចិរណាៃនកត� េផ្សងេទៀតែដលជះឥទ�ពិលដល់ធុរកចិ� 

៥.១ បុគ�លកិសខំន់របស់អង�ភាព 

 
 
 
 

៥.២ ប�� ីគណនធីនាគាររមួទងំហត�េលខែីដលមានករអនុ�� ត 

 
 
 
 

៦. េសចក�សីន�ដិ� នរមួ: ហនភ័ិយសខំន់ៗែដលជះឥទ�ពិលដល់អង�ភាពេនក្រមតិរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
(ហនភ័ិយែដលជាលទ�ផលៃន្របតបិត�កិររបស់អង�ភាព) 

 
 
 
 
 
 
 

 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 10 5 

 

ឧបសម�ន័�ទ២ី.៨៖ ទ្រមង់គរូំៃនករអនុវត�នតីវិធិវីភិាគេនដណំាក់កលៃនករេរៀបចសំវនកម� 
 
 
 
 
 
 

របាយករណ៍ហិ

រ��វត�ុ 

(A) 

សមតុល្យឆា� ំ

ចស់ 

(B) 

សមតុល្យឆា� ំ

បច�ុប្បន� 

(C) 

លេំអៀង ករពន្យល់អពំភីាពខុសគា�  

ចនំនួទកឹ្របាក់ 

(D) =(C) – (B) 

% 

(E) = (D) / (B)  

            

            

            

            

            

            

            

            

អង�ភាពរងសវនកម�៖ ………………………………………………………  ករយិបរេិច�ទសវនកម�៖  ២០XX 
សវនករេរៀបច៖ំ ………………………………………………………………  កលបរេិច�ទ៖ …………………… 
្រត�តពនិតិ្យេឡងីវញិេដយ៖ …………………………………………………  កលបរេិច�ទ៖ …………………… 
 

េលខេយាង៖ 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 10 6 

 

ឧបសម�ន័�ទ២ី.៩៖ ទ្រមង់គរូំៃនករវយតៃម�អពំបីរយិាកស្រត�តពនិតិ្យ 

សំណួរ (បាទ/េទ/មិនពក់ព័ន�) 

្របសិនេបីេទ ផលប៉ះ
ពល់ដល់ករវយតៃម�
ៃនហនិភ័យៃនកហុំស
ជាសរវន័� 

យកហនិភ័យ 
ែដលបានកំណត់ 

កត់្រតក�ុងតរងហនិភ័យ 

ក. បរយិាកស្រត�តពិនតិ្យ   

1. េតីអង�ភាពរងសវនកម�មានរចនាសម�័ន�្រគប់្រគងថា� ក់ដឹកនាែំដល
កំណត់ច្បោស់ែដរឬេទ? ឧទហរណ៍៖ គណៈកម�ករក្រមិត
្រកសួង គណៈកម�ករ្រគប់្រគងជាន់ខ�ស់ គណៈកម�ករ្របតបិត�ិ
ជាេដីម 

 

 

2. េតីថា� ក់ដឹកនាែំដលមានតនួាទ្ីរត�តពិនតិ្យបានបេង�ីត នងិែថរក្សោ
វប្បធម៌េស� ះ្រតង់ និងសលីមធ៌ែដរឬេទ? េតថីា� ក់ដកឹនាបំាន
ផ្សព�ផ្សោយ នងិជំរុញឱ្យមានសុច�រតិភាព និងតៃម�ៃនសីលធម៌
ែដរឬេទ? 

 

 

3. េតីករទទលួខុស្រត�វរបស់ថា� ក់ដឹកនាជំាន់ខ�ស់្រត�វបានកណំត់
ច្បោស់លស់ែដរឬេទ? 

 
 

4. េតីថា� ក់ដឹកនាបំានពិចរណាអពំីក្រមិតសមត�ភាពស្រមាប់ករងរ
ជាក់លក់ែដរឬេទ និងេតីអ�កកន់ករងរទងំេនាះ្រត�វមាន
ជំនាញ នងិចំេណះដឹងអ�ខី�ះ? 

 
 

5. េតីថា� ក់ដឹកនាបំានចូលរមួក�ុងករេរៀបចំ និងអនុវត�ករ្រត�តពិនិត្យ
ស្រមាប់រចនាសម�័ន�្រគប់្រគងែដរឬេទ? 

 
 

ខ. ្រកមសីលធម៌វជិា� ជីវៈ   

1. េតីថា� ក់ដឹកនាបំានបេង�ីត្រកមសីលធម៌វជិា� ជីវៈជាលយលក�ណ៍ 
អក្សរែដលអចអនុវត�បានទងំថា� ក់ដកឹនា ំទងំបុគ�លិក 
េដីម្បជីាមូលដ� នស្រមាប់ថា� ក់ដឹកនា ំនងិបុគ�លិក ? 

 
 

2. េតី្រកមសលីធម៌្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយក�ុងអង�ភាពែដរឬេទ? 
េតី្រកមសលីធម៌្រត�វបានទទលួយកេដយបុគ�លិកែដរឬេទ?  

 
 

3. េតីបុគ�លកិ្រត�វបាន្របាប់នូវអ�ីែដលពកួេគ្រត�វេធ�ី្របសិនេបពីកួេគ
ជួបឥរយិាបទមិន្រតឹម្រត�វែដរឬេទ? 

 
 

4. េតីមានេគាលនេយាបាយជាលយលក�ណ៌អក្សរេដីម្ប្ីរគប់្រគង
ករងររបស់ថា� ក់ដឹកនាចំំេពះបុគ�លិក អ�កផ�ត់ផ�ង់ អតថិិជន 
និងមា� ស់បណុំល? 
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សវនករេរៀបច៖ំ ………………………………………………………………  កលបរេិច�ទ៖ …………………… 
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េលខេយាង៖ 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 10 7 

 

5. េតីមានេគាលនេយាបាយជាលយលក�ណ៌អក្សរទក់ទងេទនឹង
ករ្របកស្របតិប្រតករជាមយួភាគីពក់ព័ន�? 

 
 

គ. ឥរយិាបទរបស់អ�ក្រគប់្រគងចេំពះករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង   

1. េតីថា� ក់ដឹកនាេំលីកទឹកចតិ� នងិអនុវត�េលីករវយតៃម�េដយ
ឯករជ្យៃនបរយិាកស្រត�តពនិិត្យ និងករ្រត�តពនិិត្យៃផ�ក�ុង
ែដរឬេទ? ឧទហរណ៏៖ េតីរបាយករណ៍សវនកម� នងិករ
ែណនារំបស់រដ� ភិបាល្រត�វបានពិនិត្យេឡងីវញិ នងិ្រត�វបាន
េឆ�ីយតបេនក្រមិតគណៈកម�ករ្រគប់្រគងែដរឬេទ? េតីរបាយ
ករណ៍សវនកម�ៃផ�ក�ុងអំពីករ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង្រត�វបានេលកីទឹក
ចិត�េដយថា� ក់ដឹក នាជំាន់ខ�ស់ និង្រត�វបានេឆ�ីយតបេនក្រមិត
គណៈកម�ករ្រគប់្រគងែដរឬេទ? 

 

 

2. េតីមានគណៈកម�ករសវនកម�ែដលមានតួទនី្រត�តពិនតិ្យករងរ
សវនកម�ៃផ�ក�ុង និងសវនកម�ៃផ�េ្រក និងមានករពិចរណាអំពី
ដំេណីរករៃនករ្រត�តពនិិត្យៃផ�ក�ុង? 

 
 

3. េតីអ�កថា� ក់ដឹកនាេំឆ�ីយតបយ៉ាងមុឹងម៉ាត់េទនឹងករបំពន្រកម 
សីលធម៌ និងច្បោប់ែដរឬេទ? និងមានករផ្សព�ផ្សោយក�ុងអង�ភាព
អំពីករដក់ពិន័យជាលទ�ផលៃនករបំពនែដរឬេទ? 

 
 

4. េតីអ�ក្រគប់្រគងធា� ប់បំពននីតវិធិីទូេទ ្រកមសីលធម៌ ករ្រត�ត
ពិនិត្យៃផ�ក�ុងជាេដមីែដរឬេទ? ឧទហរណ៍៖ េធ�ីលទ�កម�េដយ 
មិនអនុវត�តមនតីិវធិលីទ�កម�? េតីករបំពន េនាះ្រត�វបាន
កត់្រតទុក និងេសុីបអេង�តែដរឬេទ? 

 

 

5. េតីអ�ក្រគប់្រគងផ�ល់នូវធនធាន្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ករងរសវន
កម�ែដរឬេទ? (ពិចរណាថាេតី មុខងរសវនកម�ៃផ�ក�ុងមានទហំ ំ
គុណភាព នងិឯករជ្យែដរឬេទ) 

 
 

ឃ. ករេ្រជសីេរសី កររក្សោ នងិករផ�ល់្របាក់េបៀវត្សដល់បុគ�លិក
ជាន់ខ�ស់ 

 
 

1. េតីយន�ករៃនករេលីកទកឹចិត� និងករែតងតងំមានតមា� ភាព 
និងែផ�កេលីកត� យុត�ិធម៌ និង្រតឹម្រត�វ េដមី្បេីជៀសវងករគា្ំរទ
ែដលមិនសមេហតុផល និងលេម��ងែដរឬេទ? 

 
 

2. េតីលក�ណៈវនិចិ�័យៃនសុច�រតិភាព នងិសីលធម៌្រត�វបានប��ូ ល
ក�ុងករវយតៃម�្របសិទ�ភិាពករងរែដរឬេទ? 

 
 

3. េតីមានករពនិិត្យេឡងីវញិេដយឯករជ្យនូវមុខងរសខំន់ៗ 
របស់ម�ន�សីំខន់ៗ(េដយសវនកម�ៃផ�ក�ុង ឬភាគីខងេ្រកែដរឬ
េទ)? 

 
 

4. េតីមានករពពិណ៌នាករងរែដរឬេទ? េបីមាន េតីករពិពណ៌នា   
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ករងរេនាះមានប��ូ លព័ត៌មាន្រគប់្រគាន់ចំេពះករទទលួខុស
្រត�វែដលទក់ទងនងឹករ្រត�តពិនិត្យែដរឬេទ? 

5. េតីមុខងរ្របតិបត�ិ្រត�វបានអនុវត�េដយថា� ក់ដឹកនាេំនក្រមិតសម
្រសបែដរឬេទ? 

 
 

6. េតីអង�ភាពមានេគាលនេយាបាយេលីកទឹកចតិ� និងផា� ស់ប�ូរបុគ�
លិកសម្រសបែដរឬេទ? 

 
 

7. េតីេគាលករណ៍េ្រជសីេរសីបុគ�លិក្រត�វបានបេង�តីេឡងីជាលយ
លក�ណ៍អក្សរែដរឬេទ? 

 
 

8. េតីមាននីតិវធិីសម្រសបស្រមាប់ប�� ក់បទពិេសធ គុណសម្បត�ិ 
និងេយាងរបស់េបក�ជនែដរឬេទ? 

 
 

9. េតីបុគ�លកិថ�ីដងឹពីករទទួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគ និងកររពំងឹទុក
របស់ថា� ក់ដឹកនាចំំេពះពកួេគែដរឬេទ? 

 
 

10. េតីករពិនិត្យ្របសិទ�ភិាពករងរ្រគបដណ� ប់ករសេ្រមចបាននូវ
ត្រម�វករបណ�ុ ះបណា� ល នងិករអភិវឌ្ឍ នងិត្រម�វករបណ�ុ ះ
បណា� ល និងករអភិវឌ្ឍនាេពលអនាគតរបស់ម�ន�ីែដរឬេទ? 

 
 

11. េតីមាននីតិវធិីដក់ពិន័យសម្រសបចំេពះករ្រប្រពតឹ�មិន្រតមឹ្រត�វ
តម្រកមសីលធម៌របស់អង�ភាព ឬទេង�ីែដលបុគ�លកិមិនអច
ទទួលយកបានែដរឬេទ? 

 
 

ច. ករ្រត�តពិនតិ្យេលីកចិ�្របតបិត�ិករេដយអ�ក្រគប់្រគង   

1. េតីមានរចនាសម�័ន�្រគប់្រគង ឬរចនាសម�័ន�អង�ភាពែដលបាន
កំណត់ច្បោស់អំពីបនា� ត់រយករណ៍ច្បោស់លស់ែដល្រគបដណ� ប់
្រគប់មុខងរ និងបុគ�លកិរបស់អង�ករឬេទ? 

 
 

2. េតីមានេសៀវេភែណនានំីតិវធិបីច�ុប្បន�ភាពែដល្រគបដណ� ប់ទងំ
នីតិវធិីគណេនយ្យ្របតិបត�ិករ និងហរិ��វត�ុែដរឬេទ? 

 
 

3. េតីថា� ក់ដឹកនាបំានបេង�ីតឱ្យមានេគាលេដហរិ��វត�ុ នងិរូបវន័�
ស្រមាប់អង�ករែដរឬេទ? 

 
 

4. េតីមានករអនុវត�ករេរៀបចគំណេនយ្យ/របាយករណ៍វយតៃម�
ករងរែដរឬេទ? ្របសិនេបីមាន េតីេគមានក្រមិតៃនផ�ល់េយាបល់
/ករេ្របៀបេធៀបថវកិែដលសម្រសប្រត�វបានេធ�ីេឡងីេទៀងទត់ 
និងទន់េពលេវលែដរឬេទ? 

 

 

5. េតីគណនីចរន�្រត�វបានបេង�ីតេឡងីពីកណំត់្រតគណេនយ្យដូច
គា� នឹងមូលដ� នៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលបានេធ�សីវនកម�
ែដរឬេទ? 

 
 

6. េតីកំណត់្រតគណេនយ្យ្រត�វបានេរៀបចំតមលំដប់លំេដយល�   
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និងេពញេលញែដរឬេទ េហយីតមានករផ�ូផ�ងតេួលខជាេទៀង
ទត់ែដរឬេទ? 

7. េតីមានដំេណីរករេរៀបចថំវកិែដរឬេទ៖ 
– ដក់េចញក�ុងេសៀវេភែណនានំីតិវធិី? 
– អនុវត�េដយបុគ�លកិសម្រសប? 
– ្រត�វបានទទលួេដយអ�ក្រគប់្រគង និងបុគ�លិកទងំេនាះែដល
មានករទទលួខុស្រត�វ្របតបិត�ិករ? 
ជាកម�វត�ុករអនុម័តពីថា� ក់ដឹកនាជំាន់ខ�ស់? សេ្រមចតម     
វន័ិយថវកិ? 

 

 

8. េតីមានវធិានករសូចនាករអនុវត� ែដលទក់ទង និងអចេជឿជាក់
បានែដរឬេទ? 

 
 

9. េតីអ�ក្រគប់្រគងជាន់ខ�ស់េធ�ីករពិចរណាេដយសម្រសបចំេពះ
ដំេណីរករ និងលទ�ផលៃនសវនកម�ខងេ្រក និងរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុែដរឬេទ? 
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ឧបសម�ន័�ទ២ី.១០៖ ទ្រមង់គរូំៃនករយល់ដងឹអពំមុីខងរសវនកម�ៃផ�ក�ុង 
 

 
 

 
 

ប�� ីេផ��ងផា� ត់ស្រមាប់ករែស�ងយល់ពមុីខងរសវនកម�ៃផ�ក�ុង

នងិវយតៃម�ករពងឹែផ�កេលីករងរសវនកម�ៃផ�ក�ុង 
(បាទ&ចស/គា� ន/) 

្របសិនេបមីាន 

ទហំៃំនករពងឹែផ�កេលី 

ករងរែដលអនុវត�េដយ 

សវនករៃផ�ក�ុងនងិេនក�ុង

ែផ�កណា 

្របសិនេបគីា� ន 

ផលប៉ះពល់េលីករវយត

ៃម�ៃនហនភ័ិយកហុំសជា

សរវន័� 
 

១. ករវយតៃម�សត្យោនុម័ត    

- េតីសវនកម�ៃផ�ក�ុងមានរចនាសម�័ន� និងតួនាទីភារកិច�ច្បោស់

លស់េនក�ុងអង�ភាពឬេទ?  
 

  

- េតីសវនកម�ៃផ�ក�ុងេធ�ីរបាយករណ៍ជូនេទថា� ក់ដឹកនារំបស់ 

អង�ភាពែដរឬេទ? 
 

  

- េតីតួនាទីែដលបាន្របគល់ឱ្យសវនកម�ៃផ�ក�ុងមានជាន់គា� ជា

មួយអគា� ធិករដ� ន ែដរឬេទ? 
 

  

- េតីមានឧបសគ�ឬកររតឹបន�ឹងណាខ�ះមកេលីមុខងរសវនកម�

ៃផ�ក�ុងេដយថា� ក់ដឹកនា?ំ 
 

  

- េតីថា� ក់ដឹកនាបំានចត់វធិានករណាមួយេលីអនុសសន៍

ែដលផ�ល់េដយសវនករៃផ�ក�ុងែដរឬេទ? 
 

  

២. សមត�ភាពរបស់សវនករៃផ�ក�ុង    

- េតីសវនករៃផ�ក�ុងជាសមាជិករបស់ស� ប័នវជិា� ជីវៈណាមួយ

ឬេទ? សូមប�� ក់? 
 

  

- េតីពួកេគបានទទួលករបណ�ុ ះបណា� លែផ�កបេច�កេទសនិង

ជំនាញ្រគប់្រគាន់ក�ុងនាមជាសវនករៃផ�ក�ុងែដរឬេទ? 
 

  

- េតីមានេគាលនេយាបាយណាមួយ ក�ុងករេលីកកម�ស់

សមត�ភាពែផ�កបេច�កេទសរបស់សវនកម�ៃផ�ក�ុងែដរឬេទ? 
 

  

៣. ករយកចតិ�ទុកដក់្របកបេដយវជិា� ជវីៈ    

- េតីសកម�ភាពរបស់សវនកម�ៃផ�ក�ុង្រត�វបានេរៀបចំ ែណនា ំ

្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិ និងចង្រកងឯកសរបាន្រតឹម្រត�វឬេទ? 
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េលខេយាង៖ 
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ប�� ីេផ��ងផា� ត់ស្រមាប់ករែស�ងយល់ពមុីខងរសវនកម�ៃផ�ក�ុង

នងិវយតៃម�ករពងឹែផ�កេលីករងរសវនកម�ៃផ�ក�ុង 
(បាទ&ចស/គា� ន/) 

្របសិនេបមីាន 

ទហំៃំនករពងឹែផ�កេលី 

ករងរែដលអនុវត�េដយ 

សវនករៃផ�ក�ុងនងិេនក�ុង

ែផ�កណា 

្របសិនេបគីា� ន 

ផលប៉ះពល់េលីករវយត

ៃម�ៃនហនភ័ិយកហុំសជា

សរវន័� 
 

- េតីករសន�ិដ� នបានគា្ំរទេដយភស�ុតងសវនកម�្រគប់្រគាន់

ឬេទ? 
 

  

៤. សកម�ភាពៃនមុខងរសវនកម�ៃផ�ក�ុង    

េតីករអនុវត�មុខងរ និងករទទួលខុស្រត�វរបស់ សវនកម�ៃផ�

ក�ុងសម្រសបជាមួយនឹងអនុ្រកឹត្យេលខ៤០អន្រក.បក ែដរ 

ឬេទ? 

- បានចត់តងំឱ្យពិនិត្យេឡងីវញិេលីករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង 

- កំណត់នូវភាពសម្រសប្រគប់្រគាន់ និងផ�ល់លទ�ផលល�េលី 

្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង 

- ចត់តងំឱ្យ្រត�តពិនិត្យេលីករអនុេលមតមច្បោប់ និងបទ

ប្ប��ត�ិនានា 

- វយតៃម�ភាពសន្សសំំៃច និង្របសិទ�ិភាពេលីករេ្របី្របាស់ធន

ធាន និងកំណត់ករែកលម�េលីករអនុវត�កិច�្របតិបត�ិករ។ 

 

  

៥. ឯកសរ    

- េតីសវនកម�ៃផ�ក�ុងបានរក្សោឯកសរៃនករេធ�ីសវនកម�របស់

ខ�ួនយ៉ាងដូចេម�ចែដរ? 
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ឧបសម�ន័�ទ២ី.១១៖ ទ្រមង់គរូំៃនករេរៀបចកំរ្រត�តពនិតិ្យេលដីេំណីរសខំន់ៗ 
 
 
 
 

 

 

 

លំហូរដំេណីរករករងរមានដូចខងេ្រកម(បរយិាយអពំលីំហូរដំេណីរករករងរចប់ពីករចប់េផ�មីរហូតដល់

ករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ) 

 (លំហូរដំេណីរករករងរ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

េឈ� ះរបស់ដេំណីរករសខំន់ៗ 

 

 

 

មូលដ� នៃនករកណំត់លហូំរដំេណីរករ 

ករងរ 

 

 

 

អង�ភាពរងសវនកម�៖ ………………………………………………………  ករយិបរេិច�ទសវនកម�៖  ២០XX 
សវនករេរៀបច៖ំ ………………………………………………………………  កលបរេិច�ទ៖ …………………… 
្រត�តពនិតិ្យេឡងីវញិេដយ៖ …………………………………………………  កលបរេិច�ទ៖ …………………… 
កម�វត�ុ៖ (ឧ៖ករេរៀបចំេលកីរ្រត�តពិនិត្យេលីដំេណីរករសខំន់ៗ េដមី្បកីណំត់ហនភ័ិយៃនភាពជា

សរវន័�ែដលមានេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ)  

េលខេយាង៖ 
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ករសេង�បហនភ័ិយេនក្រមតិធានាអះអង នងិករ្រត�តពនិតិ្យ៖ 

ហនិភ័យេនក្រមិតធានាអះអង សកម�ភាព្រត�តពិនិត្យ 
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     ឧបសម�ន័�ទ២ី.១២៖ ទ្រមង់គរូំ ៃនសកម�ភាព្រត�តពនិតិ្យរបស់អង�ភាពរងសវនកម� 
 

 
 
 
 

ល.រ 
គណន/ីសមតុល្យគណន ី

/ករលត្រតដង 
េលខេយាង
ហនភ័ិយ 

ករកណំត់សកម�ភាព 
្រត�តពនិតិ្យក្រមតិ 

ធានាអះអង 

េលខេយាង 
សកម�ភាព 
្រត�តពនិតិ្យ 

ករវយតៃម�ករហ 
នភ័ិយ នងិករអនុវត�
សកម�ភាព្រត�តពនិតិ្យ 

(្រគប់្រគាន់/មនិ្រគប់្រគាន់) 
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េលខេយាង៖ 
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ឧបសម�ន័�ទ២ី.១៣៖ ទ្រមង់គរូំៃនតរងវភិាគ នងិវយតៃម�ហនភ័ិយ 
 

 
 
 

 

គណន ី                 បរយិាយ ហនភ័ិយែដល  
 អចេកតីមាន 

ហនភ័ិយជាប់     
  មកជាមយួ 

ហនភ័ិយេល ី
ករ្រត�តពនិតិ្យ 

ករវយតៃម�  
  ហនភ័ិយ 

 ករប�� ក់ នតីវិធិសីវនកម� 
 (េតស�េលកីរ 
  ្រត�តពនិតិ្យ/  
  េតស�លម�តិ) 

   មូលេហតុ/ 
េយាងសេំណរ 
      ករងរ 

១. ចណូំល  

         

         

២.ចណំាយ  

         

         

៣. ្រទព្យសម្បត�រិដ�  

         

         

៤. បណុំល  
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គណន ី                 បរយិាយ ហនភ័ិយែដល  
 អចេកតីមាន 

ហនភ័ិយជាប់     
  មកជាមយួ 

ហនភ័ិយេល ី
ករ្រត�តពនិតិ្យ 

ករវយតៃម�  
  ហនភ័ិយ 

 ករប�� ក់ នតីវិធិសីវនកម� 
 (េតស�េលកីរ 
  ្រត�តពនិតិ្យ/  
  េតស�លម�តិ) 

   មូលេហតុ/ 
េយាងសេំណរ 
      ករងរ 

         

៥. េផ្សងៗ  
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ឧបសម�ន័�ទ២ី.១៤៖ ទ្រមង់គរូំៃនករកណំត់ភាពជាសរវន័� 
 

 
 

 
 

ភាពជាសរវន័�រមួ 
(ភាគរយព ី១% េទ ៥% ៃនចណូំលសរុប ឬករចណំាយសរុប) 

គណនាភាពជាសរវន័�៖ 

• មូលេហតុៃនករេ្រជសីយកភាគរយេនាះ៖ 
 
 

• មូលេហតុៃនករេ្រជសីយកមូលដ� នគណនាជាចណូំលសរុប ឬចណំាយសរុប៖ 
 
 

ភាពជាសរវន័�ៃនកចិ�្របតបិត�កិរ 

ក្រមតិៃនករេជឿជាក់ 
េលកីរ្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ុង 
(កណំត់េដយសវនករ) 

ភាគរយ 
ចេនា� ះព២ី៥%-៧៥% 

មូលេហតុ៖ 
 
 

គណនាភាពជាសរវន័�៖ 
 
 
 
 

ភាពជាសរវន័�ជាក់លក់ 
(ភាគរយ ០.៥%ៃនចណំាយរបស់គណន)ី 

គណនាភាពជាសរវន័�៖ 
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េលខេយាង៖ 
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ភាពជាសរវន័�មនិសខំន់ 
(ភាគរយ ១%ៃនភាពជាសរវន័�រមួ) 

គណនាភាពជាសរវន័�៖ 
 
 
 
 
 

សមា� ល់ៈ ្របសិនេបីមានករណីករកណំត់ភាពជាសរវន័�ខងេលីេនះេឡងីវញិ សវនករ្រត�វផ�ល់មូលេហតុផង៕ 
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បរយិាយ េយាង សវនករ កលបរេិច�ទ 

ហនភ័ិយ  
 

 

កម�វត�ុ  
 

 

ទហំៃំនករេធ�េីតស� ៖  

នតីវិធិសីវនកម�   

១.   
 
 
 
 

 

២.    

៣.  

 

 

្របភពឯកសរ  
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ឧបសម�ន័�ទ២ី.១៦៖ ទ្រមង់គរូំៃនមាតកិែផនករសវនកម� 
 
ែផនករសវនកម�គួរមានជាអប្បរមានូវចណុំចដូចខងេ្រកម៖ 
១. េសចក�េីផ�មី 

 ករបង� ញនូវអណត�ិករងររបស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិែផ�កតមច្បោប់ស�ីពសីវនកម�ៃន្រពះរជាណា
ច្រកកម�ុជា និងករយល់ដងឹអពីំអង�ភាពរងសវនកម�។ 
២. កម�វត�ុ នងិវសិលភាពសវនកម� 

ករដក់ប��ូ លនូវេគាលបណំងៃនករេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងវសិលភាពៃនករេធ�ី
សវនកម� េដយមានប�� ក់អពីំអង�ភាពែដលនឹងអចរងករេធ�ីសវនកម� និងករយិបរេិច�ទៃនករេធ�ីសវនកម�។ 
៣. ករវយតៃម�ហនភ័ិយ 

ករសេង�បអំពីហនភ័ិយែដលអចេកីតេនក�ុងរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងមានករភា� ប់នូវតរងវភិាគ
ហនិភ័យ។ 
៤. ភាពជាសរវន័� ៃនែផនករសវនកម� 

ភាពជាសវន័�ជារមួ ភាពជាសរវន័�ៃនករអនុវត� នងិទឹក្របាក់ៃនកំហុសឆ�ងែដលមិនរយករណ៍េន
ក�ុងរបាយករណ៍ ្រត�វបានកណំត់។ 
៥. វធិសី�ស�សវនកម� នងិករ្រត�តពនិតិ្យគុណភាព 

ករេរៀបរប់េដយសេង�បអំពីវធិីស�ស� ក�ុងករេធ�សីវនកម� ដូចជាករ្រត�តពិនតិ្យឯកសរ ករចុះ្រត�ត
ពិនិត្យជាក់ែស�ង និងករសមា� សន៍ជាេដមី។ ករបរយិាយអពំីដំេណីរករៃនករ្រត�តពិនិត្យគុណភាពសវនកម� 
្រត�វបានេរៀបរប់ដក់ប��ូ លេនក�ុងែផ�កេនះ។ 
៦. កម�វធិសីវនកម� 

ករេរៀបរប់េដយសេង�បអំពកីរេរៀបចំនីតិវធិសីវនកម�ស្រមាប់េធ�ីេតស�េលី្របតបិត�ិករៃនគណនីែដល
អចមានហនិភ័យជាសរវន័� េដយមានកម�វធិីសវនកម�លអំិតតមទ្រមង់គំរូ ២.១៥ ជាឧបសម�័ន�។ 
៧. សមាសភាពគណៈ្របតភូិសវនកម� នងិតរងេពលេវលសវនកម� 

ករប�� ក់សមាសភាពគណៈ្របតិភូសវនកម� េដយមានប�� ក់អំពី្របធាន អនុ្របធាន និងសមាជិក។ 
តរងេពលេវលសវនកម� ចប់ពីករចុះ្របមូលព័ត៌មាន ករចុះអនុវត�ករងរសវនកម� និងករេរៀបចំរបាយករណ៍
សវនកម�្រត�វបានេរៀបចដំក់ប��ូ លក�ុងែផ�កេនះ។ 
៨. ករផា� ស់ប�ូរែផនករសវនកម� 

ករប�� ក់អពំីលទ�ភាពែដលែផនករសវនកម�អច្រត�វបានែកស្រម�ល បុ៉ែន�្រត�វេស�ីសុកំរអនុម័តពីអគ�
សវនករ។ 
៩. ករអនុម័តេលែីផនករសវនកម� 

ករបង� ញថាខ�ឹមសរ និងអត�ន័យៃនែផនករសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្រត�វបានអគ�សវនករ
ពិនិត្យ នងិអនុម័ត។ 
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ឧបសម�ន័�ទ៣ី.១៖ ទ្រមង់គរូំស្រមាប់ចង្រកងករេធ�េីតស�េលកីរ្រត�តពនិតិ្យ 
 
 
 
 

 

 

 

ហនភ័ិយ៖ (េយាងពីតរងវភិាគហនិភ័យ) 

ដេំណីរករ្របតបិត�កិរ៖ (ឧ.ករទិញ) 

សកម�ភាព្រត�តពនិតិ្យយកមកេធ�េីតស�៖ (ឧ.ករែបងែចកភារកចិ�) 

 

គរូំតង 
េលខេយាង 
េទគរូំតង 

សកម�ភាព្រត�តពនិតិ្យែដលយកមកេធ�េីតស�ក�ុងគរូំតង 

ករសន�ដិ� ន សកម�ភាព
្រត�តពនិតិ្យទ១ី 

សកម�ភាព
្រត�តពនិតិ្យទ២ី 

សកម�ភាព
្រត�តពនិតិ្យទ៣ី 

សកម�ភាព
្រត�តពនិតិ្យទ៤ី 

០១       

០២       

០៣       

០៤       

.....       

 

ករសន�ដិ� នជារមួអពំនីតីវិធិ ី
ៃនករេធ�េីតស�េលកីរ្រត�ត
ពនិតិ្យ 

(សកម�ភាពៃនករ្រត�តពិនិត្យមានភាពមនិ្រគប់្រគាន់ ដូចេនះ សវនករនឹង
អនុវត�ករេធ�ីេតស�លអំិតេដយផា� ល់ ឬ សកម�ភាពៃនករ្រត�តពិនតិ្យមានភាព
្រគប់្រគាន់)។ 
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េលខេយាង៖ 
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ឧបសម�ន័�ទ៣ី.២៖ ទ្រមង់គរូំស្រមាប់ចង្រកងករេធ�េីតស�លអំតិ 
 

 
 

 
 

 
 

ហនភ័ិយ៖ (េយាងពីតរងវភិាគហនិភ័យ) 

 

គរូំតង 
េលខេយាង 
េទគរូំតង 

ចនំនួទកឹ្របាក់ 
ក�ុងគរូំតង 

អណំៈអណំាងែដលកមកេធ� ី
េតស�ក�ុងគរូំតង 

ករសន�ដិ� ន 
អណំៈអណំាង 

ទ១ី 
អណំៈអណំាង 

ទ២ី 

០១      

០២      

០៣      

០៤      

.....      

សរុបទឹក្របាក់ៃនគំរូតង XX    

ទឹក្របាក់ៃនគណន ី XXX    

ភាគរយៃនទកឹ្របាក់គំរូតងេធៀបនឹងទកឹ្របាក់គណន ី (XX/XXX) 
=X% 

   

 

ករសន�ដិ� នជារមួេលកីរអនុវត� 
នតីវិធិ ីៃនករេធ�េីតស�លអំតិ 
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េលខេយាង៖ 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 123 

 

 
ឧបសម�ន័�ទ៣ី.៣៖ ទ្រមង់គរូំស្រមាប់អនុវត�នតីវិធិវីភិាគេនដណំាក់កលចុងេ្រកយៃនករេធ�សីវនកម� 
 
 
 

 

 

 

គណនពី ី

របាយករណ៍ 

ហរិ��វត�ុ 

តេួលខក�ុងេសចក�្ីរពង

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
បានទទលួពអីង�ភាពរង

សវនកម� 

កហុំសឆ�ងែដលបាន

សេង�តេឃញីក�ុងេសច

ក�្ីរពងរបាយករណ៍

ហរិ��វត�ុ 

តេួលខក�ុងរបាយ

ករណ៍ហរិ��វត�ុ
េ្រកយករ

ប�� ប់ករេធ�ី
សវនកម� 

គមា� តរវងតេួលខ 

ក�ុងេសចក�្ីរពង 

 នងិរបាយករណ៍

ហរិ��វត�ុចុងេ្រកយ 

ករែកត្រម�វ

របស់អង�ភាព

រងសវនកម� 

      

      

      

      

      

េសចក�សីន�ដិ� ន៖ 
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្រត�តពនិតិ្យេឡងីវញិេដយ៖ …………………………………………………  កលបរេិច�ទ៖ …………………… 
កម�វត�ុ៖ ………………………………………………………………………………………………………………… 

េលខេយាង៖ 
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ឧបសម�ន័�ទ៣ី.៤.ក៖ ទ្រមង់គរូំស្រមាប់េស�សុីកំរប�� ក់ៃផ�េ្រក (ពធីនាគារ) 

(ក្បោលលខិតិរបស់អង�ភាពរងសវនកម�) 
 

(ប��ូលឋនៈរបសថ់ា� កដ់ឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម�) 
ៃន(ប��ូលេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 

េគារពជូន 
(ប��ូលតួនាទីរបសថ់ា� ក់ដឹកនាធំនាគារ) ៃន (ប��ូលេឈ� ះធនាគារ) 

 

កម�វត�ុ ៖ សំេណីសុបំ�� ក់ទិន�ន័យសមតុល្យគណនីរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ែដលមាន
 េនៃថ�ទី .....ែខ.........ឆា� .ំ..........េន(ប��ូ លេឈ� ះធនាគារ)។ 
េយាង ៖  សំេណីរបស់គណៈ្របតិភូសវនកម� ៃនអជា� ធរសវនកម�ជាតិ ចុះៃថ�ទ.ី......ែខ........ឆា� .ំ............ 
  

 តបតមកម�វត�ុ និងេយាងខងេលី  ខ�ុ ំសូមជ្រមាបជូនេលក្របធាននាយកដ� ន្របតិបត�កិរ ៃនធនាគារ
ជាតិ ៃនកម�ុជាេមត� ្រជាបថា គណៈ្របតិភូសវនកម�ៃនអជា� ធរសវនកម�ជាតកិំពុងេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ្រតឹមៃថ�ទី........ែខ.........ឆា� .ំ.........។ 
ជាែផ�កមយួៃននីតិវធិសីវនកម� ែដល្រត�វករឱ្យមានករប�� ក់ពីទិន�ន័យេដយផា� ល់ពធីនាគារ អ�កផ�ត់ផ�ង់ អតថិិជន 
ដូចេនះ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) សូមេស�ីសុេំលក្របធានេមត� ផ�ល់នូវទិន�ន័យប�� ក់អំពសីមតុល្យ
គណនីរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ែដលមានេន (ប��ូ លេឈ� ះធនាគារ) ្រតឹមៃថ�ទី......ែខ......
ឆា� .ំ.............តមទ្រមង់ដូចខងេ្រកម៖ 

 
សូមេផ�ីេសចក�ីប�� ក់ទនិ�ន័យក�ុងេ្រសមសំបុ្រតបិទជតិជូនេលក (ប��ូ លេឈ� ះអ�កទទលួ) ែដលជា

្របធានគណៈ្របតិភូៃនអជា� ធរសវនកម�ជាតិ ឱ្យបានមុនៃថ�ទី........ែខ...........ឆា� .ំ..........តមអសយដ� នដូច
ខងេ្រកម៖ 

អជា� ធរសវនកម�ជាត ិ
អសយដ� ន៖ អគារេលខ៥ ផ�ូវដូងេងៀប៣ សង� ត់ទកឹថា�  ខណ� ែសនសុខ ភ�េំពញ 
ទូរស័ព�េលខ៖............................. 
សូមេលក្របធាននាយកដ� ន្របតិបត�ិករ ៃនធនាគារជាតិៃនកម�ុជា េមត� ទទួលនូវកររប់អនអពំីខ�ុ ំ។ 

(ថា� ក់ដឹកនា ំឬតណំាងអង�ភាពរងសវនកម�) 
                      (ហត�េលខ) 

             (េឈ� ះ និង្រត)

ល.រ េលខគណន/ីគណន ី េឈ� ះគណន ី សមតុល្យគិតជាទឹក្របាក់(ដុល� រអេមរកិ) េផ្សងៗ 

     

     



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 125 

 

ឧបសម�ន័�ទ៣ី.៤.ខ៖ ទ្រមង់គរូំស្រមាប់េស�សុីកំរប�� ក់ៃផ�េ្រក (ពអី�កផ�ត់ផ�ង/អតថិជិន) 

(ក្បោលលខិតិរបស់អង�ភាពរងសវនកម�) 
 

(ប��ូលឋនៈថា� កដ់ឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម�)  
ៃន (ប��ូលេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 

ជ្រមាបជូន 
(ប��ូលឋនៈអ�ក្រគប់្រគងអង�ភាពែដលជាអ�កផ�តផ់�ង/អតិថិជន) 

 

កម�វត�ុ ៖ សំេណីសុំប�� ក់ទិន�ន័យសមតុល្យ(បណុំល/គណនី្រត�វទរ)របស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវន
កម�)ែដលមានេន្រតឹមៃថ�ទី .....ែខ.........ឆា� .ំ.......... ។ 

េយាង  ៖ - សំេណីរបស់គណៈ្របតភូិសវនកម�ៃនអជា� ធរសវនកម�ជាតិ ចុះៃថ�ទ.ី......ែខ........ឆា� .ំ............ 
   - កិច�្រពមេ្រពៀងរវង(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)និង(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពែដលជាអ�ក
  ផ�ត់ផ�ង់/ឬអតិថជិន) ចុះៃថ�ទ.ី......ែខ........ឆា� .ំ............ 
  

 តបតមកម�វត�ុ នងិេយាងខងេលី  ខ�ុ ំសូមជ្រមាបជូន(ប��ូ លឋនៈរបស់អ�ក្រគប់្រគងអង�ភាពែដលជា
អ�កផ�ត់ផ�ង់/អតថិិជន) េមត� ្រជាបថា គណៈ្របតិភូសវនកម�ៃនអជា� ធរសវនកម�ជាតិកំពុងេធ�ីសវនកម�េលីរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ្រតឹមៃថ�ទី........ែខ......ឆា� .ំ.....។ 
ជាែផ�កមួយៃននីតិវធិីសវនកម� អជា� ធរសវនកម�ជាតិ្រត�វករឱ្យមានករប�� ក់ពទីិន�ន័យេដយផា� ល់ពីធនាគារ 
អ�កផ�ត់ផ�ង់ ឬអតិថជិន។ ែផ�កតមកំណត់្រតរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ទឹក្របាក់(បណុំល/
គណនី្រត�វទរ)មានចំនួន (ប��ូ លចំនួនទឹក្របាក់)េរៀល/ដុល� រ។  ដូចេនះ សូមេស�ីសុេំលក្របធានេមត� ប�� ក់
អំពីសមតុល្យេនះ នងិេផ�ីករេឆ�ីយតបតមទ្រមង់ដូចខងេ្រកម៖ 

១. េយងីខ�ុសូំមប�� ក់ថា សមតុល្យ (បណុំល/គណនី្រត�វទរ)ចំនួន(ប��ូ លចំននួទឹក្របាក់)េរៀល/
ដុល� រ គឺ្រសបេទតមកណំត់្រតរបស់េយងីខ�ុ ំ។ ឬ 
២. េយងីខ�ុ ំមនិឯកភាពេទនឹងតួេលខសមតុល្យ (បណុំល/គណនី្រត�វទរ)ក�ុងលិខិតរបស់(ប��ូ ល
េឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)េនាះេទ។ តមកំណត់្រតរបស់េយងីខ�ុ ំទឹក្របាក់(បណុំល/គណនី្រត�វទរ)
មានចនំនួ........................ េរៀល/ដុល� រ។ (សូមភា� ប់ឯកសរគា្ំរទ) 
សូមេផ�ីេសចក�ីប�� ក់ក�ុងេ្រសមសបុំ្រតបិទជិតជូនេលក (ប��ូ លេឈ� ះអ�កទទលួ) ែដលជា្របធាន 

គណៈ្របតិភូៃនអជា� ធរសវនកម�ជាតិ ឱ្យបានមុនៃថ�ទ.ី.......ែខ........ឆា� .ំ........តមអសយដ� នដូចខងេ្រកម៖ 
អជា� ធរសវនកម�ជាត ិ
អសយដ� ន៖ អគារេលខ៥ ផ�ូវដូងេងៀប៣ សង� ត់ទកឹថា�  ខណ� ែសនសុខ ភ�េំពញ 
ទូរស័ព�េលខ៖............................. 
សូមេលក្របធាន (ប��ូ លឋនៈអ�ក្រគប់្រគងអង�ភាពែដលជាអ�កផ�ត់ផ�ង់/អតិថជិន) េមត� ទទលួនូវ

កររប់អនអពំីខ�ុ ំ។ 
(ថា� ក់ដឹកនា ំឬតណំាងអង�ភាពរងសវនកម�) 

                      (ហត�េលខ) 
                     (េឈ� ះ និង្រត) 
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ឧបសម�ន័�ទ៣ី.៥៖ ករែណនាអំពំរីេបៀបកណំត់ទហំគំរូំតង នងិករេ្រជសីេរសីធាតុស្រមាប់េធ�េីតស�លអំតិ 

នងិេតស�េលកីរ្រត�តពនិតិ្យ 

ករែណនាេំនះផ�ល់នូវឧបករណ៍សម��មួយចំនួនេលីគំរូតង េដយេផា� តេទេលកីរណីែដលពុំមានកិច�
ប�� ិករគណេនយ្យតមកុពំ្ូយទ័រ។ ជំពូកទ១ី បរយិាយគំរូតងស្រមាប់េធ�ីេតស�លំអតិ េហយីជំពូកទី២ េរៀបរប់
អំពីគំរូតងេនេពលេធ�ីករប�� ក់េលីករ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង។ េនក�ុងជំពូកទី៣ អ�កនឹងទទួលបានករែណនាអំំពី
រេបៀបេ្រជីសេរសីធាតុគំរូតង េដយេ្របី្របាស់ តៃម�ៃចដន្យេនក�ុងកម�វធិី Excel។ 
១. គំរតូងស្រមាបក់រេធ�េតស�លអំតិ 

េនេពលអ�កចង់ទញយកគំរូតងពីប�� ិករគណនីែដលេធ�េីដយៃដ ឬពីបណ�ុ ំ ្របតិបត�ិករ វធិីងយបំផុត
គឺគណនាគំរូតងេចញពីសណំាកសកល (population)។ ក៏បុ៉ែន� ្របសនិេបអី�កដឹងថា ចំននួ្របតបិត�កិរទងំអស់ 
មាន្របតិបត�ិករខ�ះែដលមានតៃម�ទឹក្របាក់ធ ំ គួរេ្រជីសេរសីយក្របតិបត�ិករទងំេនាះមក េហយីបនា� ប់មកេ្រជសី
េរសីគំរូតងពចីំនួន្របតិបត�ិករទងំអស់ែដលេនសល់។ 

អ្រស័យេទេលចីំនួន្របតិបត�កិរសរុបទងំអស់ ទំនុកចតិ� (Confidence) ែដលអ�កអចមានេទេលី
គំរូតង គមា� តែដលអចទទលួយកបាន (Tolerable Deviation) នងិគមា� តែដលរពំងឹទុក (Expected Deviation) 
េលីទំហគំំរូតង (Sample size) អចែ្រប្រប�ល។ 

េយងីយល់ថា ក្រមិតទំនុកចិត�គួរជានិច�ជាកលកណំត់េស�ីនងឹ ៩៥% ែដលវមានន័យថា អ�កអចេជឿជាក់
ក្រមតិ៩៥%ថា គំរូតងរបស់អ�កមានភាព្រតឹម្រត�វ។ វធិីមយួេដីម្បគីណនារកគមា� តែដលអចទទលួយកបាន គឺ្រត�វ
ែចកភាពជាសរវន័�ៃនករអនុវត� (Performance Materiality) ជាមួយនឹងតៃម�ៃនចំនួន្របតិបត�ិករសរុបទងំអស់
ែដលអ�កេធ�ីគំរូតងេទេលី។ ឧទហរណ៍ ្របសិនេបីអ�កមានភាពជាសរវន័�ៃនករអនុវត�ចំនួន៣០.០០០.០០០
េរៀល េហយីគណនីែដលអ�កេធ�ីគំរូតងេលីមានតៃម�ជាទឹក្របាក់សរុបចំនួន ២៤០.០០០.០០០េរៀល េនាះគមា� ត
ែដលអចទទួលយកបានេស�នីឹង ១២,៥%។ េទះបីជាយ៉ាងណា េយងី្រត�វដឹងថា គមា� តែដលអចទទួលយក
បានមិនគួរខ�ស់ជាង៣០%េទ។ គមា� តែដលរពំឹងទុកគឺែផ�កតមបទពិេសធន៍ពីមុនរបស់អ�កេលីករេធ�ីសវនកម�េលី
អង�ភាព។ េនះមានន័យថា ្របសិនេបជីាធម�តអ�ករកេឃញីថា មានកំហុសឆ�ង៥%េនក�ុងគំរូតងរបស់អង�ភាព 
វអចនឹងក� យជាគមា� តែដលរពំឹងទុក ស្រមាប់អ�កយកេទេ្របី្របាស់េលីគំរូតងចប់ពីេពលេនះេទ។ គមា� តែដល
រពំឹងទុកអចនឹងខុសគា� ស្រមាប់គណនីខុសគា� ។ 

ែផ�កតមមូលដ� នេនះ េយងីគណនាទំហគំំរូតងស្រមាប់ចនំួន្របតិបត�ិករសរុបទងំអស់ខុសៗគា�  គមា�
តែដលអចទទួលយកបាន និងគមា� តែដលរពឹំងទុក។ ្របសិនេបី គមា� តែដលអចទទួលយកបាន ឬគមា� ត
ែដលរពំឹងទុកស�ិតក�ុងចេនា� ះេលខពីេនក�ុងតរង សូមេ្រជសីេរសីយកគំរូតងណាែដលខ�ស់ជាងេគ។ តួេលខពីរ
ែដលមានេនក�ុងតរងគឺបង� ញអំពចីំននួគំរូតង និងចំននួគមា� តែដលអ�កអចទទលួយកបានេនក�ុងគំរូតងរបស់
អ�កេដយពុំចបំាច់ព្រងីកទំហំគំរូតង។ ្របសិនេបីអ�ករកេឃញីកំហុសឆ�ងេ្រចីន អ�កអចផា� ស់ប�ូរគមា� តែដល
បានរពំឹងទុក េដីម្បឱី្យ្រសបតមអ�ីែដលអ�កបានរកេឃញី និងព្រងីកគំរូ ឱ្យេស�ីនឹងទំហគំំរូតង ស្រមាប់គមា� តែដល
បានរពំឹងទុកេនាះ។ 

ឧទហរណ៍៖  
• ្របសិនេបអី�កមានចំននួ្របតិបត�ិករទងំអស់ ចនំួន១០ អ�កបានគណនាគមា� តែដលអចទទួល

យកបានេស�ីនឹង ១២,៥% នងិគមា� តែដលរពំងឹទុកេស�ីនឹង០% េនាះទំហគំំរូតងគឺមានចនំួន៨ 
េហយីអ�កមនិអចទទលួយកបាននូវគមា� តណាមួយេនក�ុងគំរូតងេនាះបានេទ។ ្របសិនេបីេនក�ុង
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គំរូតង អ�ករកេឃញីកំហុសឆ�ងមួយ អ�ក្រត�វផា� ស់ប�ូរគមា� តែដលបានរពំឹងទុករបស់អ�កេទជា ១/៨ 
=២០% និងេធ�ីគំរូតងទងំអស់ែផ�កតមតរង។ 

• ្របសិនេបអី�កមាន្របតិបត�ិករសរុបទងំអស់ចនំួន១២០០ េហយីគមា� តែដលអចទទលួយកបាន
ែដលបានគណនារចួេស�នីឹង១២,៥% និងមានគមា� តែដលបានរពំឹងទុកគ១ឺ០% េនាះទហំគំំរូតង
នឹងមានចំនួន៧១០ េហយីអ�កអចទទលួយកបាននូវគមា� តេនក�ុងគរូំតងេនាះចំននួ៦៤។  

• ្របសិនេបអី�កមានចំននួ្របតិបត�ិករសរុបទងំអស់ ៦០០ េហយីគមា� តែដលអចទទលួយកបាន 
ែដលបានគណនារចួេស�នីឹង១០% និងមានគមា� តែដលរពំងឹទុកគ៥ឺ% េនាះទំហគំំរូតងនងឹមាន
ចំនួន៩៦ េហយីអ�កអចទទលួយកបាននូវគមា� តេនក�ុងបគំរូតងេនាះចនំួន៥។ ្របសនិេបីអ�ករក
េឃញីថាមានគមា� តចនំួន៨ អ�កអចគណនាេឡងីវញិនូវគមា� តែដលបានរពំឹងទុកេទជា ៨/៩៦ = 
៨% និង្រត�វព្រងីកទហំគំំរូតងសរុបឱ្យេស�ីនឹង ៤១១ េដយេ្រជីសេរសី្របតិបត�កិរ ៣១៥បែន�ម
េទៀត។ 

 
ចនំនួ្របតបិត�កិរសរុបទងំអស់ ១០ 

 គមា� តែដលបានរពំងឹទុក 

គមា� តអច 
ទទលួយកបាន 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 

5% 10/0 10/0 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 

10% 8/0 10/1 10/1 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 

15% 8/0 10/1 10/1 10/1 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 

20% 6/0 9/1 9/1 10/2 10/2 ទងំអស់ ទងំអស់ 

25% 6/0 9/1 9/1 10/2 10/2 10/2 ទងំអស់ 

30% 5/0 7/1 7/1 9/2 9/2 10/3 10/3 

 
ចនំនួ្របតបិត�កិរសរុបទងំអស់ ២៥ 

 គមា� តែដលបានរពំងឹទុក 

គមា� តអច 
ទទលួយកបាន 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 

5% 19/0 25/1 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 

10% 16/0 25/2 25/2 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 

15% 13/0 19/1 25/3 25/3 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 

20% 9/0 14/1 18/2 23/4 25/5 ទងំអស់ ទងំអស់ 

25% 8/0 12/1 16/2 19/3 24/5 25/6 ទងំអស់ 

30% 7/0 11/1 14/2 17/3 20/4 24/6 25/7 
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ចនំនួ្របតបិត�កិរសរុបទងំអស់ ៥០ 

 គមា� តែដលបានរពំងឹទុក 

គមា� តអច 
ទទលួយកបាន 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 

5% 31/0 50/2 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 

10% 19/0 36/2 50/5 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 

15% 15/0 29/2 40/4 50/7 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 

20% 11/0 17/1 27/3 39/6 50/10 ទងំអស់ ទងំអស់ 

25% 9/0 15/1 19/2 31/5 44/9 50/12 ទងំអស់ 

30% 8/0 12/1 16/2 20/3 29/6 40/10 50/15 

 
ចនំនួ្របតបិត�កិរសរុបទងំអស់ ១០០ 

 គមា� តែដលបានរពំងឹទុក 

គមា� តអច 
ទទលួយកបាន 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 

5% 39/0 94/4 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 

10% 23/0 56/3 97/9 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 

15% 16/0 33/2 60/6 98/14 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 

20% 12/0 20/1 37/4 66/10 98/19 ទងំអស់ ទងំអស់ 

25% 10/0 16/1 26/3 39/6 69/14 99/24 ទងំអស់ 

30% 8/0 13/1 17/2 25/4 40/8 68/17 99/29 

 
ចនំនួ្របតបិត�កិរសរុបទងំអស់ ៥០០ 

 គមា� តែដលបានរពំងឹទុក 

គមា� តអច 
ទទលួយកបាន 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 

5% 54/0 369/15 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 

10% 28/0 96/5 411/37 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 

15% 18/0 39/2 119/12 435/61 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 

20% 14/0 29/2 48/5 139/21 447/85 ទងំអស់ ទងំអស់ 

25% 11/0 17/1 28/3 53/8 150/30 450/108 ទងំអស់ 

30% 9/0 14/1 19/2 32/5 60/12 164/41 455/132 
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ចនំនួ្របតបិត�កិរសរុបទងំអស់ ១០០០ ឬេ្រចនីជាងេនះ 
 គមា� តែដលបានរពំងឹទុក 

គមា� តអច 
ទទលួយកបាន 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 

5% 56/0 573/23 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 
10% 28/0 99/5 710/64 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 
15% 19/0 39/2 130/13 778/109 ទងំអស់ ទងំអស់ ទងំអស់ 
20% 14/0 29/2 49/5 160/24 810/154 ទងំអស់ ទងំអស់ 
25% 11/0 17/1 29/3 59/9 180/36 829/199 ទងំអស់ 
30% 9/0 14/1 19/2 32/5 60/12 196/49 848/246 

 

២.  គំរតូងេនេពលេធ�ករប�� ក់េលករ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ងុ 
េនេពលអ�កេ្រជីសេរសីេធ�ីករប�� ក់េលីករ្រត�តពនិិត្យៃផ�ក�ុង ជំនសួឱ្យករេធ�ីេតស�លអំិត អ�កេ្រជីស

េរសីគំរូតងេលកីរ្រត�តពិនិត្យេនាះេដីម្បេីធ�កីរប�� ក់។ ទហំគំំរូតង នឹងែ្រប្រប�លអ្រស័យេទេលីភាពញឹក
ញាប់ែដលករ្រត�តពនិិត្យេនាះ្រត�វបានអនុវត�។ 

ករ្រត�តពិនតិ្យមួយចនំួន្រត�វបានអនុវត�្របចសំបា� ហ៍ ្របចែំខ ឬ្របចឆំា�  ំខណៈែដលករ្រត�តពិនតិ្យ
េផ្សងេទៀត្រត�វបានអនុវត�េទេលីរល់្របតបិត�ិករ។ េនេពលែដលមានករ្រត�តពិនិត្យេលីរល់្របតបិត�ិករ គួរ
េ្រជីសេរសីទំហគំំរូតងេកៀកេទនឹងអ�ីែដលអ�កទទលួបានតរងខងេ្រកម៖ 

ករ្រត�តពនិតិ្យែដលបានអនុវត� ករេកតីេឡងី/្របតបិតិ�ករសរុប ទហំប៉ំាន់គរូំ 

្របចឆំា�  ំ 1 1 

្របច្ំរតីមាស 4 2 
្របចែំខ 12 4 
្របចសំបា� ហ៍ 41 10 
្របចៃំថ� 365 30 
កន់ែតញឹកញាប់ >365 30 

 

៣. រេបៀបេ្រជសេរ សធាតុគរំតូង 
ែផ�កតមទហំគំំរូតង េនេពលេនះដល់េពលេ្រជីសេរសី្របតិបត�ិករែដល្រត�វ្រត�តពិនតិ្យេមីលេទេល។ី 

េនេពលេធ�ីករងរេនះ កម�វធិី Excel ផ�ល់លទ�ភាពឱ្យអ�កេធ�ីករេ្រជសីេរសីគំរូតងេដយៃចដន្យ។ ករប��
វយចូលស្រមាប់ករេ្រជសីេរសីេនះគឺ RAND.BETWEEN(1,n) ែដល n គឺជាចនំួន្របតិបត�ិករសរុបទងំ
អស់។ បនា� ប់មក កម�វធិី Excel និងផ�ល់តួេលខៃចដន្យមយួេនក�ុង្របតិបត�កិរសរុបទងំអស់។ អ�កចម�ងករ
ប�� វយចូលេនាះេស�នីឹងទហំគំំរូតង ឬក៏េ្រចីនជាងេនះបន�ិចេដមី្បទូីទត់ជាមួយនឹងតេួលខស�ួន។ ជាលទ�ផល 
អ�កនឹងទទួលបាននូវតរងតេួលខៃចដន្យ ែដលអ�កេ្របី្របាស់ស្រមាប់េ្រជីសេរសី្របតិបត�កិរែដល្រត�វ្រត�តពិនតិ្យ
េមីល ឧទហរណ៍ ្របសនិេបីគំរូតងៃចដន្យឱ្យពិនិត្យេមីល្របតបិត�ិករេលខ៤ អ�ករប់្របតិបត�ិករពដីំបូង 
នឹងឈប់េន្រតឹមេលខ៤ និងអនុវត�ករងរសវនកម�េលី្របតិបត�ិករេនាះ។ 

ប�� គឺថា េលខនឹងែ្រប្រប�លេនេពលែដលអ�កបែន�មអ�មីួយេទក�ុងតរង Excel េនាះ។ ដូចេនះ 
វជាករ្របេសីរែដល្រត�វចម�ងតរងតួេលខៃចដន្យេដយេ្របី្របាស់ករប��  «Copy to value» និងបនា� ប់មក
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លុបេចញនូវតួេលខស�ួន។ បនា� ប់ពីេធ�ីដូចេនះរចួ គំរូតងមាននូវេលខ្របតិបត�ិករែដលអ�កមានេនក�ុងតរង។ 
េដីម្បឱី្យងយយល់ ឥឡូវេនះអ�កអចេរៀបចំតមលំដប់តរង្របតិបត�កិរ េដីម្បទីទួលបានធាតុគំរូតង។  

ឧទហរណ៍៖ 
្របសិនេបីអ�កបានគណនាទំហំគំរូតងមានចំនួន៨ េចញពីចំនួន្របតិបត�ិករសរុបចំនួន១០ អ�ក

អចចូលេទក�ុងកម�វធិ ី Excel នងិវយចូលប��  RAND.BETWEEN(1,10) និងចម�ងេលខេនះមួយម�ង 
(យ៉ាងតិច៨ដង)។ លុបេលខស�ួន និងេ្រជីសេរសី្របតិបត�ិករ៨ដំបូងេនក�ុងតរង េនេពលែដលអ�កេធ�ីគំរូ
តងេលី្របតិបត�ិករ។ អ�កអចនឹង្រត�វករេ្រជសីេរៃីចដន្យតៃម�េ្រចីនែថមេទៀត ្របសិនេបមីានតេួលខស�ួនេ្រចីន។ 
ឧទហរណ៍ វនឹងបេង�ីតនូវតរង ស្រមាប់េ្រជសីេរសីពនិិត្យេមីលេលី្របតិបត�កិរេលខ 7, 2, 6, 4, 10, 5, 8, 1។ 
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ឧបសម�ន័�ទ៣ី.៦៖ ទ្រមង់គរូំស្រមាប់ចង្រកងករវយតៃម�នរិន�ភាពស� ប័ន 
 
 
 
 

 

 

ល.រ លក�ណៈស្រមាប់េធ�កីរវយតៃម� មាន ពុមំាន សមា� ល់/េយាង 

១. េតីេនក�ុងឆា�  ំមានករចកេចញរបស់ម�ន�ីែដលមាន
សមត�ភាពែដលអចជះឥទ�ពិលដល់ករផ�ល់េសវរបស់
អង�ភាពរងសវនកម�ែដរឬេទ? 

   

២. េតីមានករបាត់បង់ ឬខ�ះខតអ�កផ�ត់ផ�ង់សខំន់ៗ ែដល
អចជះឥទ�ិពលដល់ដំេណីរករករងររបស់អង�ភាពរង
សវនកម�ែដរឬេទ? 

   

៣. េតីមានករផា� ស់ប�ូរច្បោប់ បទប្ប��ត�ិ ឬេគាលនេយាបាយ
របស់រដ� ភិបាលែដលអចជះឥទ�ិពលដល់នីរន�ភាពរបស់
អង�ភាពរងសវនកម�ែដរឬេទ? 

   

៤. េតីមានកត� េសដ�កចិ�ណាមយួ ដូចជាវបិត�ិេសដ�កិច� ឬ
កង�ះខតថវកិែដលប៉ះពល់ដល់ករបន�ដំេណីរកររបស់
អង�ភាពរងសវនកម�ែដរឬេទ? 

   

៥. េតីមានករកត់បន�យចំនួនបុគ�លិក ឬករកត់បន�យ
្របាក់េបៀវត្ស ឬ្របាក់ឧបត�ម� ែដលមានទំហធំំ និងមនិ
មានភាពមនិ្រប្រកតីែដរឬេទ? 

   

៦. េតីមានកត� ណាេផ្សងេទៀតេ្រកពីចណុំចខងេលីែដល
អចចង�ុលបង� ញដល់ករពុអំចធានាបាននូវនីរន�ភាព
របស់អង�ភាពរងសវនកម�ែដរឬេទ? 

   

េសចក�សីន�ដិ� ន៖ 
 
 
 
 

អង�ភាពរងសវនកម�៖ ………………………………………………………  ករយិបរេិច�ទសវនកម�៖  ២០XX 
សវនករេរៀបច៖ំ ………………………………………………………………  កលបរេិច�ទ៖ …………………… 
្រត�តពនិតិ្យេឡងីវញិេដយ៖ …………………………………………………  កលបរេិច�ទ៖ …………………… 
កម�វត�ុ៖ (ឧ៖ករវយតៃម�និរន�ភាពស� ប័ន)  

េលខេយាង៖ 
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ឧបសម�ន័�ទ៣ី.៧៖ ទ្រមង់គរូំៃនលខិតិប�� ក់អះអង 

(ក្បោលលខិតិរបស់អង�ភាពរងសវនកម�) 

សមូេគារពជូន 
េលកជទំវ អគ�សវនករៃនអជា� ធរសវនកម�ជាត ិ

កម�វត�ុ៖  ករផ�ល់លខិិតប�� ក់អះអង (Management Representation Letter) ស្រមាប់សវនកម�េលី

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 

តបតមកម�វត�ុខងេលី ខ�ុ ំសូមេគារពជ្រមាបជូន េលកជំទវ អគ�សវនករ េមត� ្រជាបថា លិខតិ

ប�� ក់អះអងេនះ ្រត�វបានផ�ល់ជូនស្រមាប់ករចុះេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះ

អង�ភាពរងសវនកម�) ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX ក�ុងេគាលបណំងបេ��ញមតិថា េតីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
របស់្រកសងួ ែដលរមួមាន (ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ដូចជា៖ របាយករណ៍ចណូំល របាយករណ៍អនុវត�ចណូំល 

របាយករណ៍ចណំាយ និងរបាយករណ៍សេ្រមចទូទត់ថវកិ)ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX ្រត�វបានេរៀបចំបាន

្រតឹម្រត�វ ្រសបច្បោប់ស�ពីី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ នងិបទប្ប��ត�និានា ែដលពក់ព័ន�នងឹកិច�ប�� ិករគណេនយ្យ

សធារណៈរបស់រជរដ� ភិបាលកម�ុជា។ 

េយងីខ�ុ ំសូមប�� ក់ថា៖ 
(១) េយងីខ�ុ ំបានអនុវត�ករទទួលខុស្រត�វ ែដលមានបរយិាយក�ុងឧបសម�័ន�ទី១ ៃនលិខិតជូនដណឹំងអំពីករ

ចុះ្របមូល និងេធ�សីវនកម�េន (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) កលពីៃថ�ទ.ី....ែខ.......ឆា� .ំ..... 
េដយបានេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ្រសបច្បោប់ស�ពីី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ នងិបទប្ប��ត�ិ
នានា ែដលពក់ព័ន�នឹងកិច�ប�� ិករគណេនយ្យសធារណៈរបស់រជរដ� ភបិាលកម�ុជា។ 

(២) ពុំមាន្រពឹត�កិរណ៍ណាមយួេកតីេឡងីេ្រកយៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០XX ែដលទមទរឱ្យមានករែក
ត្រម�វ ឬករលត្រតដងព័ត៌មានបែន�មក�ុងរបាយករណ៍របាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនាះេទ។ 

(៣) េយងីខ�ុ ំបានផ�ល់ជូននូវ៖ 
• ព័ត៌មានទងំអស់ែដលេយងីខ�ុបំានដឹងពក់ព័ន�នឹងករេរៀបចរំបាយករណ៍របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 

ដូចជាកណំត់្រត ឯកសរ នងិព័ត៌មានេផ្សងៗ 
• ព័ត៌មានបែន�មែដលគណៈ្របតិភូសវនកម�បានេស�ីសុេំដីម្បអីនុវត�ករងរសវនកម� 
• ករជួបជាមួយម�ន�ីពក់ព័ន�េនក�ុង្រកសួង តមត្រម�វកររបស់គណៈ្របតភូិសវនកម� េដីម្បអីច

ទទួលបាននូវភស�ុតងសវនកម� 
(៤) រល់្របតិបត�ិករទងំអស់្រត�វបានកត់្រតេនក�ុងកំណត់្រតគណេនយ្យ និងបានបង� ញេនក�ុង

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
(៥) េយងីខ�ុ ំបានផ�ល់ជូននូវកណំត់្រតគណេនយ្យ និងឯកសរគា្ំរទេផ្សងៗ។ ពុមំានកណំត់េហតុ្របជុំ

របស់ថា� ក់ដឹកនាណំាមួយ ែដលមានឥទ�ិពលជាសរវន័�ដល់របាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនាះេទ។ 
(៦) េយងីខ�ុ ំសូមទទលួស� ល់ករទទលួខុស្រត�វចំេពះករ្រត�តពនិិត្យៃផ�ក�ុង េ្រពះេយងីខ�ុ ំគិតថាវចបំាច់

ស្រមាប់េរៀបចំរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ ពំុឱ្យមានកំហុសឆ�ងជាសរវន័� េដយសរកំហុសេចតនា ឬ
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អេចតនា។ ជាពិេសស េយងីខ�ុ ំទទលួស� ល់នូវករទទួលខុស្រត�វរបស់េយងីខ�ុកំ�ុងករេរៀបចំ អនុវត� 
និងរក្សោនូវករ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងេដីម្បកីរពរ និងរកឱ្យេឃញីនូវកំហុសេចតនា និងអេចតនា។ 

(៧) ពុំមានកំហុសេចតនា ឬករសង្សយ័ថាមានកំហុសេចតនាណាមួយេកីតេឡងី ែដលពក់ព័ន�នឹង៖ 
• ថា� ក់ដឹកនារំបស់្រកសួង 
• ម�ន�ីែដលមានតួនាទីសំខន់ក�ុងករ្រត�តពនិិត្យៃផ�ក�ុង ឬ 
• អ�កដៃទេទៀតែដលកំហុសេចតនាអចនឹងមានឥទ�ិពលជាសរវន័�ដល់របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
• ពុំមានករេចទ្របកន់អំពីកហុំសេចតនា ឬករសង្សយ័េលីកំហុសេចតនា ែដលប៉ះពល់ដល់

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េដយម�ន�ីណាមយួ ឬអ�កដៃទេនាះេទ។ 
(៨) ពុំមានករមនិអនុេលម ឬករសង្សយ័ថាមិនអនុេលមតមច្បោប់ ឬបទប្ប��ត�ិែដលជះឥទ�ិពលដល់

ករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុេនាះេទ។ 
(៩) េយងីខ�ុ ំបានបង� ញជូននូវអត�ស�� ណៃនភាគីពក់ព័ន� និងទំនាក់ទំនង ្រពមទងំ្របតិបត�កិរជាមួយ

ភាគីពក់ព័ន�ទងំអស់ែដលេយងីខ�ុ ំបានដឹង េហយីរល់ទនំាក់ទំនង ្រពមទងំ្របតិបត�កិរជាមួយភាគី
ពក់ព័ន�ទងំអស់្រត�វបានកត់្រត និងលត្រតដងបាន្រតឹម្រត�វ។ 

 

អ្រស័យដូចបានប�� ក់អះអងខងេលី សូមេគារពេលកជំទវ អគ�សវនករ ្រជាបជាព័ត៌មាន។  

សូមេលកជំទវ អគ�សវនករ ទទួលនូវករេគារពពខី�ុ ំ។ 

ៃថ�....................ែខ...............ឆា� .ំ.................ព.ស ២៥XX 

រជធានីភ�ំេពញ ៃថ�ទ.ី.............ែខ.............ឆា� ២ំ០XX 

រដ�ម�ន�ី/តំណាង 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 134 

 

ឧបសម�ន័�ទ៤ី.១៖ ទ្រមង់គរូំៃនករវយតៃម�េលកីហុំសឆ�ងទងំអស់ែដលពុទំន់បានែកត្រម�វ 
 
 

 
 

 
 

 

ល.រ ែផ�កសវនកម� ្របេភទ៖ 
១.កំហុសអេចតនា 
២.ចំណុចខ�ះខតៃនក្រត�តពិនិត្យ 
៣.េផ្សងៗ 

ករសេង�ត ទឹក្របាក ់ េយាងសំណរ
ករងរ 

សវនករ 
ទទលួខុស្រត�វ 

ករេឆ�ីយតបរបសថ់ា� ក ់
ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម� 

ស� នៃនភាពៃនករសេង�ត្រត�វបាន 
េដះ្រសយឬមិនទនប់ានេដះ្រសយ 

ករសេង�ត េលខេយាង 

១           

២           

៣           

៤           

ទឹក្របាកស់រុប(កំហុសពំុទនប់ានែកត្រម�វែដលបានពិចរណាជាកំហុសអេចតនាែផ�កគណេនយ្យ ទឹក្របាក់ សំេណរករងរ 

ទឹក្របាកស់រុបៃនកំហុសេលីករចត់ថា� ក្់របតិបត�ិករ ឬសមតុល្យគណនី(១) -  

កំហុសែដលបានែកត្រម�វសរុប(២) -  

កំហុសសរុបទងំអសែ់ដលមិនទន់បានែកត្រម�វវ៣=1+2 -  

ក្រមិតជាសរវន�ស្រមាបរ់បាយករណ៍ហរិ��វត�ុ   

ក្រមិតជាសរវន�ស្រមាបក់រចតថ់ា� ក្់របតិបត�ិករសមតុល្យគណនី និងករលត្រតដងៈចំណាយចរន�(មយួឬេ្រចីន)   

ក្រមិតជាសរវន�ស្រមាបក់រចតថ់ា� ក្់របតិបត�ិករសមតុល្យគណនី និងករលត្រតដងៈចំណាយចរន�(មយួឬេ្រចីន)   

ករវយតៃម�ជាទូេទេលីកំហុសឆ�ងែដលពំុទនប់ានែកត្រម�វ និងផលបះ៉ពលៃ់នករធានាអះអងេលីរបាយករណណ៍ហរិ��វត�ុ   

េតីកំហុសពំុទនប់ានែកត្រម�វស្រមាបក់រចតថ់ា� ក្់របតិបត�ិករ សមតុល្យគណនី មានភាពសរវន�ឬេទេបីេធៀបនឹងក្រមិតជាសរវន័�ស្រមាបក់រចតថ់ា� ក្់របតិបត�ិករ    
សមតុល្យគណនី?(បាទ/េទ) 

  

អង�ភាពរងសវនកម�៖ ………………………………………………………   ករយិបរេិច�ទសវនកម�៖  ២០XX 
សវនករេរៀបច៖ំ ………………………………………………………………   កលបរេិច�ទ៖ …………………… 
្រត�តពនិតិ្យេឡងីវញិេដយ៖ …………………………………………………   កលបរេិច�ទ៖ …………………… 
កម�វត�ុ៖ ………………………………………………………………………………………………………………… 

េលខេយាង៖ 
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េបីចេម�ីយបាទអះអងអំពីផលបះ៉ពលៃ់នករចតថ់ា� ក្់របតិបត�ិករ ឬសមតុល្យគណនី(ឧ.ករកត្់រតេលីស ឬករកត្់រតខ�ះៃនចំណូល និងចំណាយជាេដីម) 

េតីកំហុសឆ�ងសរុបទងំអសែ់ដលពំុទនប់ានែកត្រម�វមានភាពជាសរវន័�ែដរ ឬេទេបីេធៀបនឹងក្រមិតជាសរវន�ទូេទ?(បាទ/េទ)   

េបីចេម�ីយបាទ ករធានាអះអងអំពីផលបះ៉ពលេ់លីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុទងំមូល(ឧ.ករកត្់រតេលីស ឬករកត្់រតខ�ះៃនចំណូល និងចំណាយជាេដីម) 
 
 

េបីចេម�ីយេទ 
េតីកំហុសឆ�ងជាខ�ឹមសរមានភាពជាសរន�ែដឬេទ?(ប�� កអំ់ពីេហតុផល្របសិនេបីកំហុសជាខ�ឹមសរមានភាពជាសរន�នឹងផ�លផ់លបះ៉ពលដ់លក់របង� ញរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
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ឧបសម�ន័�ទ៤ី.២៖ ទ្រមង់គរូំៃនលខិតិប��ូ នរបាយករណ៍សវនកម�ចុងេ្រកយ 
 

(ក្បោលលខិតិរបស់អជា� ធរសវនកម�ជាត)ិ 
 

                                         ៃថ�                       ែខ                ឆា�  ំ             ព.ស២៥XX 

រជធានីភ�ំេពញ ៃថ�ទី       ែខ        ឆា� ២ំ០XX 

 
េគារពជូន 

ឯកឧត�ម/េលកជំទវ (ប��ូលឋនៈថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម�) 

ៃន(ប��ូលេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)  
 

កម�វត� ុ ៖ របាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX  

េយាង ៖ មា្រត២៤ ៃនច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ

្រកមេលខជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទ០ី៣ ែខមនីា ឆា� ២ំ០០០ 
 តបតមកម�វត�ុ និងេយាងខងេលី ខ�ុសូំមជ្រមាបជូនឯកឧតម�/េលកជំទវ (ប��ូ លឋនៈថា� ក់
ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម�) េមត� ្រជាបថា េ្រកយពីទទួលបានករេឆ�ីយបំភ�ឺរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវន
កម�) អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានប�� ប់នូវរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះ
អង�ភាពរងសវនកម�)  ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX ដូចមានជូនភា� ប់មកជាមួយ។ 
 អ្រស័យេហតុេនះសូមឯកឧត�ម/េលកជំទវ រដ�ម�ន�ី េមត� ្រជាបជារបាយករណ៍។ 
 សូមឯកឧត�ម/េលកជំទវ (ប��ូ លឋនៈថា� ក់ដឹកនាអំង�ភាពរងសវនកម�) (ប��ូ លេឈ� ះអង�
ភាពរងសវនកម�) េមត� ទទលួនូវករេគារពរប់អនអពំីខ�ុ។ំ 

  

 អគ�សវនករ 

 
 

 
 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 137 

 

 

 
(ក្បោលលខិតិរបស់អជា� ធរសវនកម�ជាត)ិ 

 

  ៃថ�                       ែខ                  ឆា�  ំ          ព.ស២៥XX 
រជធានីភ�ំេពញ, ៃថ�ទី       ែខ             ឆា� ២ំ០XX 

 

សមូេគារពជូន 

ឯកឧត�ម អគ�បណ�ិ តសភាចរ្យ ឧបនាយករដ�ម�ន�ី រដ�ម�ន� ី
្រកសងួេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ 

 
កម�វត�ុ ៖ របាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX 

េយាង ៖ មា្រត២៤ ៃនច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ
្រកមេលខជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទី០៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ 

 េសចក�ីដូចមានែចងក�ុងកម�វត�ុ និងេយាងខងេលី ខ�ុ ំមានកិត�ិយសេគារពជ្រមាបជូនឯកឧត�ម 
អគ�បណ�ិ តសភាចរ្យ ឧបនាយករដ�ម�ន� ី េមត� ្រជាបថា េ្រកយពីទទលួបានករេឆ�ីយបភំ�ឺរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះ
អង�ភាពរងសវនកម�) អជា� ធរសវនកម�ជាតិ បានប�� ប់នូវរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
របស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX ដូចមានជូនភា� ប់មកជាមួយ។ 

 អ្រស័យេហតុេនះសូម ឯកឧត�ម អគ�បណ�ិ តសភាចរ្យ ឧបនាយករដ�ម�ន�ីេមត� ្រជាបជារបាយ 
ករណ៍ដ៏ខ�ង់ខ�ស់ ។ 

 សូមឯកឧត�ម អគ�បណ�ិ តសភាចរ្យ ឧបនាយករដ�ម�ន�ី រដ�ម�ន�ី្រកសួងេសដ�កចិ� និងហរិ��វត�ុ 
េមត� ទទលួនូវករេគារពដ៏ខ�ង់ខ�ស់អំពខី�ុ ំ។ 

        អគ�សវនករ 

 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 138 

 

 
(ក្បោលលខិតិរបស់អជា� ធរសវនកម�ជាត)ិ 

 

ៃថ�                       ែខ                    ឆា�  ំ        ព.ស២៥XX 

រជធានីភ�ំេពញ ៃថ�ទី       ែខ             ឆា� ២ំ០XX 

សមូេគារពជូន 

ឯកឧត�ម កិតិ�នីតិេកសលបណ�ិ ត ឧបនាយករដ�ម�ន�ី្របចកំរ 

រដ�ម�ន�ីទទលួបន�កុទសី�កីរគណៈរដ�ម�ន� ី
 

កម�វត�ុ ៖ របាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX  

េយាង ៖ មា្រត២៤ ៃនច្បោប់ស�ពីីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ

្រកមេលខ ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទ០ី៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ 

 េសចក�ីដូចបានេគារពជ្រមាបជូនក�ុងកម�វត�ុ និងេយាងខងេលី ខ�ុ ំមានកិត�ិយស សូមេគារព

ជ្រមាបជូនឯកឧត�ម កិត�ិនីតិេកលសលបណ�ិ ត ឧបនាយករដ�ម�ន�ី្របចកំរ េមត� ្រជាបដ៏ខ�ង់ខ�ស់ថា អជា� ធរ

សវនកម�ជាតិ បានេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ស្រមាប់

ករយិបរេិច�ទ២០XX ្រពមទងំបានប�� ប់របាយករណ៍សវនកម� ដូចមានជូនភា� ប់មកជាមយួ។  

 េសចក�ីដូចបានជ្រមាបជូនខងេលី សូមឯកឧត�ម កិត�ិនីតិេកសលបណ�ិ ត ឧបនាយករដ�ម�ន�ី
្របចកំរេមត� ្រជាបជាព័ត៌មានដ៏ខ�ង់ខ�ស់។  

 សូមឯកឧត�ម កិត�និីតិេកសលបណ�ិ ត ឧបនាយករដ�ម�ន�ី្របចកំរ រដ�ម�ន�ីទទួលបន�ុកទសី�ីករ
គណៈរដ�ម�ន�ី េមត� ទទលួនូវករេគារពដ៏ខ�ង់ខ�ស់អំពីខ�ុ។ំ 

 អគ�សវនករ 

 

 
 

                                          

    

 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 139 

 

 ៃថ�                       ែខ                ឆា�  ំ          ព.ស២៥XX 

រជធានីភ�ំេពញ ៃថ�ទី       ែខ             ឆា� ២ំ០XX 

សមូេគារពជូន 

សេម�ចអគ�មហេសនាបតេីតេជា ហ៊ុន ែសន នាយករដ�ម�ន� ី

ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 
ជាទីេគារពដ៏ខ�ង់ខ�ស់បំផុត ។ 

កម�វត� ុ ៖ របាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX 

េយាង ៖ មា្រត២៤ ៃនច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ

្រកមេលខ ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទ០ី៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ 

 េសចក�ីដូចបានេគារពជ្រមាបជូនក�ុងកម�វត�ុ និងេយាងខងេលី ខ�ុ ំមានកិត�ិយស ដ៏ខ�ង់ខ�ស់បំផុត 

សូមេគារពអនុ�� តជ្រមាបជូន សេម�ចអគ�មហេសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន នាយករដ�ម�ន�ី ៃន

្រពះរជាណាច្រកកម�ជុា េមត� ្រជាបដ៏ខ�ង់ខ�ស់ថា អជា� ធរសវនកម�ជាតិ បានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍

ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX នងិបានប�� ប់របាយករណ៍

សវនកម� ដូចមានជូនភា� ប់មកជាមួយ។  

 េសចក�ីដូចបានេគារពជ្រមាបជូនខងេលីសូម សេម�ចេតេជា េមត� ្រជាបជារបាយករណ៍

ដ៏ខ�ង់ខ�ស់បំផុត។  

 សូម សេម�ចអគ�មហេសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន នាយករដ�ម�ន� ីៃន្រពះរជា 
ណាច្រកកម�ជុា េមត� ទទលួនូវគារវភក�ភីាព នងិករេគារពដ៏ខ�ង់ខ�ស់បផុំតអពីំខ�ុ។ំ 

    អគ�សវនករ 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 140 

 

 
(ក្បោលលខិតិរបស់អជា� ធរសវនកម�ជាត)ិ 

 
                                           ៃថ�                       ែខ               ឆា�  ំ           ព.ស២៥XX 

រជធានីភ�ំេពញ ៃថ�ទ ី  ែខ               ឆា� ២ំ០XX 

សមូេគារពជូន 

សេម�ចវបិុលេសនាភក�ី សយ ឈុ ំ្របធាន្រពឹទ�សភា 

ជាទីេគារពដ៏ខ�ង់ខ�ស់ ។ 

កម�វត� ុ ៖ របាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX  

េយាង ៖ មា្រត២៤ ៃនច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ

្រកមេលខ ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទ០ី៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ 

 េសចក�ីដូចបានេគារពជ្រមាបជូនក�ុងកម�វត�ុ នងិេយាងខងេលី ខ�ុ ំមានកិត�ិយសដ៏ខ�ង់ខ�ស់ សូម

េគារពអនុ�� តជ្រមាបជូន សេម�ចវិបុលេសនាភក� ី សយ ឈុ ំ ្របធាន្រពទឹ�សភា េមត� ្រជាប

ដ៏ខ�ង់ខ�ស់ថា អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ របស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរង

សវនកម�) ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX និងបានប�� ប់របាយករណ៍សវនកម� ដូចមានជូនភា� ប់មកជាមួយ។  

 េសចក�ីដូចបានេគារពជ្រមាបជូនខងេលីសូម សេម�ចវិបុលេសនាភក�ី េមត� ្រជាបជា

របាយករណ៍ដ៏ខ�ង់ខ�ស់។  

 សូម សេម�ចវិបុលេសនាភក�ី សយ ឈុ ំ ្របធាន្រពទឹ�សភា េមត� ទទលួនូវគារវ
ភក�ីភាព និងករេគារពដ៏ខ�ង់ខ�ស់អំពីខ�ុ។ំ 

                    អគ�សវនករ 
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(ក្បោលលខិតិរបស់អជា� ធរសវនកម�ជាត)ិ 
 

                                       ៃថ�                   ែខ                  ឆា�  ំ              ព.ស២៥XX 

រជធានីភ�ំេពញ ៃថ�ទ ី  ែខ            ឆា� ២ំ០XX 

សមូេគារពជូន 

សេម�ចអគ�មហពញាច្រកី កិត�ិ្រពឹទ�បណ�ិ ត េហង សរំនិ ្របធានរដ�សភា 

ជាទីេគារពដ៏ខ�ង់ខ�ស់ ។ 

កម�វត� ុ ៖ របាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 

ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX  

េយាង ៖ មា្រត២៤ ៃនច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ

្រកមេលខ ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទ០ី៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ 

 េសចក�ីដូចបានេគារពជ្រមាបជូនក�ុងកម�វត�ុ នងិេយាងខងេលី ខ�ុ ំមានកិត�ិយសដ៏ខ�ង់ខ�ស់ សូម

េគារពអនុ�� តជ្រមាបជូន សេម�ចអគ�មហពញាច្រកី កិត�ិ្រពឹទ�បណ�ិ ត េហង សរំនិ ្របធាន

រដ�សភា េមត� ្រជាបដ៏ខ�ង់ខ�ស់ថា អជា� ធរសវនកម�ជាតិ បានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ ល

េឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ស្រមាប់ករយិបិរេច�ទ២០XX និងបានប�� ប់របាយករណ៍សវនកម� ដូចមានជូន

ភា� ប់មកជាមួយ។  

 េសចក�ីដូចបានេគារពជ្រមាបជូនខងេលីសូម សេម�ចអគ�មហពញាច្រកី កតិ�្ិរពទឹ�

បណ�ិ ត េមត� ្រជាបជារបាយករណ៍ដ៏ខ�ង់ខ�ស់។  

 សូម សេម�ចអគ�មហពញាច្រកី កិត�ិ្រពឹទ�បណ�ិ ត េហង សរំនិ ្របធានរដ�សភា 
េមត� ទទលួនូវគារវភក�ីភាព នងិករេគារពដ៏ខ�ង់ខ�ស់អំពខី�ុ ំ។ 

               អគ�សវនករ 
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ឧបសម�ន័�ទ៤ី.៣៖ ទ្រមង់គរូំៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេរៀបចេំដយអនុេលមតម
ច្បោប់ស�ពី្ីរបព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ នងិបទប្ប��ត�ពិក់ព័ន� 

 

របាយករណ៍សវនកម�របសអ់គ�សវនករ 
 

១. មតិរបសអ់គ�សវនករ 

 ែផ�កតមច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ ្រកមេលខ
ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទី០៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ អជា� ធរសវនកម�ជាតិ បានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ែដលរមួមាន (ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ដូចជា៖ 
របាយករណ៍បូក សរុបអនុវត�ចំណូល ចណំាយ) ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX។ 

 អជា� ធរសវនកម�ជាតិសូមផ�ល់មតិថា របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 
ែដលរមួមាន (ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ដូចជា៖ របាយករណ៍បូក សរុបអនុវត�ចណូំល ចំណាយ) ស្រមាប់
ករយិបរេិច�ទ២០XX បានបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វ្រគប់ទដិ�ភាព ជាសរវន�្រសបតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុ
សធារណៈ និង្រកបខណ� េគាលករណ៍គណេនយ្យរបស់រជរដ� ភិបាលកម�ុជា។ 
២. មូលដ� នៃនករបេ��ញមត ិ

អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវន
កម�) េដយអនុេលមេទតមស�ង់ដរសវនកម�អន�រជាតិរបស់ស� ប័នសវនក�កំពូល និងស�ង់ដរសវនកម� 
សធារណៈៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់
(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)្របកបេដយភាពឯករជ្យ និងបានេគារពយ៉ាងខ� ប់ខ�ួនតម្រកម សីលធម៌
វជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួន។ 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិ េជឿជាក់ថាភស�ុតងសវនកម�ែដលទទួលបាននឹងមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ នងិ្រតមឹ
្រត�វ ែដលជាមូលដ� នដ៏សម្រសបមួយស្រមាប់ករបេ��ញមតិរបស់អគ�សវនករខងេល។ី 

៣. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់�ក្រគប់្រគងេលរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ
 ថា� ក់ដឹកនាំរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)មានភារកិច�េរៀបចំ និងករបង� ញនូវភាព្រតមឹ

្រត�វៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ខ�ួន េដយអនុេលមតមច្បោប់ស�ពីី្របព័ន�ហរិ��វត�ុ សធារណៈឆា� ២ំ០០៨ 
និង្រកបខណ� េគាលករណ៍គណេនយ្យរបស់រជរដ� ភបិាលកម�ុជា ្រពមទងំទទួល ខុស្រត�វេលី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ
ៃផ�ក�ុង ែដលមានភាពចបំាច់ស្រមាប់ឱ្យករេរៀបចំរបាយករណ៍ ហរិ��វត�ុ ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកីត
េឡងីេដយសរកហុំសេដយេចតនា ឬកំហុសេដយ អេចតនា។  
៤. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់ជា� ធរសវនកម�ជាត ិ

កម�វត�ុៃនករេធ�ីសវនកម�របស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិគឺេដីម្បផី�ល់នូវករធានាអះអងសមេហតុផលថាេតី 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)ពុំមានកហុំសជាសរវន័� ែដលេកតីេឡងីេដយសរ
កំហុសេដយេចតនា ឬកំហុសេដយអេចតនា និងេដីម្បបីេ��ញមតសិវនកម�។ ករធានាអះអងសមេហតុ
ផលជា្របេភទធានាអះអងែដលមានក្រមិតខ�ស់មួយ បុ៉ែន�ពុំបានធានា ទងំ្រស�ងថា្រគប់កំហុសជាសរវន័�ទងំ
អស់ែដលបានេកីតេឡងី្រត�វបានរកេឃញី។  

ៃថ�                   ែខ             ឆា�  ំ        ព.ស២៥XX 
រជធានភី�េំពញ,    ៃថ�ទ ី          ែខ                   ឆា� ២ំ០XX 

                                                 អគ�សវនករ 
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ឧបសម�័ន�ទី៤.៤៖ ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេរៀបចំ្រតឹម្រត�វេទតម
ស�ង់ដរគណេនយ្យ 

 

របាយករណ៍សវនកម�របសអ់គ�សវនករ 
 

១. មតិរបសអ់គ�សវនករ 
 ែផ�កតមច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ ្រកមេលខ

ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទី០៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ អជា� ធរសវនកម�ជាតិ បានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ របស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ែដលរមួមាន(ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ ដូចជា៖ 
របាយករណ៍ស� នភាពហរិ��វត�ុ គតិ្រតមឹៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០XX របាយករណ៍ចណូំល ចណំាយ របាយ 
ករណ៍បែ្រមប្រម�ល្រទព្យមា� ស់ របាយករណ៍លំហូរសច់្របាក់ ស្រមាប់ករយិបរចិ�ទចុងឆា�  ំ និងកំណត់សមា� ល់ 
េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ  េដយរប់ប��ូ លទងំករសេង�បអំពីេគាលករណ៍ គណេនយ្យសំខន់ៗ)។ 

 អជា� ធរសវនកម�ជាតិសូមផ�ល់មតិថា របាយករណ៍របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាព
រងសវនកម�) ែដលរមួមាន(ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ ដូចជា៖ របាយករណ៍ស� នភាពហរិ��វត�ុ គិត្រតឹមៃថ�ទី
៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០XX របាយករណ៍ចណូំល ចណំាយ របាយករណ៍បែ្រមប្រម�ល្រទព្យមា� ស់ របាយករណ៍លំហូរ
សច់្របាក់ ស្រមាប់ករយិបរចិ�ទចុងឆា� )ំ ផ�ល់នូវភាពពិត និងបានបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វ្រគប់ទិដ�ភាពជាសរវន� 
្រសបតម ស�ង់ដរគណេនយ្យអន�រជាតិស្រមាប់វស័ិយសធារណៈ។ 
២. មូលដ� នៃនករបេ��ញមត ិ

អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវន
កម�)  េដយអនុេលមេទតមស�ង់ដរសវនកម�អន�រជាតិរបស់ស� ប័នសវនកម�កំពូល និងស�ង់ដរសវនកម� 
សធារណៈៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ របាយករណ៍
ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)្របកបេដយភាពឯករជ្យ និងបានេគារពយ៉ាងខ� ប់ខ�ួនតម
្រកមសីលធម៌វជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួន។ 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិ េជឿជាក់ថាភស�ុតងសវនកម�ែដលទទួលបាននឹងមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ នងិ្រតមឹ
្រត�វ ែដលជាមូលដ� នដ៏សម្រសបមួយស្រមាប់ករបេ��ញមតិរបស់អគ�សវនករខងេល។ី 

៣. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់�ក្រគប់្រគងេលរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ
 ថា� ក់ដឹកនារំបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)មានភារកិច�េរៀបចំ និងករបង� ញនូវភាព្រតមឹ្រត�វ

ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ខ�ួន េដយអនុេលមតម ស�ង់ដរគណេនយ្យអន�រជាតិស្រមាប់វស័ិយសធារណៈ ។ 
្រពមទងំទទួលខុស្រត�វេលី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលមានភាពចបំាច់ស្រមាប់ឱ្យករេរៀបចំរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុ ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកតីេឡងីេដយសរកំហុសេដយេចតនា ឬកំហុសេដយអេចតនា។  
៤. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់ជា� ធរសវនកម�ជាត ិ

កម�វត�ុៃនករេធ�ីសវនកម�របស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិគឺេដីម្បផី�ល់នូវករធានាអះអងសមេហតុផលថា
េតីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកីតេឡងីេដយ
សរកំហុសេដយេចតនា ឬកំហុសេដយ អេចតនា នងិេដីម្បបីេ��ញមតសិវនកម�។ ករធានាអះអងសម
េហតុផលជា្របេភទធានាអះអងែដលមានក្រមិតខ�ស់មួយ បុ៉ែន�ពុំបានធានា ទងំ្រស�ងថា្រគប់កំហុសជាសរវន័�
ទងំអស់ែដលបានេកីតេឡងី្រត�វបានរកេឃញី។  
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ឧបសម�័ន�ទី៤.៥៖ ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេរៀបចំេដយអនុេលម
តមច្បោប់ស�ពី្ីរបព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ នងិបទប្ប��ត�ពិក់ព័ន� ែតេលកីែលង 

របាយករណ៍សវនកម�របសអ់គ�សវនករ 
១. មតិរបសអ់គ�សវនករ 

 ែផ�កតមច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ ្រកមេលខ
ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទី០៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ អជា� ធរសវនកម�ជាតិ បានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ែដលរមួមាន (ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ដូចជា៖ 
របាយករណ៍បូក សរុបអនុវត�ចំណូល ចណំាយ) ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX។ 

 អជា� ធរសវនកម�ជាតិសូមផ�ល់មតិថា របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវន កម�) 
ែដលរមួ(ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ដូចជា៖ របាយករណ៍បូក សរុបអនុវត�ចណូំល ចណំាយ) ស្រមាប់ករយិ
បរេិច�ទ២០XX បានបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វ្រគប់ទិដ�ភាព ជាសរវន�្រសបតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ 
និង្រកបខណ� េគាលករណ៍គណេនយ្យរបស់រជរដ� ភិបាលកម�ុជា។ បុ៉ែន� េលីកែលងផលប៉ះពល់ៃនប�� ដូចបាន
បង� ញេនក�ុងែផ�កមូលដ� នៃនករបេ��ញមតិ្រតឹម្រត�វែតេលីកែលងៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុ។ 
២. មូលដ� នៃនករបេ��ញមត ិ

កថាខណ� អពំកីំហុសែដលមានភាពជាសរវន�ៃនករចត់ថា� ក់្របតិបត�ិករ ឬសមតុល្យគណនី ណាមួយ 
(ឧ. ករសេង�ត.............................................) 

អជា� ធរសវនកម�ជាតបិានេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 
េដយអនុេលមេទតមស�ង់ដរសវនកម�អន�រជាតិរបស់ស� ប័នសវនក�កពូំល និងស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈ
ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះ
អង�ភាពរងសវនកម�)្របកបេដយភាពឯករជ្យ និងបានេគារពយ៉ាងខ� ប់ខ�ួនតម្រកម សីលធម៌វជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួន។ 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិ េជឿជាក់ថាភស�ុតងសវនកម�ែដលទទួលបាននឹងមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ នងិ្រតមឹ
្រត�វ ែដលជាមូលដ� នដ៏សម្រសបមយួស្រមាប់ករបេ��ញមតិរបស់អគ�សវនករខងេល។ី 

៣. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់�ក្រគប់្រគងេលរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ
 ថា� ក់ដឹកនាំរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)មានភារកិច�េរៀបចំ និងករបង� ញនូវភាព ្រតឹម

្រត�វៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ខ�ួន េដយអនុេលមតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុ សធារណៈឆា� ២ំ០០៨ នងិ
្រកបខណ� េគាលករណ៍គណេនយ្យរបស់រជរដ� ភបិាលកម�ុជា ្រពមទងំទទលួ ខុស្រត�វេលី្របព័ន�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង 
ែដលមានភាពចបំាច់ស្រមាប់ឱ្យករេរៀបចរំបាយករណ៍ ហរិ��វត�ុ ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកីតេឡងីេដយ
សរកំហុសេដយេចតនា ឬកហុំសេដយអេចតនា។  
៤. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់ជា� ធរសវនកម�ជាត ិ

កម�វត�ុៃនករេធ�ីសវនកម�របស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិគឺេដីម្បផី�ល់នូវករធានាអះអងសមេហតុផលថា
េតីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកតីេឡងី
េដយសរកំហុសេដយេចតនា ឬកំហុសេដយ អេចតនា និងេដីម្បបីេ��ញមតិសវនកម�។ ករធានាអះអង
សមេហតុផលជា្របេភទធានាអះអងែដលមានក្រមិតខ�ស់មយួ បុ៉ែន�ពុំបានធានា ទងំ្រស�ងថា្រគប់កំហុសជាសរ
វន័�ទងំអស់ែដលបានេកីតេឡងី្រត�វបានរកេឃញី។  

ៃថ�                   ែខ             ឆា�  ំ        ព.ស២៥XX 
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ឧបសម�័ន�ទី៤.៦៖ ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេរៀបចំ្រតឹម្រត�វេទតម 
ស�ង់ដរគណេនយ្យ ែតេលកីែលង 

របាយករណ៍សវនកម�របសអ់គ�សវនករ 
១. មតិរបសអ់គ�សវនករ 

 ែផ�កតមច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ ្រកមេលខ
ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទី០៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ អជា� ធរសវនកម�ជាតិ បានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ របស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ែដលរមួមាន (ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ដូចជា៖ 
របាយករណ៍ស� នភាពហរិ��វត�ុ គតិ្រតមឹៃថ�ទ៣ី១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០XX របាយករណ៍ចណូំល ចំណាយ របាយករណ៍
បែ្រមប្រម�ល្រទព្យមា� ស់ របាយករណ៍លំហូរសច់្របាក់ ស្រមាប់ករយិបរចិ�ទចុងឆា�  ំ និងកំណត់សមា� ល់េលី
របាយករណ៍ហិរ��វត�ុ េដយរប់ប��ូ លទងំករសេង�បអំពីេគាលករណ៍ គណេនយ្យសំខន់ៗ)។ 

 អជា� ធរសវនកម�ជាតិសូមផ�ល់មតិថា របាយករណ៍របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាព
រងសវនកម�) ែដលរមួមាន (ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ដូចជា៖ របាយករណ៍ស� នភាពហរិ��វត�ុ គិត្រតឹមៃថ�ទី
៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០XX របាយករណ៍ ចណូំល ចណំាយ របាយករណ៍បែ្រមប្រម�ល្រទព្យមា� ស់ របាយករណ៍លំហូរ
សច់្របាក់) ស្រមាប់ ករយិបរចិ�ទចុងឆា� ផំ�ល់នូវភាពពិត និងបានបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វ្រគប់ទិដ�ភាពជាសរវន� 
្រសបតម ស�ង់ដរគណេនយ្យអន�រជាតិស្រមាប់វស័ិយសធារណៈ។ បុ៉ែន� េលីកែលងផលប៉ះពល់ៃនប�� ដូចបាន 
បង� ញេនក�ុងែផ�កមូលដ� នៃនករបេ��ញមតិ្រតឹម្រត�វែតេលីកែលងៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុ។ 
២. មូលដ� នៃនករបេ��ញមតិ្រតមឹ្រត�វែតេលកែលង 

កថាខណ� អំពកីំហុសែដលមានភាពជាសរវន�ៃនករចត់ថា� ក់្របតិបត�ិករ ឬសមតុល្យគណនី ណាមួយ 
(ឧ. ករសេង�ត.............................................) 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវន
កម�) េដយអនុេលមេទតមស�ង់ដរសវនកម�អន�រជាតិរបស់ស� ប័នសវនកម�កំពូល និងស�ង់ដរសវនកម� 
សធារណៈៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ របាយករណ៍
ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ្របកបេដយភាពឯករជ្យ និងបានេគារពយ៉ាងខ� ប់ខ�ួន ្រកម
សីលធម៌វជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួន។ 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិ េជឿជាក់ថាភស�ុតងសវនកម�ែដលទទួលបាននឹងមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ នងិ្រតមឹ
្រត�វ ែដលជាមូលដ� នដ៏សម្រសបមួយស្រមាប់ករបេ��ញមតិរបស់អគ�សវនករខងេល។ី 
៣. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់�ក្រគប់្រគងេលរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ

 ថា� ក់ដឹកនារំបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) មានភារកិច�េរៀបចំ និងករបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វ
ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ខ�ួន េដយអនុេលមតមស�ង់ដរគណេនយ្យអន�រជាតសិ្រមាប់វស័ិយសធារណៈ។ 
្រពមទងំទទួលខុស្រត�វេលី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលមានភាពចបំាច់ស្រមាប់ឱ្យករេរៀបចំរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកតីេឡងីេដយសរកំហុសេដយេចតនា ឬកំហុសេដយអេចតនា ។  
៤. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់ជា� ធរសវនកម�ជាត ិ

កម�វត�ុៃនករេធ�ីសវនកម�របស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិគឺេដីម្បផី�ល់នូវករធានាអះអងសមេហតុផលថា
េតីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកីតេឡងីេដយ
សរកហុំសេដយេចតនា ឬកហុំសេដយអេចតនា និងេដីម្បបីេ��ញមតសិវនកម�។ ករធានាអះអងសមេហតុ
ផលជា្របេភទធានាអះអងែដលមានក្រមិតខ�ស់មួយ បុ៉ែន�ពុំបានធានាទងំ្រស�ងថា ្រគប់កំហុសជាសរវន័�ទងំ
អស់ែដលបានេកីតេឡងី្រត�វបានរកេឃញី។  

ៃថ�                   ែខ             ឆា�  ំ          ព.ស២៥XX 
រជធានភី�េំពញ,    ៃថ�ទ ី          ែខ                   ឆា� ២ំ០XX 

                                                អគ�សវនករ 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 146 

 

ឧបសម�័ន�ទី៤.៧៖ ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេរៀបចំ្រតឹម្រត�វ ែតេលកី
ែលង េដយសរែតពុទំទលួបានភស�ុតង្រគប់្រគាន់ សម្រសប 

 

របាយករណ៍សវនកម�របសអ់គ�សវនករ 
១. មតិរបសអ់គ�សវនករ 

 ែផ�កតមច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ្រកមេលខ
ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទី០៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ អជា� ធរសវនកម�ជាតិ បានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយ 
ករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ ២០XX។ 

 អជា� ធរសវនកម�ជាតិសូមផ�ល់មតិថា របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 
ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX បានបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វ្រគប់ទិដ�ភាពជាសរវន័�្រសបតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��
វត�ុសធារណៈ និង្រកបខណ� េគាលករណ៍គណេនយ្យរបស់រជរដ� ភិបាលកម�ុជា។ បុ៉ែន� េលីកែលង..................... 
២. មូលដ� នៃនករបេ��ញមត ិ

កថាខណ� អំពីករែដលសវនករពុំអច្របមូលបាននូវភស�ុតង ែដលមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ និងសម្រសប 
ែដលមានភាពលបំាក�ុងករសន�ិដ� នអពីំកំហុសេកីតេឡងីេនក�ុងគណនណីាមយួ (ឧ. ករសេង�ត.................) 

អជា� ធរសវនកម�ជាតបិានេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 
េដយអនុេលមេទតមស�ង់ដរសវនកម�អន�រជាតិរបស់ស� ប័នសវនក�កំពូល និងស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈ
ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះ
អង�ភាពរងសវនកម�)្របកបេដយភាពឯករជ្យ និងបានេគារពយ៉ាងខ� ប់ខ�ួន្រកម សីលធម៌វជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួន។ 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិ េជឿជាក់ថាភស�ុតងសវនកម�ែដលទទួលបាននឹងមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ នងិ្រតមឹ
្រត�វ ែដលជាមូលដ� នដ៏សម្រសបមួយស្រមាប់ករបេ��ញមតិរបស់អគ�សវនករខងេល។ី 

៣. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់�ក្រគប់្រគងេលរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ

 ថា� ក់ដឹកនារំបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)មានភារកិច�េរៀបចំ និងករបង� ញនូវភាព្រតមឹ្រត�វ
ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ខ�ួន េដយអនុេលមតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈឆា� ២ំ០០៨ នងិ្រកប
ខណ� េគាលករណ៍គណេនយ្យរបស់រជរដ� ភិបាលកម�ុជា ្រពមទងំទទួលខុស្រត�វេលី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង 
ែដលមានភាពចបំាច់ស្រមាប់ឱ្យករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកីតេឡងីេដយ
សរកំហុសេដយេចតនា ឬកហុំសេដយ អេចតនា។  
៤. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់ជា� ធរសវនកម�ជាត ិ

កម�វត�ុៃនករេធ�ីសវនកម�របស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិគឺេដីម្បផី�ល់នូវករធានាអះអងសមេហតុផលថា
េតីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកីតេឡងីេដយ
សរកហុំសេដយេចតនា ឬកហុំសេដយអេចតនា និងេដីម្បបីេ��ញមតសិវនកម�។ ករធានាអះអងសមេហតុ
ផលជា្របេភទធានាអះអងែដលមានក្រមិតខ�ស់មួយ បុ៉ែន�ពុំបានធានាទងំ្រស�ងថា ្រគប់កំហុសជាសរវន័�ទងំ
អស់ែដលបានេកីតេឡងី្រត�វបានរកេឃញី។  
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ឧបសម�័ន�ទ៤ី.៨៖ ទ្រមង់គរូំៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេរៀបចេំដយមនិអនុេលម
តមច្បោប់ស�ពី្ីរបព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ នងិបទប្ប��ត�ពិក់ព័ន�  

របាយករណ៍សវនកម�របសអ់គ�សវនករ 
១. មតិរបសអ់គ�សវនករ 

 ែផ�កតមច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ្រកមេលខ
ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទី០៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ អជា� ធរសវនកម�ជាតិ បានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ របស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)ែដលរមួមាន (ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ ដូចជា៖ 
របាយករណ៍បូកសរុបអនុវត�ចំណូល ចណំាយ) ស្រមាប់ករយិបរចិ�ទ២០XX ។ 

 េដយសរប�� សំខន់ៗ ដូចែដលបានបង� ញេនក�ុងែផ�កមូលដ� នស្រមាប់បេ�� ញមតិមិន្រតឹម្រត�វ
ៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ អជា� ធរសវនកម�ជាតិសូមផ�ល់មតិថា របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
របស់្រកសួង(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ែដលរមួមាន(ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ដូចជា៖ របាយករណ៍
បូកសរុបអនុវត�ចណូំល ចណំាយ) ស្រមាប់ករយិបរចិ�ទ២០XX ពុំបានបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វ្រគប់ទិដ�ភាព ជា
សរវន័� ្រសបតមច្បោប់ស�ពីី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ និង្រកបខណ� េគាលករណ៍គណេនយ្យរបស់រជរដ� ភ ិ
បាលកម�ុជា។  
២. មូលដ� នៃនករបេ��ញមត ិ

កថាខណ� បង� ញអំពកីំហុសែដលមានភាពជាសរវន� និងរលដលេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ទងំមូល 
(ឧ. ករសេង�ត.............................................) 

អជា� ធរសវនកម�ជាតបិានេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 
េដយអនុេលមេទតមស�ង់ដរសវនកម�អន�រជាតិរបស់ស� ប័នសវនក�កពូំល និងស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈ
ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ ល
េឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)្របកបេដយភាពឯករជ្យ និងបានេគារពយ៉ាងខ� ប់ខ�ួនតម្រកមសីលធម៌វជិា� ជីវៈ
របស់ខ�ួន។ 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិ េជឿជាក់ថាភស�ុតងសវនកម�ែដលទទួលបាននឹងមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ និង
្រតឹម្រត�វ ែដលជាមូលដ� នដ៏សម្រសបមួយស្រមាប់ករបេ��ញមតិរបស់អគ�សវនករខងេលី។ 

៣. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់�ក្រគប់្រគងេលរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ
 ថា� ក់ដឹកនារំបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)មានភារកិច�េរៀបចំ និងករបង� ញនូវភាព្រតមឹ្រត�វ

ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ខ�ួន េដយអនុេលមតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈឆា� ២ំ០០៨ និង្រកប
ខណ� េគាលករណ៍គណេនយ្យរបស់រជរដ� ភិបាលកម�ុជា ្រពមទងំទទួលខុស្រត�វេលី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង 
ែដលមានភាពចបំាច់ស្រមាប់ឱ្យករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកីតេឡងីេដយ
សរកហុំសេដយេចតនា ឬកហុំសេដយអេចតនា។  
៤. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់ជា� ធរសវនកម�ជាត ិ

កម�វត�ុៃនករេធ�ីសវនកម�របស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិគឺេដីម្បផី�ល់នូវករធានាអះអងសមេហតុផលថា
េតីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)ពំុមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកីតេឡងី
េដយសរកំហុសេដយេចតនា ឬកហុំសេដយអេចតនា និងេដីម្បបីេ��ញមតិសវនកម�។ ករធានាអះអងសម
េហតុផលជា្របេភទធានាអះអងែដលមានក្រមិតខ�ស់មួយ បុ៉ែន�ពុំបានធានាទងំ្រស�ងថា ្រគប់កំហុសជាសរវន័�
ទងំអស់ែដលបានេកីតេឡងី្រត�វបានរកេឃញី។  
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ឧបសម�័ន�ទី៤.៩៖ ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេរៀបចំមនិ្រតមឹ្រត�វតម 
ស�ង់ដរគណេនយ្យ 

 

របាយករណ៍សវនកម�របសអ់គ�សវនករ 
១. មតិរបសអ់គ�សវនករ 

 ែផ�កតមច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ្រកមេលខ 
ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទី០៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ អជា� ធរសវនកម�ជាតិ បានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយ 
ករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ែដលរមួមាន (ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ ដូចជា៖ 
របាយករណ៍ស� នភាពហរិ��វត�ុ គតិ្រតមឹៃថ�ទ៣ី១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០XX របាយករណ៍ចណូំល ចំណាយ របាយករណ៍ 
បែ្រមប្រម�ល្រទព្យមា� ស់ របាយករណ៍លំហូរសច់្របាក់ ស្រមាប់ករយិបរចិ�ទចុងឆា�  ំ និងកំណត់សមា� ល់េលី
របាយករណ៍ហិរ��វត�ុ  េដយរប់ប��ូ លទងំករសេង�បអំពីេគាលករណ៍ គណេនយ្យសំខន់ៗ)។ 

 េដយសរប�� សំខន់ៗ ដូចែដលបានបង� ញេនក�ុងែផ�កមូលដ� នស្រមាប់បេ��ញមតិមិន្រតមឹ្រត�វៃន
របាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ អជា� ធរសវនកម�ជាតិសូមផ�ល់មតិថា របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
របស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)ែដលរមួមាន (ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ដូចជា៖ របាយករណ៍ស� ន
ភាពហរិ��វត�ុ គតិ្រតឹមៃថ�ទ៣ី១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០XX របាយករណ៍ចណូំល ចណំាយ របាយករណ៍បែ្រមប្រម�ល
្រទព្យមា� ស់ របាយករណ៍លហូំរសច់្របាក់) ស្រមាប់ករយិបរចិ�ទចុងឆា�  ំ ពុំផ�ល់នូវភាពពិត និងពុំបានបង� ញនូវ
ភាព្រតឹម្រត�វ្រគប់ទដិ�ភាពជាសរវន័� ្រសបតមស�ង់ដរគណេនយ្យអន�រជាតសិ្រមាប់វស័ិយសធារណៈ ។  
២. មូលដ� នៃនករបេ��ញមតិមនិ្រតមឹ្រត�វ 

កថាខណ� បង� ញអំពកីំហុសែដលមានភាពជាសរវន័� និងរលដលេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ទងំមូល 
(ឧ. ករសេង�ត.............................................) 

អជា� ធរសវនកម�ជាតបិានេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 
េដយអនុេលមេទតមស�ង់ដរសវនកម�អន�រជាតិរបស់ស� ប័នសវនកម�កំពូល និងស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈ
ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះ
អង�ភាពរងសវនកម�)្របកបេដយភាពឯករជ្យ និងបានេគារពយ៉ាងខ� ប់ខ�ួនតម្រកមសីលធម៌វជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួន។ 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិ េជឿជាក់ថាភស�ុតងសវនកម�ែដលទទលួបាននឹងមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ និង
្រតឹម្រត�វ ែដលជាមូលដ� នដ៏សម្រសបមួយស្រមាប់ករបេ��ញមតិរបស់អគ�សវនករខងេលី។ 
៣. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់�ក្រគប់្រគងេលរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ

 ថា� ក់ដឹកនារំបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)មានភារកិច�េរៀបចំ និងករបង� ញនូវភាព្រតមឹ្រត�វ
ៃនរបាយ ករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ខ�ួន េដយអនុេលមតមស�ង់ដរគណេនយ្យអន�រជាតសិ្រមាប់វស័ិយសធារណៈ 
្រពមទងំទទួល ខុស្រត�វេលី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលមានភាពចបំាច់ស្រមាប់ឱ្យករេរៀបចំរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុ ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកតីេឡងីេដយសរកំហុសេដយេចតនា ឬកំហុសេដយអេចតនា។  
៤. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់ជា� ធរសវនកម�ជាត ិ

កម�វត�ុៃនករេធ�ីសវនកម�របស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិគឺេដមី្បផី�ល់នូវករធានាអះអងសមេហតុផលថាេតី
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកីតេឡងីេដយ
សរកំហុសេដយេចតនា ឬកហុំសេដយអេចតនា និងេដមី្បបីេ��ញមតិសវនកម�។ ករធានាអះអងសមេហតុ
ផលជា្របេភទធានាអះអងែដលមានក្រមិតខ�ស់មយួ បុ៉ែន�ពុំបានធានាទងំ្រស�ងថា ្រគប់កំហុសជាសរវន័�ទងំ
អស់ែដលបានេកតីេឡងី្រត�វបានរកេឃញី។  

 

ៃថ�                   ែខ             ឆា�  ំ             ព.ស២៥XX 
រជធានភី�េំពញ,    ៃថ�ទ ី          ែខ                   ឆា� ២ំ០XX 

អគ�សវនករ  



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 149 

 

ឧបសម�័ន�ទី៤.១០៖ ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលបេ��ញមតិបដិេសធ 
របាយករណ៍សវនកម�របសអ់គ�សវនករ 

១. មតិរបសអ់គ�សវនករ 
 ែផ�កតមច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ ្រកមេលខ 

ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទី០៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយ 
ករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ ២០XX។ 

 អជា� ធរសវនកម�ជាតិសូមពុំផ�ល់មតិេលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 
ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX េដយសរមានប�� សំខន់ៗែដលបានបង� ញេនក�ុងែផ�កមូលដ� នស្រមាប់ករ
បេ��ញមតិបដិេសធៃនរបាយករណ៍េលីរបាយករហរិ��វត�ុ។ អជា� ធរសវនកម�ជាតិពុំអចទទួលបាននូវភស�ុតង
សវនកម�ែដលមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ និងសម្រសប  េដីម្បីផ�ល់ជាមូលដ� នស្រមាប់គា្ំរទដល់ករបេ�� ញមតិ
សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ។  

២. មូលដ� នៃនករបេ��ញមតិបដិេសធ 
(ឧ. ករសេង�ត៖ ្រកសួងបានរក្សោទុកនូវកណំត់្រតគណេនយ្យទងំករេរៀបចំេដយៃដ និងទងំេន

ក�ុង្របព័ន�គណនយ្យ។ ្របែហល ៧០% េទ ៨០% ៃនកណំត់្រតគណេនយ្យ ស្រមាប់ករយិបិរេច�ទ២០XX បាន
រយករណ៍្រត�វបានបំផា� ញេដយអគ�ីផ័យែដលេកីតេឡងីេដយថាេហតុេនក�ុងករយិាល័យ។ ដូចេនះ អជា� ធរ
សវនកម�ជាតិពុមំានលទ�ភាពេដីម្បអីនុវត�នីតិវធិសីវនកម�េលកីរធានាអះអង របស់ថា� ក់ដឹកនា ំ (ប��ូ លេឈ� ះ
អង�ភាពរងសវនកម�) ក�ុងករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ២០XX បានេទ។) 

អជា� ធរសវនកម�ជាតបិានេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)
េដយអនុេលមេទតមស�ង់ដរសវនកម�អន�រជាតិរបស់ស� ប័នសវនកម�កំពូល និងស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈ
ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុរបស់ (ប��ូ ល
េឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ្របកបេដយភាពឯករជ្យ និងបានេគារពយ៉ាងខ� ប់ខ�ួនតម្រកមសីលធម៌វជិា� ជីវៈ
របស់ខ�ួន។ 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិ េជឿជាក់ថាភស�ុតងសវនកម�ែដលទទួលបាននឹងមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ និង
្រតឹម្រត�វ ែដលជាមូលដ� នដ៏សម្រសបមួយស្រមាប់ករបេ��ញមតិរបស់អគ�សវនករខងេលី។ 

៣. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់�ក្រគប់្រគងេលរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ
 ថា� ក់ដឹកនារំបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) មានភារកិច�េរៀបចំ នងិករបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វ

ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ខ�ួន េដយអនុេលមតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈឆា� ២ំ០០៨ និង
្រកបខណ� េគាលករណ៍គណេនយ្យរបស់រជរដ� ភិបាលកម�ុជា ្រពមទងំទទួលខុស្រត�វេលី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង 
ែដលមានភាពចបំាច់ស្រមាប់ឱ្យករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកីតេឡងីេដយ
សរកំហុសេដយេចតនា ឬកហុំសេដយអេចតនា។  
៤. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់ជា� ធរសវនកម�ជាត ិ

កម�វត�ុៃនករេធ�ីសវនកម�របស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិគឺេដីម្បផី�ល់នូវករធានាអះអងសមេហតុផលថា
េតីរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុរបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកីតេឡងី
េដយសរកំហុសេដយេចតនា ឬកហុំសេដយអេចតនា និងេដីម្បបីេ��ញមតិសវនកម�។ ករធានាអះអងសម
េហតុផលជា្របេភទធានាអះអងែដលមានក្រមិតខ�ស់មួយ បុ៉ែន�ពុំបានធានា ទងំ្រស�ងថា្រគប់កំហុសជាសរវន័�
ទងំអស់ែដលបានេកីតេឡងី្រត�វបានរកេឃញី។ 

ៃថ�                   ែខ             ឆា�  ំ             ព.ស២៥XX 
រជធានភី�េំពញ,    ៃថ�ទ ី          ែខ                   ឆា� ២ំ០XX 

                                                អគ�សវនករ 



  

  

េសៀវេភែណនាសំវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 150  

 

ឧបសម�ន័�ទ៤ី.១១៖ ទ្រមង់គរូំៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលរីបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេរៀបចេំដយអនុេលម
តមច្បោប់ស�ពី្ីរបព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ នងិបទប្ប��ត�ពិក់ព័ន� ែដលមានកឋខណ� ប�� ក់
ពបី��  

របាយករណ៍សវនកម�របសអ់គ�សវនករ 
១. មតិរបសអ់គ�សវនករ 

 ែផ�កតមច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ្រកមេលខ
ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទី០៣ ែខមីនា ឆា� ២ំ០០០ អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)ែដលរមួមាន (ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ដូចជា៖ របាយករណ៍
បូកសរុបអនុវត�ចណូំល ចណំាយ) ស្រមាប់ករយិបរេិច�ទ ២០XX។ 

 អជា� ធរសវនកម�ជាតសូិមផ�ល់មតិថា របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) 
ែដលរួមមាន (ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ដូចជា៖ របាយករណ៍បូកសរុបអនុវត�ចំណូល ចំណាយ) ស្រមាប់
ករយិបរេិច�ទ២០XX បានបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វ្រគប់ទិដ�ភាពជាសរវន័� ្រសបតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហិរ��វត�ុ
សធារណៈ និង្រកបខណ� េគាលករណ៍គណេនយ្យរបស់រជរដ� ភិបាលកម�ុជា។ 

២. មូលដ� នៃនករបេ��ញមត ិ
អជា� ធរសវនកម�ជាតបិានេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)

េដយអនុេលមេទតមស�ង់ដរសវនកម�អន�រជាតិរបស់ស� ប័នសវនកម�កំពូល និងស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈ
ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ (ប��ូ ល
េឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ្របកបេដយភាពឯករជ្យ និងបានេគារពយ៉ាងខ� ប់ខ�ួនតម្រកមសីលធម៌វជិា� ជីវៈ
របស់ខ�ួន។ 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិ េជឿជាក់ថាភស�ុតងសវនកម�ែដលទទួលបាននឹងមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ និង្រតឹម
្រត�វ ែដលជាមូលដ� នដ៏សម្រសបមួយស្រមាប់ករបេ��ញមតិរបស់អគ�សវនករខងេល។ី 

៣. ករប�� កអ់ំពបី��  
 អជា� ធរសវនកម�ជាតិ សូមទញចំណាប់អរម�ណ៍េលកីណំត់សមា� ល់េលខXX ដូចមានបង� ញេនក�ុង 

ែផ�កទី២របាយករណ៍សវនកម� ែដលបង� ញអពំីផលប៉ះពល់ៃនប�� ........................................................ 
........................................................................................................................................................................។ 
បុ៉ែន�អជា� រធរសវនកម�ជាតិសូមប�� ក់ថាផលប៉ះពល់ៃនប�� េនះពំុប៉ះពល់ ឬែកត្រម�វដល់ករបេ�� ញមតិ
ខងេលីេនាះេទ។ 
៤. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់�ក្រគប់្រគងេលរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ

 ថា� ក់ដឹកនារំបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)មានភារកិច�េរៀបចំ និងករបង� ញនូវភាព្រតមឹ្រត�វ
ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ខ�ួន េដយអនុេលមតមច្បោប់ស�ីពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈឆា� ២ំ០០៨ និង
្រកបខណ� េគាលករណ៍គណេនយ្យរបស់រជរដ� ភិបាលកម�ុជា ្រពមទងំទទួលខុស្រត�វេលី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង 
ែដលមានភាពចបំាច់ស្រមាប់ឱ្យករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកីតេឡងីេដយ
សរកំហុសេដយេចតនា ឬកហុំសេដយអេចតនា។  
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៥. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់ជា� ធរសវនកម�ជាត ិ
កម�វត�ុៃនករេធ�ីសវនកម�របស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិគឺេដមី្បផី�ល់នូវករធានាអះអងសមេហតុផលថាេតី

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកីតេឡងីេដយ
សរកំហុសេដយេចតនា ឬកហុំសេដយអេចតនា និងេដមី្បបីេ��ញមតិសវនកម�។ ករធានាអះអងសមេហតុ
ផលជា្របេភទធានាអះអងែដលមានក្រមិតខ�ស់មយួ បុ៉ែន�ពុំបានធានាទងំ្រស�ងថា ្រគប់កំហុសជាសរវន័�ទងំ
អស់ែដលបានេកតីេឡងី្រត�វបានរកេឃញី។ 

ៃថ�                   ែខ             ឆា�  ំ             ព.ស២៥XX 
រជធានភី�េំពញ,    ៃថ�ទ ី          ែខ                   ឆា� ២ំ០XX 

                                                  អគ�សវនករ 
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ឧបសម�័ន�ទី៤.១២៖ ទ្រមង់គំរូៃនរបាយករណ៍សវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលេរៀបចំ្រតឹម្រត�វតមស�ង់
ដរគណេនយ្យ ែដលមានកឋខណ� ប�� ក់ពបី��  

របាយករណ៍សវនកម�របសអ់គ�សវនករ 
១. មតិរបសអ់គ�សវនករ 

 ែផ�កតមច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ែដល្របកសឱ្យេ្របីេដយ្រពះរជ្រកមេលខ
ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទី០៣ ែខមនីា ឆា� ២ំ០០០ អជា� ធរសវនកម�ជាតិ បានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុ របស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) ែដលរមួមាន (ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ដូចជា៖ 
របាយករណ៍ស� នភាពហរិ��វត�ុ គិត្រតមឹៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០XX របាយករណ៍ចណូំល ចណំាយ របាយ
ករណ៍បែ្រមប្រម�ល្រទព្យមា� ស់ របាយករណ៍លហូំរសច់្របាក់ ស្រមាប់ករយិបរចិ�ទចុងឆា�  ំ និងកណំត់សមា� ល់
េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ េដយរប់ប��ូ លទងំករសេង�បអំពីេគាលករណ៍ គណេនយ្យសំខន់ៗ)។ 

 អជា� ធរសវនកម�ជាតិសូមផ�ល់មតិថា របាយករណ៍របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាព
រងសវនកម�) ែដលរមួមាន (ប��ូ លេឈ� ះរបាយករណ៍ដូចជា៖ របាយករណ៍ស� នភាពហរិ��វត�ុ គិត្រតមឹៃថ� ទ ី
៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០XX របាយករណ៍ចណូំល ចណំាយ របាយករណ៍បែ្រមប្រម�ល្រទព្យមា� ស់ របាយករណ៍ 
លំហូរសច់្របាក់ ស្រមាប់ករយិបរចិ�ទចុងឆា� )ំ ផ�ល់នូវភាពពិត នងិបានបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វ្រគប់ទិដ�ភាព ជា
សរវន័� ្រសបតមស�ង់ដរគណេនយ្យរបស់វស័ិយសធារណអន�រជាត។ិ 
២. មូលដ� នៃនករបេ��ញមត ិ

អជា� ធរសវនកម�ជាតបិានេធ�សីវនកម�េលីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)  
េដយអនុេលមេទតមស�ង់ដរសវនកម�អន�រជាតិរបស់ស� ប័នសវនក�កពូំល នងិស�ង់ដរសវនកម�សធារណៈ
ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ អជា� ធរសវនកម�ជាតិបានេធ�ីសវនកម�េលីរបាយករណ៍ របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
របស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)្របកបេដយភាពឯករជ្យ និងបានេគារពយ៉ាងខ� ប់ខ�ួនតម្រកមសីល
ធម៌វជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួន។ 

អជា� ធរសវនកម�ជាតិ េជឿជាក់ថាភស�ុតងសវនកម�ែដលទទួលបាននឹងមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់ និង
្រតឹម្រត�វ ែដលជាមូលដ� នដ៏សម្រសបមួយស្រមាប់ករបេ��ញមតិរបស់អគ�សវនករខងេលី។ 
៣. ករប�� កអ់ំពបី��  

 អជា� ធរសវនកម�ជាតិ សូមទញចំណាប់អរម�ណ៍េលកីណំត់សមា� ល់េលខXX ដូចមានបង� ញេនក�ុង 
ែផ�កទី២ របាយករណ៍សវនកម� ែដលបង� ញអំពផីលប៉ះពល់ៃនប�� ...................................................... 
....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................។ 
បុ៉ែន�អជា� រធរសវនកម�ជាតិសូមប�� ក់ថាផលប៉ះពល់ៃនប�� េនះពំុប៉ះពល់ ឬែកត្រម�វដល់ករបេ�� ញមតិ 
ខងេលីេនាះេទ។ 

 
៤. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់�ក្រគប់្រគងេលរបាយករណ៍ហរិ��វត� ុ

 ថា� ក់ដឹកនារំបស់ (ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�) មានភារកិច�េរៀបចំ និងករបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វ
ៃនរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ខ�ួន េដយអនុេលមតមស�ង់ដរគណេនយ្យរបស់វស័ិយសធារណអន�រជាតិ ្រពម
ទងំទទួលខុស្រត�វេលី្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលមានភាពចបំាច់ស្រមាប់ឱ្យករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ 
ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកីតេឡងីេដយសរកហុំសេដយេចតនា ឬកំហុសេដយអេចតនា។  
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៥. ករទទលួខសុ្រត�វរបសអ់ជា� ធរសវនកម�ជាត ិ
កម�វត�ុៃនករេធ�ីសវនកម�របស់អជា� ធរសវនកម�ជាតិគឺេដីម្បផី�ល់នូវករធានាអះអងសមេហតុផលថា

េតីរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់(ប��ូ លេឈ� ះអង�ភាពរងសវនកម�)ពុំមានកំហុសជាសរវន័� ែដលេកីតេឡងីេដយ
សរកំហុសេដយេចតនា ឬកហុំសេដយអេចតនា និងេដីម្បបីេ��ញមតសិវនកម�។ ករធានាអះអងសមេហតុ
ផលជា្របេភទធានាអះអងែដលមានក្រមិតខ�ស់មួយ បុ៉ែន�ពុំបានធានា ទងំ្រស�ងថា្រគប់កំហុសជាសរវន័�ទងំ
អស់ែដលបានេកីតេឡងី្រត�វបានរកេឃញី។ 

ៃថ�                   ែខ             ឆា�  ំ             ព.ស២៥XX 
រជធានភី�េំពញ,    ៃថ�ទ ី          ែខ                   ឆា� ២ំ០XX 

                                                  អគ�សវនករ 
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