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អារមភកថា 
 

 ផផថើមផចញពីលទនផលននការបង្ងួបបង្ងួមជាតិ ដដលជាបំណងង្ាថ្នប ដតមួយគត់របស់
ង្បជាជាតិកមពុជាទូទំងង្បផទស រាជរដ្ឋឌ ភិាលកមពុជាផង្កាមការដឹកនំង្បកបផដ្ឋយគតិបណឍិ តរបស់
សផមថចអគគមហាផសនបតីផតផជា ហ៊ុន សសន ានដ្ឋក់ផចញនូវផោលនផោាយ ឈបះ ឈបះ 
និងយុទនសាស្រសថស្សួចស្សាល់ ផដើមផីជំរុញការកសាងង្បផទសផ ព្ ះផៅកាន់ការអភិវឌ្ណន៍ង្បកប
ផដ្ឋយចីរភាព ផដ្ឋយមានអភិាលកិចចលអ និងកាត់បនទយភាពង្កីង្ក  កមមវវធីិដកទង្មង់ហិរញ្ដវតទុ
សាធារណៈ ដដលសទិតផៅកបុងយុទនសាស្រសថចតុផកាណរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិាល មានទិសផៅផធវើឲ្យ
សផង្មចនូវការង្គប់ង្គងហិរញ្ដវតទុសាធារណៈង្បកបផដ្ឋយតមាា ភាព  ង្បសិទនភាព និងភាពស័កថិសិទន 
ននកិចចង្បតិបតថិការចំណូល ចំណាយថវកិារដឌ  កត្តថ ផនះ គឺជាការផបថជាញ ចិតថោ៉ងផមាះមុតរបស់
រាជរដ្ឋឌ ភិាល សង្មាប់ឈានផឡើងង្បកបផដ្ឋយកថីសងឃឹមផៅអនគតដ៏រងុផរឿង និងសុខដុមរមន
របស់ង្បជាពលរដឌ និងមាតុភូមិននផយើង  

 កបុងការផធវើឲ្យសផង្មចនូវដផនការយុទនសាស្រសថរយៈផពលដវង រមួជាមួយកមមវវធីិដកទង្មង់ផលើ
ង្គប់វស័ិយរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិាល អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ដដលជាសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលពំុធាា ប់មានពី
មុនមកង្តូវានបផងកើតផឡើងផៅដខមីន ប្ ំ២០០០ ផង្កាមឆនធៈ និងការផបថជាញ ចិតថដ៏ផមាះមុតរបស់
រាជរដ្ឋឌ ភិាល ង្ពមទំងមានការោំង្ទពីរដឌសភា និងង្ពឹទនសភា  ការបផងកើតឲ្យមានអាជាញ ធរ 
សវនកមមវជាតិ ផនះផឡើង ផដើមផជួីយោំង្ទដល់ដំផណើ រការអនុវតថកមមវវធីិសកមមវភាពដកទង្មង់ង្គប់វស័ិយ 
ផដ្ឋយផតថ តការយកចិតថទុកដ្ឋក់ជាសំខាន់ផលើការពិនិតយ និងវាយតនមាផដ្ឋយឯករាជយនូវកិចចង្បតិបតថិ
ការ និងការង្គប់ង្គងធនធានរបស់រដឌពីសំណាក់ង្កសួង សាទ ប័នននននរាជរដ្ឋឌ ភិាល ផហើយដដល
អាជាញ ធរង្តវូផធវើ និងរាយការណ៍ជាង្បចំជូនរដឌសភា ង្ពឹទនសភា ផៅរាជរដ្ឋឌ ភិាល និងសាទ ប័នពាក់ព័នន 
ផដើមផាីនង្ជាប និងដកលមអចំណុចអវជិជមានទំងឡាយ  

 ចប់ពីនថងបដិសននិមកទល់ផពលផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានអនុវតថការងារ មានអាយុ
កាលដប់ (១០) ប្ ំផហើយ  ជាមួយផនះ ផង្កាមការខិតខំង្បឹងដង្បង រមួជាមួយឆនធៈដ៏ផមាះមុតរបស់
ថ្នប ក់ដឹកនំ និងមន្រនថីរាជការផង្កាមឱវាទននអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ និងមានការោំង្ទទំងសាមវ រតី
ក៏ដូចជាដផបកហិរញ្ដវតទុពីសភា ពីរាជរដ្ឋឌ ភិាល ង្ពមជាមួយការោំង្ទដផបកបផចចកផទសពីនដគូ
អភិវឌ្ណន៍នន និងផដ្ឋយមានការសហការលអពីបណាថ ង្កសួង សាទ ប័ន និងអងគភាពរងសវនកមមវ 
អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិសផង្មចាននូវលទនផលជាផង្ចើនគួរជាទីផមាទនៈ និងភាពផជឿជាក់   

កបុងផនះ ផដើមផកំីណត់ទិសផៅសកមមវភាពឲ្យានមឹុងម៉ាត់ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិាន
បផងកើតដផនការយុទនសាស្រសថអភិវឌ្ណន៍រយៈផពលដវង(២០០៧-២០១១) ផដ្ឋយានកំណត់នូវផោល
បំណងសំខាន់ ៤ោ៉ង  គឺការបផងកើតសថង់ដ្ឋរសវនកមមវរាជរដ្ឋឌ ភិាល (សថង់ដ្ឋរសវនកមមវសាធារណៈ) 
ផសៀវផៅដណនំ និងវធីិសាស្រសថសវនកមមវ ការកសាងសមតទភាពសាទ ប័ន ការោំង្ទដផបកបផចចកផទស 



 

 

និងរដឌាល និងទំនក់ទំនងជាមួយអតិថិជន  ការអនុវតថន៍ជាជំហានៗឲ្យានសមស្សបត្តម
ដផនការយុទនសាស្រសថ ២០០៧-២០១១ ាននំមកនូវការតា ស់បថូរមុខមាត់របស់អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ
ឲ្យកាា យខាួនជាសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលកាន់ដតរងឹមំា មានភាពឯករាជយ មានង្បសិទនភាព និងមាន
ការោំង្ទកាន់ដតង្បផសើរពីសាធារណជន  

ត្តងនមឲ្យអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ខញុំសូមវាយតនមាខពស់ និងដថាងអំណរគុណោ៉ងង្ជាល
ផង្ៅចំផពាះរដឌសភា ង្ពឹទនសភា រាជរដ្ឋឌ ភិាល នដគូអភិវឌ្ណន៍ និងបណាថ សាទ ប័នសវនកមមវកំពូល
មួយចំនួន ដដលជានិចចកាលដតងជួយោំង្ទអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ កបុងដំផណើ រការអនុវតថកិចចការ
របស់ខាួនង្បកបផដ្ឋយឯករាជយ ចប់តំ្តងពីនថងកផកើតរហូតដល់នថងគង្មប់ ១០ ប្ ំផនះ ទំងកបុងង្កប
ខណឍ ចាប់ ទំងសាមវ រតី និងដផបកហិរញ្ដវតទុ ពិផសសសូមផោរព និងដថាងអំណរគុណចំផពាះ
សម្មេចអគគមហាម្សនាបតីម្តម្ោ ហ៊ុន សសន នាយករដឋមន្រនេីននរពះរាោណាចរកកមពុោ 
ដដលផោកានផថល់អនុសាសន៍លអៗ  ជាង្តីវស័ិយសង្មាប់ការងារដឹកនំសាទ ប័ន ក៏ដូចជាជួយ
ោំង្ទោ៉ងផពញទំហឹងកបុងការផថល់នូវផោលការណ៍ចាប់នន រមួទំងថវកិាជាផបៀវតស និងសមាា រ
បរកិាា រទន់ផពលផវោសង្មាប់ដំផណើ រការសាទ ប័នថមវីស្សឡាងផនះ ដដលជាការផលើកទឹកចិតថមន្រនថី 
សវនករ ឲ្យបំផពញការងារផដ្ឋយង្បសិទនភាព  ជាមួយផនះ ខញុំសូមផលើកសរផសើរដល់មន្រនថីននអាជាញ ធរ
សវនកមមវជាតិ ដដលដតងដតខិតខំពុះពារការលំាកង្គប់ដបបោ៉ងជាផរៀងរហូត ផដើមផីសផង្មច
ភារកិចច ផហើយផជឿជាក់ថ្ន ផៅអនគតការជួយផង្ជាមដង្ជង និងការឧបតទមាោំង្ទខាងផលើ និងមាន
ជាបនថផទៀត ផដើមផឲី្យអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិសផង្មចាននូវកាតពវកិចចរបស់ខាួនង្បកបផដ្ឋយដផាតក
សង្មាប់ភាពសុខដុមរមន និងការរកីចំផរ ើនរបស់ង្បជាពលរដឌ និងង្បផទសជាតិទំងមូល  

                                              ភបំផពញ នថងទី            ដខ             ប្ ំ ២០១១ 
                          អគគសវនករ 
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របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

1¼69 

 

ម្សចកេីម្ផេើម 
3 

 

 កបុងការអនុវតថន៍ការងាររយៈផពល ១០ ប្ ំ កនាងមកផនះអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ  ចងង្កងជា
រាយការណ៍ ផដើមផីបងាា ញអំពីសមិទនផលដដលជាការរួមចំដណកដល់កិចចដំផណើ រការអនុវតថនូវ
ផោលនផោាយដកទង្មង់ផលើង្គប់វស័ិយរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិាល   
 កង្មងរាយការណ៍ផនះ រមួមានបីដផបក គឺដផបកទី១ : សាទ នភាពទូផៅ ដផបកទី២: លទនផល
ការងារ ១០ ប្ ំ និងដផបកទី៣: ផសចកថីសនបិដ្ឋឌ ន  
 ជាការពិត កបុងទិដឌភាពចាប់ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានចប់ផផថើមផបើកទំព័រង្បវតថិសាស្រសថ
របស់ខាួន ផដ្ឋយានផរៀបចំនូវង្បព័ននសកមមវភាពការងារសវនកមមវសាធារណៈ ដំបូងនផដើម ប្ ំ
២០០២  កបុងអំឡុងផពលពីរអាណតថិ ១០ ប្ ំដំបូងផនះ ផង្ៅពីកិចចការង្គប់ង្គង រដឌាលទូផៅ និង
ការងារបណថុ ះបណាថ លធនធានមនុសស សមិទនផលសផង្មចានកបុងង្កបខណឍ ជារាយការណ៍
លទនផលសវនកមមវ ានបងាា ញពីចំណុចអវជិជមាន ផដ្ឋយានផធវើឲ្យង្កសួង សាទ ប័ន និងអងគភាពរង
សវនកមមវននបនថដកលមអ និងពង្ងឹងកិចចង្បតិបតិថការត្តមជំនញផរៀងៗខាួនពីមួយ ប្ ំផៅមួយ ប្ ំ  
ផង្ៅពីផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានកសាងនូវឯកសារគតិយុតថិជាផង្ចើនផទៀត ផដ្ឋយមានការ
ជួយោំង្ទ និងកិចចសហការពីសំណាក់នដគូអភិវឌ្ណន៍ទំងកបុងតំបន់ និងអនថរជាតិ ង្បការសំខាន់គឺ
អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិបផងកើតសថង់ដ្ឋរតធ ល់របស់ខាួនសមស្សបត្តមចាប់ជាធរមាន និងសមស្សប
ត្តមសថង់ដ្ឋរអនថជាតិ  
 ការចងង្កងរាយការណ៍បូកសរបុលទនផលអនុវតថការងាររបស់អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិកបុង 
រយៈផពល ១០ ប្ ំផនះ ជាឯកសារជំនួយសាមវ រតីដល់សវនករជំនន់ផង្កាយៗ ក៏ដូចជាង្កសួង សាទ ប័ន 
និងអងគភាពរងសវនកមមវទំងឡាយសិកាដសវងយល់ និងដកស្សង់យកបទពិផសាធន៍ចំណុចលអៗ  
ននរាយការណ៍ផនះមកផង្បើង្ាស់ផៅត្តមកាលៈផទសៈ និងផពលផវោចំាច់កបុងដំផណើ រវវិតថន៍
ជាក់ដសថងកបុងង្កបខណឍ កសាង និងអភិវឌ្ណន៍ង្បផទសជាតិ  មយ៉ងផទៀត រាយការណ៍ផនះនឹងជួយ
សង្មួលដល់ទំនក់ទំនងរវាងសវនករជាមួយបណាថ អងគភាពរងសវនកមមវឲ្យបផងកើននូវការសហការលអ   
និងជិតសបិទនជាបដនទមផទៀត  ផលើសពីផនះផទៀត រាយការណ៍ផនះ ជាធាតុផសំោ៉ងសំខាន់ និងជា
យុទនសាស្រសថ ដដលអាចជួយោំង្ទដល់វស័ិយសវនកមមវសាធារណៈផៅកមពុជាឲ្យពង្ងឹងខាួនានរងឹមំា 
ផដើមផីបំផពញការងារង្បកបផដ្ឋយង្បសិទនភាព  
  
 

 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

2¼69 

 

សផនកទ ី១ 
ស្ថា នភាពទូម្ៅ 

 

 អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ជាសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលដដលពំុធាា ប់មានពីជំនន់មុនៗ  ការជំរុញ
ឲ្យផកើតជាសាទ ប័នផនះផឡើង ផដើមផរីមួចំដណកកបុងកមមវវធីិដកទង្មង់របស់រាជរដ្ឋឌ ភិាល សំផៅឈាន
ផៅសផង្មចនូវផោលនផោាយអភិាលកិចចលអ ការអភិវឌ្ណន៍ង្បកបផដ្ឋយចីរភាព សមធម៌ 
និងកាត់បនទយភាពង្កីង្ក  ឆនធៈជំរញុដ៏ផមាះមុតផនះ ានផថួចផផថើមបផងកើតផឡើងផដ្ឋយការផបថជាញ ចិតថ
ដ៏ខពង់ខពស់របស់រាជរដ្ឋឌ ភិាល  រដឌសភា និងង្ពឹទនសភា ផៅ ប្ ំ២០០១ ជា ប្ ំទី៣ អាណតថិទី២ នន
រាជរដ្ឋឌ ភិាល  
I- របវតេសិម្ខេប 
 ១- របវតិេកម្កើត 
  អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ មានអកសរកាត់ជាភាសាដខមវរ “អ.ស.ជ” ជាសាទ ប័នសាធារណៈមួយ 
មានភាពឯករាជយអំពីកិចចង្បតិបតថិការននការងារ ផហើយង្តូវានបផងកើតផដ្ឋយចាប់សថីពីសវនកមមវ នន
ង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា ដដលង្បកាសឲ្យផង្បើផដ្ឋយង្ពះរាជង្កមផលខ ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះ
នថងទី០៣ ដខមីន ប្ ំ២០០០   
 ២- ទីត ាំខ 

  បចចុបផនបអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ មានទីតំ្តងសទិតផៅអោរផលខ១៦ ផាូវផលខ២៤០ (ដកង 
ផាូវា៉សធ័រ)សងាក ត់ចតុមុខ ខណឍ ដូនផពញ រាជធានីភបំផពញ  
  ផលខទូរស័ពធ/ទូសារទំនក់ទំនងៈ (៨៥៥-២៣) ២១៥ ៣២០, អីុដម៉លៈ naakh@naa.gov.kh 
ផគហទំព័រៈ www.naa.gov.kh  
 ៣- ម្ោលបាំណខ និខទសសនវិសយ័ការងារ 
  ៣.១- ផោលបំណង 

  ការបផងកើតអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ មានផោលបំណងផដើមផីបំផពញមុខងារជាសាទ ប័នសវនកមមវ
កំពូលដដលឯករាជយអំពីកិចចង្បតិបតថិការ និងទទួលខុសង្តូវកបុងការអនុវតថន៍មុខងារសវនកមមវនផធផង្ៅ
របស់រាជរដ្ឋឌ ភិាល រួមមានសវនកមមវផលើរាយការណ៍ហិរញ្ដវតទុ សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ 
និងសវនកមមវផលើការអនុផោមត្តមចាប់  លទនផលរាយការណ៍សវនកមមវង្តូវផផញើជូនរដឌសភា 
ង្ពឹទនសភា និងចមាងជូនផៅរាជរដ្ឋឌ ភិាល និងសាទ ប័នពាក់ព័ននផដើមផីានង្ជាប កបុងផោលផៅជំរុញ
ឲ្យមានការដកលមអង្បព័ននង្គប់ង្គងទំងឡាយ ដដលផៅមានចំណុចខវះខាត ឬមានភាពមិន     
ង្បង្កតីកបុងកិចចង្បតិបតថិការរបស់ខាួន  
  ៣.២-ទសសនវស័ិយការងារ 
 កនុងការផធវើឲ្យសផង្មចាននូវលទនផលសវនកមមវ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានបផងកើតដផន
ការយុទនសាស្រសថអភិវឌ្ណន៍រយៈផពល ប្ ំ ២០០៧-២០១១  ផដ្ឋយានកំណត់នូវទសសនវស័ិយ៖ 
 
   
 
 
 
 
 
 

 

ជួយរាជរដ្ឋឋ ភិបាលរគបរ់គខធនធានស្ថធារណៈម្ដ្ឋយម៉ត់ចត ់ 
និខ 

ជួយម្លើការទទួលខុសរតូវសផនកស្ថធារណៈ តមរយៈការម្ធវើសវនកមម របកបម្ដ្ឋយ 
គុណភាព ទាន់ម្ពលម្វលា និខម្ជឿទុកចតិេ 

mailto:naakh@naa.gov.kh
http://www.naa.gov.kh/


របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

3¼69 

 

 

សវនកមមវ 

ពិនិតយផឡើងវញិ 

មុខងារអាោា ធរសវនកមមោតកិនខុវដេថវិកា 

 

ពិនិតយផឡើងវញិ 

សវនកមមវ 

រាយការណ៍ 

  ត្តមរយៈលទនផលសផង្មចានកបុងអំឡុងផពលពីរអាណតថិ (១០ ប្ ំ)កនាងមកផនះ  និងឈរ
ផលើសាមវ រតីយកចិតថទុកដ្ឋក់អនុវតថអនុសាសន៍របស់អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ង្កសួង សាទ ប័ន និង
អងគភាពរងសវនកមមវមួយចំនួន មានការដកដង្បជាវជិជមាននូវនីតិវធីិការងារ ត្តមជំនញផរៀងៗខាួន  
 

  ៣.៣- ការរមួចំដណកជួយអងគនីតិបផញ្ដតថិ និងនីតិង្បតិបតថិ 
 

កបុងការផធវើសវនកមមវផលើង្បតិបតថិការទូទត់ថវកិាចំណូល-ចំណាយរបស់ង្កសួង សាទ ប័ន
ននរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិាល អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិផធវើការោ៉ងជិតសបិទនជាមួយគណៈកមមវការផសដឌកិចច 
ហិរញ្ដវតទុ ធនោរ និងសវនកមមវននរដឌសភា និងង្ពឹទនសភា   កបុងដំផណើ ការផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវ
ជាតិង្តូវដតពង្ងឹង និងផធវើឲ្យង្បផសើរផឡើងនូវលទនផលសវនកមមវផដ្ឋយផលើកយកអនុសាសន៍លអៗ
ជូនរដឌសភា និងង្ពឹទនសភា ផដើមផីមានមូលដ្ឋឌ នកបុងការអនុម័តចាប់សថីពីការង្គប់ង្គងថវកិាទូផៅ 
និងជាពិផសសចាប់សថីពីការទូទត់ថវកិាទូផៅរបស់រដឌសង្មាប់បណាថ ប្ ំនីមួយៗ ផដ្ឋយកបុងផនះ 
ានរមួចំដណកជួយជូនមតិដល់រដឌសភា ង្ពឹទនសភា និងរាជរដ្ឋឌ ភិាលផលើការផរៀបចំអនុម័តថវកិា 
និងចុងផង្កាយបញ្ជជ ក់ផលើឯកសារននការទូទត់ថវកិារទូផៅរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិាលផទៀតផង ដូចមាន
គំនូសត្តងខាងផង្កាម៖ 

 
 

 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ការផរៀបចំផសចកថីង្ពាង 
ចាប់ថវកិា 
(នីតិង្បតិបតថិ) 

 

អនុម័តចាប់សថីពីការទូទត់ថវកិា 
(នីតិបផញ្ដតថិ) 

រាយការណ៍ទូទត់ថវកិា 
(នីតិង្បតិបតថិ) 

 
 

ផាះផ ប្ តអនុម័ត 
ចាប់ថវកិា 
(នីតិបផញ្ដតថិ) 

 

អនុវតថថវកិា 
(នីតិង្បតិបតថិ) 

 

អ.ស.ជ 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

4¼69 

 

II-  របព័នធរគប់រគខ  
  ១- តួនាទី និខភារកិចច 
  ១.១- ការដតងតំ្តង និងតួនទីរបស់ថ្នប ក់ដឹកនំ  
  កបុងង្កបខណឍ ជាសាទ ប័នសវនកមមវកំពូល អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ង្តូវានការពារោ៉ងផពញ 
ផលញផដ្ឋយចាប់  អគគសវនករ កបុងតួនទីជាអបកដឹកនំអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិមានសិទនិកបុងការ
ទទួលខុសង្តូវផលើការអនុវតថន៍ផោលនផោាយ ផោលផៅ និងផោលបំណងរបស់អាជាញ ធរ
សវនកមមវជាតិ និងមានសិទនិផដើមផផីធវើសកមមវភាពរាល់កិចចការទំងអស់ដដលមានដចងកបុងចាប់ផនះ 
ជាពិផសស អគគសវនករ ជាអបកដតងតំ្តង តា ស់បថូរ ផធវើកមមវវាិក និងកំណត់ផបៀវតស អតទង្បផោជន៍ 
ង្ាក់កំនរ ង្ាក់រងាវ ន់ ដល់មន្រនថីរាជការ និងបុគគលិករបស់អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ  
  ជាមួយផនះ អគគសវនករ និងអគគសវនកររង ង្តវូានដតងតំ្តងផដ្ឋយង្ពះរាជង្កឹតយ ត្តម
សំផណើ របស់រាជរដ្ឋឌ ភិាល និងផដ្ឋយមានការផាះផ ប្ តទុកចិតថពីរដឌភាត្តមសំផលងភាគផង្ចើនដ្ឋច់
ខាតននចំនួនសមាជិករដឌសភាទំងមូល  អគគសវនករ មានឋានៈ និងបុពវសិទនិផសមវើនឹងផទសរដឌមន្រនថី 
និងអគគសវនកររងមានឋានៈ និងបុពវសិទនិផសមវើនឹងរដឌមន្រនថី  
  អគគសវនករ និងអគគសវនកររង ង្តូវានផង្ជើសផរ ើសង្មាប់រយៈផពល ៥ ប្ ំ ផហើយអាចទទួល
ការដតងតំ្តងដតមួយដងផទៀតបុ៉ផណាត ះ ផៅផពលចប់អាណតថិទី១  របស់ខាួន  
  ១.២- សិទនិអំណាច និងវសិាលភាព 
  ត្តមចាប់សថីពីសវនកមមវននង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ មានបញ្ដតថិ 
ដដលដចងលមអិតកបុងការពិនិតយរាយការណ៍ហិរញ្ដវតទុ និងកិចចង្បតិបតថិការរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិាល  
ខាឹមសារសផងាបដដលដចងផដ្ឋយចាប់ផនះ ចប់ពីមាង្ត្ត១៤ និងដល់១៧ បញ្ជជ ក់ថ្ន អាជាញ ធរ
សវនកមមវជាតិ៖ 
  - ជាសាទ ប័នសាធារណៈមួយមានភាពឯករាជយអំពីកិចចង្បតិបតថិការ ននការងារ 
  - មានសិទនិអំណាចផចញផសចកថីសផង្មច បទបញ្ជជ  សារាចរ និង ការដណនំផផសងៗ 
  - មានលកានថិកៈផដ្ឋយដឡក និង 
  - មានថវកិាផដ្ឋយដឡកផថល់ផដ្ឋយថវកិាជាតិ  
  អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ មានសិទនអំណាចកបុងការផធវើសវនកមមវផលើបណាថ សាទ ប័នង្គប់ង្គង រមួ
មានៈ បណាថ ង្កសួង សាទ ប័ន ភាប ក់ងារ អាជាញ ធរ ធនោរជាតិ សាទ ប័នហិរញ្ដវតទុរដឌ និងសាទ ប័ន
ហិរញ្ដវតទុរដឌចំរះុឯកជន សហង្ោសសាធារណៈ ង្គឹសាទ នសាធារណៈ រដឌាលផខតថ-ង្កងុ រដឌាល
មូលដ្ឋឌ ន អបកផ ៉ការ អបកផគត់ផគង់ទំនិញ  និងផសវាកមមវចំផពាះរាជរដ្ឋឌ ភិាលត្តមកិចចសនយ និងបណាថ
អងគភាពផផសងៗផទៀត ដដលរាជរដ្ឋឌ ភិាលានផថល់ជំនួយហិរញ្ដវតទុបដនទមផលើផដើមទុនតធ ល់ និង
ឥណទនរួមមាន ទំងការផលើកដលងពននអាករង្គប់ង្បផភទ ង្ពមទំងសមផទនផផសងៗ ផទៀត
ផៅអងគការដដលមិនរកង្ាក់ចំផណញ និងសហង្ោសវនិិផោគឯកជនផង  
  សាទ ប័នសវនកមមវកំពូលផនះ មានវសិាលភាពអំណាចទូលំទូោយកបុងការអនុវតថន៍ការងារ
សវនកមមវផលើវស័ិយសាធារណៈ ដដលមានខាឹមសារសំអាងកបុងង្កបខណឍ ននចាប់ចប់ពីមាង្ត្ត២២ 
ដល់មាង្ត្ត២៩ កបុងជំពូក៥ ដដលដចងពីរាយការណ៍ននសវនកមមវ និងចប់ពីមាង្ត្ត៣០ ដល់មាង្ត្ត
៣៤ កបុងជំពូក៦ ដដលដចងពីសិទនិអំណាចផលើការង្បមូលផថុំព័ត៌មាន   
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 ២- រចនាសមព័នធរគប់រគខ 
  កបុងង្កបខណឍ ចាប់ ង្បតិបតថិការរបស់អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ គឺដផអកផលើតួនទី និងភារកិចច 
ដដលមានដចងកបុងចាប់សថីពីសវនកមមវ ននង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា ដដលង្បកាសឲ្យផង្បើផដ្ឋយង្ពះ
រាជង្កមផលខ សជ/រកម/០៣០០/១០ ចុះនថងទី០៣ ដខមីន ប្ ំ២០០០   ផទះមានចាប់សថីពីការ
បផងកើតអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិជាសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលផហើយកថី ក៏ការចប់ផផថើមអនុវតថមិនអាច
ដំផណើ រការផដ្ឋយងាយដដរ ផដ្ឋយសារការចប់ផផថើមង្តូវផធវើពីាតនដទផទ   
  កបុងអំឡុងផពលផរៀបចំពីដំបូង អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ានដ្ឋក់ផចញនូវផសចកថីសផង្មច
ផលខ០០៣/០១ ចុះនថងទី២៨ ដខវចិឆិកា ប្ ំ២០០១ សថីពីរចនសមព័ននង្គប់ង្គង ននអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ 
ផដ្ឋយបផងកើតាននូវរចនសមព័ននង្គប់ង្គងមួយដដលដឹកនំផដ្ឋយអគគសវនករ មួយរូប និងមាន
អគគសវនកររងពីររបូ ដដលមានអគគផលខាធិការដ្ឋឌ ន ង្ពមទំងនយកដ្ឋឌ នផង្កាមឱវាទ  
  កបុងរយៈផពល ១០ ប្ ំ កនាងមក អាជាញ ធរសនវកមមវជាតិានផធវើការផរៀបចំរចនសមព័ននរបស់
ខាួន និងានផធវើការដកសង្មួលឲ្យសមស្សបត្តមទំហំការងារជាក់ដសថង   
  - រចនសមព័ននង្គប់ង្គង ប្ ំ ២០០១: មានអងគភាពចំនួន៦ គិតរមូទំងខុទធកាល័យ និង

មានការោិល័យជំនញចំនួន ១០  
  - រចនសមព័ននង្គប់ង្គង ប្ ំ ២០០៥  ដដលជារចនសមព័ននបចចុបផនបដចកផចញជា ៦ 

អងគភាព រមួមានៈ  
 ១- ខុទធកាល័យ 
 ២- នយកដ្ឋឌ នរដឌាល និងហិរញ្ដវតទុ 
 ៣- នយកដ្ឋឌ នបផចចកផទស 
 ៤- នយកដ្ឋឌ នសវនកមមវទី ១ 
 ៥- នយកដ្ឋឌ នសវនកមមវទី ២ 
 ៦- នយកដ្ឋឌ នសវនកមមវទី ៣   
  ការដកសង្មលួរចនសមព័ននង្គប់ង្គងផនះ ផតថ តសំខាន់ផៅផលើការបផងកើតបដនទមនូវការោិល័យ 
ផដើមផីផឆាើយតបផៅនឹងតង្មួវការចំាច់ននការងារ  ចំផពាះភារកិចចពំុមានការដកដង្បជាសំខាន់ផទ 
ដូចមានខាឹមសារសផងាបខាងផង្កាម៖ 
     អគគលលខាធិការដ្ឋា នៈ 
  អគគលលខាធិការដ្ឋា នដឹកនំលដ្ឋយអគគលលខាធិការ ០១ (មួយ)របូ និងមានអគគលលខាធិការរង 
ជាជំនួយការ(បចចុបបននចំនួន០៣របូ)។ អគគលលខាធិការមានឋានៈលសមើរដាលលខាធិការ និងអគគលលខា
ធិការរងមានឋានៈលសមើអនុរដាលលខាធិការ ដដលដតងតំងលដ្ឋយរពះរាជរកឹតយ តមសំលណើ របស់
អគគសវនករ។ 
  អគគលលខាធិការដ្ឋា នបចចុបបននមាន ០៣ការយិាល័យ ជាជំនួយការ គឺការយិាល័យទី១ 
ការយិាល័យទី២និងការយិាល័យទី៣ ។ 
  អគគលលខាធិការដ្ឋា ន មានភារកិចចលធវើជាលសនធិការឲ្យអាជាា ធរសវនកមមជាតិលលើការងារ៖ 
 -  ធាននិរនតរភាព ននការងាររបស់អាជាា ធរសវនកមមជាតិ 
 -  រគប់រគង សរមបសរមួល និងតមដ្ឋនកិចចការរបស់នយកដ្ឋា ននន 
 -  សរមបសរមួលកនុងការលរៀបចំរបាយការណ៍សវនកមម 
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  -  លលើកសំលណើ លផេងៗទាក់ទងដល់លោលនលយាបាយ លោលលៅ លោលបំណង 
និងតមដ្ឋនការអនុវតតន៍ភារកិចចទំាងលនះ 

 -  លលើកសំលណើ ដតងតំង ផ្លល ស់បតូរភារកិចច អតថរបលយាជន៍លផេងៗជូនអគគសនវករសលរមច 
   -  ទំនក់ទំនង និងសរមបសរមួលដល់កិចចសហរបតិបតតិការជាតិ និងអនតរជាតិ។ 

 នយកដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 
  នយកដ្ឋា នលនះមាន ០៤ការយិាល័យ គឺការយិាល័យរដាបាល ការយិាល័យបុគគលិក 
ការយិាល័យហិរញ្ញវតថុ  និងការយិាល័យផគត់ផគង់។ 
  នយកដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ មានភារកិចចសរមបសរមួលលលើការងាររដាបាល ចរាចរ 
ឯកស្ថរ រគប់រគងមន្រនតីរាជការ បុគគលិក ពិធីការ សនតិសុខ សណ្តត ប់ធាន ប់ ថវកិា ផគត់ផគង់សមាា រៈ និង 
លធវើរបាយការណ៍សតីពីសកមមភាពលផេងៗ។ 
     នយកដ្ឋា នបលចចកលទស 
  នយកដ្ឋា នលនះមាន ០៦ការយិាល័យ គឺការយិាល័យនីតិកមម និងបណ្តណ ល័យ ការយិាល័យ
ស្រស្ថវរជាវ និងបណតុ ះបណ្តត ល ការយិាល័យព័ត៌មានវទិា ការយិាល័យទំនក់ទំនងអនតរជាតិ 
ការយិាល័យកិចចការស្ថធារណៈ និងការយិាល័យទំនក់ទំនងនផទកនុង។  
  នយកដ្ឋា នបលចចកលទសមានភារកិចចសរមបសរមួល លរៀបចំ និងអនុវតតភារកិចចលលើការងារ 
នីតិកមម វវិាទកមម បណ្តណ ល័យ ព័ត៌មានវទិា ស្រស្ថវរជាវ បណតុ ះបណ្តត លមុខវជិាា ទាក់ទងការងារ 
សវនកមម ទំនក់ទំនងជាមួយស្ថថ ប័នជាតិ និងអនតរជាតិ។ 
  នយកដ្ឋា នសវនកមមទី១ 
  នយកដ្ឋា នលនះមាន ០៤ការយិាល័យ គឺការយិាល័យសវនកមមទី១.១ ការយិាល័យសវនកមម
ទី១.២ ការយិាល័យសវនកមមទី ១.៣ និងការយិាល័យសវនកមមទី១.៤។ 
  នយកដ្ឋា នសវនកមមទី១ មានភារកិចចទទួលបនទុកចុះលធវើសវនកមមតមបណ្តត រកសួង-ស្ថថ ប័ន ។ 
     នយកដ្ឋា នសវនកមមទី២ 
  នយកដ្ឋា នលនះមាន ០៤ការយិាល័យ គឺការយិាល័យសវនកមមទី២.១ ការយិាល័យសវនកមម
ទី ២.២  ការយិាល័យសវនកមមទី២.៣ និងការយិាល័យសវនកមមទី២.៤។ 
  នយកដ្ឋា នសវនកមមទី២ មានភារកិចចទទួលបនទុកចុះលធវើសវនកមមតមអាជាា ធរ ធនោរជាតិ 
សហរោសស្ថធារណៈ រគឹះស្ថថ នស្ថធារណៈ ស្ថថ ប័នហិរញ្ញវតថុរដាចំរះុឯកជន រពមទំាងបណ្តត  
រដាបាលលខតត-រកងុ និងរដាបាលមូលដ្ឋា ន។ 
  នយកដ្ឋា នសវនកមមទី៣ 
  នយកដ្ឋា នលនះមាន ០៤ការយិាល័យ គឺការយិាល័យសវនកមមទី៣.១  ការយិាល័យសវនកមម
ទី៣.២  ការយិាល័យសវនកមមទី៣.៣ និងការយិាល័យសវនកមមទី៣.៤។ 
  នយកដ្ឋា នសនវកមមទី៣  មានភារកិចចទទួលបនទុកចុះលធវើសវនកមមលលើភាន ក់ងារអនកល ៉ការ 
អនកផគត់ផគង់ទំនិញ និងលសវាកមម ចំល ះរាជរដ្ឋា ភិបាលតមកិចចសនា កិចចសនាសមបទាន 
កិចចសនាវនិិលយាគ ការរគប់រគងគលរមាងឥណទាន អងគការ សមាគម គណបកេនលយាបាយ និង 
សវនកមមតមសំលណើ ពិលសស ។  
  ដផែកលលើខលឹមស្ថរសលងេបននរចនសមព័នធរគប់រគងលរកាយការដកសរមួលកនុងអាណតតិទី២ លនះ 
អាជាា ធរសវនកមមជាតិ សូមបងាា ញជូននូវអងគការលលខ ននរចនសមព័នធរគប់រគងទំាងពីរអាណតតិ 
រមួជាមួយរបូថតថ្នន ក់ដឹកនំអាជាា ធរសវនកមមជាតិ អគគលលខាធិការដ្ឋា ន និងនយកដ្ឋា ន ដូចតលៅ៖ 
 
 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

7¼69 

 

 

ថាន ក់ដកឹនា ាំ ននអាោា ធរសវនកមមោត ិអាណតេទិី១ (២០០១-២០០៦) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ឯកឧតតម អ៊ុត ឈន អគគសវនករ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 ឯកឧតតម ម្សខ រ ៉ខុ អគគសវនកររង                 ឯកឧតតម សុនិ ប៉ូ អគគសវនកររង 
 

រចនាសមពន័ធរគប់រគខ ឆ្ន ាំ ២០០១ 
  

 

អគគសវនករ 

អគគសវនកររង 

ទីរបឹកា 

ខុទទកាល័យ 

អគគលលខាធិការដ្ឋា ន 

នយកដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ នយកដ្ឋា នបលចចកលទស នយកដ្ឋា នសវនកមមទី១ នយកដ្ឋា នសវនកមមទី២ នយកដ្ឋា នសវនកមមទី៣ 

ការយិាល័យរដាបាល 

ការយិាល័យហិរញ្ញវតថុ 

ការយិាល័យសវនកមមទី១-១ 

 
ការយិាល័យសវនកមមទី១-២ 

 

 

ការយិាល័យនីតិកមម 
វវិាទកមម និង បណ្តណ ល័យ 

ការយិាល័យស្រស្ថវរជាវ 
បណតុ ះបណ្តត ល និង  
ព័ត៌មានវទិា 

ការយិាល័យសវនកមមទី២-១ 

 
ការយិាល័យសវនកមមទី២-២ 

 

 

ការយិាល័យសវនកមមទី៣-១ 

 
ការយិាល័យសវនកមមទី៣-២ 

 

 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

8¼69 

 

 

 

ថាន ក់ដកឹនា ាំ ននអាោា ធរសវនកមមោត ិអាណតេទិី២ (២០០៦-២០១១) 
 

  
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ឯកឧតតម អ៊ុត ឈន អគគសវនករ 
 
 
 
 

 
 

  ឯកឧតតម ឆ្យ គឹម អគគសវនកររង               ឯកឧតតម ម្សខ រ ៉ខុ អគគសវនកររង 
 

រចនាសមព័នធរគប់រគខ បចចុបបនន 
  

អគគសវនករ 

អគគសវនកររង 

ទីរបឹកា 

ខុទទកាល័យ 

អគគលលខាធិការដ្ឋា ន 

នយកដ្ឋា នរដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 

 

នយកដ្ឋា នបលចចកលទស នយកដ្ឋា នសវនកមមទី១ នយកដ្ឋា នសវនកមមទី២ នយកដ្ឋា នសវនកមមទី៣ 

ការយិាល័យរដាបាល 

ការយិាល័យបុគគលិក 

ការយិាល័យសវនកមមទី១-១ 

 
ការយិាល័យសវនកមមទី១-២ 

 

 

ការយិាល័យសវនកមមទី២-១ 

 
ការយិាល័យសវនកមមទី២-២ 

 

 

ការយិាល័យសវនកមមទី៣-១ 

 
ការយិាល័យសវនកមមទី៣-២ 

 

 

ការយិាល័យទី៣ 

ការយិាល័យទី១ 

ការយិាល័យទី២ 

ការយិាល័យហិរញ្ញវតថុ 

ការយិាល័យផគត់ផគង់ 

ការយិាល័យនីតិកមម 

 
 

ការយិាល័យស្រស្ថវរជាវ 
និង បណតុ ះបណ្តត ល 

ការយិាល័យព័ត៌មានវទិា 
ការយិាល័យសវនកមមទី១-៣ 

 
ការយិាល័យសវនកមមទី១-៤ 

 

 

ការយិាល័យសវនកមមទី២-៣ 

 
ការយិាល័យសវនកមមទី២-៤ 

 

 

ការយិាល័យសវនកមមទី៣-៣ 

 
ការយិាល័យសវនកមមទី៣-៤ 

 

 

ការយិាល័យទំនក់ទំនង
អនតរជាតិ 

ការយិាល័យកិចចការ 
ស្ថធារណៈ 

ការយិាល័យទំនក់ទំនង
នផទកនុង 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

9¼69 

 

 

ថាន ក់ដឹកនា ាំអគគម្លខាធិការដ្ឋឋ ន និខរបធាននាយកដ្ឋឋ នបចចុបបនន 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

      
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

អតតីថាន ក់ដកឹនា ាំអគគម្លខាធកិារដ្ឋឋ ន និខរបធាននាយកដ្ឋឋ ន 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

ឯ.ឧ អុ៊ក ស្ថរាវធុ 
អគគលលខាធិការ 

 
 

ឯ.ឧ ប៉ា លហៀង 
អគគលលខាធិការរង 

ឯ.ឧ ឡុង អាទិចចបូរា 
អគគលលខាធិការរង 

ឯ.ឧ គឹម សុផល 
អគគលលខាធិការរង 

 

 

  

លោក លយាក ស្ថវ៉ាន់ 
របធាននយកដ្ឋា ន 
រដាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 

 
 

លោក ឆ្យ នពវគុណ 
របធាននយកដ្ឋា ន 
បលចចកលទស 

 
 

 

លោក រពហមវចិិរត សុភ័ណឌ  
របធាននយកដ្ឋា ន 
សវនកមមទី១ 

 
 

 

លោក ដឆម សុជាតិ 
របធាននយកដ្ឋា ន 
សវនកមមទី២ 

 
 

 

 

 លោក ដកវ ជា 
របធាននយកដ្ឋា ន 
សវនកមមទី៣ 

 
 

 

 

  
 

ឯ.ឧ ច័នទ តនី អគគលលខាធិការ 
(២០០១-២០០៦) 

 

ឯ.ឧ លុក ញិុប អគគលលខាធិការ 
(២០០៦-២០១០) 

 

ឯ.ឧ អឹុង សីុឡន អគគលលខា 
ធិការរង (២០០៧-២០១០) 

 

លោក ទូ ឈន 
របធាននយកដ្ឋា ន 

សវនកមមទី២ (២០០៥-២០១០) 
 

 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

10¼69 

 

សផនកទ ី២ 
លទធផលការងារ ១០ឆ្ន ាំ 

I- លទធផលការងារជយួោាំរទដលក់ារងារសវនកមម 
  កបុងរយៈផពល ១០ ប្ ំផនះ ផង្ៅពីការងារសវនកមមវ ដដលជាការងារមូលដ្ឋឌ ន អាជាញ ធរ
សវនកមមវជាតិានខិតខំកសាង និងអនុវតថនូវកិចចការផផសងៗ ដដលជួយោំង្ទដល់ការងារជាមូលដ្ឋឌ ន 
ផដើមផពីង្ងឹង និងធាននិរនថរភាព ននការងារដល់សាទ ប័ន   
 ១- ការងារម្រៀបចាំឯកស្ថរគតិយតុេិ 
  រយៈផពល ១០ ប្ ំកនាងមកផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានផរៀបចំឯកសារគតិយុតថិានមួយ  

ចំនួនស្សបោប ជាមួយនឹងការផរៀបចំដផនការយុទនសាស្រសថអភិវឌ្ណន៍រយៈផពលដវង (៥ ប្ ំ)  ផដើមផទុីកជា 
មូលដ្ឋឌ នសង្មាប់ដ្ឋក់ឲ្យផង្បើង្ាស់កបុងការអនុវតថន៍ការងារទំងកបុងបចចុបផនប និងអនគត  ការផរៀបចំ 
ឯកសារផនះ គឺឈរផលើមូលដ្ឋឌ នចាប់នន និងសថង់ដ្ឋរសវនកមមវអនថរជាតិ ដដលរួមមាន
ខាងផង្កាម ៖ 
  ១.១- ការផរៀបចំឯកសារលកានថិកៈផដ្ឋយដឡកង្កបខណឍ មន្រនថីរាជការជាន់ខពស់សវនកមមវ 
 

  ការផរៀបចំលកានថិកៈផដ្ឋយដឡកផនះ គឺជាការអនុវតថន៍ឲ្យស្សបត្តមមាង្ត្ត១៦ កបុងជំពូកទី៣ 
ននចាប់សថីពីសវនកមមវ ននង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា ដដលដចងថ្ន “មន្រនថីរាជការននអាជាញ ធរ 
សវនកមមវជាតិ មានលកានថិកៈផដ្ឋយដឡក” និងអនុង្កឹតយផលខ០៩ អនង្ក ចុះនថងទី១២ ដខកុមាៈ ប្ ំ 
១៩៩៨ សថីពីការដ្ឋក់ឲ្យអនុវតថគំរូទូផៅ លកានថិកៈផដ្ឋយដឡកននង្កបខណឍ   ការបផងកើតាននូវ
លកានថិកៈផដ្ឋយដឡកង្កបខណឍ មន្រនថីជាន់ខពស់សវនកមមវ ចត់ទុកជាឯកសារគតិយុតថសង្មាប់ង្គប់ង្គង
មន្រនថី ននអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ   
 លកានថិកៈផដ្ឋយដឡកង្កបខណឍ មន្រនថីជាន់ខពស់សវនកមមវ  ននអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិង្តូវាន
ដ្ឋក់ឲ្យអនុវតថផដ្ឋយង្ពះរាជង្កឹតយផលខនស/រកត/០៨០៩/៨៣៩ ចុះនថងទី១៩ ដខសីហា ប្ ំ២០០៩  
ង្ពះរាជង្កឹតយផនះ មាន ៩ជំពូក និង២៧មាង្ត្ត ផហើយានកំណត់ង្កបខណឍ មន្រនថីជាន់ខពស់សវនកមមវ 
រមួមាន ៣ ឋាននថរសកថិ៖ 

- ឋាននថរសកថិទី១ : សវនករផដើមដខសពិផសស មាន   ៦ ថ្នប ក់  
- ឋាននថរសកថិទី២ : សវនករផដើមដខស មាន  ១០ ថ្នប ក់ 
- ឋាននថរសកថិទី៣ : សវនករ មាន  ១៤ ថ្នប ក់  

  លកានថិកៈផដ្ឋយដឡកផនះ ានកំណត់ថ្ន៖ 
- មន្រនថីកបុងឋាននថរសកថិសវនករផដើមដខសពិផសស មានឧបនិសស័យកាន់មុខតំដណងជា 
អគគផលខាធិការ អគគផលខាធិការរង ឬថ្នប ក់ផសបើ កបុងអងគការផលខ ននរចនសមព័នន 

- មន្រនថីកបុងឋាននថរសកថិសវនករផដើមដខស មានឧបនិសស័យកាន់មុខតំដណងជាង្បធាន
នយកដ្ឋឌ ន ឬថ្នប ក់ផសបើ កបុងអងគការផលខ ននរចនសមព័នន 

- មន្រនថីកបុងឋាននថរសកថិសវនករ មានឧបនិសស័យកាន់មុខតំដណងជាអនុង្បធាននយក
ដ្ឋឌ ន ឬថ្នប ក់ផសបើ កបុងអងគការផលខ ននរចនសមព័នន ផហើយមុខតំដណងផនះ ង្តូវសផង្មច
ផដ្ឋយអគគសវនករ  
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ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន និងថ្នប ក់ដឹកនំ អ.ស.ជ ចូលរមួកបុងសម័យង្បជំុផពញអងគគណៈរដឌមន្រនថី ផង្កាម 
អធិបតីភាពដ៏ខពង់ខពស់សផមថចអគគមហាផសនបតីផតផជា ហ៊ុន សសន នយករដឌមន្រនថី ឆាងផសចកថីង្ពាង
ង្ពះរាជង្កឹតយ សថីពីលកានថិកៈផដ្ឋយដឡក ង្កបខណឍ មន្រនថីជាន់ខពស់សវនកមមវននអាជាា ធរសវនកមមជាតិ 

ននថៃទី៣០ ដខឧសភា ឆ្ន ំ២០០៩ 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

12¼69 

 

១.២- ការផចញផសចកថីសផង្មច 
 ផដើមផីអនុវតថការងារង្បកបផដ្ឋយង្បសិទនភាព និងសមស្សបត្តមចាប់ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ 
ានផចញផសចកថីសផង្មចននផដើមផីធាននិរនថរភាពការងារ និងជាឯកសារគតិយុតិថសង្មាប់តង្មង់ 
ទិសដដលគិតសរបុចប់ពី ប្ ំ ២០០១  ដល់ង្តឹមដំណាច់ ប្ ំ២០១០ សផង្មចជាសាទ ពរានង្បមាណ
ចំនួន ៣៦៨ផលខ  
  ១.៣- ការផរៀបចំដផនការយុទនសាស្រសថអភិវឌ្ណន៍រយៈផពល ៥ ប្  ំ(២០០៧-២០១១) 
  ផដ្ឋយមានការជួយផង្ជាមដង្ជងពីសំណាក់ អងគការសហង្បតិបតថិការបផចចកផទសអាលាឺម៉ង់
(GTZ) បចចុបផនប(GIZ) អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានដ្ឋក់ផចញនូវដផនការយុទនសាស្រសថអភិវឌ្ណន៍រយៈផពល 
៥ ប្ ំ(២០០៧-២០១១) ផតថ តសំខាន់ផលើការផធវើឲ្យសផង្មចផោលបំណងសំខាន់  ៗចំនួន៤ គឺ៖  

 - ការផរៀបចំសថង់ដ្ឋរ ផសៀវផៅដណនំ និងកមមវវធីិសវនកមមវ  
 - ការកសាងសមតទភាពសាទ ប័ន                    
 - ការោំង្ទដផបកបផចចកផទស និងរដឌាល  
 - ទំនក់ទំនងអតិថិជន និងអបកពាក់ព័នន  

  ដផនការយុទនសាស្រសថផនះ មាន១៧៧សកមមវភាព និងកមមវវធីិចំនួន៧៧ ដដលអាជាញ ធរ
សវនកមមវជាតិ ានអនុវតថផដ្ឋយង្បុងង្បយ័តប និងត្តមលំដ្ឋប់លំផដ្ឋយ ផហើយទទួលានផជាគជ័យ  
និងលទនផលជាដផាតក គួរជាទីផមាទនៈ  
  ទនធឹមផនះ កបុង ប្ ំ ២០១១ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិាននឹងកំពុងផរៀបចំផសចកថីង្ពាងដផនការ
យុទនសាស្រសថអភិវឌ្ណន៍ រយៈផពល៥ ប្ ំ (២០១២-១០១៦) បនថផទៀត កបុងសាមវ រតីរពឹំងទុកថ្ន នឹងទទួល
ានផជាគជ័យជាបនថបនធ ប់  
 

  ១.៤- ការផរៀបចំផសៀវផៅដណនំការង្គប់ង្គងធនធានមនុសស 
  ការផរៀបចំផសៀវផៅផនះ គឺជាការដកស្សង់ផចញពីឯកសារគតិយុតថិនន ដដលទក់ទងដល់
ការង្គប់ង្គងមន្រនថីរាជការសីុវលិ  ជាពិផសសស្សបត្តមចាប់សថីពីសហលកានថិកៈមន្រនថីរាជការសីុវលិ នន
ង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា និងានទទួលការឧបតទមាពីសំណាក់អងគការសហង្បតិបតថិការបផចចកផទស
អាលាឺម៉ង់(GTZ)  ចំផពាះមុខ ការអនុវតថន៍ការផរៀបចំផសៀវផៅផនះ សមស្សបផៅត្តមឯកសារគតិ
យុតថិនន ដដលទក់ទងដល់ការង្គប់ង្គងមន្រនថីរាជការសីុវលិ ដដលកបុងអំឡុងផពលផនះ រាជរដ្ឋឌ ភិាល
ាន និងកំពុងផធវើបចចុបផនបភាពផលើឯកសារចស់ៗ ផដើមផអីនុវតថានសមស្សបត្តមនីតិវធីិង្គប់ង្គង
មន្រនថីរាជការសីុវលិង្បកបផដ្ឋយង្បសិទនភាពខពស់  
  ផសៀវផៅផនះមាន ៨ដផបក រមួមាន៖ 

- ដផបកទី ១ : យុទនសាស្រសថននការង្គប់ង្គងធនធានមនុសស 
- ដផបកទី ២ : រចនសមព័នន និងសិទនិអំណាច ននការង្គប់ង្គងធនធានមនុសស 
- ដផបកទី ៣ : ផោលនផោាយផង្ជើសផរ ើស 
- ដផបកទី ៤ : ផោលនផោាយកមមវសិកា 
- ដផបកទី ៥ : ផោលនផោាយអវតថមាន 
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- ដផបកទី ៦ : ផោលនផោាយង្ពឹតថិបង្តពិនធុ 
- ដផបកទី ៧ : ផោលនផោាយដំផឡើងថ្នប ក់ 
- ដផបកទី ៨ : ផោលនផោាយវន័ិយ  

  ១.៥- ការផរៀបចំផសៀវផៅដណនំការបណថុ ះបណាថ ល 
  ផសៀវផៅផនះ ានផថួចផផថើមផរៀបចំផឡើងង្ពមោប ជាមួយផសៀវផៅដណនំការង្គប់ង្គងធនធាន 
មនុសស ផដ្ឋយមានការជួយផង្ជាមដង្ជងពីសំណាក់អងគការសហង្បតិបតថិការបផចចកផទសអាលាឺម៉ង់ 
កបុងផោលផៅផថល់នូវចំផណះដឹងថមវីៗ និងមានង្បសិទនភាពដល់មន្រនថី អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិកបុងការ
ពង្ងឹងគុណភាពសវនកមមវផង និងសង្មាប់ជាមូលដ្ឋឌ នង្គឹះកបុងការផរៀបចំអភិវឌ្ណន៍ដល់សាទ ប័ន  
ផសៀវផៅផនះ ផតថ តសំខាន់ផលើដផនការ និងកមមវវធីិបណថុ ះបណាថ លទំងផៅកបុង និងផង្ៅង្បផទស 
មាន ៣ដផបក រមួមានគឺ៖ 

- ដផបកទី១ : យុទនសាស្រសថបណថុ ះបណាថ ល 
- ដផបកទី២ : ផោលនផោាយបណថុ ះបណាថ ល 
- ដផបកទី៣ : កមមវវធីិបណថុ ះបណាថ ល  

 

  ១.៦- ការផរៀបចំផោលការណ៍ដណនំអំពីរផបៀបផធវើរាយការណ៍ផសពវផាយជាសាធារណៈ 
  ការផរៀបចំផោលការណ៍ដណនំផនះ អនុផោមត្តមមាង្ត្ត២៩ ននចាប់សថីពីសវនកមមវ នន
ង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា ដដលដចងថ្ន «រាយការណ៍ដដលផធវើផដ្ឋយអគគសវនករង្តវូានចត់ទុកជា
ឯកសារសាធារណៈ» និងមាង្ត្ត៣៧ ដល់មាង្ត្ត៣៩ ដដលដចងពី«ង្បការគួរមិនផសពវផាយ» ង្ពមទំង
សមស្សបត្តមដផនការយុទនសាស្រសថអភិវឌ្ណន៍រយៈផពល ៥ ប្ ំ  ផោលការណ៍ដណនំានបងាា ញពី
រផបៀបផធវើការផសពវផាយជាសាធារណៈផដ្ឋយបញ្ចូ លនូវចំណុចខវះខាតមួយចំនួនកបុងអំឡុងផពលចុះ
ផធវើសវនកមមវផលើការង្គប់ង្គងរបស់បណាថ ង្កសួង-សាទ ប័ន រដឌាលផខតថ-ង្កងុ និងរដឌាលមូលដ្ឋឌ ន  
  ការផរៀបចំផោលការណ៍ដណនំ មានផោលបំណងផធវើឲ្យរាយការណ៍ផសពវផាយជា       
សាធារណៈ ទទួលានង្បសិទនភាព និងទន់ផពលផវោ  
  ១.៧- ការផរៀបចំសថង់ដ្ឋរសវនកមមវសាធារណៈ ននង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា 
  កបុងការអនុវតថន៍ការងារសវនកមមវសាធារណៈនផពលកនាងមក អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ 
ពឹងដផអកផលើសថង់ដ្ឋរ INTOSAI  ដដលជាសថង់ដ្ឋរសវនកមមវសាធារណៈ សង្មាប់បណាថ ង្បផទស
ផលើពិភពផោក  ផៅ ប្ ំ២០១១ផនះ ផយើងានផរៀបចំចងង្កងជាសថង់ដ្ឋរសវនកមមវសាធារណៈ 
ផឡើង ផដើមផីឲ្យការផធវើសវនកមមវកាន់ដតមានង្បសិទនភាពខពស់ ផហើយឯកសារផនះចត់ទុកជាមូល-
ដ្ឋឌ នង្គឹះសង្មាប់ជំនញសវនកមមវសាធារណៈផៅង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា  
 ២- ការចខរកខឯកស្ថរពាក់ព័នធការងារសវនកមម 
  កបុងរយៈផពល ១០ ប្ ំផនះ ផង្ៅពីការងារសវនកមមវ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានផរៀបចំ និងចង
ង្កងជាឯកសារស្សាវង្ជាវពាក់ព័ននជំនញសវនកមមវមួយចំនួន  រមួមាន៖ 
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14¼69 

 

 - ផសៀវផៅសថីពីង្កមសីលធម៌ និងសថង់ដ្ឋរសវនកមមវ របស់អងគការអនថរជាតិ នន
សាទ ប័នសវនកមមវកំពូល (INTOSAI)  

  - ផសៀវផៅង្ទឹសថីសវនកមមវផលើវស័ិយសាធារណៈ 
  - ផសៀវផៅសវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ 
  - The  Role of Audit in Promoting Governmental Accountability. 
   - Texts on Corruption Prevention. 
  - Value and Benefits of Government Audit in a Globalized Environment.  
  - Professional Standards Committee/Sub Committee on SAI Independence.  
  - ផោលការណ៍ដណនំសវនកមមវ ផលើរាយការណ៍ហិរញ្ដវតទុ 
  - សនធ នុង្កមអង់ផគាស-ដខមវរ សថីពីង្បជំុស័ពធគណផនយយ និងសវនកមមវ 
  - ផសៀវផៅដណនំសថីពីការធានគុណភាពសវនកមមវផលើរាយការណ៍ហិរញ្ដវតទុ 
 - ផសៀវផៅដណនំ សថីពីការផធវើសវនកមមវផលើផសចកថីង្ពាងចាប់សថីពីការទូទត់ថវកិា

ទូផៅរបស់រដឌសង្មាប់ការង្គប់ង្គងបណាថ ប្ ំនីមួយៗ   
  ជាមួយផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ កំពុងបនថផរៀបចំផោលការណ៍ដណនំការផធវើសវនកមមវ
សំខាន់  ៗមួយចំនួនផទៀត រមួមាន៖ 

- ផោលការណ៍ដណនំការផធវើសវនកមមវផលើគយ និងរដ្ឋឌ ករ និងពននដ្ឋរ 
     - ផោលការណ៍ដណនំការផធវើសវនកមមវផលើកិចចលទនកមមវសាធារណៈ 
     - ផោលការណ៍ដណនំការផធវើសវនកមមវផលើធនោរជាតិ  ល  

 ៣- ការងារព័ត៌មានវិទា 
  ផដ្ឋយមានកិចចសហការពីនដគូអភិវឌ្ណន៍ អាជាញ ធរសនវកមមវជាតិានយកចិតថទុកដ្ឋក់ផរៀបចំ
ផលើដផបកព័ត៌មានវទិយ ដដលជាការងារោ៉ងសំខាន់សង្មាប់ការអភិវឌ្ណន៍ការងារសវនកមមវ កបុងផនះ 
រមួមាន ៖ 
 - បផងកើត និងផធវើបចចុបផនបភាពផគហទំព័ររបស់អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ 
 - បផងកើត និងបំពាក់កំុពយូទ័រ បនធប់សិកាព័ត៌មានវទិយ  
 - បផងកើត និងដថទំបណាថ ញផណតផវ ើក និងកំុពយូទ័រផម 
 - អនុវតថកមមវវធីិTeamMate កបុងការងារសវនកមមវ  

៤- បណាា លយ័ 
  អាជាញ ធរសវនកមុមវជាតិ ានបផងកើតបណាត ល័យតំ្តងពី ប្ ំ ២០០៣ ផដ្ឋយានស្សាវង្ជាវ និង 
ដថរកាផសៀវផៅ និងឯកសារសំខាន់ៗជាផង្ចើន ផដើមផទុីកឲ្យសវនករ និងមន្រនថីជំនញដនទផទៀត 
ចូលសិកាស្សាវង្ជាវ និងដសវងយល់អំពីសមិទនផលសវនកមមវត្តមបណាថ ប្ ំនីមួយៗ 
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 ៥- ការងារបណេុ ះបណាេ ល និខសកិាេ ស្ថលា 
 

  ៥.១- ការងារបណថុ ះបណាថ ល 
  កបុងរយៈផពល ១០ ប្ ំផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានផរៀបចំបណថុ ះបណាថ លផៅកបុង
ង្បផទស និងបញ្ជូ នមន្រនថីផៅចូលរមួវគគបណថុ ះបណាថ លផៅផង្ៅង្បផទសានជាផង្ចើនវគគ  
  ៥.១.១- វគគបណតុ ះបណ្តត លកនុងរបលទស 
  ជាផរៀងរាល់ ប្ ំ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ានផរៀបចំវគគបណថុ ះបណាថ លជូនមន្រនថីសវនកមមវ  និង 
មន្រនថីសវនកមមវនផធកបុងពីបណាថ ង្កសួង សាទ ប័នននជាផង្ចើន ផដើមផបំីពាក់បំប៉នជំនញសវនកមមវ និង 
ផថល់ការយល់ដឹងជាទូផៅសថីពីសវនកមមវ សថង់ដ្ឋរសវនកមមវ និងនីតិវធីិសវនកមមវផលើង្កសួង សាទ ប័ន 
និងអងគភាពរងសវនកមមវនន ដដលចប់ពី ប្ ំ ២០០២ ានចំនួន ៨១វគគ រមួមាន៖ 
 

ល.រ បរយិាយ ចាំនួនមន្រនេីចូលរមួ 
 ឆ្ន ាំ ២០០២ (ចំនួន ០៦វគគ)  
១  ការយល់ដឹងជាទូផៅសថីពីសវនកមមវ ៥២ 
២  សថង់ដ្ឋរសវនកមមវ INTOSAI ៥៤ 
៣  នីតិវធីិសវនកមមវផលើង្កសួង សាទ ប័ន ៤៨ 
៤  ថវកិារដឌ ៥០ 
៥  បំពាក់បំប៉នជំនញថវកិា ៥៧ 
៦  បំពាក់បំប៉នជំនញសវនកមមវ  ៥៧ 
 ឆ្ន ាំ ២០០៣ (ចំនួន ០៦វគគ)   
១  បផចចកវទិយព័ត៌មានកំុពយូទ័រ ៣៤ 
២  ជំនញសវនកមមវ ៥០ 
៣  ជំនញសវនកមមវ ៤៦ 
៤  គណផនយយសាធារណៈ និងបទពិផសាធន៍ការងារសវនកមមវ ៥៥ 
៥  ង្បតិបតថិការឃំុ-សងាក ត់  ៣៤ 
៦  ង្គប់ង្គងសវនកមមវ  ២៨ 
 ឆ្ន ាំ ២០០៤ (ចំនួន ០៣វគគ)   
១  ការងារឃំុ-សងាក ត់ ៣៤ 
២  ការងារសវនកមមវ ៥១ 
៣  ការងារពិនិតយផឡើងវញិ (Review)  ១៨ 
 ឆ្ន ាំ ២០០៥ (ចំនួន ០៥វគគ)  
១  សវនកមមវផលើគផង្មាង ១២ 
២  សវនកមមវធនោរ ០៨ 
៣  សវនកមមវផលើការង្គប់ង្គងង្ទពយសមផតថិរដឌ ១៥ 
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៤  បាង់គណផនយយទូផៅ ៦៥ 
៥  ង្កមសីលធម៌របស់អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ  ១២៥ 
 ឆ្ន ាំ ២០០៦ (ចំនួន ១៤វគគ)  
១  សវនកមមវផលើបរោិកាសង្បព័ននកំុពយូទ័រ ៤៥ នក់ 
២  បាង់គណផនយយទូផៅ រតនោរ ឃំុ សងាក ត់  ៤៦ នក់ 
៣  ការផរៀបចំថវកិា ៣៥ នក់ 
៤  កិចចង្បតិបតថិការថវកិា (ត្តរាង TOFE)  ៣៥ នក់ 
៥  ការយល់ដឹងផៅផលើទសសនៈចាប់របស់រាជរដ្ឋឌ ភិាល និងចាប់

 សវនកមមវ 
៧០ នក់ 

៦  រចនសមព័ននង្គប់ង្គងននអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ៧០ នក់ 
៧  ង្ទឹសថីសវនកមមវ ៧០ នក់ 
៨  សវនកមមវផលើដផបកសាធារណៈ ៧០ នក់ 
៩  ចំផណះដឹងផលើការផង្បើង្ាស់ង្បព័នន Computer Network ៧០ នក់ 
១០  សវនកមមវនផធផង្ៅសវនកមមវនផធកបុង និង Lima Declaration ៧០ នក់ 
១១  ង្បតិបតថិការឃំុ-សងាក ត់ ៧៧ នក់ 
១២  ខួបថវកិា ១០៤ នក់ 
១៣  សវនកមមវផលើសាទ ប័នហិរញ្ដវតទុសាធារណៈ ១៥ នក់ 
១៤  បផចចកផទសង្គប់ង្គងង្កមុការងារសវនកមមវ ៨៥ នក់ 

 ឆ្ន ាំ ២០០៧ (ចំនួន ១១វគគ)  

១  កមមវវធីិវភិាគទិនបន័យសវនកមមវត្តមកមមវវធីិ ACL (Analysis 
 Comment Language) ៤២ នក់ 

២  ង្កមសីលធម៌ និងបទបញ្ជជ នផធកបុង ៩៩ នក់ 
៣  ការអនុវតថន៍បទបញ្ជជ សថីពីការផង្បើង្ាស់ព័ត៌មានវទិយ និងការ 

 យល់ដឹងទូផៅសថីពីការផង្បើង្ាស់បណាថ ញកំុពយូទ័រ កបុង អ.ស.ជ ៦១ នក់ 

៤  ការង្គប់ង្គងថវកិារដឌ ៦០ នក់ 
៥  បផចចកផទសង្គប់ង្គងការងារសវនកមមវ ៨៥ នក់ 
៦  សវនកមមវសាធារណៈរបស់ង្បផទសអាលាឺម៉ង់ ៧៣ នក់ 
៧  បផចចកផទសសមាា សន៍របស់សវនករ ២៦ នក់ 
៨  ជំនញភាពជាអបកដឹកនំនិងការង្គប់ង្គង ១៥ នក់ 
៩  សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ ២៩ នក់ 
១០  សវនកមមវផលើសំណង់ និង ការង្គប់ង្គង ៣២ នក់ 
១១  សវនកមមវផលើពននដ្ឋរ ៤៤ នក់ 
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 ឆ្ន ាំ ២០០៨ (ចំនួន ១៩វគគ)   
១  ការយល់ដឹងអំពីថវកិាជាតិ ៦៣ នក់ 
២  គណផនយយទូផៅ ៦០ នក់ 
៣  ការង្គប់ង្គងថវកិាផខតថ-ង្កងុ ៧១ នក់ 
៤  សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ ៥៨ នក់ 
៥  ការយល់ដឹងអំពីង្បព័ននព័ត៌មានវទិយ ៤៤ នក់ 
៦  ភាពជាអបកដឹកនំសវនកមមវ ៥០ នក់ 
៧  ការង្គប់ង្គងកិចចសនយ ២៥ នក់ 
៨  ង្បព័ននង្គប់ង្គងគុណភាពសវនកមមវ ៤៨ នក់ 
៩  សថង់ដ្ឋរគណផនយយកមពុជា ៨៥ នក់ 
១០  កិចចការបរផទស និងការធានគុណភាពសវនកមមវ ៨២ នក់ 
១១  Peachtree Accounting  ៣៦ នក់ 
១២  ការដណនំអំពីកិចចសវនកមមវផលើគំផរាងង្ាក់កមចី ២៦ នក់ 
១៣  Microsoft ៨ នក់ 
១៤  ការកសាង និងង្គប់ង្គងង្កុម ៣០ នក់ 
១៥  ការកសាងសមតទភាពង្កមុ ៥៥ នក់ 
១៦  សវនកមមវផលើការទូទត់ថវកិា ២៣ នក់ 
១៧  ការង្គប់ង្គងហិរញ្ដវតទុសាធារណៈ ៥៥ នក់ 
១៨  ការង្គប់ង្គង និងភាពជាអបកដឹកនំ ២៤ នក់ 
១៩  កមមវវធីិ TeamMate (User)  ១៩ នក់ 

 ឆ្ន ាំ ២០០៩ (ចំនួន ០៨វគគ)  

១  ការង្គប់ង្គងផពលផវោ និង ជំនញសមាា សន៍ ៥០ នក់ 
២  ការផធវើសវនកមមវ និងការង្តតួពិនិតយនផធកបុង ៥០ នក់ 
៣  មូលដ្ឋឌ នង្គឹះននការង្តតួពិនិតយនផធកបុង និង សវនកមមវ ០៦ នក់ 
៤  ត្តមដ្ឋន និងវាយតនមាវគគសិកាដផបកសវនកមមវសាធារណៈ ១៥ នក់ 
៥  សវនកមមវផលើធនោរជាតិ ០៦ នក់ 
៦  Microsoft Office Share Point Server 2007  ១៣ នក់ 
៧  ការអភិវឌ្ណន៍ធនធានមនុសសផៅ អ.ស.ជ ២៧ នក់ 
៨  ផោលការណ៍ង្គឹះសង្មាប់ផធវើសវនកមមវគផង្មាងជំនួយផង្ៅង្បផទស ២៥ នក់ 
 ឆ្ន ាំ ២០១០ (ចំនួន ០៩វគគ)  

១  ការផង្បើកមមវវធីិ TeamMate សង្មាប់ផធវើសវនកមមវផលើសហង្ោស 
 សាធារណៈ ៣៦ នក់ 
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២  ការង្គប់ង្គងកិចចសនយ ៣៦ នក់ 
៣  ការយល់ដឹងពីការដកាងបនាំ និងអំផពើពុករលួយ ៤៥ នក់ 
៤  ផសពវផាយបទបញ្ជជ នផធកបុង ង្កមសីលធម៌ និងចាប់សថីពីលកានថិកៈ 

 ផដ្ឋយដឡកង្កបខណឍ មន្រនថីជាន់ខពស់សវនកមមវនន អ.ស.ជ ១៨១ នក់ 

៥  សថង់ដ្ឋរគណផនយយកមពុជា ៧៦ នក់ 
៦  ផោលការណ៍ង្គឹះសង្មាប់ផធវើសវកមមវផលើគផង្មាង ៣៨ នក់ 
៧  មូលដ្ឋឌ នចាប់ ២៦ នក់ 
៨  សទិតិ និងកមមវវធីិ SPSS ២៦ នក់ 
៩  ការង្តតួពិនិតយ និងការវាយតនមា ១៨ នក់ 

 
 

 ៥.១.២-  វគគបណថុ ះបណាថ លផង្ៅង្បផទស 
  ជាផរៀងរាល់ ប្ ំ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ានផរៀបចំចត់បញ្ជូ នមន្រនថីសវនកមមវជាផង្ចើនឲ្យ
ផៅចូលរមួវគគបណថុ ះបណាថ ល និងផធវើទសសនកិចចសិកាផៅផង្ៅង្បផទស ដូចជា៖ 
 

 

ល.រ ចាំនួន ០៣ វគគ មន្រនេីចូលរមួ ទីកសនលខ 
 ឆ្ន ាំ ២០០៣ (ចំនួន ០៣វគគ)    
១  ការង្ប្ំងអំផពើពុករលួយ ០១ នក់  ម៉ាផឡសីុ 
២  ទសសនកិចចសិកា ០៥ នក់  ម៉ាផឡសីុ 
៣  GAO Fellowship Program  ០២ នក់  អាផមរកិ 
 ឆ្ន ាំ ២០០៤ (ចំនួន ០៤វគគ)   
១  64th ITP on Auditing in IT Environment  ០២ នក់  ឥណាឍ  
២  សវនកមមវនផធផង្ៅ ០២ នក់  នថ 
៣  សិកាា សាោសថីពីហិរញ្ដវតទុសាធារណៈ ០១ នក់  អូស្រសាថ លី 
៤  Audit of Social Sector  ០២ នក់  ឥណាឍ  
  ឆ្ន ាំ ២០០៥ (ចំនួន ០៤វគគ)   
១  Audit of IT Environment  ០២ នក់  ឥណាឍ  
២  សវនកមមវផលើសហង្ោសសាធារណៈ ០២ នក់  ឥណាឍ  
៣  In-Company-Training (Audit) ០២ នក់  អាលាឺម៉ង់ 
៤  សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ ០១ នក់  ឥណាឍ  
 ឆ្ន ាំ ២០០៦ (ចំនួន ០៨វគគ)   
១  Regional Workshop on Public Procurement ០១ នក់  ឥណឍូ ផនសីុ 
២  សិកាា សាោសថីពីការផធវើសវនកមមវផលើនីតិវធីិ 

 លទនកមមវសាធារណៈ 
០១ នក់  ឥណឍូ ផនសីុ 
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៣  Audit of Public Enterprises and  
 Disinvestment Issue  

០២ នក់  ឥណាឍ  

៤  23rd Session on International Standards  
 of Accounting  

០១ នក់  សវីស 

៥  Anti-Corruption 2006-2007  ០១ នក់  ហវីលីពីន 
៦  International Trainning Program for  

 Government Auditors  ០១ នក់ កូផរ ៉

៧  សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ  ០២ នក់  ឥណាឍ  
៨  Auditing on Information Technology 

  Environment  ០២ នក់ ឥណាឍ  

 ឆ្ន ាំ ២០០៧ (ចំនួន ១៧ វគគ)   
១  Internship on Auditing ០២ នក់  អាលាឺម៉ង់ 
២  សវនកមមវផលើបរសិាទ ន ០១ នក់  ឥណាឍ  
៣  សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ ០៤ នក់  នថ 
៤  Managing Audit Result  ០១ នក់  ឥណាឍ  
៥  Audit on Energy Sector ០១ នក់  ឥណាឍ  
៦  Risk Management in Banking  ០១ នក់  សុ៊យដអ៊ត 
៧  សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ ០១ នក់  ម៉ាផឡសីុ 
៨  Financial Audit and Fraud Awareness Workshop ០៤ នក់ ម៉ាផឡសីុ 
៩  សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ ១៥ នក់  ម៉ាផឡសីុ 
១០  System Based Audit  ០១ នក់  កូផរ ៉
១១  Audit Training Course  ០១ នក់  ចិន 
១២  International Trainign Program for  

 Government Auditors  ០២ នក់ កូផរ ៉

១៣  The 23 ISAR Meeting at GENEVA ០១ នក់ សវីស 
១៤  Anti-Corruption  ០១ នក់ ឥណឍូ ផនសីុ 
១៥  IT Audit ០១ នក់ ម៉ាផឡសីុ 
១៦  Financial Audit in a Information technology 

 environment  ០១ នក់ ា៉គីសាទ ន 

១៧  Environment audit  ០២ នក់ ឥណាឍ  
 ឆ្ន ាំ ២០០៨ (ចំនួន ០៦ វគគ)   
១  សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ ០១ នក់  ម៉ាផឡសីុ 
២  Quality Assurance on Financial Audit ០៣ នក់  មុ៉ងផហាគ លី 
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៣  Public Audit Management  ០១ នក់  កូផរ ៉
៤  សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ ០១ នក់  ឥណាឍ  
៥  Certificate in Spoken English & IT Skills ០១ នក់  ឥណាឍ  
៦  Financial Certificate Audit ០១ នក់  ឥណាឍ  
 ឆ្ន ាំ ២០០៩ (ចំនួន ១៦ វគគ)   
១  Certificate Course in Advanced Software  

 Technology ០១ នក់ ឥណាឍ  

២  សវនកមមវផលើបរសិាទ ន ០១ នក់  ឥណាឍ  
៣  Audit of Social Sector Programs ០១ នក់  ឥណាឍ  
៤  សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ ០១ នក់  ម៉ាផឡសីុ 
៥  ការធានគុណភាពសវនកមមវ ០៣ នក់  ឥណឍូ ផនសីុ 
៦  Risk Management in Banking  ០២ នក់  សុ៊តដអ៊ត 
៧  Policy Public Management  ០៣ នក់  ជបុ៉ន 
៨  សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ ០១ នក់  ម៉ាផឡសីុ 
៩  Audit of Public Sector Enterprise  ០២ នក់  ឥណាឍ  
១០  សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ ០២ នក់  ឥណាឍ  
១១  Audit of Receipt  ០២ នក់  ឥណាឍ  
១២  Financial and Regulatory Audit  ០២ នក់  ឥណាឍ  
១៣  Auditing in IT Environment  ០២ នក់  ឥណាឍ  
១៤  The ASOSAI Seminar of Social Security  Audit   ០១ នក់ ឥណាឍ  
១៥ ជំនញភាពជាអបកដឹកនំ ០៦ នក់ ជបុ៉ន 
១៦  IT Audit  ០២ នក់ ម៉ាផឡសីុ 
១៧  TeamMate audit software ០៤ នក់ ម៉ាផឡសីុ 

  ឆ្ន ាំ ២០១០ (ចំនួន ១៣ វគគ)    
១  សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ ០១ នក់ ម៉ាផឡសីុ 
២  សវនកមមវផលើបរសិាទ ន ០១ នក់ ឥណាឍ  
៣  ការង្គប់ង្គងធនធានមនុសស ០៣ នក់ នថ 
៤  យនថការសង្មបសង្មួលរវាងរដឌសភា និងរដ្ឋឌ ភិាល ០២ នក់ ឡាវ 
៥  សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ និងត្តមង្បព័នន 

 ព័ត៌មានវទិយ ០៣ នក់ ចិន 

៦  ផសៀវផៅដណនំសវនកមមវ ០៣ នក់ ម៉ាផឡសីុ 
៧ ផោលនផោាយង្គប់ង្គង ០៥ នក់ ជបុ៉ន 
៨  សវនកមមវផលើបរសិាទ ន ០២ នក់ ចិន 
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៩  សវនកមមវផលើវស័ិយសាធារណៈ ០១ នក់ កូផរ ៉
១០  សវនកមមវផលើបរសិាទ ន ០១ នក់ ទួគី 
១១  បណថុ ះបណាថ លសថីពីង្គបូផងាគ ល ០៥ នក់ ផវៀតណាម 
១២  បណថុ ះបណាថ លសថីពីជំនញសង្មបសង្មួល ០៣ នក់ នថ 
១៣  សវនកមមវផលើសហង្ោសសាធារណៈ ០២ នក់ ឥណាឍ  
១៤  សវនកមមវផដ្ឋយង្បព័ននព័ត៌មានវទិយ ០២ នក់ ម៉ាផឡសីុ 

 

 ៥.២- ការងារសិកាា សាោ 
៥.២.១- ការងារសិកាា សាោថ្នប ក់ជាតិ 

  កបុងរយៈផពល ១០ ប្ ំផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ានផបើកសិកាា សាោផសពវផាយចាប់សថីពី 
សវនកមមវននង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា និងសិកាា សាោពាក់ព័ននការងារសវនកមមវផផសងៗផទៀត ផដើមផី 
ផថល់ការយល់ដឹងឲ្យកាន់ដតចាស់ពីចាប់ផនះ ពីផង្ពាះការងារសវនកមមវសាធារណៈ គឺជាការងារថមវី
មិនធាា ប់មានផៅង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា  ការងារសិកាា សាោផសពវផាយចាប់ផនះ ង្តូវាន
ផរៀបចំជាផរៀងរាល់ ប្ ំ ត្តមបណាថ ង្កសួង សាទ ប័ន រដឌាលផខតថ-ង្កុង រដឌាលមូលដ្ឋឌ ន និង
បណាថ អងគភាពផផសងៗ ដូចខាងផង្កាម៖ 
  ប្  ំ២០០៣  
 សិកាា សាោផលើកដំបូង ផង្កាមការឧបតទមារបស់ធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុ (ADB) ដដលមាន 
ផភញៀវចូលរមួមកពីង្គប់ង្កសួង សាទ ប័ន ផខតថ-ង្កងុ បណាថ សាទ នទូត អងគការនន និង អបកពាក់ព័នន 
ផង្កាមអធិបតីភាពដ៏ខពង់ខពស់សផមថចអគគមហាផសនបតីផតផជា ហ៊ុន សសន នយករដឌមន្រនថី នន
រាជរដ្ឋឌ ភិាលកមពុជា  
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ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន មានង្បសាសន៍ កបុងពិធីបិទអងគសិកាា សាោផសពវផាយចាប់សថីពី
សវនកមមវននង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា ផង្កាមអធិបតីភាពដ៏ខពង់ខពស់សផមថចអគគមហាផសនបតី 
ផតផជា ហុ៊ន ដសន នយករដឌមន្រនថី ននរាជរដ្ឋឌ ភិាលកមពុជា 
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   ប្  ំ២០០៦  
- សិកាា សាោសថីពីការផធវើសវនកមមវផលើគផង្មាងសាងសង់ ដដលផថល់បទឧផទធស 
នមផដ្ឋយអបកឯកផទសជាន់ខពស់មកពីសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលអនថរជាតិ 

- សិកាា សាោសថីពីការង្តួតពិនិតយនផធផង្ៅ ននហិរញ្ដវតទុសាធារណៈ ផៅរដឌបឺន នន 
ង្បផទសសវីស 

- សិកាា សាោសថីពីសថង់ដ្ឋរគណផនយយអនថរជាតិសង្មាប់ការង្គប់ង្គងរដឌាល និង 
ផវទិកា សភាអនថរជាតិ សថីពីការង្តួតពិនិតយថវកិា   

 
 

  

 

ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន អផញ្ជ ើញចូលរួមជាអធិបតីភាពដ៏ខពង់ខពស់កបុងសិកាា សាោ សថីពី 
ការង្តួតពិនិតយនផធផង្ៅននហិរញ្ដវតទុសាធារណៈ  
 

 

ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន និងថ្នប ក់ដឹកនំ អ.ស.ជ អផញ្ជ ើញចូលរួមជាអធិបតីភាពដ៏ 
ខពង់ខពស់កបុងសិកាា សាោ សថីពីការផធវើសវនកមមវផលើគផង្មាងសាងសង់ 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

24¼69 

 

   ប្  ំ២០០៧  
- សិកាា សាោសថីពីការផសពវផាយដផនការយុទនសាស្រសថអភិវឌ្ណន៍ រយៈផពល ៥ ប្ ំ

(២០០៧-២០១១) របស់អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ  
- សិកាា សាោសថីពីការផសពវផាយចាប់ សថីពីសវនកមមវ ននង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា 
និងចាប់សថីពីសវនកមមវនផធកបុង  

- សិកាា សាោសថីពីការផសពវផាយចាប់ សថីពីសវនកមមវ ននង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា 
ផៅផខតថផសៀមរាប ផខតថកំពង់ចម និងផខតថកំពត  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ប្  ំ២០០៨  
- សិកាេ ស្ថោសតីពីការផេពវផាយចាប់សតីពីសវនកមម ននរពះរាជាណ្តចរកកមពុជា 
លៅលខតតល ធិ៍ស្ថត់ លខតតបាត់ដំបង លខតតបនទ យមានជ័យ  លខតតឧតតរមានជ័យ 
លខតតមណឌ លគីរ ីនិងរកុងនប៉លិន  

- សិកាេ ស្ថោសតីពីការរគប់រគងហិរញ្ញវតថុស្ថធារណៈ។ 
  

 

ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន អគគសវនករ និងឯកឧតថម ហុ៊ន ផណង អភិាលផខតថកំពង់ចម
អផញ្ជ ើញចូលរមួជាអធិបតីភាពដ៏ខពង់ខពស់កបុងសិកាា សាោសថីពីការផសពវផាយចាប់

សថីពីសវនកមមវននង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា ផៅផខតថកំពង់ចម 
 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

25¼69 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

ឯកឧតតម លសង រ ៉នុ អគគសវនកររង អលញ្ា ើញចូលរមួជាអធិបតីភាពដ៏ខពង់ខពស់ 
កនុងសិកាេ ស្ថោសតីពីការផេពវផាយចាប់សតីពីសវនកមមននរពះរាជាណ្តចរកកមពុជា  

លៅលខតតនប៉លិន 
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  ឆ្ន  ំ២០០៩  
- សិកាេ ស្ថោសតីពីការផេពវផាយចាប់សតីពីសវនកមម ននរពះរាជាណ្តចរកកមពុជា 
លៅ លខតតនរពដវង លខតតតដកវ លខតតស្ថវ យលរៀង និងលខតតមណឌ លគីរ ី 

- សិកាេ ស្ថោសតីពីការលធវើឲ្យរបលសើរកិចចរបតិបតតិការហិរញ្ញវតថុស្ថធារណៈ តមរយៈ 
ការងារសវនកមមនផទលរៅ។ 

  ឆ្ន  ំ២០១០  
- សិកាេ ស្ថោសតីពីការផេពវផាយចាប់សតីពីសវនកមម ននរពះរាជាណ្តចរកកមពុជា 
លៅលខតតរតនគីរ ី លខតតរកលចះ លខតតបនទ យមានជ័យ លខតតកំពង់ធំ លខតតកណ្តត ល 
និងលខតតរពះវហិារ  

- សិកាេ ស្ថោសតីពីការលធវើឲ្យរបលសើរកិចចរបតិបតតិការហិរញ្ញវតថុស្ថធារណៈ តមរយៈ 
សហរបតិបតតិការរវាងអាជាា ធរសវនកមមជាតិ ជាមួយសវនកមមនផទកនុង  

- សិកាេ ស្ថោសតីពីសវនកមមលលើកមមវធីិកិចចសនាអនកទទួលជំនួយសហរដាអាលមរកិ។ 
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ឯកឧតថម ្យ គឹម អគគសវនកររង អផញ្ជ ើញចូលរមួជាអធិបតីភាពដ៏ខពង់ខពស់កបុង
សិកាា សាោ សថីពីការផសពវផាយចាប់សថីពីសវនកមមវ ននង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា 

ផៅផខតថកំពង់ធំ 
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 ៥.២.២- ការចូលរមួសិកាា សាោ និងផធវើទសសកិចចសិកាផៅបរផទស 
  ផង្ៅពីការផរៀបចំផធវើសិកាា សាោផសពវផាយចាប់ ថ្នប ក់ដឹកនំជាន់ខពស់ានអផញ្ជ ើញផៅ 
ចូលរួមកបុងកមមវវធីិសិកាា សាោផៅបរផទស ដូចជា៖ 
  
ល.រ កមមវតាុននការចលូរមួ របតភិូដកឹនា ាំ ទីកសនលខ 

 ឆ្ន ាំ ២០០៣   
១ ទសសនកិចចសិកា អគគផលខាធិការ ង្បផទសម៉ាផឡសីុ 
២ ទសសនកិចចសិកាទក់ទងការងារសវនកមមវ អគគសវនកររង ង្បផទសសិរលីងាក  
 ឆ្ន ាំ ២០០៤   

៣ សិកាា សាោសថីពីភាពឯករាជយ ននសាទ ប័ន 
សវនកមមវ ឯ.ឧ អុ៊ត ឈន ង្បផទសអូង្ទីស 

 ឆ្ន ាំ ២០០៨   
៤ សិកាា សាោសថីពីសវនកមមវផលើបរសិាទ ន អគគផលខាធិការ ង្បផទសចិន 
 ឆ្ន ាំ ២០១០   

៥ សិកាេ ស្ថោសតីពីយនតការសរមបសរមួល 
រវាងរដាសភា និងរដ្ឋា ភិបាលកនុងសវនកមមរដា 

អគគលលខាធិការ របលទសលវៀតណ្តម 

៦ សិកាេ ស្ថោ ក់ព័នធការងារគណលនយយ 
អនតរជាតិ អគគលលខាធិការរង របលទសសវីស 

 
  ៦- ការងារសហរបតិបតេិការ 
  ការងារសហង្បតិបតថិការ ជាមួយសាទ ប័នថ្នប ក់ជាតិ ក៏ដូចជាមួយថ្នប ក់អនថរជាតិ គឺជា 
យុទនសាស្រសថដ៏សំខាន់មួយននដផបកោំង្ទ កបុងន័យជំរញុឲ្យការងារអនុវតថផលើង្គប់ដផបក ននកិចចង្បតិបតថិការ 
សវនកមមវទទួលានង្បសិទនភាពខពស់ និងមានការអភិវឌ្ណន៍ឈានផឡើងស្សបជាមួយផោលនផោាយ 
និងកមមវវធីិដកទង្មង់ផលើង្គប់វស័ិយរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិាលផង និងស្សបជាមួយដំផណើ រអភិវឌ្ណន៍ឥត 
ឈប់ឈរពីមួយនថងផៅមួយនថងរបស់សាទ ប័នសវនកមមវកំពូលនន ទំងផៅកបុងតំបន់ និងផៅផលើ   
សាកលផោក  
  កិចចខិតខំង្បឹងដង្បងផលើការងារផនះ មានដូចតផៅ៖ 
  ៦.១- កិចចសហង្បតិបតថិការជាមួយសាទ ប័នថ្នប ក់ជាតិ 

៦.១.១- កិចចសហង្បតិបតថិការជាមួយសាទ ប័ននីតិបផញ្ដតថិ 
- ចូលរមួរបជំុននជាមួយតំណ្តងរាជរដ្ឋា ភិបាល រដាសភា និងរពឹទធសភាទាក់ទង
ដល់វស័ិយលសដាកិចចជាតិ 

- បានចូលរបជំុជាមួយគណៈកមមការទី២ ននរដាសភា និងគណៈកមមការទី២ នន 
រពឹទធសភាទាក់ទងនឹងការងារសវនកមម និងការងារលរៀបចំចាប់ទាក់ទងបញ្ហា
លសដាកិចច ហិរញ្ញវតថុលផេងៗ។ 

៦.១.២- កិចចសហង្បតិបតថិការជាមួយសាទ ប័ននីតិង្បតិបតថិ 
- បានចូលរមួរបជំុពិភាកាលលើការងារលរៀបចំឯកស្ថរគតិយុតតិមួយចំនួន  ក់ព័នធ
ការងារហិរញ្ញវតថុស្ថធារណៈ 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 
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- បានចូលរមួរបជំុពិភាកាការងារជាមួយរកសួងលសដាកិចច និងហិរញ្ញវតថុ លលើការ
រគប់រគងហិរញ្ញវតថុស្ថធារណៈមួយចំនួន ក់ព័នធជាមួយនដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

- បានចូលរមួសកមមភាពសលមាព ធសមិទធផលននរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
- ចូលរួមពិធីដចកសញ្ហញ បរតដល់និសេិតស្ថកលវទិាល័យនន លរកាមអធិប
តីភាពដ៏ខពង់ខពស់សលមតចអគគមហាលសនបតីលតលជា ហ៊ុន សសន នយករដាមន្រនតី។ 

៦.១.៣- ការចូលរមួការងារសងគម 
- ឯកឧតតម អុ៊ត ឈន និងលោកជំទាវ តំណ្តងដ៏ខពង់ខពស់សលមតចអគគមហាលសន
បតីលតលជា ហ៊ុន សសន រពមទំាងថ្នន ក់ដឹកនំ និងមន្រនតីរាជការបានចូលរមួលធវើ
បុណយបញ្ចុ ះខណឌ សីមារពះវហិារវតតបទុមពិសី លៅវតតោវ លលើ និងសមិទធិផល
នន រពមទំាងពិធីសលមាព ធវទិាល័យ បុ៊ន រ៉ានី ហុ៊ន ដសន លកាះដ្ឋច់ និង
អោរសិកា ៤ខនង លៅភូមិោវ  ឃំុលកាះដ្ឋច់ ស្រសកុមុខកំពូល លខតតកណ្តត ល 
ននថៃទី២៥-២៨ ដខមករា ឆ្ន ំ២០១០ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

វទិាល័យ បុ៊ន រ៉ានី ហុ៊ន ដសន លកាះដ្ឋច់ និងអោរសិកា ៤ខនង លៅភូមិោវ  ឃំុលកាះដ្ឋច់ 
ស្រសុកមុខកំពូល លខតតកណ្តត ល 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 
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- ឯកឧតតម អុ៊ត ឈន និងលោកជំទាវ និងថ្នន ក់ដឹកនំ រពមទំាងមន្រនតីរាជការ បានអលញ្ា ើញ 
ចុះសួរសុខទុកេ និងដចកអំលណ្តយជូនកងទ័ពឈរលជើងលៅសមរភូមិមុខលៅតំបន់របាស្ថទ 
រពះវហិារ ននថៃទី៣-៤ ដខកញ្ហញ  ឆ្ន ំ២០១១។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

រពះវហិារវតតបទុមពិសី លៅវតតោវ លលើ និងសមិទធិផលននលៅភូមិោវ  ឃំុលកាះដ្ឋច់ 
ស្រសុកមុខកំពូល លខតតកណ្តត ល 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 
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ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន និងផោកជំទវ ង្ពមទំងថ្នប ក់ដឹកនំ និងមន្រនថីរាជការាន
អផញ្ជ ើញចុះសួរសុខទុកេ និងដចកអំលណ្តយជូនកងទ័ពឈរលជើងលៅសមរភូមិមុខលៅ

តំបន់របាស្ថទរពះវហិារ 
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៦.២- កិចចសហង្បតិបតថិការជាមួយសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលអនថរជាតិ 
  កបុងការផធវើឲ្យសផង្មចដផនការយុទនសាស្រសថអភិវឌ្ណន៍ ផង្ៅពីមានការោំង្ទពីសំណាក់សាទ ប័ន  
កំពូលថ្នប ក់ជាតិ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ានសហការោ៉ងជិតសបិទនជាមួយបណាថ នដគូអភិវឌ្ណន៍
អនថរជាតិកបុងតំបន់ និងសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលអនថរជាតិននផទៀត មានដូចជា៖ 
   ៦.២.១-  ការចូលជាសមាជិកអងគការអនតរជាតិ 
  អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានចូលជាសមាជិកអងគការអនថរជាតិ ននសាទ ប័នសវនកមមវកំពូល 
(INTOSAI) ផៅកបុងដខធបូ ប្ ំ២០០២ ដដលបចចុបផនបមានសមាជិកសរបុចំនួន ១៨៩ង្បផទស  ផៅកបុង
ដខមីន ប្ ២ំ០០៤ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានចូលជាសមាជិកអងគការអាសីុ ននសាទ ប័នសវនកមមវ
កំពូល (ASOSAI) បចចុបផនបមានសមាជិកសរបុចំនួន ៤៥ង្បផទស  
  ការចូលជាសមាជិកអងគការអនថរជាតិ ននសាទ ប័នសវនកមមវកំពូល និងអាសីុ ផផថើមផចញពីការ
ង្បមូលផថុំ ននសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលត្តមបណាថ ង្បផទស សំផៅពង្ងឹងផោលការណ៍សវនកមមវសថង់ដ្ឋរ
សវនកមមវ និងផថល់នូវបទពិផសាធន៍ត្តមរយៈការបំផពញទសសនកិចចសិកា ការបណថុ ះបណាថ ល 
និងកិចចសហង្បតិបតថិការនន ផលើវស័ិយសវនកមមវនផធផង្ៅ ផដើមផរីមួចំដណកដថរកានូវសុវតទិភាព
ការងារជំនញឲ្យសមស្សបត្តមកង្មិតសថង់ដ្ឋរអនថរជាតិ  
  អងគការអនថរជាតិននសាទ ប័នសវនកមមវកំពូល(INTOSAI) ានបផងកើតផឡើងផៅ ប្ ំ១៩៥៣ រមួមាន
សមាគមន៍ ចំនួន ៧រមួមាន ៖  
  (1)- Organization of Latin American and Caribbean Supreme Audit Institutions 

(OLACEFS), បផងកើតផឡើងផៅ ប្ ំ១៩៦៥ 
  (2)- African Organization of Supreme Audit Institutions (AFROSAI), បផងកើតផឡើងផៅ ប្ ំ 

១៩៧៦ 
  (3)- Arab Organization of Supreme Audit Institutions (ARABOSAI), បផងកើតផឡើងផៅ ប្ ំ 

១៩៧៦ 
  (4)- Asian Organization of Supreme Audit Institutions (ASOSAI), បផងកើតផឡើងផៅ ប្ ំ 

១៩៧៨ 
  (5)- Pacific Association of Supreme Audit Institutions (PASAI), បផងកើតផឡើងផៅ ប្ ំ ១៩៨៧ 
  (6)- Caribbean Organization of Supreme Audit Institutions (CAROSAI), បផងកើតផឡើងផៅ ប្ ំ 

១៩៨៨ 
  (7)- European Organization of Supreme Audit Institutions (EUROSAI), បផងកើតផឡើងផៅ ប្ ំ 

១៩៩០  
  ជាមួយផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានចូលជាសមាជិកង្កមុការងារបផចចកផទស ននការផធវើ
សវនកមមវត្តមង្បព័ននព័ត៌មានវទិយ (Working Group on IT audit)  ននអងគការ INTOSAI និងចូលជា
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32¼69 

 

សមាជិកង្កុមការងារបផចចកផទស ននការចងង្កងឯកសារសថីពីតនមា និងអតទង្បផោជន៍របស់បណាថ
សាទ ប័នសវនកមមវកំពូលនន(Working Group in Value and Benefit of SAIs) ននអងគការ 
INTOSAI   
  ៦.២.២-  សកមមវភាពទំនក់ទំនងជាលកាណៈអនថរជាតិ 
  ថ្នប ក់ដឹកនំជាន់ខពស់អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ានអផញ្ជ ើញចូលរួមង្បជំុជាមួយបណាថ នដគូ 
អភិវឌ្ណន៍ បណាថ សាទ ប័នសនវកមមវកំពូលននផៅផលើសាកលផោក និងចូលរមួសិកាា សាោថ្នប ក់ 
អនថរជាតិជាផង្ចើន មានដូចជា៖ 
 
 

ល.រ កមមវតាុននការចលូរមួ របតភិូដកឹនា ាំ ទីកសនលខ 
 ឆ្ន ាំ ២០០៣   

១ 
ចូលរមួ សនបិសីទសថីពីការង្បយុទនង្ប្ំងអំផពើ  
ពុករលួយ និងការពារសចចៈភាព  

ឯ.ឧ អុ៊ត ឈន សាធារណរដឌកូផរ ៉

២ ចូលរមួសនបិាតសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលអាសីុផលើក ទី៩  ឯ.ឧ អុ៊ត ឈន ង្បផទសហវីលីពីន 
 ឆ្ន ាំ ២០០៤   

១ 

ចូលរមួង្បជំុការងារសថីពីការង្ប្ំងអំផពើពុករលួយ 
ជាមួយ Mr. Bertrand De Speville (អតីតសបងការ 
ននគណៈកមាមវ ធិការង្ប្ំងអំផពើពុករលួយផៅ 
ហុងកុង (ICAC) និងជាទីង្បឹកា ននង្កុមង្បឹកា 
ង្ប្ំងអំផពើពុករលួយង្បចំអឺរ ៉បុ) 

ឯកឧតថម 
អគគផលខាធិការ 

អ.ស.ជ 

២ 
ចូលរមួង្បជំុអនថរជាតិផលើកទី១៨  ឯកឧតថម 

លុក ញិុប 
ង្បផទសហុងង្គី 

 ឆ្ន ាំ ២០០៥   

១ 
ចូលរមួង្បជំុសថីពីការពង្ងឹងផលើកិចចសហង្បតិបតថិការ 
រវាងអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិជាមួយអងគការ
សហង្បតិបតថិការបផចចកវទិយអាលាឺម៉ង់ (GTZ) 

ឯ.ឧ អុ៊ត ឈន អ.ស.ជ 

២ 
ានចូលរមួង្បជំុពិភាកាការងារ ជាមួយ GTZ និង
តំណាងអងគការ InWent  សថីពីលទនភាពបញ្ជូ នមន្រនថីនន 
អ.ស.ជ ផៅបណថុ ះបណាថ ល  

 ង្បផទសអាលាឺម៉ង់ 

 ឆ្ន ាំ ២០០៦   
១ ានចូលរមួង្បជំុជាមួយធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុ ឯ.ឧ អុ៊ត ឈន អ.ស.ជ 
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ធនោរពិភពផោក មូលនិធិរបិូយប័ណតអនថរជាតិ 
DANIDA អងគការ Action Aid International អងគការ 
Target EC Support to Pro-poor Basic 
Education Reforms in Cambodia និង មន្រនថី 
តំណាងសាទ នទូតសុ៊យដអ៊ត ង្បចំផៅកមពុជា 

២  ចូលរមួសនបិាត ASOSAI ផលើកទី១០  ឯ.ឧ អុ៊ត ឈន ង្បផទសចិន 

៣ 

គណៈង្បតិភូជាន់ខពស់ននសវនកមមវកំពូលសាធារណ
រដឌង្បជាមានិតចិន និងជាង្បធានអងគការអាសីុនន
សាទ ប័នសវនកមមវកំពូល(ASOSAI) អផញ្ជ ើញមកបំផពញ 
ទសសនកិចចជាផាូវការ 

ឯកឧតថម 
លី ជិនហួរ 
អគគសវនករ 

ង្បផទសកមពុជា 

៤ 
គណៈង្បតិភូ អផញ្ជ ើញមកចូលរមួង្បជំុសថីពីការផរៀបចំ 
អបកបងាា ត់បងាា ញសង្មាប់ផធវើសិកាា សាោផលើកទី ២ 
ននកមមវវធីិសហង្បតិបតថិការ (ADB-IDI-ASOSAI) 

សាទ ប័នសវនកមមវ 
កំពូលចំនួន 
១៦ង្បផទស 

ង្បផទសកមពុជា 

៥ 
គណៈង្បតិភូអផញ្ជ ើញមកបំផពញទសសនកិចចជា  
ផាូវការ 

សាទ ប័នសវនកមមវ 
កំពូលម៉ាផឡសីុ ង្បផទសកមពុជា 

 ឆ្ន ាំ ២០០៧   

១ 
គណៈង្បតិភូជាន់ខពស់ននសាទ ប័នកំពូលង្បផទស 
ផវៀតណាម អផញ្ជ ើញមកបំផពញទសសនកិចចជាផាូវការ 

ឯ.ឧ 
Vuong Dinh Hue 
អគគសវនករ 

ង្បផទសកមពុជា 

២ 

អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ានទទួលផធវើជាមាច ស់ផធះ 
ននកិចចង្បជំុ សថីពីការផរៀបចំដផនការសង្មាប់កមមវវធីិ 
ធានគុណភាពសវនកមមវរបស់អងគការ  
IDI-ASOSAI  

សាទ ប័នសវនកមមវ 
កំពូលចំនួន 
១០ង្បផទស 

ង្បផទសកមពុជា 

៣ អគគសវនករអផញ្ជ ើញផៅបំផពញទសសនកិចចជាផាូវការ ឯ.ឧ អុ៊ត ឈន ង្បផទសចិន 

៤ 
ថ្នប ក់ដឹកនំអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិអផញ្ជ ើញចូលរមួ 
កបុងកិចចង្បជំុ INTOSAI ផលើកទី១៩ ផៅទីង្កងុវដីយ៉ន  

ឯ.ឧ អុ៊ត ឈន ង្បផទសអូង្ទីស 

៥ 

ថ្នប ក់ដឹកនំជាន់ខពស់ននអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិាន 
ជួបង្បជំុពិភាកាការងារមួយចំនួនជាមួយតំណាង 
អងគការផង្ៅរដ្ឋឌ ភិាលនន ទក់ទងកមមវវធីិកិចច  
សហង្បតិបតថិការយូរអដងវង 
 

 ង្បផទសកមពុជា 
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 ឆ្ន ាំ ២០០៨   

១ 
គណៈង្បតិភូជាន់ខពស់ អផញ្ជ ើញផៅបំផពញ 
ទសសនកិចចជាផាូវការសថីពីការង្ប្ំងអំផពើ  
ពុករលួយផៅអាសីុ 

ឯ.ឧ អុ៊ត ឈន ង្បផទសកាត្ត 

២ គណៈង្បតិភូជាន់ខពស់អផញ្ជ ើញផៅបំផពញទសសនកិចច 
ជាផាូវការ 

ឯ.ឧ អុ៊ត ឈន ង្បផទសផវៀតណាម 
និងឡាវ 

៣ 
គណៈង្បតិភូននអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ានអផញ្ជ ើញ  
ផៅចូលរមួសមាជផលើកទី ១៩ ននអងគការ INCOSAI ឯ.ឧ ្យ គឹម ង្បផទសមិុចសីុកូ 

៤ 

ថ្នប ក់ដឹកនំជាន់ខពស់ននអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិាន 
ជួបង្បជំុពិភាកាការងារជាមួយនដគូអភិវឌ្ណន៏មួយ 
ចំនួន កបុងផោលបំណងបផងកើនង្បសិទនភាព សាទ ប័ន 
ឲ្យរងឹមំាដថមផទៀត 

 របលទសកមពុជា 

 ឆ្ន ាំ ២០០៩   

១ 
គណៈរបតិភូជាន់ខពស់ននស្ថថ ប័នសវនកមមកំពូល 
ឡាវអលញ្ា ើញមកបំលពញទសេកិចចជាផលូវការ 

ឯ.ឧ បូសីុ 
ឡវ៉ាន់នស 
អគគសវនករ 

របលទសកមពុជា 

២ 
គណៈរបតិភូជាន់ខពស់របស់អាជាា ធរសវនកមមជាតិ 
អលញ្ា ើញលធវើទសេនកិចចជាផលូវការលៅលរៅរបលទស 

ឯ.ឧ អុ៊ត ឈន 
របលទសអង់លគលស 
ឥណ្តឌ , ញូលហេឡិន 

៣ 
គណៈរបតិភូននអាជាា ធរសវនកមមជាតិ បានអលញ្ា ើញ  
លៅបំលពញទសេនកិចចជាផលូវការ 

ឯ.ឧ លសង រ ៉នុ 
អគគសវនកររង 

របលទសលវៀតណ្តម  

 ឆ្ន ាំ ២០១០   

១ 

អលញ្ា ើញចូលរមួរបជំុរកុមការងារសវនកមមលដ្ឋយ 
របព័នធព័ត៌មានវទិារបស់អងគការអនតរជាតិ នន  
ស្ថថ ប័នសវនកមមកំពូលលលើកទី ១៩ និងចូលរមួ 
កនុងកិចចរបជំុរកមុការងារសវនកមម សតីពីកិចច 
របតិបតតិការរបស់អងគការអនតរជាតិននស្ថថ ប័ន 
សវនកមមកំពូលលលើកទី ៦ លៅទីរកុងលប៉កំាង  

ឯ.ឧ អុ៊ត ឈន របលទសចិន 

២ 
អគគសវនករអលញ្ា ើញចូលរមួមហាសននិបាតលលើកទី 
២០ របស់អងគការអនតរជាតិននស្ថថ ប័នសវនកមម 
កំពូលលៅទីរកុងJohannesburg  

ឯ.ឧ អុ៊ត ឈន 
របលទសអាន្រហវិក 
ខាងតបូង 

៣ 
អគគសវនកររងអលញ្ា ើញចូលរមួរបជំុពិភាកាលលើ 
កិចចរពមលរពៀង លលើកិចចរបតិបតតិសតីពីការធាន 
គុណភាពសវនកមមលលើកិចចរបតិបតតិការ 

ឯ.ឧ ឆ្យ គឹម របលទសលវៀតណ្តម 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

35¼69 

 

 ៦.២.៣- ការចុះកិចចរពមលរពៀងអនុសេរណៈ ននការលយាគយល់ោន  
  កនុងការអភិវឌ្ឍន៍នលពលកនលងមក រមួទំាងលទធផលដសតងលចញពីការខិតខំរបឹងដរបងលលើរគប់
វស័ិយការងារដដលរមួមានជាអាទិ៍៖ ការផ្លល ស់បតូរបទពិលស្ថធន៍ ក់ព័នធវជិាា ជីវៈសវនកមម ការបណតុ ះ
បណ្តត លនន ជាមួយបណ្តត របលទសជាសមាជិកអងគការសវនកមមកំពូលអាសីុ និងអនតរជាតិ។ល។ 
អាជាា ធរសនវកមមជាតិ បានទទួលសិទធិរបទានពីរាជរដ្ឋា ភិបាលចុះហតថលលខាលលើអនុសេរណៈ 
ននការលយាគយល់ោន ជាមួយបណ្តត របលទសមួយចំនួន កនុងលោលបំណងបលងកើនសមតថភាពរបស់មន្រនតី 
និងពរងឹងការងារអាជាា ធរសវនកមមជាតិឲ្យបានរងឹមំា។ 
  កនុងរយៈលពល១០ឆ្ន ំលនះ អាជាា ធរសវនកមមជាតិបានចុះហតថលលខាលលើអនុសារណៈ ននការ 
លយាគយល់ោន ជាមួយបណ្តត ស្ថថ ប័នសវនកមមកំពូលននបានចំនួន ០៧ មានដូចជា៖ 

 ចុះហតថលលខាលលើអនុសារណៈ ននការលយាគយល់ោន  ជាមួយស្ថថ ប័នសវនកមមកំពូល
ននស្ថធារណរដារបជាមានិតចិន លៅទីរកុងលប៉កំាង ននថៃទី០៦ ដខសីហា ឆ្ន ំ២០០៧។  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 ចុះហតទផលខាផលើអនុសារណៈ ននការផោគយល់ោប  ជាមួយសាទ ប័នសវនកមមវកំពូល
ននសាធារណរដឌសងគមនិយមផវៀតណាម ផៅទីង្កងុហាណូយ ននថងទី២០ ដខឧសភា 
ប្ ំ២០០៨   

 
 

ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន កបុងពិធីចុះហតទផលខាផលើអនុសសរណៈននការផោគយល់ោប  ជាមួយ
ឯកឧតថម លី ជិនហួរ អគគសវនករននសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលសាធារណរដឌង្បជាមានិតចិន 

កាលពីនថងទី០៦ ដខសីហា ប្ ំ២០០៧ ផៅទីង្កុងផប៉កំាង ង្បផទសចិន 
 

 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

36¼69 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ចុះហតទផលខាផលើអនុសសរណៈននការផោគយល់ោប ជាមួយសាទ ប័នសវនកមមវកំពូល 
ននសាធារណរដឌង្បជាធិបផតយយង្បជាមានិតឡាវ ផៅរាជធានីភបំផពញ ននថងទី០២ ដខផមសា 
ប្ ំ២០០៩   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 ចុះហតទផលខាផលើអនុសសរណៈ ននការផោគយល់ោប ជាមួយសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលនន 
ង្បផទសនូដវលហសឺឡង់ ននថងទី១៥   ដខមករា    ប្ ំ២០០៩ ផៅង្បផទសនូដវលហសឡឺង់   
ការចុះហតទផលខាផនះ មានផោលបំណងផធវើការង្តួតពិនិតយបផចចកផទស ផដើមផវីាយតនមា

ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន កបុងពិធីចុះហតទផលខាផលើកិចចង្ពមផង្ពៀងសហង្បតិបតថិការ ជាមួយ 
ឯកឧតថម Vuong Dinh Hue អគគសវនករននសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលផវៀតណាម 
កាលពីនថងទី២០ ដខឧសភា ប្ ំ២០០៨ ផៅទីង្កុងហាណួយង្បផទសផវៀតណាម 

 

 

 

 

ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន កបុងពិធីចុះហតទផលខាផលើអនុសសរណៈននការផោគយល់ោប  
ជាមួយឯកឧតថម បូសីុ ឡវ៉ាន់នស អគគសវនករឡាវ ផៅង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា 

 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

37¼69 

 

ផលើទំហំ ការងារសវនកមមវ និងការង្គប់ង្គងរបស់អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ផដ្ឋយឆាុះ
បញ្ជច ំងនូវសថង់ដ្ឋរវជិាជ ជីវៈ ដដលមានការទទួលសាគ ល់ជាអនថរជាតិ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ចុះហតទផលខាផលើអនុសសរណៈននការផោគយល់ោប  ជាមួយសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលនន 
សាធារណរដឌឥណឍូ ផនសីុ ផៅង្បផទសអាង្ហិវកខាងតផូង ននថងទី២៣ ដខវចិឆិកា ្ ប ំ២០១០   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ចុះហតទផលខាផលើអនុសសរណៈននការផោគយល់ោប ជាមួយសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលនន

សាធារណរដឌឥណាឍ ននថងទី១៤ ដខកញ្ជដ  ប្ ំ២០១០ ផៅរាជធានីភបំផពញ ង្ពះរាជាណា
ចង្កកមពុជា 

ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន កបុងពិធីចុះហតទផលខាផលើអនុសសរណៈននការផោគយល់ោប  
ជាមួយឯកឧតថម Hadi Poernomo ង្បធានង្កុមង្បឹកាសវនកមមវ សាធារណរដឌ ឥណឍូ ផនសីុ 

ផៅទីង្កុង Johannesburg ង្បផទសអាន្រហវិកខាងតផូង 
 

 

ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន ជួបពិភាកាការងារជាមួយតំណាងសាទ ប័នសវនកមមវកំពូល
ននង្បផទសនូដវលហសឺឡង់ ផៅរាជធានីភបំផពញ ង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា 

 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

38¼69 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ចុះហតទផលខាផលើអនុសសរណៈននការផោគយល់ោប ជាមួយសាទ ប័នសវនកមមវជាតិនន

ង្បផទសសុ៊យដអ៊ត ននថងទី៣០ ដខសីហា ប្ ំ២០១១ ផៅរាជធានីភបំផពញ ង្ពះរាជាណា
ចង្កកមពុជា 

 

 

ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន កបុងពិធីចុះហតទផលខាផលើអនុសសរណៈននការផោគយល់ោប  
ជាមួយឯកឧតថម រ៉ាផជស កុមារ ស័កផដវ៉ា ឯកអគគរដឌទូតសាធារណរដឌឥណាឍ  កបុងនម 

អគគង្តួតពិនិតយ និងអគគសវនករ ការោិល័យអគគង្តួតពិនិតយ និងអគគសវនករ 
ននសាធារណរដឌឥណាឍ  

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

39¼69 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ចុះហតទផលខាផលើអនុសសរណៈននកិចចង្បជំុរវាងថ្នប ក់ដឹកនំននសាទ ប័នសវនកមមវរដឌនន
សាធារណរដឌសងគមនិយមផវៀតណាម អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិននង្ពះរាជាណាចង្ក 
កមពុជា និងសាទ ប័នសវនកមមវរដឌននសាធារណរដឌង្បជាធិបផតយយង្បជាមានិតឡាវ 
ននថងទី០១ ដខមិថុន ប្ ំ២០០៩ ផៅទីង្កងុហាណួយ ង្បផទសផវៀតណាម 

  ចុះហតទផលខាផលើអនុសសរណៈននការផោគយល់ោប រវាងអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ នន 
ង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជានិងសមាគមវជិាជ ជីវៈគណផនយយករផអសីុសីុផអ (ACCA) ន
នថងទី១៥ ដខសីហា ប្ ំ២០១១ ផៅរាជធានីភបំផពញ ង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា  

  ចុះហតទផលខាផលើកិចចង្ពមផង្ពៀងសហង្បតិបតថិការជាមួយ IDI-ASOSAI សថីពី៖ 
- ការធានគុណភាពសវនកមមវផលើការផធវើសវនកមមវផលើរាយការណ៍ហិរញ្ដវតទុ  
- ការធានគុណភាពសវនកមមវផលើការផធវើសវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការផៅ
ង្បផទសផវៀតណាម ននថងទី០៨ ដខសីហា ប្ ំ២០១០ 

- ការផរៀបចំ និងការអនុវតថន៍នូវដផនការយុទនសាស្រសថ IDI ASOSAI ២០១១-
២០១៤ ននថងទី ២៦ ដខកញ្ជដ  ប្ ំ២០១១ ផៅទីង្កុងIstanbul ង្បផទសទួគី   

 
 
 
 

 

ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន កបុងពិធីចុះហតទផលខាផលើអនុសសរណៈននការផោគយល់ោប  
ជាមួយឯកឧតថម Jan Landahl អគគសវនករននសាទ ប័នសវនកមមវជាតិននង្បផទសសុ៊យ ដអ៊ត 

ផៅរាជធានីភបំផពញ ង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា 
 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

40¼69 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ផៅង្បផទសកមពុជា ននថងទី០៥ ដខធបូ ប្ ំ២០០៧ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 ៦.២.៤-  គផង្មាងោំង្ទរបស់នដគូអភិវឌ្ណន៍ 
   កបុងការពង្ងឹង និងពង្ងីកការទទូលខុសង្តូវរបស់អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ផលើវស័ិយ 
សវនកមមវសាធារណៈ  អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ានចុះកិចចង្ពមផង្ពៀងសហង្បតិបតថិការជាមួយនដ
គូអភិវឌ្ណន៍កបុងកមមវវធីិជំនួយផលើគផង្មាងោំង្ទមួយចំនួនជាមួយជាធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុ (ADB) 
GTZ (បចចុបផនប GIZ) ធនោរ ពិភពផោក (WB) និងDANIDA  

ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន កបុងពិធីចុះហតទផលខាផលើកិចចង្ពមផង្ពៀងសហង្បតិបតថិការ ASOSAI IDI 
សថីពីកមមវវធីិធានគុណភាពសវនកមមវ ២០០៧-២០០៨ជាមួយតំណាង IDI 

ង្ពមទំងតំណាងសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលចំនួន ៩  
ននថងទី០៥ ដខធបូ ប្ ំ២០០៧ ផៅរាជធានីភបំផពញ ង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា 

 
 

ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន ចូលរមួកបុងកិចចង្បជំុដផនការយុទនសាស្រសថ IDI ASOSAI ២០១១-២០១៤ 
ដដលង្បង្ពឹតថផៅចប់ពីនថងទី២៥ ដល់នថងទី២៦ ដខកញ្ជដ  ប្ ំ២០១១ ផៅទីង្កុង Istanbul ង្បផទសទួគី 

 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

41¼69 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 គផង្មាងននកិចចសហង្បតិបតថិការរបស់ធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុ(ADB) 
  លទនផលសផង្មចានផលើការចុះកិចចង្ពមផង្ពៀងសហង្បតិបតថិការ កាលពីនថងទី២៣ 

ដខមិថុន ប្ ំ២០០៨ រមួមាន៖ 
- ានផរៀបចំដំផណើ រការទសសនកិចចសិកាផៅបរផទសចំនួន ០២ផលើក 
- ានផរៀបចំវគគបណថុ ះបណាថ ល និងសិកាា សាោចំនួន ០៨វគគ 
- ជួយដល់ការផរៀបចំផសចកថីង្ពាងអនុង្កឹតយសថីពីការអនុវតថន៍ចាប់សថីពីសវនកមមវ 
ននង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា 

- ជួយដល់ការផរៀបចំផសចកថីង្ពាងផសចកថីសផង្មចសថីពីនីតិវធីិ ទំនក់ទំនងរវាង 
អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ជាមួយគណៈកមមវការទី២ ននរដឌសភា 

- ជួយដល់ការផរៀបចំផសៀវផៅដណនំការផធវើសវនកមមវផលើគំផរាងឥណទនផង្ៅ
ង្បផទស 

- ជួយដល់ការផធវើសវនកមមវសាកលផងចំនួន០៤ផលើក 
- ានឧបតទមាកំុពយូទ័រយួរនដចំនួន០៥ផង្គឿង 
- ានឧបតទមារថយនថម៉ាក Prado ចំនួន០១ផង្គឿង   
 
 

ថ្នប ក់ដឹកនំអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិជួបង្បជំុពិភាកាការងារជាមួយនដគូអភិវឌ្ណន៍ 
ននថងទី១៧ ដខតុោ ប្ ំ២០០៨ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ 

 
 

 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

42¼69 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 គផង្មាងននកិចចសហង្បតិបតថិការរបស់ GTZ (បចចុបផនប GIZ) 
 លទនផលសផង្មចានពីការចុះកិចចង្ពមផង្ពៀងសហង្បតិការ រមួមាន ៖ 

- ដផនការយុទនសាស្រសថអភិវឌ្ណន៍រយៈផពល ៥ ប្ ំ (២០០៧-២០១១) 
- ផសៀវផៅដណនំការង្គប់ង្គងធនធានមនុសស 
- ផសៀផៅដណនំការបណថុ ះបណាថ ល 
- ាន និងកំពុងផរៀបចំផសៀវផៅដណនំសវនកមមវសថីពីការផធវើសវនកមមវផលើធនោរ 
- ទសសនកិចចសិកា និងការចូលរមួតា ស់បថូរបទពិផសាធន៍ផៅត្តមសាទ ប័នសវនកមមវ
កំពូលអនថរជាតិនន 

- ចូលរមួសិកាា សាោ និងសនបិសីទននដដលផរៀបចំផដ្ឋយ INTOSAI និង 
ASOSAI 

- មន្រនថីចំនួន ០៤របូ ផៅបណថុ ះបណាថ លផៅង្បផទសអាលាឺម៉ង់រយៈផពល ១ ប្ ំ  
- ផបើកវគគបណថុ ះបណាថ លជំនញនន ពាក់ព័ននការងារសវនកមមវផៅកបុងង្បផទស 
និងផង្ៅង្បផទស  

- ផគត់ផគង់ឧបករណ៍ព័ត៌មានវទិយៈ កំុពយូទ័រ (Desktop) ចំនួន១៣ផង្គឿង និង LCD 
Projector ចំនួន ០១ផង្គឿង  

ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន និងថ្នប ក់ដឹកនំ អ.ស.ជ កបុងពិធីចុះហតទផលខាផលើកិចចង្ពមផង្ពៀង
កិចចសហង្បតិបតថិការជាមួយផោក KUNIO SENGA អគគនយក ធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុ(ADB) 

ង្បចំផៅអាសីុអាផគបយ៍  
ននថងទី២២ ដខតុោ ប្ ំ២០១០ ផៅរាជធានីភបំផពញ ង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា 
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43¼69 

 

- ផាះពុមពផសៀវផៅ និង ឯកសារពាក់ព័ននជំនញសវនកមមវចំនួន ០៩ភាគ 
- ឧបតទមាដល់មន្រនថីកបុងការបណថុ ះបណាថ លភាសាអង់ផគាស 
- ផោលការណ៍ដណនំសថីពីរផបៀបសរផសររាយការណ៍ផសពវផាយជាសាធារណៈ 
- សថង់ដ្ឋរសវនកមមវសាធារណៈ ននង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  គផង្មាងននកិចចសហង្បតិបតថិការរបស់ធនោរពិភពផោក (WB) 
  លទធផលសលរមចបានរមួមាន៖ 
    - ផថល់ផសវាទីង្បឹកាអនថរជាតិចំនួន ០១នក់ និងកបុងស្សុកចំនួន ០២នក់ 

- ផរៀបចំសិកាា សាោចំនួន ០៤ 
- ផរៀបចំវគគបណថុ ះបណាថ លចំនួន ០៥វគគ 
- ផគត់ផគង់ឧបករណ៍ព័ត៌មានវទិយៈ LCD Projector ចំនួន០១ផង្គឿង កំុពយូទ័រ
(Desktop) ចំនួន០៥ផង្គឿង Printer ចំនួន០១ផង្គឿង និង External hard-disks 
ចំនួន០២  

   គផង្មាងននកិចចសហង្បតិបតថិការរបស់  DANIDA 
  លទធផលសលរមចបានរមួមាន៖ 
  - ជួយកបុងពង្ងឹងកិចចសហង្បតិបតថិការជាមួយបណាថ សាទ ប័នសវនកមមវកំពូលនន 

ដូចជាៈ សាទ ប័នសវនកមមវកំពូលង្បផទសម៉ាផឡសីុ ផវៀតណាម និងឡាវ 
  - ជួយបផងកើនការយល់ដឹងអំពីតួនទី  មុខងារ និងភារកិចចរបស់អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ 

ត្តមរយៈសិកាា សាោផសពវផាយចាប់សថីពីសវនកមមវ ននង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា

ឯកឧតថម អុ៊ត ឈន និងថ្នប ក់ដឹកនំ អ.ស.ជ កបុងពិធីចុះហតទផលខាផលើគផង្មាងកិចចសហ
ង្បតិបតថិការជាមួយផោក Heinrich Jürgen Schilling នយក GIZ  ង្បចំង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា  

ននថងទី១៧ ដខមិថុន ប្ ំ២០១១ ផៅរាជធានីភបំផពញ ង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា 
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44¼69 

 

ទូទំង២០ផខតថ 
  - ជួយដល់ការបណថុ ះបណាថ លង្គបូផងាគ ល សថីពីការង្គប់ង្គងហិរញ្ដវតទុសាធារណៈ 

និងគណផនយយ 
  - ឧបតទមាការផង្បើង្ាស់ Internet និងការភាជ ប់បណាថ ញកាបាិ៍អុបទិច ជាមួយ NiDA 
  - ឧបតទមាកមមវវធីិង្គប់ង្គងការងារសវនកមមវត្តមង្បព័ននព័ត៌មានវទិយ Team Mate 
  - ឧបតទមាការចូលរមួសិកាា សាោផៅង្បផទសសវីស អាន្រហវិកខាងតផូង និងង្បផទស 

ម៉ាផឡសីុ 
- ឧបតទមាដល់ការបណថុ ះបណាថ លសថីពី សថង់ដ្ឋរគណផនយយ មូលដ្ឋឌ នចាប់ សទិតិ 
ការង្គប់ង្គង និងកិចចសនយ 

- ឧបតទមាដល់ការផធវើទសសនកិចចសិការបស់ថ្នប ក់ដឹកនំ និងមន្រនថីផៅសាទ ប័ន
សវនកមមវកំពូលង្បផទសម៉ាផឡសីុ 

- ឧបតទមាការបផងកើត website និងIntranet 
- ឧបតទមាឧបករណ៍ព័ត៌មានវទិយ ដូចជាៈ កំុពយូទ័រ Desk top ចំនួន ០៥ផង្គឿង 
កំុពយូទ័រយួរនដ ចំនួន ៧៥ផង្គឿង ម៉ាសីុន Photo copy ចំនួន ០៥ផង្គឿង និង 
ឧបករណ៍មួយចំនួនផទៀត  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ឯកឧតតម អុ៊ត ឈន និង ថ្នន ក់ដឹកនំ អ.ស.ជ កនុងពិធីចុះហតថលលខាលលើអនុសេរណៈនន 
ការលយាគយល់ោន ជាមួយលោក Tom Barthel Hansen  របធានស្ថថ នតំណ្តងនន 

ស្ថថ នទូតដ្ឋណ្តម៉ាក របចំទីរកុងភនំលពញ 
ននថៃទី២៣ ដខកកកដ្ឋ ឆ្ន ំ២០០៩ លៅរាជធានីភនំលពញ រពះរាជាណ្តចរកកមពុជា 
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៧-  ការងាររដឋបាលទូម្ៅ 
 ផដ្ឋយការផបថជាញ ចិតថដ៏ផមាះមុតកបុងរយៈផពល ១០ ប្ ំកនាងមកផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ាន 
ទទួលអោរការោិល័យមួយកដនាងដូចានបញ្ជជ ក់ទីតំ្តងពីខាងផដើម និងានទទួលកញ្ច ប់ថវកិា
សង្មាប់កិចចង្បតិបតថិការរបស់ខាួន  ផទះជាោ៉ងណាថវកិាជាតិដដលទទួលានបចចុបផនប ក៏ដូចផរៀង
រាល់ ប្ ំកនាងមក ផៅមិនទាន់រគប់រោន់តមតរមូវការជាក់ដសតងលៅលឡើយ ដដលចំល ះមុខ
លៅខវះខាតសមាា របលចចកលទសជាលរចើនលទៀតសរមាប់លរបើរបាស់បានសមស្រសប។   
 ៧.១ ការង្គប់ង្គងមន្រនថីរាជការ 
  ៧.១.១- សទតិិមន្រនថីរាជការ 
  ចប់តំ្តងពី ប្ ំ២០០១ ដល់ ប្ ំ២០១១ សាទ នភាពមន្រនថីរាជការមានដូចខាងផង្កាម៖ 
 
 

ប្ ំ ចំនួនសរបុ 
អគគសវនករ 

និង 
អគគសវនកររង 

អគគផលខាធិការ 
និង 

អគគផលខាធិការរង 

ង្បធាន 
នយកដ្ឋឌ ន 

អនុង្បធាន 
នយកដ្ឋឌ ន 

ង្បធាន 
ការោិល័យ 

អនុង្បធាន 
ការោិល័យ មន្រនថី 

២០០១ ០៦នក់ ០៣ ០២ ០១ - - - - 

២០០២ ៨៨នក់ 
ស្សី ០៩នក់ ០៣ ០២ ០២ - ០២ ០៨ ៧១ 

២០០៣ ១៥៩នក់ 
ស្សី ៣២នក់ ០៣ ០២ ០២ ០៥ ០៧ ១៦ ១២៤ 

២០០៤ ១៥៦នក់ 
ស្សី ៣០នក់ ០៣ ០២ ០២ ០៥ ០៨ ១៦ ១២០ 

២០០៥ ១៥៥នក់ 
ស្សី ៣០នក់ ០៣ ០៣ ០៥ ១០ ០៧ ២៥ ១០២ 

២០០៦ ២២៤នក់ 
ស្សី ៤៧នក់ ០៣ ០២ ០៥ ១០ ១៤ ៤០ ១៥០ 

២០០៧ ២២៥នក់ 
ស្សី ៤៧នក់ ០៣ ០៣ ០៥ ១០ ១៤ ៤០ ១៥០ 

២០០៨ ២២១នក់ 
ស្សី ៤៨នក់ ០៣ ០៣ ០៥ ១០ ២០ ៥២ ១២៨ 

២០០៩ ២១៤នក់ 
ស្សី ៤៦នក់ ០៣ ០៣ ០៥ ១០ ២០ ៥០ ១២៣ 

២០១០ ២០៧នក់ 
ស្សី ៤៥នក់ ០៣ ០៣ ០៥ ១២ ២៣ ៥១ ១១០ 

២០១១ ២០១នក់ 
ស្សី ៤២នក់ ០៣ ០៤ ០៥ ២៤ ២៦ ៦៨ ៧១ 

 

បញ្ជា ក់ ៖  រាល់ការផង្ជើសផរ ើសមន្រនថីបដនទម សុទនដតង្តូវានទទួលការយល់ង្ពមជាផោលការណ៍ពីរាជរដ្ឋឌ ភិាល  
  ផង្ៅពីផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ានផង្ជើសផរ ើសភាប ក់ងារជាតិជាប់កិចចសនយ ចំនួន៣៥នក់ 
បដនទមផទៀត ផដើមផបំីផពញតង្មូវការជាក់ដសថង  
  ៧.១.២- កង្មិតវបផធម៌ 
  លរៅពីសវនករជាអតីតមន្រនតីរាជការមានបទពិលស្ថធន៍ដផនកគណលនយយ និងហិរញ្ញវតថុ សវនករ 
លផេងលទៀតជានិសេតិបញ្ច ប់ការសិកាដផនកគណលនយយ រគប់រគងលសដាកិចច ចាប់ វសិវករ ព័ត៌មានវទិា។  



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

46¼69 

 

  ពិនិតយជារមួ ករមិតវបបធម៌របស់មន្រនតីអាជាា ធរសវនកមមជាតិ តមសរមង់តួលលខ ឆ្ន ំ២០១១ 
លនះមានដូចខាងលរកាម ៖ 
  - សញ្ហញ បរតបណឌិ ត  ចំនួន ០២ នក់ 
  - សញ្ហញ បរត គណលនយយស្ថធារណៈ CPA ចំនួន ០១ នក់(ស្រសតី) 
  - សញ្ហញ បរត មន្រនតីជាន់ខពស់ ERA ចំនួន ០២ នក់ 
  - សញ្ហញ បរត បរញិ្ហញ បរតជាន់ខពស់កំុពយូទ័រ ចំនួន ០២ នក់ 
  - សញ្ហញ បរត បរញិ្ហញ បរតជាន់ខពស់នលយាបាយសងគម ចំនួន ០១ នក់ 
  - សញ្ហញ បរត បរញិ្ហញ បរតជាន់ខពស់ធុរៈកិចច ចំនួន ៨៦ នក់(ស្រសតី១៥) 
  - សញ្ហញ បរត បរញិ្ហញ បរតជាន់ខពស់ចាប់ ចំនួន ០៦ នក់(ស្រសតី០២) 
  - សញ្ហញ បរត បរញិ្ហញ បរតចាប់ ចំនួន ០២ នក់(ស្រសតី០១) 
  - សញ្ហញ បរត បរញិ្ហញ បរតធុរៈកិចច ចំនួន ៨៦ នក់(ស្រសតី២៣) 
  - សញ្ហញ បរត បរញិ្ហញ បរតព័ត៌មានវទិា ចំនួន ០៥ នក់ 
  - សញ្ហញ បរត កមមករជំនញបរកិាេ ររតជាក់ ចំនួន ០១ នក់។ 
  ៧.១.៣- ការផលើកទឹកចិតថ 
  ការលលើកទឹកចិតត គឺជាយុទធស្ថស្រសតមួយដ៏សំខាន់ននការរគប់រគងមន្រនតីរាជការកនុងការជំរុញ 
កិចចរបតិបតតិការឲ្យទទួលបានរបសិទធភាពខពស់។ កនុងរយៈកាលកនលងមក ការលលើកទឹកចិតតមានបី 
របូភាព គឺទីមួយ ការផ្លល ស់បតូររបលភទរកបខណឌ  និងការដំលឡើងថ្នន ក់ ទីពីរ ការផតល់លរគឿងឥសេរយិ
យស និងទីបី គឺការចត់បញ្ាូ នមន្រនតីឲ្យលៅសិកា ឬលៅលធវើទសេនកិចចសិកាលៅបរលទស។ កនុងការ
អនុវតតន៍លោលការណ៍លលើកទឹកចិតតលនះ អាជាា ធរសវនកមមជាតិ លផ្លត តការយកចិតតទុកដ្ឋក់ជាសំខាន់
លដ្ឋយអនុលោមតមនីតិវធីិ ននចាប់សតីពីសហលកេនតិកៈមន្រនតីរាជការជាលោល និងចាប់ ក់ព័នធ
ននដដលមានដចងពីការលលើកទឹកចិតតលនះ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

47¼69 

 

  

សផមថចអគគមហាពញាចង្កី ម្ហខ សាំរនិ ង្បធានរដឌសភាបំពាក់ផង្គឿងឥសសរយិយស
ជូនឯកឧតថម អុ៊ត ឈន អគគសវនករ ននអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ 
 

 

 

ឯកឧតថម ខួន ញលិ អនុង្បធានរដឌសភា បំពាក់ផង្គឿងឥសសរយិយសជូនឯកឧតថម 
ផសង រ ៉នុ អគគសវនកររង ននអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ 
 

 

 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

48¼69 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

សផមថចអគគមហាផសនបតីផតផជា ហ៊ុន សសន នយករដឌមន្រនថី បំពាក់ផង្គឿង 
ឥសសរយិយសជូនឯកឧតថម ្យ គឹម  អគគសវនកររង ននអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ 
 

 

 

 

ឯកឧតថម អ៊ុត ឈន បំពាក់ផង្គឿងឥសសរយិយសជូនឯកឧតថម អុ៊ក សារាវធុ 
 

 

 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

49¼69 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ឯកឧតតម អ៊ុត ឈន បំ ក់លរគឿងឥសេរយិយសជូនឯកឧតតម ប៉ា លហៀង 

 

 

 

 

ឯកឧតតម អ៊ុត ឈន បំ ក់លរគឿងឥសេរយិយសជូនលោកស្រសី គួយ ឡាង 

 

 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

50¼69 

 

 

 

 

  ៧.១.៤- ការពង្ងឹងសមតទភាពសាទ ប័ន 
 ទនធឹមនឹងការខិតខំបំផពញតួនទីសវនកមមវនផធផង្ៅទទួលានលទនផលលអង្បផសើរ  ថ្នប ក់ដឹក
នំអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ផៅមានផោលបំណងសំខាន់បំផុតមួយ គឺការពង្ងឹងសមតទភាពសាទ ប័ន 
កបុងផនះទមទរឲ្យមន្រនថីមានសមតទភាពវជិាជ ជីវៈផពញផលញ     កបុងទិសផៅបំផពញការងារចុះផធវើ
សវនកមមវឲ្យដំផណើ រការានសមស្សបជាមួយកមមវវធីិអាទិភាព និងយុទនសាស្រសថដកទង្មង់ផលើង្គប់
វស័ិយរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិាល   
  ង្ពមជាមួយផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានដ្ឋក់ផចញនូវដផនការយុទនសាស្រសថអភិវឌ្ណន៍ 
រយៈផពល ៥ ប្ ំ ផដើមផីជាង្តីវស័ិយកបុងកិចចង្បតិបតថិការឲ្យទទួលានផជាគជ័យដថមផទៀត  កត្តថ ទំង
ផនះមានបំណងឲ្យអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ កាា យជាសាទ ប័នសវនកមមវកំពូល ង្បកបផដ្ឋយសមតទភាព 
និងមានង្បសិទនភាព ង្ពមទំងមានការោំង្ទពីសាធារណជន និងបផងកើនផលិតភាព ននមុខងារ
សវនកមមវនផធផង្ៅរបស់ង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា ដូចមានបងាា ញជូនកបុង របូភាពដូចខាងផង្កាម៖ 
 

 

បរបិថយទុធស្ថន្រសេអភិវឌ្ឍន ៍
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
  
 
 
 

 

ង្ពឹទនសភា រដឌសភា រាជរដ្ឋឌ ភិាល សាធារណជន  

 

គុណភាពខពស់ ននការងារសវនកមមវ 

 

សថង់ដ្ឋរផសៀវផៅដណនំ 
និងវធីិសាស្រសថសវនកមមវ 

 

ការកសាងសមតទភាព 
សាទ ប័ន 

 

ទំនក់ទំនងជាមូយ 
អតិថន និងអបកពាក់ព័នន 

 

ការោំង្ទដផបក 
បផចចកផទស និងរដឌាល 

អតទោហក 

លទនផល 

អាជាញ ធរ 
សវនកមមវជាតិ  

អ.ស.ជ 
 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

51¼69 

 

 ៧.២- ការង្គប់ង្គងចំណូល ចំណាយថវកិា 
  ត្តមចាប់សថីពីសវនកមមវ ននង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិមានថវកិាផដ្ឋយ
ដឡករបស់ខាួនផថល់ផដ្ឋយថវកិាជាតិ គឺអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិអនុវតថកិចចង្បតិបតថិការចំណូល និង
ចំណាយថវកិារដឌ ផដ្ឋយអនុផោមត្តមចាប់ និងលិខិតបទដ្ឋឌ ននន ដដលមានដចងពាក់ព័ននការ
ង្គប់ង្គងថវកិា ដូចបណាថ ង្កសួង សាទ ប័ននន   ជាមួយផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានអនុវតថនូវការ
ង្គប់ង្គងថវកិាកបុងសាមវ រតីសនសំសំនច និងង្បកបផដ្ឋយង្បសិទនភាពស្សបត្តមលកាខណឍ បផចចកផទស
ហិរញ្ដវតទុ ដដលកបុងផនះសូមផលើកផដ្ឋយសផងាបកិចចការសំខាន់ៗដូចជា៖ 

- ានបផងកើតង្កុមការងារសង្មាប់ផរៀបចំដផនការយុទនសាស្រសថថវកិា 
- ានបផងកើតង្កុមការងារដកទង្មង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ដវតទុសាធារណៈ 
- ានបផងកើតង្កុមការងារង្គប់ង្គងគំផរាងជំនួយនន 
- ានបផងកើតគណៈកមាមវ ធិការកំណត់បុផរលកាណសមផតថិ វាយតនមា និងង្បគល់
កិចចសនយ(PEAC) និងអងគភាពលទនកមមវ (PU) 

- ានបផងកើតរជជផទយយករបុផរង្បទន និងភាប ក់ងារផបើកផថល់ 
- ានផធវើដផនការយុទនសាស្រសថថវកិា និងផធវើគំផរាងចំណាយថវកិាង្បចំ ប្ ំ 
- ានផធវើដផនការចំណាយថវកិាង្បចំដខ ង្បចំង្តីមាស-ឆមាស និងង្បចំ ប្ ំ 
- ានផធវើរាយការណ៍ចំណាយថវកិា និងរាយការណ៏អនុវតថកិចចលទនកមមវ
សាធារណៈ ង្បចំដខ ង្បចំង្តីមាស ឆមាស និងង្បចំ ប្ ំ 

- ានផធវើរាយការណ៍សរបុទូទត់ចំណាយថវកិាង្បចំ ប្ ំ 
- ានផរៀបចំដផនការសកមមវភាពត្តមកមមវវធីិដកទង្មង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ដវតទុ
សាធារណៈ 

- ានផធវើរាយការណ៍វឌ្ណនភាពង្បចំដខ ង្តីមាស ឆមាស និងង្បចំ ប្ ំ ននកមមវវធីិ
ដកទង្មង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ដវតទុសាធារណៈ....  

  ៧.៣- ការង្គប់ង្គងង្ទពយសមផតថិរដឌ 
អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានផរៀបចំកិចចការមួយចំនួនកបុងសាមវ រតីធានរកាការពារ ង្គប់ង្គង

ង្ទពយសមផតថិរដឌដដលសទិតផៅផង្កាមការង្គប់ង្គង និងផង្បើង្ាស់របស់ខាួនស្សបត្តមបទបញ្ជជ របស់
រាជរដ្ឋឌ ភិាល និងលិខិតបទដ្ឋឌ នគតិយុតថិននរបស់ង្កសួងផសដឌកិចច និងហិរញ្ដវតទុ ដូចមានខាង
ផង្កាម៖ 

- ានបផងកើតគណៈកមមវការកណាថ លផធវើបញ្ជ ីសារផពើភ័ណឍ  និងគណៈកមមវការផធវើបញ្ជ ី
សារផពើភ័ណឍ  ននអងគភាពផង្បើង្ាស់    

- ានង្គប់ង្គងការផង្បើង្ាស់ចលនង្ទពយ អចលនង្ទពយ សនបិធិសមាា រ ចុះបញ្ជ ី 
សារផពើភ័ណឍ  ផរៀបចំដថទំ និងជួសជុលសមាា រៈបរកិាា រ 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

52¼69 

 

- ានផធើវត្តរាងផង្បៀបផធៀបសថីពីការផកើនផឡើង និងថយចុះង្ទពយសមផតថិរដឌកបុង ប្ ំ 
នីមួយៗ និងផធវើបញ្ជ ីសារផពើភ័ណឍ ង្ទពយសមផតថិរដឌសង្មាប់រយៈផពល ៥ ប្ ំមថង  

 ៨- ការរតួតពិនិតយម្ឡើខវិញម្លើបម្ចចកម្ទសវនកមមមកម្លើអាោា ធរសវនកមមោតិ(Peer Review) 

ត្តមសថង់ដ្ឋរសវនកមមវ របស់អងគការអនថរជាតិ ននសាទ ប័នសវនកមមវកំពូល (INTOSAI) តង្មវូឲ្យ
បណាថ សាទ ប័នសវនកមមវកំពូល ននបណាថ ង្បផទសជាសមាជិកនីមួយៗ ផធវើការពង្ងឹងសមតទភាពផលើ
ការងារសវនកមមវ ត្តមរយៈការង្តួតពិនិតយផឡើងវញិផលើបផចចកផទសពីសាទ ប័នសវនកមមវកំពូល ននបណាថ
ង្បផទសណាមួយត្តមការង្ពមផង្ពៀងោប   ជាមួយផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ដតងដតគិតគូរអំពី
គុណភាពសវនកមមវ ត្តមរយៈការវាស់ដវង និងវាយតនមាពីសាទ ប័នសវនកមមវកំពូល ដដលជាសមាជិក 
អងគការ INTOSAI   

ពាក់ព័នននឹងកិចចការផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានចុះហតទផលខាផលើអនុសសរណៈផោគ
យល់ោប ជាមួយសាទ ប័នសវនកមមវកំពូល ននង្បផទសណូដវហសឺឡង ត្តមរយៈដំផណើ រទសសនកិចចជាផាូវ
ការផៅកាន់ង្បផទសណូដវហសឺឡងរបស់ឯកឧតថម អ៊ុត ឈន ន ប្ ំ២០០៩ ផង្កាមការឧបតទមាពី
ធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុ(ADB)  ផោលបំណង ននការង្តូវពិនិតយផឡើងវញិផលើបផចចកផទសផនះ ផដើមផី
ផថល់អនុសាសន៍ដល់អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ កបុងការអភិវឌ្ណន៍តួនទីរបស់ខាួនឲ្យសមស្សបកបុងបរសិាទ ន
ការងារសវនកមមវសាធារណៈ  

ការង្តួតពិនិតយផឡើងវញិផលើបផចចកផទសផនះ សវនករ ននសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលង្បផទស 
ញូ៉ផហសឡិន  ផតថ តសំខាន់ផៅផលើការផរៀបចំសាទ ប័ន កិចចសហង្បតិបតថិការ និងការកសាងសមតទភាព 
ផដ្ឋយផធវើការផង្បៀបផធៀបជាមួយការអនុវតថន៍លអ និងសថង់ដ្ឋរអនថរជាតិ  

ជាលទនផល អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិទទួលានអនុសាសន៍លអៗជាផង្ចើន ផដើមផីបំផពញ
ចំណុចខវះខាត និងអភិវឌ្ណន៍ខាួនឲ្យកាន់ដតលអដថមផទៀត ពិផសសទក់ទងដល់ការកសាងសមតទភាព
ធនធានមនុសស ផដ្ឋយអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិបញ្ចូ លចំណុចសំខាន់ៗ ទំងផនះកបុងដផនយុទនសាស្រសថ
ការអភិវឌ្ណន៍ ២០១២-២០១៦  
II- លទធផលការងារសវនកមម 
  អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ចប់ផផថើមកិចចង្បតិបតថិការការងារបផចចកផទសសវនកមមវ ផៅផដើម ប្ ំ 
២០០២ ផដ្ឋយានខិតខំបំផពញតួនទី និងភារកិចចោ៉ងសកមមវស្សបត្តមដផនការផង្ោងទុកង្បចំ ប្ ំ  
ផៅផរៀងរាល់ ប្ ំ ផដ្ឋយផារភាជ ប់ផៅនឹងដផនការយុទនសាស្រសថអភិវឌ្ណន៍ជាមូលដ្ឋឌ ន និងដផនការង្បចំ ប្ ំ 
អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ សផង្មចានលទនផលការងារសវនកមមវគួរឲ្យកត់សំោល់ ដូចតផៅ៖ 
 ១- សកមមភាពចុះម្ធវើសវនកមម (២០០២-២០១១) 
  កបុងការអនុវតថការងារកនាងមក អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិជួបការង្បឈមោ៉ងផង្ចើនផដ្ឋយសារ
ការចប់ផផថើមដំបូង ជាពិផសសកងវះខាតធនធានមនុសស និងសមាា រៈបរកិាា របផចចកផទសសង្មាប់ជួយ
ដល់ការងារសវនកមមវឲ្យានសមស្សប ល  បុ៉ដនថផទះជាោ៉ងណាកថី អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិាន
ខិតខំជំនះង្គប់ឧបសគគកបុងការផធវើសវនកមមវកនាងមកត្តមង្បផភទ៖ 
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- សវនកមមវផលើរាយការណ៍ហិរញ្ដវតទុ  
 - សវនកមមវផលើការអនុផោមត្តមចាប់ 

- សវនកមមវផលើកិចចង្បតិបតថិការ(ផទើបសាកលផង)  
  ទនធឹមផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ាននិង កំពុងផធវើសវនកមមវសាកលផងផដ្ឋយផង្បើង្ាស់
ព័ត៌មានវទិយត្តមកមមវវធីិTeamMate ដូចបណាថ ង្បផទសមួយចំនួន  ការផង្បើង្ាស់កមមវវធីិផនះ ជួយ
ដល់សវនករអនុវតថការងារសវនកមមវទទួលានង្បសិទនភាព និងទន់ផពលផវោ  
  ដផអកផលើវធីិសាស្រសថការងារជាមូលដ្ឋឌ នដូចខាងផលើ កបុងរយៈផពល ១០ ប្ ំកនាងមកផនះ 
អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានខិតខំដកទង្មង់ការអនុវតថន៍ការងារសវនកមមវជាបផណថើ រៗ ផដ្ឋយអនុផោម 
ផៅត្តមសថង់ដ្ឋរសវនកមមវ  
  ចប់តំ្តងពីផធវើសវនកមមវដំបូងផៅ ប្ ំ២០០២  ដល់ ប្ ំ២០១១ផនះ   អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិាន
ខិតខំអនុវតថោ៉ងខាជ ប់ខជួន ផដ្ឋយទទួលានលទនផលសផង្មចជារាយការណ៍សវនកមមវ សរបុ
ចំនួន ៦៤៥ករណី ដូចមានបងាា ញត្តមមុខសញ្ជដ សវនកមមវ កបុងត្តរាងទី១ និងទី២ ខាងផង្កាម៖  
 តរាខទី១៖ ផសចកថីសផងាបចំនួនសវនកមមវដដលអនុវតថានចប់ពី ប្ ២ំ០០២ ដល់ ប្ ំ២០១១ 
 

ល.រ 
ប្ ំ 
 

មុខសញ្ជដ សវនកមមវ 
២០០២ ២០០៣ ២០០៤ ២០០៥ ២០០៦ ២០០៧ ២០០៨ ២០០៩ ២០១០ ២០១១ សរបុ១០ ប្  ំ 

១ 
ផសចកថីង្ពាងចាប់ 
សថីពីការទូទត់ថវកិា 

១ ១ ១ ១ ១ ១ ១ ១ ១ ១ ១០ 

២ ង្កសួង សាទ ប័ន - ៣ ៤ ៩ ៤ ១០ ៧ ៩ ៨ ១៧ ៧១ 

៣ អាជាញ ធរ និងធនោរ - ១ ១ ១ ១ ២ ២ ៣ ២ ៣ ១៦ 

៤ 
សហង្ោសសាធារណៈ 
 ង្គឹះសាទ នសាធារណៈ 

១  ១ ១ ២ ៣ ៥ ៥ ៥ ៧ ៣០ 

៥ ផខតថ-ង្កុង -  ២ ៣ ២ ៦ ៩ ៩ ១០ ១៣ ៥៤ 

៦ 
ឃំុ-សងាក ត់ននត្តម 
បណាថ ផខតថ-ង្កុង  

-  ១៦១ - ៣៥ ៤២ ២៦ ៤៨ ៤៨ ៤៨ ៤០៨ 

៧ 
កិចចសនយផគត់ផគង់ 
របស់ង្កុមហុ៊ន 

-   ១ - ៣ ៣ ៣ ៤ ១២ ២៦ 

៨ 
កិចចសនយសមផទន 
(វនិិផោគ) 

-   ១ ២ ៣ ៣ ២ ២ ២ ១៥ 

៩ 
គផង្មាងរបស់ 
នដគូអភិវឌ្ណន៍ 

-   - ៣ ៣ ២ ១ ២ - ១១ 

១០ សវនកមមវសំផណើ ពិផសស -   - - ២ - ១ - ១ ៤ 

 សរបុ ២ ៥ ១៧០ ១៧ ៥០ ៧៥ ៥៨ ៨២ ៨២ ១០៤ ៦៤៥ 
 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

54¼69 

 

តរាខទី២៖ លទនផលននកិចចង្បតិបតថិការត្តមបណាថ អងគភាពរងសវនកមមវ (២០០២-២០១១) 

 

ល.រ មុខសញ្ជា សវនកមម ចាំនួន ម្ ម្ ះអខគភាពរខសវនកមម 
ឆ្ន ាំ២០០២ ០២  

១ ផសចកថីង្ពាងចាប់សថីពីការទូទត់ 
ថវកិា ប្ ំ ២០០១ 

០១ ង្កសួងផសដឌកិចច និងហិរញ្ដវតទុ និងអងគភាព 
ផង្កាមឱវាទ 

២ សហង្ោសសាធារណៈ ០១ ង្កុមហុ៊ននវាជំនួញសមុង្ទកមពុជា 
ឆ្ន ាំ២០០៣ ០៥  

១ ផសចកថីង្ពាងចាប់សថីពីការទូទត់ 
ថវកិា ប្ ំ២០០២ 

០១ ង្កសួងផសដឌកិចច និងហិរញ្ដវតទុ និងអងគភាព 
ផង្កាមឱវាទ 

២ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ង្កសួង 

០៣ - ង្កសួងកសិកមមវ រកុាា ង្បមាញ់ និងផនសាទ 
- ង្កសួងនង្បសណីយ៍ និងទូរគមនគមន៍ 
- ង្កសួងអភិវឌ្ណន៍ជនបទ 

៣ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់អាជាញ ធរ 

០១ - អាជាញ ធរអគគិសនីកមពុជា  

ឆ្ន ាំ២០០៤ ១៧០  

១ ផសចកថីង្ពាងចាប់សថីពីការទូទត់ 
ថវកិា ប្ ំ២០០៣ 

០១ ង្កសួងផសដឌកិចច និងហិរញ្ដវតទុ និងអងគភាព 
ផង្កាមឱវាទ 

២ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ង្កសួង  

០៤ - ង្កសួងការបរផទស និងសហង្បតិបតថិការ 
 អនថរជាតិ 
- ង្កសួងសុខាភិាល 
- ង្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
- រដឌផលខាធិការដ្ឋឌ នអាកាសចរណ៍សីុវលិ 

៣ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់អាជាញ ធរ 

០១ អាជាញ ធរអគគិសនីកមពុជា 

៤ សហង្ោសសាធារណៈ ០១ - រដ្ឋឌ ករទឹកសវយ័តភបំផពញ 
៥ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-

ង្បតិបតថិការរបស់ផខតថ-ង្កុង 
០២ - សាោង្កុងង្ពះសីហនុ 

- សាោផខតថាត់ដំបង 
៦ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-

ង្បតិបតថិការរបស់ឃំុ-សងាក ត់ 
១៦១ - ឃំុ-សងាក ត់ននត្តមបណាថ ផខតថ-ង្កុង 

ឆ្ន ាំ២០០៥ ១៧  

១ ផសចកថីង្ពាងចាប់សថីពីការទូទត់ 
ថវកិា ប្ ំ២០០៤ 

០១ ង្កសួងផសដឌកិចច និងហិរញ្ដវតទុ និងអងគភាព 
 ផង្កាមឱវាទ 

២ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច- ០៩ - ង្កសួងពាណិជជកមមវ 
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ង្បតិបតថិការរបស់ង្កសួង-សាទ ប័ន - ង្កសួងឧសាហកមមវ ដរ ៉និងថ្នមពល 
- ង្កសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 
- ង្កសួងកិចចការនរ ី
(ផធវើសវនកមមវផលើលទនកមមវ) 
- ង្កសួងវបផធម៌ 
និងវចិិង្តសិលផៈ(ផធវើសវនកមមវ 
 ផលើង្ទពយសមផតថិរដឌ) 
- ង្កសួងផទសចរណ៍(ផធវើសវនកមមវផលើង្ទពយ  
 សមផតថិរដឌ) 
- ង្កសួងព័ត៌មាន(ផធវើសវនកមមវផលើង្ទពយ 
 សមផតថិរដឌ) 
- គណៈកមមវការជាតិផរៀបចំការផាះផ ប្ ត 

៣ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់អាជាញ ធរ 

០១ - អាជាញ ធរអគិគសនីកមពុជា 

៤ សហង្ោសសាធារណៈ ០១ - កំពង់ដផសវយ័តង្កុងង្ពះសីហនុ 
៥ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-

ង្បតិបតថិការរបស់ផខតថ-ង្កុង 
០៣ - សាោង្កុងភបំផពញ 

- សាោផខតថផសៀមរាប 
- សាោផខតថនង្ពដវង(ផធវើសវនកមមវផលើ 
  លទនកមមវ) 

៦ គំផរាងរបស់នដគូអភិវឌ្ណន៍ ០១ - គំផរាងសាថ រផឡើងវញិនូវផាូវជាតិជាអាទិភាព 
 ផលខ1697-CAM(SF) ផៅង្កសួងសាធារណ  
 ការ និងដឹកជញ្ជួ ន 

៧ កិចចសនយសមផទន(វនិិផោគ) ០១ - កិចចសនយសមផទនផៅង្កមុហុ៊ន Société 
 Concessionnaire de l’Aéroport(SCA) 

ឆ្ន ាំ២០០៦ ៥០  

១ ផសចកថីង្ពាងចាប់សថីពីការទូទត់ 
ថវកិា ប្ ំ២០០៥ 

០១ -ង្កសួងផសដឌកិចច និងហិរញ្ដវតទុ និងអងគភាព 
 ផង្កាមឱវាទ 

២ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ង្កសួង 

០៤ - ង្កសួងដដនដី នគរបូនីយកមមវ និងសំណង់ 
- ង្កសួងបរសិាទ ន 
- ង្កសួងសងគមកិចច                                                                                                                      អតីតយុទនជន និងយុវនីតិ
 សមផទ 
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- ង្កសួងនង្បសណីយ៍ និងទូរគមនគមន៍ 
៣ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-

ង្បតិបតថិការរបស់អាជាញ ធរ 
០១ - អាជាញ ធរអគគិសនីកមពុជា 

៤ សហង្ោសសាធារណៈ ០២ - កំពង់ដផសវយ័តង្កុងភបំផពញ 
- អគគិសនីកមពុជា 

៥ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ផខតថ-ង្កុង  

០២ - សាោផខតថសាវ យផរៀង 
- សាោផខតថកណាថ ល 

៦ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ឃំុ-សងាក ត់ 

៣៥ - ឃំុ ននផខតថកំពង់សពឺចំនួន០៩ 
- ឃំុ ននផខតថកំពតចំនួន០៩ 
- ឃំុ ននផខតថកំពង់ ប្ ំងចំនួន០៧ 
- ឃំុ ននផខតថាត់ដំបងចំនួន១០ 

៧ កិចចសនយសមផទន(វនិិផោគ) ០២ - កិចចសនយសមផទនផាូវជាតិផលខ ៤ ផៅ 
 ង្កុមហុ៊ន AZ Distribution Co., Ltd. 
- កិចចសនយសមផទនផៅង្កុមហុ៊នកំាមីនដតល 
 ង្កុមហុ៊ន មូ៉បី៊ដតល និងង្កមុហុ៊ន ខំាសីុន 

៨ កិចចសនយផគត់ផគង់របស់ង្កមុហុ៊ន ០៣ - ង្កុមហុ៊ន ងួន វទុនី ផង្តឌី្ង ឌី្ផវ ើឡុបដមន  
 ខបផូផរហ៉សិន 
- ង្កុមហុ៊ន ណាវ ីហាគ ផមន ផអនផង្តឌី្ង ង្គុប 
- ង្កុមហុ៊ន ផសាម សុផល ជាមួយង្កសួងនន 

ឆ្ន ាំ២០០៧ ៧៥  
១ ផសចកថីង្ពាងចាប់សថីពីការទូទត់ 

ថវកិា ប្ ំ២០០៦ 
០១ -ង្កសួងផសដឌកិចច និងហិរញ្ដវតទុ និងអងគភាព 

 ផង្កាមឱវាទ 
២ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-

ង្បតិបតថិការរបស់ង្កសួង-សាទ ប័ន 
១០ - ង្កសួងការងារ និងបណថុ ះបណាថ លវជិាជ ជីវៈ 

- ង្កសួងកិចចការនរ ី
- ង្កសួងផទសចរណ៍  
- ង្កសួងការបរផទស និងសហង្បតិបតថិការ 
 អនថរជាតិ 
- ង្កសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម 
- ង្កសួងសុខាភិាល 
- ង្កសួងកសិកមមវ រកុាា ង្បមាញ់ និងផនសាទ 
- ង្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
- ង្កសួងវបផធម៌ និងវចិិង្តសិលផៈ 
- រដឌផលខាធិការដ្ឋឌ នអាកាសចរសីុវលិ 

៣ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច- ០២ - អាជាញ ធរអគគិសនីកមពុជា 
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ង្បតិបតថិការរបស់អាជាញ ធរ - អាជាញ ធរជាតិង្បយុទនង្ប្ំងនឹងជំងឺផអដស៍ 
៤ ង្គឹះសាទ នសាធារណៈ និងសហង្ោស 

សាធារណៈ 
០៣ - សាកលវទិយល័យភូមិនធកសិកមមវ 

- ចំការផៅសូ៊ជប់ 
- ចំការផៅសូ៊ពាមជំាង 

៥ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ផខតថ-ង្កុង 

០៦ - សាោផខតថនង្ពដវង 
- សាោផខតថកំពត 
- សាោផខតថង្កផចះ 
- សាោផខតថបនធ យមានជ័យ 
- សាោផខតថត្តដកវ 
- សាោផខតថកំពង់ធំ 

៦ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ឃំុ-សងាក ត់ 

៤២ - ឃំុ ននផខតថនង្ពដវង ចំនួន ១២ 
- ឃំុ ននផខតថកំពត ចំនួន ០៩ 
- ឃំុ ននផខតថង្កផចះ ចំនួន ០៥ 
- ឃំុ ននផខតថត្តដកវ ចំនួន ១០ 
- ឃំុ ននផខតថបនធ យមានជ័យ ចំនួន ០៦ 

៧ គផង្មាងរបស់នដគូអភិវឌ្ណន៍ ០៣ - គផង្មាងអភិវឌ្ណន៍វស័ិយអប់រ ំផង្កាមឥណទន 
 ធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុ (ADB) និងផលខ 
 1865-CAM(SF) 
- គផង្មាងោំង្ទវស័ិយសុខាភិាល ផលខ 
 IDA 3728-KH ផៅង្កសួងសុខាភិាល 
- គផង្មាងអភិវឌ្ណន៍វស័ិយកសិកមមវផលខ  
 2023-CAM 

៨ កិចចសនយសមផទន(វនិិផោគ) ០៣ - រវាងង្កមុហុ៊ន ឌូ្ធីង្ហុីសប់ ជាមួយង្កសួង 
 ឧសាហកមមវ ដរ ៉និងថ្នមពល 
- រវាងង្កមុហុ៊ន សុខាអូដតល ជាមួយអាជាញ ធរ 
 អបសរា 
- និងកិចចសនយសមផទនអាជីវកមមវថមវង្កានីត 
ជាមួយង្កសួងឧសាហកមមវ ដរ ៉និងថ្នមពល
ផៅផខតថង្កផចះ 

៩ កិចចសនយផគត់ផគង់របស់ង្កមុហុ៊ន ០៣ ជាមួយង្កសួងៈ 
- អភិវឌ្ណន៍ជនបទ 
- សាធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 
- យុតថិធម៌ 
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១០ សវនកមមវត្តមសំផណើ ពិផសស ០២ - ការងារអាជីវកមមវរបស់ង្កមុហុ៊ន 
 ទូរគមនគមន៍ កបុងរយៈផពល ៥ ប្ ំ 
- រាយការណ៍ហិរញ្ដវតទុ ននគផង្មាងជំនួយ 
 របស់កមមវវធីិបរសិាទ នសហង្បជាជាតិផៅ 
 ង្កសួងបរសិាទ ន 
 

ឆ្ន ាំ២០០៨ ៥៨  

១ ផសចកថីង្ពាងចាប់សថីពីការទូទត់ 
ថវកិា ប្ ំ២០០៧ 

០១ -ង្កសួងផសដឌកិចច និងហិរញ្ដវតទុ និងអងគភាព 
 ផង្កាមឱវាទ 

២ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ង្កសួង-សាទ ប័ន 

០៧ - ង្កសួងអភិវឌ្ណន៍ជនបទ 
- ង្កសួងពាណិជជកមមវ 
- ង្កសួងឧសាហកមមវ ដរ ៉និងថ្នមពល 
- ង្កសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 
- ង្កសួងយុតថិធម៌ 
- ង្កសួងព័ត៌មាន 
- និងគណៈកមាមវ ធិការជាតិង្គប់ង្គង  
 ផង្ោះមហនថរាយ 

៣ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចចង្ប-
តិបតថិការរបស់អាជាញ ធរនិងធនោរ 

០២ - ធនោរជាតិ 
- អាជាញ ធរអគគិសនីកមពុជា 

៤ ង្គឹះសាទ នសាធារណៈ និងសហង្ោស 
សាធារណៈ 

០៥ - រាជាយសមវ័យោនកមពុជា 
- សាកលវទិយល័យជាតិង្គប់ង្គង 
- សាកលវទិយល័យសុខាភិាល 
- វទិយសាទ នស្សាវង្ជាវផៅសូ៊កមពុជា 
- រដ្ឋឌ ករទឹកសវយ័តភបំផពញ 

៥ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ផខតថ-ង្កុង 

០៩ - សាោង្កុងង្ពះសីហនុ 
- សាោង្កុងនប៉លិន 
- សាោផខតថាត់ដំបង 
- សាោផខតថបនធ យមានជ័យ 
- សាោផខតថផកាះកុង 
- សាោផខតថកំពង់ ប្ ំង 
- សាោផខតថផពាធិ៍សាត់ 
- សាោផខតថសធឹងដង្តង 
- សាោផខតថកំពង់សពឺ 

៦ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច- ២៦ - ឃំុ ននផខតថាត់ដំបង ចំនួន ១០ 



របាយការណ៍បូកសរបុលទធផលការងារ ១០ឆ្ន ំ ២០០១-២០១១ 

59¼69 

 

ង្បតិបតថិការរបស់ឃំុ-សងាក ត់ - ឃំុ ននផខតថផពាធិ៍សាត់ ចំនួន ០៦ 
- ឃំុ ននផខតថផកាះកុង ចំនួន ០៥ 
- សងាក ត់ននផខតថង្ពះសីហនុ ចំនួន ០៥ 

៧ គផង្មាងរបស់នដគូអភិវឌ្ណន៍ ០៣ - គផង្មាងអភិវឌ្ណន៍វស័ិយផទសចរផមគងគ 
 ផង្កាមឥណទនធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុ 
 (ADB) ផលខ 1969-CAM(SF) 
- គផង្មាងអគគិសនីជនបទ និងដខសបញ្ជូ ន 
 ផង្កាមឥណទនធនោរពិភពផោក 
 ផលខ 3840-KH 
- គផង្មាងអភិវឌ្ណន៍វស័ិយអប់រ ំផង្កាមឥណទន 
 ធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុផលខ 2122-CAM(SF) 

៨ កិចចសនយសមផទន (វនិិផោគ) ០៣ - កិចចសនយសមផទនវនិិផោគផលើការដំ្ឋ 
 ផដើមនម៉សាក់ និងការដកនចប រវាងង្កសួង 
 កសិកមមវ រកុាា ង្បមាញ់ និងផនសាទ ជាមួយ 
 ង្កុមហុ៊ន Green Sea 
- កិចចសនយសមផទនរវាងសាោផខតថ 
 បនធ យមានជ័យ និងង្កុមហុ៊នាណន់ 
- កិចចសនយសមផទនរវាងសាោផខតថ 
 មណឍ លគិរ ីជាមួយង្កុមហុ៊ន សឡា 
 អិុនផវសមិន 

៩ កិចចសនយផគត់ផគង់របស់ង្កមុហុ៊ន ០២ ជាមួយង្កសួងៈ 
- ការពារជាតិ 
- ទីសថីការគណៈរដឌមន្រនថី 

ឆ្ន ាំ ២០០៩ ៨២  

១ ផសចកថីង្ពាងចាប់សថីពីការទូទត់ 
ថវកិា ប្ ំ២០០៨ 

០១ -ង្កសួងផសដឌកិចច និងហិរញ្ដវតទុ និងអងគភាព 
 ផង្កាមឱវាទ 

២ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ង្កសួង-សាទ ប័ន 

០៩ - ង្កសួងសុខាភិាល 
- ង្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
- ង្កសួងបរសិាទ ន 
- ង្កសួងសងគមកិចច អតីតយុទនជន និងយុវនីតិ
សមផទ 

- ង្កសួងធមមវការ និងសាសន 
- ង្កសួងកិចចការនរ ី
- ង្កសួងការងារ និងបណថុ ះបណាថ លវជិាជ ជីវៈ 
- ង្កសួងដផនការ 
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- រដឌផលខាធិការដ្ឋឌ នអាកាសចរសីុវលិ 
៣ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-

ង្បតិបតថិការរបស់អាជាញ ធរ 
និងធនោរ 

០៣ - ធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុ 
- អាជាញ ធរអគគិសនីកមពុជា 
- អាជាញ ធរង្គប់ង្គងសកមមវភាពកំចត់មីន 
 និងសផន្រងាគ ះជនពិការផដ្ឋយសារមីន 

៤ ង្គឹះសាទ នសាធារណៈ និងសហង្ោស 
សាធារណៈ 

០៥ - កំពង់ដផសវយ័តង្កុងង្ពះសីហនុ 
- កំពង់ដផសវយ័តង្កុងភបំផពញ 
- រដ្ឋឌ ករទឹកសវយ័តផខតថផសៀមរាប 
- ង្កុមហុ៊នកមពុជានវាចរណ៍ (កំាសាប) 
- មជឈមណឍ លសកមមវភាពកំចត់មីនកមពុជា 

៥ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ផខតថ-ង្កុង 

០៩ - សាោផខតថផសៀមរាប 
- សាោផខតថនង្ពដវង 
- សាោផខតថសាវ យផរៀង 
- សាោផខតថកណាថ ល 
- សាោផខតថកំពត 
- សាោផខតថកំពង់ចម 
- សាោផខតថរតនគិរ ី
- សាោផខតថដកប 
- សាោផខតថមណឍ លគិរ ី

៦ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ឃំុ-សងាក ត់ 

៤៨ - ឃំុ ននផខតថសាវ យផរៀង ចំនួន ១២ 
- ឃំុ ននផខតថផសៀមរាប ចំនួន ១២ 
- ឃំុ ននផខតថកណាថ ល ចំនួន ១២ 
- ឃំុ ននផខតថនង្ពដវង ចំនួន ១២ 

៧ គផង្មាងរបស់នដគូអភិវឌ្ណន៍ ០៣ - គផង្មាងដកលមអអាកាសោនដ្ឋឌ នផខតថ 
 រតនគិរ ីននគផង្មាងអភិវឌ្ណន៍វស័ិយ 
 ផទសចរណ៍ផមគងគ ផលខ 1969-CAM(SF) 
- គផង្មាងង្គប់ង្គងបឹងទផនាសាប ផលខ 
 1939-CAM(SF) 
- គផង្មាងផហដ្ឋឌ រចនសមព័ននជនបទ និង 
 ទីរមួផខតថ ផលខ 3822-CAM(SF) 
 (ផៅង្កសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 
 និង ផៅង្កសួងអភិវឌ្ណន៍ជនបទ) 

៨ កិចចសនយសមផទន(វនិិផោគ) ០២ - កិចចង្ពមផង្ពៀងវនិិផោគរវាងង្កសួងកសិកមមវ 
 រកុាា ង្បមាញ់ និងផនសាទ ជាមួយង្កុមហុ៊ន 
 អភិវឌ្ណន៍រតនវសិាល 
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- កិចចសនយវនិិផោគសថីពីការផធវើផាូវផចមផៅ- 
 សធឹងមានជ័យ 

៩ កិចចសនយផគត់ផគង់របស់ង្កមុហុ៊ន ០១ - កិចចសនយផគត់ផគង់ទំនិញផ ៉ការផសវាកមមវ 
 ផផសងៗផៅគណៈកមាមវ ធិការជាតិផរៀបចំ 
 ការផាះផ ប្ ត 

១០ សវនកមមវត្តមសំផណើ ពិផសសស ០១  គផង្មាងអភិវឌ្ណន៍វស័ិយអប់រ ំផង្កាមឥណទន 
 ធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុផលខ2122-CAM(SF) 

ឆ្ន ាំ ២០១០  ៨២  

១ ផសចកថីង្ពាងចាប់សថីពីការទូទត់ 
ថវកិា ប្ ំ២០០៩ 

០១ -ង្កសួងផសដឌកិចច និងហិរញ្ដវតទុ និងអងគភាព 
 ផង្កាមឱវាទ 

២ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ង្កសួង-សាទ ប័ន 

០៨ - ង្កសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម 
- ង្កសួងកសិកមមវ រកុាា ង្បមាញ់ និងផនសាទ 
- ង្កសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 
- ង្កសួងផរៀបចំដដនដីនគរូបនីយកមមវ និង  
សំណង់ 

- ង្កសួងនង្បសណីយ៍ និងទូរគមនគមន៍ 
- ង្កសួងការបរផទស និងសហង្បតិបតិថការ 
  អនថរជាតិ 
- ង្កសួងផទសចរណ៍ 
- ង្កសួងវបផធម៌ និងវចិិង្តសិលផៈ 

៣ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់អាជាញ ធរ 

០២ - អាជាញ ធរអគិគសនីកមពុជា 
- អាជាញ ធរអបសរា 

៤ ង្គឹះសាទ នសាធារណៈ និងសហង្ោស 
សាធារណៈ 

០៥ - ទូរគមនគមន៍កមពុជា 
- កំពង់ដផសវយ័តង្កុងភបំផពញ 
- រដ្ឋឌ ករទឹកសវយ័តង្កុងភបំផពញ 
- អគគិសនីកមពុជា 
- វទិយសាទ នស្សាវង្ជាវអភិវឌ្ណន៍កសិកមមវ 

៥ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ផខតថ-ង្កុង 

១០ - សាោផខតថផកាះកុង 
- សាោផខតថង្កផចះ 
- សាោផខតថឧតថរមានជ័យ 
- សាោផខតថកំពង់ ប្ ំង 
- សាោផខតថបនធ យមានជ័យ 
- សាោផខតថកំពង់ធំ 
- សាោផខតថមណឍ លគិរ ី
- សាោផខតថកំពង់សពឺ 
- សាោរាជធានីភបំផពញ 
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- សាោង្កុងង្ពះសីហនុ  
៦ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-

ង្បតិបតថិការរបស់ឃំុ-សងាក ត់ 
៤៨ - ឃំុ ននផខតថផកាះកុង ចំនួន ១២ 

- ឃំុ ននផខតថកំពង់ ប្ ំង ចំនួន ១២ 
- ឃំុ ននផខតថបនធ យមានជ័យ ចំនួន ១២ 
- សងាក ត់ ននរាជធានីភបំផពញ ចំនួន ១២ 

៧ គផង្មាងរបស់នដគូអភិវឌ្ណន៍ ០៤ - គផង្មាងង្ទង្ទង់វស័ិយសុខាភិាល ផលខ  
 1940-CAM(SF) ផៅង្កសួងសុខាភិាល 
- គផង្មាងវស័ិយធារាសាស្រសថទិសពាយពយ 
 ផលខ 2035-CAM(SF) ផៅង្កសួង 
 ធនធានទឹក និងឧតុនិយម 

   - គផង្មាងវនិិផោគជនបទ និងអភិវឌ្ណន៍ 
 កបុងតំបន់ផលខ IDA-3260-KH ផៅង្កសួង 
 អភិវឌ្ណន៍ជនបទ 
- និងគផង្មាងពង្ងីកកំពង់ដផសវយ័តង្កុង 
 ង្ពះសីហនុបនធ ន់ ផង្កាមង្ាក់កមចី 
 ង្បផទសជបុ៉ន 

៨ កិចចសនយសមផទន(វនិិផោគ) ០២ - កិចចសនយសមផទនរវាងង្កសួងឧសាហកមមវ 
 ដរ ៉និងថ្នមពល ជាមួយបណាថ ង្កមុហុ៊ន 
 វនិិផោគថមវកំផារ ផៅផខតថកំពត 
- កិចចសនយសមផទន សថីពីការសំអាត ង្បមូល 
 និងដឹកជញ្ជូ នសំណល់/សំរាមផៅផចលផៅ 
 ជាយង្កុង ជាមួយសាោរាជធានីភបំផពញ 
 ជាមួយង្កុមហុ៊ន CINTRI (CAMBODIA)LTD 

៩ កិចចសនយផគត់ផគង់របស់ង្កមុហុ៊ន ០២ សវនកមមវផលើកិចចសនយ សថីពីៈ 
- កិចចសនយផគត់ផគង់ទំនិញ ផ ៉ការផសវាកមមវ 
 ផផសងៗរបស់ង្កសួងសុខាភិាល និងមនធីរ 
 មួយចំនួនផង្កាឱវាទ 
- កិចចសនយផគត់ផគង់ទំនិញ ផ ៉ការផសវាកមមវ 
 ផផសងៗរបស់គណៈកមាមវ ធិការជាតិផរៀបចំ   
ការផាះផ ប្ ត 

ឆ្ន ាំ ២០១១ ១០៤  
១ ផសចកថីង្ពាងចាប់សថីពីការទូទត់ 

ថវកិា ប្ ំ២០១០ 
០១   ង្កសួងផសដឌកិចច និងហិរញ្ដវតទុ និងអងគភាព 

 ផង្កាមឱវាទ 
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២ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ង្កសួង-សាទ ប័ន 

១៧ - ង្កសួងយុតិថធម៌ 
- ង្កសួងសុខាភិាល 
- ង្កសួងបរសិាទ ន 
- ង្កសួងសងគមកិចច អតីតយុទនជន និងយុវនី-
តិសមផទ 

- ង្កសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 
- ង្កសួងមហានផធ 
- ង្កសួងឧសាហកមមវ ដរ ៉និងថ្នមពល 
- ង្កសួងពាណិជជកមមវ 
- ង្កសួងនង្បសណីយ៍ និងទូរគមនគមន៍ 
- ង្កសួងកិចចការនរ ី
- ង្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
- ង្កសួងអភិវឌ្ណន៍ជនបទ 
- ង្កសួងដផនការ 
- ង្កសួងការងារ និងបណថុ ះបណាថ លវជិាជ ជីវៈ 
- ង្កសួងកសិកមមវ រកុាា ង្បមាញ់ និងផនសាទ 
- គណៈកមាមវ ធិការជាតិផរៀបចំការផាះផ ប្ ត 
- ង្កុមង្បឹកាអភិវឌ្ណន៍កមពុជា  

៣ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចចង្ប-
តិបតថិការរបស់អាជាញ ធរ និងធនោរ 

០៣ - អាជាញ ធរអគិគសនីកមពុជា 
- អាជាញ ធរជាតិង្បយុទនង្ប្ំងនឹងជំងឺផអដស៍ 
- ធនោរអភិវឌ្ណន៍ជនបទ 

៤ ង្គឹះសាទ នសាធារណៈ និងសហង្ោស 
សាធារណៈ 

០៧ - កំពង់ដផសវយ័តង្កុងង្ពះសីហនុ 
- រដ្ឋឌ ករទឹកសវយ័តផខតថផសៀមរាប 
- មនធីរផពទយមិតថភាពកមពុជា-សូផវៀត 
- សាកលវទិយល័យភូមិនធនីតិសាស្រសថ និង 
 វទិយសាស្រសថផសដឌកិចច 
- កំពង់ដផសវយ័តង្កុងភបំផពញ 
- សាកលវទិយល័យជាតិង្គប់ង្គង 
- សាកលវទិយល័យវទិយសាស្រសថសុខាភិាល 

៥ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ផខតថ-ង្កុង 

១៣ - សាោផខតថកំពង់ចម 
- សាោផខតថរតនគិរ ី
- សាោផខតថកណាថ ល 
- សាោផខតថនង្ពដវង 
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- សាោផខតថសាវ យផរៀង 
- សាោផខតថដកប 
- សាោផខតថកំពត 
- សាោផខតថផពាធិ៍សាត់ 
- សាោផខតថសធឹងដង្តង 
- សាោផខតថាត់ដំបង 
- សាោផខតថនប៉លិន 
- សាោផខតថង្ពះវហិារ 
- សាោផខតថត្តដកវ 

៦ ចំណូល ចំណាយថវកិា និងកិចច-
ង្បតិបតថិការរបស់ឃំុ-សងាក ត់ 

៤៨ - ឃំុ ននផខតថកំពត ចំនួន ១២ឃំុ 
- ឃំុ ននផខតថាត់ដំបង ចំនួន ១២ឃំុ 
- ឃំុ ននផខតថនង្ពដវង ចំនួន ១២ឃំុ 
- ឃំុ ននផខតថសធឹងដង្តង ចំនួន ១២ឃំុ 

៧ គផង្មាងរបស់នដគូអភិវឌ្ណន៍ ១២ - គផង្មាងដកលមអ និងការង្គប់ង្គង ដថទំផាូវ 
 ផលខ 1945-CAM(SF) របស់ធនោរ 
 អភិវឌ្ណន៍អាសីុ និងផលខ IDA-44420 របស់ 
 ធនោរពិភពផោក ផៅង្កសួងសាធារណ- 
 ការនិង ដឹកជញ្ជូ ន 
- គផង្មាងោំង្ទវស័ិយសុខាភិាល ជំហានទី 
 ២ ផលខTF093574 និងផលខ IDA 44700 
 របស់ធនោរពិភពផោកផៅង្កសួង 
 សុខាភិាល 
- គផង្មាងកាត់បនទយភាពង្កីង្ក និងអភិវឌ្ណន៍ 
 សហគមន៍ខាប តតូចផៅតំបន់ទផនាសាបផលខ 
 186-CAM(SF) របស់ធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុ 
 ផៅង្កសួងកសិកមមវ រកុាា ង្បមាញ់និងផនសាទ 
- គផង្មាងជំនួយផសផៀងអាហារសផន្រងាគ ះ
បនធ ន់  ផលខ 0116-CAM(SF) និងផលខ 
2455-CAM(SF)របស់ធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុ 
ផៅង្កសួងផសដឌកិចច និងហិរញ្ដវតទុ 

- គផង្មាងវស័ិយផគត់ផគង់ទឹកសាអ តត្តមជនបទ 
 ជំហានទី ២ ផលខ 156-CAM(SF) របស់ 
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 ធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុ ផៅង្កសួងអភិវឌ្ណន៍ 
 ជនបទ 
- គផង្មាងដខសអគគិសនីជនបទ ផលខ IDA 

3840 របស់ធនោរពិភពផោក ផៅអគគិស-
នីកមពុជា 

- គផង្មាងផដ្ឋះស្សាយផលប៉ះពាល់ផោល 
 នផោាយពាក់ព័នននឹងផាូវថបល់ និងង្បព័នន 
 ធារាសាស្រសថរបស់ធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុ 
 និងធនោរពិភពផោក ផៅង្កសួងផសដឌ- 
កិចច និងហិរញ្ដវតទុ 

- គផង្មាងផដ្ឋះស្សាយដីធាីសង្មាប់វស័ិយ 
 សងគមកិចច និងអភិឌ្ណន៍ផសដឌកិចចផលខ 
 IDA-H3860 របស់ធនោរពិភពផោក 
 ផៅង្កសួងផរៀបចំដដនដី នគរបូនីយកមមវ 
 និងសំណង់ 
- គផង្មាងោំង្ទវស័ិយអប់រផំលខ IDA-H0161 
 របស់ង្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា និង 
 គផង្មាងជំរញុគុណភាពអប់រផំលខ 90 
 របស់ធនោរអភិវឌ្ណន៍អាសីុ ផៅង្កសួង 
 អប់រ ំយុវជន និងកីឡា 

៨ កិចចសនយសមផទន(វនិិផោគ) ០២ - កិចចង្ពមផង្ពៀងវនិិផោគ ដរ ៉តផូង និងថមវ 
 រវាងង្កសួងឧសាហកមមវ ដរ ៉និងថ្នមពល 
 ជាមួយង្កុមហុ៊ន Jirech International  
 Cambodia Construction and Import 
 Export Co., Ltd. 
- កិចចសនយសមផទនវនិិផោគផាូវផលខ 
 2004 និងផាូវផលខ 371 រវាងសាោ 
 រាជធានីភបំផពញ ជាមួយង្កមុហុ៊ន សឡា 
 អិុនផវសផមន 

៩ សវនកមមវត្តមសំផណើ ពិផសស ០១  គផង្មាងោំង្ទវស័ិយអប់រសំង្មាប់ ប្ ំ2008- 
 2010 ត្តមសំផណើ របស់ង្កសួងអប់រ ំយុវជន
 និងកីឡា 
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  ផលើសពីផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ ានផធវើការផសពវផាយជាសាធារណៈនូវលទនផល
សវនកមមវ សង្មាប់ការយិបរផិចឆទ២០០៦ និង២០០៧ ង្ពមទំងផង្តៀមផរៀបចំការផសពវផាយរាយការណ៍
ជាសាធារណៈសង្មាប់ការយិបរផិចឆទ២០០៨ និង២០០៩ នផពលខាងមុខ  

២- ការសកលមអតមអនុស្ថសន៍សវនកមម 
កនាងមកអងគភាពរងសវនកមមវនន ពិផសសង្កសួងផសដឌកិចច និងហិរញ្ដវតទុានយកចិតឋទុក

ដ្ឋក់ និងខិតខំអនុវតឋដកលំអត្តមអនុសាសន៍របស់អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិដដលានផលើកផឡើងជាបនឋ
បនធ ប់ មានជាអាទិ៍៖  

- ការលុបបំាត់ជាបនឋបនធ ប់នូវរបបគយនំចូលផដើមផនំីផចញដដលង្គប់ង្គងមិនាន 
- ការតា ស់បឋូរពីការបង់ពននជាសាច់ង្ាក់ផៅនឹងកដនាង មកការបង់ពននត្តមរយៈ 
ធនោរ ឬរតនោរផដើមផកីាត់បនទយហានិភ័យកបុងការង្គប់ង្គងសាច់ង្ាក់ 

- ការតា ស់បឋូរផលខអតឋសញ្ជដ ណកមមវសារផពើពននថមវី ផដើមផីង្គប់ង្គងសកមមវភាព
អាជីវកមមវង្កុមហុ៊ន- សហង្ោសឲ្យមានង្បសិទនភាព 

- ការដណនំជំរញុឲ្យមានបង់ពននង្បថ្នប់ង្ត្តផលើង្គប់កិចចសនយផគត់ផគង់ទំនិញជូនរដឌ 
- ការផចញផសចកឋីជូនដំណឹង និងលិខិតបទដ្ឋឌ នផផសងៗ សឋីពីការទរបំណុលសារ
ផពើពនន និងមិនដមនសារផពើពននជាផង្ចើនករណី  

- ការផធវើឲ្យមានភាពង្បផសើរកបុងការផបើកផឋល់សាច់ង្ាក់ និងការពង្ងឹងកិចចលទនកមមវ
សាធារណៈ 

- ការដណនំជំរញុឲ្យផធវើបញ្ជ ីសារផពើភ័ណឍ  និងបណតសំោល់កមមវសិទនិង្ទពយសមផតឋិរដឌ 
- ការតា ស់បឋូរកិចចបញ្ជ ិកាគណផនយយពីការផង្បើង្ាស់មូលដ្ឋឌ នសាច់ង្ាក់ផង និង
បងគរផង មកផង្បើង្ាស់ដតមូលដ្ឋឌ នដតមួយ និងការកាន់បញ្ជ ិកាបំណុលង្បមូលផឋុំ
ផៅរតនោរជាតិជាផដើម   

បុ៉ដនឋទនធឹមនឹងផនះ ក៏មានចំណុចមួយចំនួនពំុទន់ង្តូវានផធវើការអនុវតឋដកលមអផៅផឡើយ
ដូចផនះ ចំផពាះមុខ កបុងផោលផៅផដើមផជួីយជំរញុការង្គប់ង្គងហិរញ្ដវតទុសាធារណៈឲ្យមានភាពកាន់
ដតលអង្បផសើរ និងរងឹមំាដថមផទៀត អាជាញ ធរសវនមមវជាតិសូមផសបើដល់ង្គប់ង្កសួង-សាទ ប័ន និង
អងគភាពពាក់ព័ននទំងឡាយ បនឋខិតខំង្គប់ង្គងហិរញ្ដវតទុសាធារណៈ ផដ្ឋយអនុវតឋត្តមតួនទីភារកិចច
របស់ខាួន និងយកចិតឋទុកដ្ឋក់ដកលមអត្តមអនុសាសន៍សវនកមមវ ដដលអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ
ានផលើកផឡើង   កបុងផពលផនះ ខញុំសូមផលើកនូវអនុសាសន៍មួយចំនួន រមួមានដូចជា៖ 

- ចំផពាះចំណូល ង្តវូពង្ងឹងបដនទមផទៀត កបុងការអនុវតឋន៍ង្បមូលចំណូលង្គប់ង្បផភទ 
បំណុល និងអនុវតឋវន័ិយបង់ចំណូលចូលថវកិារដឌឲ្យានសមស្សបត្តមបទបផញ្ដតឋិ
ចាប់ ផលើសពីផនះផទៀត គឺការទប់សាក ត់ និងការបន្រងាក បការផគចផវះពននឲ្យមាន
ង្បសិទនភាព 
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- ចំដណកការចំណាយថវកិាង្តូវង្បកាន់ខាជ ប់នូវនីតិវធីិហិរញ្ដវតទុ និងកិចចលទនកមមវ
សាធារណៈឲ្យានមឺុងម៉ាត់  

- ចំណូល-ចំណាយផដ្ឋយហិរញ្ដបផទនផង្ៅង្បផទស ដដលអនុវតឋផង្ៅរតនោរជាតិ
ង្តូវពង្ងឹងយនឋការង្គប់ង្គងឲ្យហមវត់ចត់ ពិផសសអំពីការកត់ង្ត្តអំផណាយបរផទស 

- បំណុលង្គប់ង្បផភទង្តូវមានកិចចបញ្ជ ិកាង្បមូលផឋុំចាស់ោស់  ផដើមផីមានភាព 
ងាយស្សួលកបុងការង្តតួពិនិតយ ត្តមដ្ឋន និងចត់វធិានការតឹងទរានទន់
ផពលផវោ 

- ង្ទពយសមផតឋិរដឌ ង្តូវពង្ងឹងការង្គប់ង្គងឲ្យានមឺុងម៉ាត់ ផដ្ឋយផធវើការជំរញុការ
ផធវើបណតសមាគ ល់កមមវសិទនិង្ទពយសមផតឋិរដឌឲ្យានង្គប់ចំនួន  និងទន់ផពលផវោ   
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សផនកទ ី៣ 
ម្សចកេីសននិដ្ឋឋ ន 

 

១០ ប្ ំកនាងមកផនះ គឺជាដំណាក់កាលដំបូង និងជាង្បវតថិសាស្រសថ ននការសាទ បនអាជាញ ធរ 
សវនកមមវជាតិ ដដលផយើងទំងអស់ោប  ានខិតខំពួតនដោប កសាងសាទ ប័នសវនកមមវកំពូលមួយផនះ 
ពីាតនដទផទរហូតទទួលានផជាគជ័យដល់បចចុបផនប ង្ពមទំងានចូលរមួចំដណកកបុងការផថល់ជា 
អនុសាសន៍លអៗ  កបុងរាយការណ៍លទនផលសវនកមមវ ជូនដល់រដឌសភា និងង្ពឹទនសភា ផដើមផីមាន 
មូលដ្ឋឌ នកបុងការពិនិតយ និងអនុម័តចាប់សថីពីការង្គប់ង្គង និងទូទត់ថវកិាទូផៅរបស់រដឌង្បចំ ប្ ំ
នីមួយៗ ជាពិផសសចូលរមួចំដណកជាមួយរាជរដ្ឋឌ ភិាលកបុងការអនុវតថន៍ឲ្យានផជាគជ័យនូវយុទន
សាស្រសថចតុផកាណដំណាក់កាលទី២ ដដលជារផបៀបវារៈផោលនផោាយសងគម ផសដឌកិចចននកមមវវធីិ
នផោាយរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិាលនីតិកាលទី៤ ននរដឌសភាដដលមាន សម្មេចអគគមហាម្សនាបតីម្តម្ោ 
ហ៊ុន សសន ជានយករដឌមន្រនថីននង្ពះរាណាចង្កកមពុជា  ង្ពមជាមួយោប ផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ
នឹងបនថកិចចខិតខំអនុវតថការងារសវនកមមវនផធផង្ៅរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិាលឲ្យទទួលានលទនផលលអត្តម
ការរពឹំងទុកង្បកបផដ្ឋយង្បសិទនភាព និងទន់ផពលផវោ  

សមិទនិផលគួរឲ្យកត់សមាគ ល់កបុងរយៈផពល ១០ ប្ ំ កនាងមកផនះ គឺផយើងានដ្ឋក់ផចញនូវៈ
ដផនការយុទនសាស្រសថអភិវឌ្ណន៍រយៈផពល៥ ប្ ំ (២០០៧-២០១១) ដដលជាង្តីវស័ិយសង្មាប់តង្មង់
ទិសកបុងការអភិវឌ្ណន៍សាទ ប័នសផង្មចាននូវសថង់ដ្ឋរសវនកមមវសាធារណៈននង្ពះរាជាណាចង្កកមពុជា 
ផសៀវផៅដណនំ  ផោលការដណនំ ចងង្កងឯកសារគតិយុតថិ និងឯកសារសវនកមមវជាផង្ចើនផទៀត  

 ឯកសារផោលទំងឡាយផនះ ផកើតផចញពីការផបថជាញ ចិតថោ៉ងផមាះមុតរបស់អាជាញ ធរ
សវនកមមវជាតិ កបុងទិសផៅពង្ងឹងសមតទភាពអាជាញ ធរសវនកមមវជាតិឲ្យរត់ត្តមចងាវ ក់អភិវឌ្ណន៍ង្បព័នន
សវនកមមវសាធារណៈសកល  ជាមួយការរកីចផង្មើនផលើការងារសវនកមមវដដលជាកិចចការមូលដ្ឋឌ ន  
អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានទទួលផជាគជ័យផលើការងារទំនក់ទំនងអនថរជាតិ កបុងផនះ អាជាញ ធរ
សវនកមមវជាតិានចូលជាសមាជិកអងគការអនថរជាតិននសាទ ប័នសវនកមមវកំពូល(INTOSAI) និង
អងគការអាសីុ ននសាទ ប័នសវនកមមវកំពូល(ASOSAI) ង្ពមទំងចូលជាសមាជិកង្កមុការងារផផសងៗ ផៅ
កបុងអងគការ INTOSAI ផទៀតផង   ជាមួយផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិានចុះអនុសសរណៈននការ
ផោគយល់ោប ជាមួយបណាថ សាទ ប័នសវនកមមវកំពូលនន កបុងផោលបំណងអភិវឌ្ណន៍សាទ ប័នឲ្យាន
សមស្សបត្តមកង្មិតសថង់ដ្ឋរអនថរជាតិ   

ទនធឹមនឹងភាពផជាគជ័យផនះ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ  ក៏ជួបង្បទះបញ្ជា ង្បឈមជាផង្ចើន 
ផង្ពាះសាទ ប័នផទើបដតកផកើត ធនធានមនុសសផៅមានកង្មិត ផដ្ឋយការកសាងធនធានមនុសសទមទរ
រយៈផពលយូរ ខវះខាតបផចចកវទិយព័ត៌មានវទិយ ទីកដនាងតូចចផងអៀត ជាពិផសសមន្រនថីដដលទទួលាន
បទពិផសាធន៍លអៗ  សំុពយួរការងារផៅបផង្មើការងារកបុងវស័ិយឯកជន ដដលទទួលានកំនរផង្ចើន ល  

 ផទះបីជាជួបការលំាកដូចផនះកថី ផយើងានកំណត់ចាស់ោស់នូវមូលផហតុទំងឡាយ 
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និងសងឃឹមថ្ន នឹងជំនះាននូវរាល់ឧបសគគទំងផនះនផពលខាងមុខ្ប់ៗ ផដ្ឋយានដ្ឋក់ផចញ
នូវដផនការយុទនសាស្រសថអភិវឌ្ណន៍ រយៈផពល ៥ ប្ ំ(២០១២-២០១៦) ជាផលើកទី២ សង្មាប់អនុវតថការ
ងារសវនកមមវសាធារណៈឲ្យានសមស្សបត្តមសថង់ដ្ឋរសវនកមមវសាធារណៈ  

ជាថមវីមថងផទៀត ផយើងសងឃមឹថ្ន នផពលអនគត ្ប់ៗខាងមុខ អាជាញ ធរសវនកមមវជាតិ 
នឹងទទួលានលទនផលលអង្បផសើរកបុងការអនុវតថន៍នូវដផនការយុទនសាស្រសថអភិវឌ្ណន៍ រយៈផពល ៥ ប្ ំ
(២០១២-២០១៦) ផង្កាមកិចចខិតខំង្បឹងដង្បងពីសំណាក់ថ្នប ក់ដឹកនំ និងមន្រនថីរាជការង្គប់លំដ្ឋប់ថ្នប ក់ 
ផដ្ឋយមានការសហការពីង្គប់មជឈដ្ឋឌ ន ផដើមផីឲ្យវស័ិយសវនកមមវសាធារណៈទទួលានង្បសិទនភាព
ខពស់ កបុងការចូលរមួចំដណកកសាង និងអភិវឌ្ណន៍ ជាតិមាតុភូមិរបស់ផយើង  
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