
ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា

ជាតិ សាសនា  ព្រះម្ហារសព្ត

លេខាធិការដ្ឋា នព្រុម្ការងារ

ព្រប់ព្រងរលព្ោង FMIS

ខែមីនា ឆ្ន ាំ ២០១៩

ការបញ្ជ្រា បការយេ់ដឹងរីព្បរ័នធ FMIS លៅតាម្

ព្រសួង-សាា ប័ន



ោតិកា
លតើអ្វីលៅជាព្បរ័នធ FMIS ?

ចរខុវិស័យ ននរលព្ោង FMIS

មុ្ខងារសនូេននព្បរ័នធ FMIS

 វិសាេពររនុងការអ្នុវតគរលព្ោង FMIS 

សារៈព្បលោជន៍ននព្បរ័នធ FMIS សព្ោប់ព្រសួង-សាា ប័ន

ការផ្លា ស់បគូរដដេអាចលរើតោនលព្កាយលព្បើព្ាស់ព្បរ័នធ

កាេវិពរធំៗរនុងការអ្នុវតគរលព្ោង FMIS ជាមួ្យព្រសួង-សាា ប័ន

១

២

៣

៤

៥

៦

៧



ថវិកា រតនាគារ

ប្រព័ន្ធរច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន្សប្មារ់

ការប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

១. លតើអ្វីលៅជាព្បរ័នធ FMIS?

តោា ពរ រណលនយយពរ សុព្រឹតពរ



១.១ ព្បរ័នធ FIMS និងរម្ម វិធីដរទព្ម្ង់ហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ (PFMRP)

(២០០៥ - ២០០៨)

ភាពច្ ឿទុ្យកចិតតនន្ថវិកា

ដំណារ់កាេទ១ី

រណច្ន្យ្យភាពហិរញ្ញវតថុ

ដំណារ់កាេទី២

(២០០៩ - ២០១៥)

ការផ្សារភាា រ់ថវិកាច្ៅន្ឹង

ច្ោលន្ច្ោបាយ្ 

ដំណារ់កាេទ៣ី

(២០១៦ - ២០២០)

រណច្ន្យ្យភាពចាំច្ ោះ

សមិទ្យធកមម

ដំណារ់កាេទ៤ី

(២០២១ - ២០២៥)

ប្រព័ន្ធរច្ចេកវិទ្យា

ព័ត៌មាន្សប្មារ់ការប្ររ់ប្រង

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 



២. ចរខុ វិស័យននព្បរ័នធ FMIS

លៅឆ្ន ២ំ០២៥  រម្ពុជានឹងោនព្បរ័នធ FMIS 

ជាម្េូដ្ឋា នដ៏រឹងោរំនុងការលធវើវិម្ជឈការននការ

ព្រប់ព្រង និង អ្នុវតគថវិកា ជូនព្រសួង-សាា ប័ន 

និងតាម្ដ្ឋនវាយតនម្ាេទធផេ 

និង សម្ិទធរម្ម ព្បរបលដ្ឋយ ពរលជឿទុរចិតគ ។ 



៣.ម្ុខងារសនូេរបស់ព្បរ័នធ FMIS 

ប្ររ់ប្រង

សាច់ប្បាក់

ច្សៀវច្ៅធាំ

ច្រៀរចាំថវិកា លទ្យធកមម

ប្ររ់ប្រង

ប្ទ្យពយ

សមបតតិ

ប្ររ់ប្រង  

សន្និធិ

 វិភា ន្៍

ថវិកា
ការទ្យិញ

រណន្ី

ប្តូវសង

រណន្ី

ប្តូវទារ

ប្កសួង-សាថ រ័ន្

មុែងាររខន្ថមថមី



ម ឈមណឌ លទិ្យន្នន្័យ្ (DC)

អរគនាយ្កដ្ឋា ន្

រតនាោរជាតិ (GDNT)

អរគនាយ្កដ្ឋា ន្សហប្រតិរតតិការអន្តរជាតិ ន្ិង ប្ររ់ប្រងរាំណលុ

(GDICDM)

អរគនាយ្កដ្ឋា ន្ថវិកា (GDB)

-នាយ្កដ្ឋា ន្ថវកិាន្យី្កមម (BFD)

-នាយ្កដ្ឋា ន្ហរិញ្ញកិចេ (FAD)

-នាយ្កដ្ឋា ន្វនិ្ចិ្ោរ (DI)

អរគនាយ្កដ្ឋា ន្រឋាបាលហិរញ្ញវតថុ

ថ្នន ក់ច្ប្កាមជាតិ (GDSNAF)

នាយ្កដ្ឋា ន្ព័ត៌មាន្វិទ្យា

នន្អរគច្លខាធិការដ្ឋា ន្ 

កសហវ (ITD)

អោគ ធិការដ្ឋា ន្   (GID)

អរគនាយ្កដ្ឋា ន្

សវន្កមមនផ្សៃកនុង (GDIA)

រតនាោររា ធាន្ី -
ច្ែតតទាាំង ២៥ (C-PTs)

ម ឈមណឌ លសច្រងាគ ោះទ្យិន្នន្័យ្ (DRC)

អរគនាយ្កដ្ឋា ន្លទ្យធកមមសាធារណៈ

៤.  វិសាេពរននការអ្នុវតគព្បរនធ័ FMIS (ជំហានទ១ី)



៤. វិសាេពរននការអ្នុវតគរលព្ោង FMIS (ជំហានទ២ី)

២០១៧

ដ្ឋក់ប្រព័ន្ធឱ្យអន្ុវតត ាំហាន្ឋាំរងូច្ៅ

ប្កសួងចាំន្ួន្ ១០  ច្លើមុែងារខឋលមាន្

ប្សារ់ (អនកច្ប្រើប្បាស់ប្រមាណ២៧៥ នាក)់

សិកាពីមុែងាររខន្ថមថមី
២០១៨

ដ្ឋក់ប្រព័ន្ធឱ្យអន្ុវតតជាផ្សលូវការសប្មារ់ប្កសងួទាាំង១០

ដ្ឋក់ប្រព័ន្ធឱ្យអន្ុវតត ាំហាន្ឋាំរូងច្ៅប្កសងួ-សាថ រ័ន្ចាំន្នួ្ ១0

ន្ិង មន្ៃីរច្សឋាកិចេ ន្ិង ហិរញ្ញវតថុរា ធាន្-ីច្ែតតទាាំង ២៥ 

ច្លើមុែងារខឋលមាន្ប្សារ់ (អនកច្ប្រើប្បាស់ចាំន្នួ្ ៥២៥ នាក់)

ច្រៀរចាំ ន្ិងអភិវឌ្ឍមុែងាររខន្ថមថមីររស់ប្រពន័្ធ

២០២០

ដ្ឋក់ប្រព័ន្ធឱ្យអន្ុវតតផ្សលូវការសប្មារ់ប្កសួង-សាថ រ័ខឋល

ច្ៅសលទ់ាាំងអស់

ន្ិងដ្ឋក់ឱ្យអន្ុវតត ាំហាន្ឋាំរូងន្ូវមុែងារថមីជាមួយ្

ប្កសងួ-សាថ រ័ន្ ន្ិងមន្ៃីរច្សឋាកិចេ ន្ិង ហិរញ្ញវតថុ

រា ធាន្-ីច្ែតត

• មុែងារខឋលមាន្ររស ់FMIS៖ BA, PO, AP, AR, GL & CM

• មុែងាររខន្ថមថមរីរស ់FMIS៖

១. ការច្រៀរចាំថវកិា (BP)

២. លទ្យធកមម (PR)

៣. ប្ររ់ប្រងប្ទ្យពយសមបតតិ (AM)

៤. ប្ររ់ប្រងសន្និធិ (IM)

ដ្ឋក់ប្រព័ន្ធឱ្យអន្ុវតតជាផ្សលូវការសប្មារ់ប្កសួង-សាថ  រ័ន្ទាាំង ១០

ន្ិង មន្ៃីរច្សឋាកិចេ ន្ិង ហិរញ្ញវតថុរា ធាន្ី-ច្ែតតទាាំង ២៥

ដ្ឋក់ប្រព័ន្ធឱ្យអន្ុវតត ាំហាន្ឋាំរូងច្ៅប្កសងួ សាថ រ័ន្ខឋលច្ៅសល់

ទាាំងអស់ (អនកច្ប្រើប្បាស់ប្រមាណ ៤១៥ នាក់) 

២០១៩



ការលរើនល ើងចំនួនអ្នរលព្បើព្ាស់

៤. វិសាេពរននការអ្នុវតគរលព្ោង FMIS



២០២០

៤.  វិសាេពរននការអ្នុវតគរលព្ោង FMIS (ជំហានទ២ី)



៤.  វិសាេពរននការអ្នុវតគរលព្ោង FMIS (ជំហានទ២ី)

ការរព្ងីរម្ជឈម្ណឌ េទិននន័យ



៥. សារៈព្បលោជន៍ននព្បរនធ័ FMIS សព្ោប់ព្រសួង-សាា ប័ន

កត់ប្ា ន្ិងអន្ុម័តប្រតិរតតកិារហិរញ្ញវតថុ ន្ិងថវិកាបាន្ច្ដ្ឋយ្ែលួន្ឯង

មាន្ភាពងាយ្ប្សួលកនុងការាមដ្ឋន្ថវិកាខឋលច្ៅសល់

អាចាមដ្ឋន្លាំហូរប្រតិរតតិការឋល់កខន្លងណា

មាន្ភាពងាយ្ប្សួលាមដ្ឋន្ប្រតិរតតិការហិរញ្ញវតថុ ឥណទាន្ ន្ិងន្ិយ្័តកមម

មាន្ភាពងាយ្ប្សួលកនុងការខសែងរកទ្យិន្នន្យ័្ ព័ត៌មាន្ន្ិងរបាយ្ការណ៍



៥.សារៈព្បលោជន៍ននព្បរនធ័ FMIS សព្ោប់ព្រសួង-សាា ប័ន

រច្ងកើន្ចាំច្ណោះឋឹង ន្ិង មាន្ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពរខន្ថម

ាមដ្ឋន្សមតុលយឥណទាន្ថវិកា ន្ិង ចលនាថវិកា

ប្តួតពិន្ិតយ ឥណទាន្ថវិកាច្ដ្ឋយ្ សែ ័យ្ប្រវតតិ (មិន្អាចចាំណាយ្ច្លើសពិដ្ឋន្ថវិកា )

របាយ្ការណ៍សាថ ន្ភាពនន្ថវិកាន្ិង ហិរញ្ញវតថុផ្សលិតបាន្ទាន្់ច្ពលច្វលា

ចលនាឥណទាន្ថវិកា

ចាំណូល-ចាំណាយ្ថវិកា

រាយការណ៍ដដេព្រសួង-សាា ប័នអាចទាញរីព្បរ័នធ និងលព្បើព្ាស់ាន



៦.ការផ្លា ស់បគូរដដេនឹងលរើតោនលរេលព្បើព្ាស់ព្បរ័នធ FMIS

មាន្រណច្ន្យ្យភាពផ្ទៃ ល់ែលួន្កនងុការរញ្េូល និ្ងអនុ្ម័ត

ប្រតិរតតកិារថវិកា និ្ងហិរញ្ញវតថុ

មាន្ឧរករណ៍មួយ្ឋ៏ចាស់លាស់ឆលុោះរញ្េ ាំងថ្នឯកសារ

សថ ិតច្ៅកខន្លងណា និ្ង មាន្សាថ ន្ភាពោ៉ា ងណា

ការច្ធែើប្រតិរតតកិារខាងច្ប្ៅច្ដ្ឋយ្នឋផ្សង និ្ងកនងុប្រព័ន្ធផ្សងជារច្ណាត ោះ

អាសន្ន នថៃអនារតកាត់រន្ថយ្ការច្ប្រើប្បាស់ប្កដ្ឋស



ប្តីមាសទ្យី១

ប្តីមាសទ្យី១

ដ្ឋក់ប្រព័ន្ធឱ្យច្ប្រើប្បាស់

 ាំហាន្ឋាំរូងឋលប់្កសួង

ប្តីមាសទ្យី២ ប្តីមាសទ្យី៣ ប្តីមាសទ្យី៤

៧.កាេវិពរធំៗរនុងការអ្នុវតគរលព្ោង FMIS ជាម្ួយព្រសងួ-សាា ប័ន

ឆ្ន  ំ២០១៩

ច្រៀរចាំ ន្ិង រញ្េរ់ការរណតុ ោះរណាត ល

អនកច្ប្រើប្បាស់ប្រព័ន្ធ
ពិធីប្រកាស់ដ្ឋក់ឱ្យអន្វុតតរច្ប្មាង FMIS 

ឋល់ប្កសួង-សាថ រ័ន្ខឋលច្ៅច្សសសល់

-សិកា ន្ិងច្រៀរចាំរចនាសមព័ន្ធអន្វុតតកនងុប្រពន័្ធ

សប្មារ់ប្កសួង-សាថ រ័ន្

-សិកា ន្ិងច្រៀរចាំន្ីតិវិធីអន្វុតតការងារ

-ចុោះរូសរលង់ ន្ិងសិកាទី្យាាំងអនកច្ប្រើប្បាស់

-អន្ុវតតយ្ុទ្យធសារសត ប្ររ់ប្រងការផ្ទល ស់រតូរ ន្ិង 

សកមមភាពប្បាប្ស័យ្ទាកទ់្យង

-សិកាតប្មូវការសប្មារ់វរគរណតុ ោះរណាត លច្ផ្សេងៗ 

ន្ិង រញ្េរ់ខផ្សន្ការរណតុ ោះរណាត ល

-រច្ងកើតប្កុមការងារអន្ុវតតរច្ប្មាង FMIS ច្ៅាម

ប្កសួង-សាថ រ័ន្ 

-ររញ្េ រការយ្ល់ឋឹងជាមួយ្ប្កសួង-សាថ រ័ន្

ទាាំង ១៧

-សិកាពីន្ីតិវិធីអន្វុតតការងារ ន្ិង កាំណត់

    អតតសញ្ញ ណអនកច្ប្រើប្បាស់ រួមមាន្តួនាទី្យ  មុែងារ 

ន្ិង រចនាសមព័ន្ធ

-សិកាពីច្ហដ្ឋា រចនាសមព័ន្ធសប្មារ់ប្រព័ន្ធ  

-ច្រៀរចាំវរគរណតុ ោះរណាត លពីមុែងារប្រព័ន្ធ FMISឋល់

មរន្តីច្ប្រើប្បាស់ប្រពន័្ធ

-ច្រៀរចាំឋាំច្ ើងច្ហដ្ឋា រចនាសមព័ន្ធសប្មារ់ច្ប្រើប្បាស់

ប្រព័ន្ធ FMIS 

-ចុោះោាំប្ទ្យការច្ប្រើប្បាស់ប្រព័ន្ធច្ៅាមការដ្ឋា ន្

ន្ីមួយ្ៗ

-រន្តអន្ុវតតយ្ទុ្យធសារសត ប្ររ់ប្រងការផ្ទល ស់រតូរ ន្ិង 

សកមមភាពប្បាប្ស័យ្ទាកទ់្យង

-រន្តអន្ុវតតសកមមភាពប្បាប្ស័យ្ទាកទ់្យងកនងុការោាំប្ទ្យ

ការផ្ទល ស់រតូរ ន្ិង ការងារ ក់ពន័្ធ

-ដ្ឋក់ប្រព័ន្ធឱ្យច្ប្រើប្បាស់ ាំហាន្ឋាំរួង

-ោាំប្ទ្យ,ប្តួតពិន្តិយ, ាមដ្ឋន្ ន្ិង ច្ដ្ឋោះប្សាយ្រញ្ា

ប្រឈម

-រន្តអន្ុវតតយ្ទុ្យធសារសត ប្ររ់ប្រងការផ្ទល ស់រតូរ ន្ិង 

សកមមភាពប្បាប្ស័យ្ទាកទ់្យង

-ច្ប្តៀមច្រៀរចាំការប្រកាសអន្ុវតតប្រព័ន្ធជាផ្សលូវការ

សិកាអតតសញ្ញ ណអនកច្ប្រើប្បាស់ ន្ិង

ច្រៀរចាំន្ីតិវិធីអន្វុតតការងារកនងុប្រពន័្ធ

ព្រុម្ការងារព្រប់ព្រងមុ្ខងារព្បរ័នធ ព្រុម្ការងារលហដ្ឋា រចនាសម្ពន័ធព្បរ័នធ ព្រុម្ការងារព្រប់ព្រងការផ្លា ស់បគូរ



សូម្អ្ររុណ!

សប្មារ់ព័ត៌មាន្រខន្ថម ក់ព័ន្ធន្ឹងប្រព័ន្ធ FMIS

សមូចូលច្ៅកាន្់ច្រហទ្យាំព័រ៖ fmis.mef.gov.kh

អាចាមដ្ឋន្ព័ត៌មាន្ ក់ព័ន្ធាមរណាត ញសងគមររស់ FMIS៖

FMIS Cambodia

FMIS CAMBODIA


